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PRILOHA
Zavéry Rady o praci na dalku
RADA EVROPSKE UNIE,
S OHLEDEM NA

1.  Clanek 151 Smlouvy o fungovani Evropské unie, ktery stanovi, Ze Unie a ¢lenské staty,
védomy si zakladnich socialnich prav, jak jsou stanovena v Evropské socialni charté
podepsané v Turin€ dne 18. fijna 1961 a v Charté Spolecenstvi zakladnich socialnich prav
pracovnikl z roku 1989, maji za cil podporu zaméstnanosti, zlepSovani Zivotnich
a pracovnich podminek tak, aby bylo mozno tyto podminky vyrovnat a pfitom udrzet jejich
zvySenou uroven, piiméfenou socidlni ochranu, socialni dialog, rozvoj lidskych zdroja

za UcCelem zajisténi trvale vysoké zaméstnanosti a boje proti vyloucenim.
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Skutecnost, ze Evropsky parlament, Rada a Komise potvrdily svilj spolecny politicky zavazek
k napliiovani evropského pilife socialnich prav (dale jen ,,evropsky pilit*), jenz zahrnuje
zéasady zakladnich prav pracovniki a lepSich zivotnich a pracovnich podminek. Naplinovani
evropského pilife socidlnich prav predstavuje sdileny politicky zavazek a odpovédnost.
Evropsky pilif socidlnich prav by mél byt provadén na urovni Unie i na urovni ¢lenskych statt
v ramci jejich ptisluSnych pravomoci, s fadnym ptihlédnutim k rozdilné socioekonomické
situaci a raznorodosti systémil v jednotlivych Clenskych statech, véetné ulohy socidlnich
partnert, a v souladu se zasadami subsidiarity a proporcionality. Zasada 2 evropského pilife
zdUraziuje, ze rovnost zachazeni a prilezitosti pro zeny a muze musi byt zajisténa

a podporovéna ve vsech oblastech a ze zeny a muzi maji pravo na stejnou odménu

za rovnocennou praci. Zasada 3 se tyka prava na rovné zachazeni, pokud jde o zaméstnani bez
ohledu na gender, rasu nebo etnicky pivod, ndbozenské vyznani nebo piesvédceni zdravotni
postizeni, vék nebo sexualni orientaci. Zasada 4 se vztahuje na aktivni podporu
zameéstnanosti. Zasada 5 zdlraznuje, Ze bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru
maji pracovnici pravo na spravedlivé a rovné zachazeni, pokud jde o pracovni podminky,
ptistup k socidlni ochran¢ a odborné piipravé. Zasada 9 klade dliraz na vyznam rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict a osob s peCovatelskymi povinnostmi. Zasada
10 poukazuje na potiebu zdravého, bezpeéného a dobie uzplisobeného pracovniho prostiedi

a zasada 12 zdiraziiuje, ze bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji
zaméstnanci a za srovnatelnych podminek osoby samostatné vydélecné ¢inné pravo

na piiméfenou socialni ochranu!.

Akeni plan pro evropsky pilif socidlnich prav, v némz Komise ve spolecném usili ¢lenskych
statti a EU stanovi konkrétni iniciativy s cilem dosahnout provadéni evropského pilife
za Uzkého zapojeni socidlnich partnerti a ob¢anské spolecnosti a s hlavnimi cili EU v oblasti

zaméstnanosti, dovednosti a socialni ochrany, kterych ma byt dosazeno do roku 20302,

2

Ut. vést. C 428, 13.12.2017.
COM(2021) 102 final.
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Revidovana Evropska socialni charta Rady Evropy ze dne 3. kvétna 19963, a zejména ¢lanek
2 (tykajici se prava na spravedlivé pracovni podminky, vetné ptfiméfené pracovni doby

a doby odpocinku), ¢lanek 3 (tykajici se prava na bezpecné a zdravotné nezavadné pracovni
podminky), ¢lanek 6 (tykajici se prava na kolektivni vyjednavani), ¢lanek 27 (tykajici se
prava pracovnikll s povinnostmi k rodin€ na rovné ptilezitosti a rovné zachazeni) a ¢lanek 20
(tykajici se prava vSech pracovnikl na rovné piilezitosti a rovné zachdzeni bez diskriminace

na zaklad& pohlavi) této charty*.

Cile udrzitelného rozvoje OSN, zejména cil 8, ktery zahrnuje prosazovani distojné prace pro
vSechny®, a deklaraci o budoucnosti prace pifijatou v roce 2019 u piilezitosti 100. vyroci

zalozeni MOPS.

Réamcové dohody evropskych socialnich partnerti o praci na dalku (2002) a digitalizaci (2020)
a praci dosazenou v téchto oblastech mezi vybory pro socidlni dialog. Rdmcova dohoda

z cervence 2002 stanovi obecny ramec pravidel pro praci na dalku, ktery byl dobrovolné
dohodnut mezi pracovnikem a dot¢enym zaméstnavatelem a jehoz cilem je podpofit rozvoj
této nové formy prace a zaroven zajistit ochranu pracovnikl a z4jmi zaméstnavatela.
Zdiraziuje, ze osoby pracujici na dalku pozivaji stejné pravni ochrany jako zaméstnanci
trvale pracujici v prostorach zaméstnavatele, a uruje aspekty, které jsou pro praci na dalku
specifické a které vyzaduji ptizptisobeni nebo zvlastni pozornost, jako jsou pracovni
podminky, ochrana udajl, soukromi, vybaveni, zdravi a bezpecnost, organizace prace,
odborna ptiprava a kolektivni prava. Rdmcova dohoda z ¢ervna 2020 si klade za cil
optimalizovat piinosy digitalizace ve svété prace a zahrnuje Ctyfi oblasti: digitalni dovednosti
a zajisténi zaméstnanosti; zplisoby pfipojeni a odpojeni, uméla inteligence a zaruceni zasady
lidské kontroly, ucta k lidské distojnosti a dohled’. Dohoda evropskych socidlnich partnerti

o digitalizaci zdiraziiuje, Ze kazda legislativni iniciativa musi respektovat autonomii

socidlnich partneri.

Revidovana Evropska socialni charta, ktera aktualizovala a rozsifila seznam zaruk obsazenych v ptivodnim
nastroji, nebyla dosud ratifikovana vSemi Clenskymi staty.

ETS ¢. 163, k dispozici na adrese::
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007¢{93

Valné shromazdéni OSN, rezoluce pfijata Valnym shromazdénim dne 25. zatri 2015, A/RES/70/1, k dispozici

na adrese: https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

Deklarace o budoucnosti prace pfijata u pfilezitosti 100. vyroci zalozeni MOP z roku 2019, k dispozici

na adrese: Mezinarodni konference prace (ilo.org)

Databaze textt tykajicich se socialniho dialogu, k dispozici na adrese:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en

9747/21 jdirk 4
PRILOHA LIFE.4 CS


https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cf93
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en%20)

Monitorovaci zpravu Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu

o zamg&stnanosti a socialni situaci v EU po vypuknuti pandemie COVID-19 (zima
2020/2021)3 a vyro¢ni zpravu Vyboru pro socialni ochranu za rok 2020. Zprava Vyboru pro
socialni ochranu zduraznuje znacné riziko prohlubovani hospodaiskych a socidlnich rozdilt
mezi ¢lenskymi staty a v jejich rdmci a klade diraz na to, ze by se reformni Usili ¢lenskych
stath mélo i nadéle fidit evropskym pilifem socidlnich prav a jeho zésady by mély byt i nadale

systematicky uplatiiovany®.

PRIPOMINAJIC, ZE

V zavérech Rady ze dne 26. listopadu 2019 o ekonomice blahobytu se uznava vzajemné
posilujici u¢inek blahobytu a hospodaiské prosperity!?; v zavérech Rady ze dne

8. cervna 2020 o zlepSovani pracovnich podminek se uvadi, ze dobré pracovni podminky
ptispivaji k vyssi mife produktivity a ucasti na trhu prace, jakoz i ke sniZzeni vydaja

na veifejné zdravotni sluzby!!, a v zavérech Rady ze dne 10. prosince 2019 0 novém
strategickém ramci EU pro ochranu zdravi a bezpec¢nost pfi praci se vyzyva k vytvoreni
nového strategického ramce EU pro ochranu zdravi a bezpecnost pii praci na obdobi

2021-202712,

V zavérech Rady ze dne 17. prosince 2020 o digitalizaci pfinosné pro zivotni prostiedi se
zduraziuje potencidl zelené a digitalni transformace pro vytvareni novych zelenych

a digitalnich pracovnich mist nezbytnych pro hospodarské oZiveni po pandemii COVID-19
a klade se dliraz na to, Ze by digitalni transformace méla byt spravedliva a inkluzivni

a nikoho by neméla opomenout'3.

10
11
12
13

Vybor pro zaméstnanost — Vybor pro socialni ochranu: ,,Monitorovaci zprava o zaméstnanosti a socialni
situaci v EU po vypuknuti pandemie COVID-19%, zprava ze zimy 2020/21, k dispozici na adrese:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23592&langld=en

Vyroéni zprava Vyboru pro socialni ochranu za rok 2020, k dispozici na adrese:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738 &langld=cs&publd=8349 & furtherPubs=yes.

Ut. vést. C 400, 26.11.2019, s. 9.
Dokument 8688/20 INIT.
Dokument 14942/19 INIT.
14169/20 INIT.
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10.

1.

12.

13.

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 o pravu odpojit se vyzyva Komisi,
aby ptedlozila legislativni ramec s cilem stanovit minimalni pozadavky pro praci na dalku

v celé Unii, aby bylo zajisténo, Ze tento druh prace nebude mit dopad na pracovni podminky
osob pracujicich na dalku, a zdiiraziiuje, Ze by tento rdmec mél vyjasnit pracovni podminky,
vcetné poskytovani a pouzivani vybaveni, jako jsou stavajici a nové digitalni néstroje,

a odpovédnosti za né, a ze by mél zajistit, aby byl tento druh prace vykondvan dobrovolné

a aby prava, pracovni zatéz a vykonnostni normy osob pracujicich na dalku byly stejné, jako

maji jini srovnatelni pracovnici'4.

Evropsky hospodaisky a socidlni vybor (EHSV) ve svém stanovisku nazvaném ,,Vyzvy
spojené s praci z domova: organizace pracovni doby, rovnovaha mezi pracovnim

a soukromym zivotem a pravo odpojit se* vyzyva k provadéni ramcovych dohod
evropskych socidlnich partert o praci na dalku (2002) a digitalizaci (2020) a domniva se, ze
zvlastni pozornost se musi vénovat upraveé pracovni doby, riziklim pro zdravi a bezpecnost
pii praci, rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem, pravu odpojit se a uc¢innosti

pracovnich prav's,

Stanovisko EHSV k préci z domova a rovnosti Zen a muzl upozoriiuje na riziko, které pro
genderovou rovnost muze predstavovat prace na dalku, pokud se ocekava, ze zeny ponesou
dvoji bfemeno placené a neplacené pecCovatelské prace, coz by stavajici nerovnosti

prohloubilo!®.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiontli s ndzvem ,,Digitalni kompas 2030: evropské pojeti digitalni
dekady* stanovuje cile pro dosazeni vize EU pro digitalni budoucnost. Zdiraziuje, ze by
lidé méli mit mimo jiné prospé&ch z nediskriminaéniho pfistupu k on-line sluzbam

a z rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem v prostiedi prace na dalku.

14
15

16

Dokument P9 TA-PROV(2021)0021.

SOC/660. ,,Vyzvy spojené s praci z domova: organizace pracovni doby, rovnovaha mezi pracovnim

a soukromym zivotem a pravo odpojit se, k dispozici na adrese: https://www.eesc.europa.eu/cs/our-
work/opinions-information-reports/opinions/challenges-teleworking-organization-working-time-work-life-
balance-and-right-disconnect.

SOC/662. ,,Prace z domova a rovnost Zen a muzil — podminky pro to, aby prace z domova neprohlubovala
nerovnomérné rozde€leni neplacené péce a prace v domécnosti mezi Zenami a muzi a aby byla hnaci silou
prosazovani rovnosti Zen a muzi*, k dispozici na adrese: https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-
information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-

unequal-distribution-unpaid-care-and.
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14.

Nekteré prvky acquis EU v oblasti prace jiz fesi dobré Zivotni podminky evropskych
pracovnikd, véetné osob pracujicich na dalku, a stanovi zaruky tykajici se mimo jiné
pracovnich podminek, pracovni doby a pracovnich planti, u nichz rozvrh pracovni doby neni
pevné stanoven. Ty mimo jiné zahrnuji smérnici Rady o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci'’, smérnici, kterou se doplituji opatfeni
pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanct v pracovnim poméru

8 smérnici o nékterych aspektech

na dobu ur¢itou nebo v do¢asném pracovnim poméru!
upravy pracovni doby!?, smérnici o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii?® a smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym

Zivotem rodi¢l a pecujicich osob?!.

VZHLEDEM K TOMU, ZE:

15.

Pro ucely téchto zavért se praci na dalku rozumi prace, pfi které se vyuzivéa informacnich

a komunikacnich technologii (IKT) a ktera je vykonavana mimo prostory zamé&stnavatele?2.

17

18

19

20

21

22

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Gervna 1989. Ut. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.

Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. ¢ervna 1991. Uft. vést. L 206, 29.7.1991, s. 19.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003. UF. vést. L 299, 18.11.2003,
s. 9.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ervna 2019. Uf. vést. L 186, 11.7.2019,
s. 105.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ervna 2019. Uf. vést. L 188, 12.7.2019,
s. 79.

MOP (2020), COVID-19: ,,Guidance for labour statistics data collection: Defining and measuring remote
work, telework, work at home and home-based work*, (Pokyny pro sbér statistickych udaji o praci: Definice
a méfeni prace na dalku a prace z domova), technicka poznamka MOP (s. 6). Tato definice MOP nezahrnuje
zvlastni pripad, kdy je prace vykonavana v jinych prostorach zaméstnavatele, nez které byly zaméstnanci
pridéleny, coz je v n¢kterych ¢lenskych statech povazovano za praci na dalku.
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16.

Stale se vyvijejici svét prace prosel v poslednich letech n¢kolika vyznamnymi zménami

a nedavny nartist vyuzivani prace na dalku ptinasi ptilezitosti, ale rovnéz fadu vyzev a rizik,
zejména pro pracovniky ve vefejném i soukromém sektoru, pracovnépravni vztahy

a pracovni podminky, pro zaméstnavatele a jejich schopnost pfizplisobit se rychle se
meénicim trhlim, rovnéz 1 pro spolecnost jako celek a pro verejné politiky a sluzby, jakoz

1 pro systémy socialni ochrany. Prace na dalku se od rozsifeni onemocnéni COVID-19
obzvlaste zintenzivnila a zrychlila. Podle prizkumu nadace Eurofound pracovalo v ¢ervenci
2020 pouze z domova 34 % respondentti?® ve srovnani s 5,4 % respondentli zaméstnanych
v BU-27, ktefi takto pracovali v roce 20194, V gervenci 2020 pracovalo vyhradné nebo

Casteéné z domova 46,4 % zen v porovnani s 43,1 % muzi?s.

23

24

25

Eurofound (2020), ,,Living, working and COVID-19% (Zivot, prace a COVID-19), série COVID-19, Ufad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk.

Evropska komise, ,,Telework in the EU before and after the COVID-19: where we were, where we head to*
(Prace na dalku v EU pred pandemii COVID-19 a po ni: kde jsme byli, kam mifime), stru¢né zpravy z oblasti
védy a politiky, 2020.

Eurofound (2020), ,,Living, working and COVID-19* (Zivot, prace a COVID-19), série COVID-19, Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk (s.32).
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17.

18.

Tento nedavny obrovsky nartst prace na dalku zdlraznuje potiebu zvazit potencidl, omezeni
a rizika tohoto druhu prace. Ptestoze prace na dalku je béhem pandemie v nékterych
Clenskych statech vyjimecné povinna, Eurofound ocekava, ze alesponl kazdy paty evropsky
zamestnanec bude po pandemii pravidelné nebo prilezitostné pracovat na dalku v ramci
hybridniho modelu?$. Spole¢na zprava o zaméstnanosti z roku 2021 ve stejném duchu uvadi,
ze v prubéhu pandemie mélo zdsadni vyznam ptizptisobeni pracovnich podminek, které
zustane klicové 1 nasledné, bude vyzadovat investice na pracovisti a reformy s cilem zvysit
dostupnost pruzného uspoiadani prace?’. Preference mnoha pracovnikii poukazuji

na hybridni model kombinujici praci na dalku a praci v prostorach zaméstnavateli vzhledem
k tomu, ze 78 % zaméstnancti v cervencovém kole elektronického prizkumu nadace
Eurofound uvedlo, Ze upfednostiiuje praci z domova alespon piilezitostné€, pokud by
neexistovala Zadna omezeni COVID-19, pficemz podobné preference byly zaznamenany

u zen (77,6 %) i u muzi (76,4 %)?.

Vzhledem k tomu, ze vyuzivani prace na dalku je novym a velmi rychlym vyvojem
vyvolanym pandemii, vnitini pravidla zaméstnavateld, kolektivni smlouvy a pracovni pravo
nebyly dosud ¢asto upraveny tak, aby tuto zménu zohlediiovaly. Proto by mélo byt
prezkoumano, zda je tfeba pfijmout opatfeni se zapojenim socialnich partnert, a to

1 na vnitrostatni urovni, s cilem vypracovat odpovidajici politiky pro praci na dalku s cilem
1épe fesit problémy spojené se zvySenym vyuzivanim riznych opatieni pro praci na dalku

a zaroven zohlednit stavajici vyzkum, zkuSenosti a odborné znalosti v oblasti prace na dalku.

26

27
28

“Telework, ICT-based mobile work in Europe: Trends, challenges and the right to disconnect®,

(Prace na dalku a mobilni prace s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii: Trendy, vyzvy a pravo
na odpojeni), 11. bfezna 2021 - virtudlni zaseddni Vyboru pro zaméstnanost poradané portugalskym
piedsednictvim Rady Evropské unie, prezentace nadace Eurofound, k dispozici na adrese:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/presentation/telework-ict-based-mobile-work-in-europe-
trends-challenges-and-the-right-to-disconnect.

Dokument ST 7144/2/21 REV1, bod 14.

Eurofound (2020), ,,Living, working and COVID-19* (Zivot, prace a COVID-19), série COVID-19, Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk.
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19.

20.

Podle nedavnych zjisténi zahrnuji ptilezitosti, které nabizi prace na dalku, pro pracovniky
moznost zlepsSit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, dosahnout vyssi
produktivity a samostatnosti a zkratit dobu potiebnou pro dojizdéni a snizit souvisejici
naklady®. V piipadé zamé&stnavatelit miize podpofit produktivitu a efektivitu, umoznit
uspory ptimych a souvisejicich nakladii na prostory a kancelate a podpofit organizaci prace
zamé&fenou na vysledky 3°. MiZe rovnéz podpofit rozvoj dovednosti v oblasti informacnich
technologii, usnadnit pfistup k zaméstnani a posilit zaclenéni urcitych kategorii pracovnikii
na trh prace (zejména osob se zdravotnim postizenim nebo s peCovatelskymi a rodinnymi
povinnostmi)3!, pfispét k vyznamnému piinosu pro zivotni prostiedi prostfednictvim snizeni
emisi COz a dal3ich dopadi na Zivotni prostfedi®?, podpofit izemni soudrZznost a regionalni
rozdéleni pracovnich mist mezi mésty a venkovskymi oblastmi prostfednictvim lepsiho
souladu mezi poptavkou po pracovni sile a jeji nabidkou, aniz by se pracovnici museli
fyzicky premistovat®3.

Na druhou stranu prace na dalku s sebou pro pracovniky nese i urcita rizika, mezi néz patii
mimo jiné vyzvy tykajici se ucinného vykonu fizeni lidskych zdrojii, nadmérné kontroly
vykonavané monitorovanim vyuzivani vybaveni informacnich systému podniku, stirdni
hranice mezi pracovnim a soukromym Zivotem, vyssi intenzity prace, virtudlni pfitomnosti
béhem nemoci, socialni a profesni izolace, vysokych narokl na sebefizeni a samoorganizaci,
nedostatku fyzické aktivity, psychosocialnich, muskuloskeletalnich a dalSich poruch
vyplyvajicich z nevhodnych pracovnich prostiedi®*, problémi se zajisténim kolektivniho
zastoupeni a vyjednavani a snizené ticasti zaméstnanci pii rozhodovani na pracovisti®s.

29

30

31

32

33

34

35

Eurofound, ..Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (Prace na dalku

a mobilni prace s vyuzitim informacénich a komunikaénich technologii: Flexibilni prace v digitalnim véku),
Cervenec 2020.

ILO, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work, 2017 (MOP, Prace kdykoli a kdekoli:
dopady na svét prace). Eurofound, ,,Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age*
(Prace na dalku a mobilni price s vyuzitim informac¢nich a komunika¢nich technologii: Flexibilni prace

v digitalnim véku), 2020.

Eurofound, ..Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (Prace na dalku

a mobilni prace s vyuzitim informacnich a komunikaénich technologii: Flexibilni prace v digitdlnim véku),
Cervenec 2020.

,How COVID-19 working routines can save emissions in a post-COVID-19 world* (Jak mohou pracovni
postupy vyuZzivané pfi pandemii COVID-19 snizit emise ve svété po pandemii), IZT — Institut pro budouci
studie a hodnoceni technologii.

Magazin Horizon, ,,Teleworking is here to stay — here’s what it means for the future of work* (Prace na dalku
s nami zustane — co to znamena pro budoucnost prace), zaii 2020, https://horizon-

magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html.

Viz naptiklad EU-OSHA, ,,Participatory ergonomics and preventing musculoskeletal disorders in the
workplace* (Participacni ergonomie a predchazeni muskuloskeletalnim porucham na pracovisti), duben 2021.
EU-OSHA, ,,Working with chronic musculoskeletal disorders” (Prace s chronickymi muskuloskeletalnimi
poruchami), bfezen 2021.

Eurofound, ,,Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (Prace na dalku

a mobilni prace s vyuzitim informac¢nich a komunikac¢nich technologii: Flexibilni prace v digitalnim véku).
Eurofound, ,,Further exploring the working conditions of ICT-based mobile workers and home-based
teleworkers* (Dal$i zkoumani pracovnich podminek mobilnich pracovniki a zaméstnancl pracujicich

z domova s vyuzitim IKT), pracovni dokument, 2020.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef18007.pdf

21.

23.

24.

Préce na dalku mlize rovnéz posilit nerovnosti, jako jsou nerovnosti souvisejici

s dovednostmi nebo nevyvazenym rozdélenim pecovatelskych povinnosti. Prace na dalku
ma zejména potencial posilit genderové nerovnosti v neplacené pecovatelské praci, nebot’
u Zen je Cast&j$i pravdépodobnost, Ze spoji zamé&stnani s praci v doméacnosti®®. Pokud by
byla prace na dalku nalezité vyuzivana, mohla by zaroven podpofit rovnomérné rozdeleni
placené prace a neplacené pecovatelské prace mezi muze a Zeny. Z tohoto ditvodu je
dualezité predejit tomu, aby se stala alternativou ke kancelarské praci pouze pro Zeny, ¢imz
by se posilily stereotypy a diskriminacni praktiky. V digitalnim véku by rovny ptistup

k ptipojeni a digitalnim technologiim, zejména pro urcité skupiny Zen (napf. starsi zeny,
zeny ze znevyhodnénych socialné-ekonomickych skupin), mohl pomoci pieklenout rozdily

v digitalnich dovednostech?”.

Prace na dalku neni na vSech mistech stejn¢ dostupna pro vSechny, at’ uz z divodu povahy
vykonavané prace, bydleni a dalSich podminek, jako je nedostatecné ptipojeni k siti, pfistup
k vybaveni nebo digitalnim dovednostem nebo nedostatecna infrastruktura ¢i investice do ni.
Vys8i mira vyuzivani prace na dalku proto mize zvyraznit rizné zivotni podminky, s nimiz
se potykaji pracovnici s vysokou i1 nizkou kvalifikaci, a miize prohloubit digitalni propast
mezi regiony i v rdmci nich. To muze vést k novym a rostoucim nerovnostem a to i mezi
muzi a zenami, pokud jde o pfijem a kvalitu zivota, jakoz i o vzorce Ucasti na trhu prace

a dlouhodobé¢ profesni vyhlidky, ¢imZ se neptimo zvySuje riziko chudoby a socialniho

vylouc€eni pracovnikil s nizkou kvalifikaci.

V této souvislosti ma celoZivotni uceni, odpovidajici fizeni a zpétna vazba a zejména piistup
k digitdlnim dovednostem zasadni vyznam pro to, aby pracovnici a zaméstnavatelé mohli
vyuzivat potencidlu vyplyvajiciho z prace na dalku a zaroven pfedchdzet nerovnostem

a vylouceni na zéklad€ nedostate¢nych dovednosti a prostiedkl pottebnych k vykonu prace

na dalku.

36
37

Index rovnosti zen a muzi v roce 2020: Digitalizace a budoucnost prace, EIGE.

OECD, ,,Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate* (Pfekonavani digitalni genderové
propasti: zaclenovat, rozvijet dovednosti, inovovat), https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-
gender-divide-key-messages.pdf.
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25.

26.

27.

28.

Préce na déalku rovnéz predstavuje znacné vyzvy pro ucinné provadéni pracovniho prava,
jakoz 1 pro jeho prosazovani inspektoraty prace, jejichz nastroje a inspekéni postupy bude
mozna tfeba prezkoumat, aby se ptfizpusobily témto novym zplisobim prace, a pritom

1 nadale respektovaly soukromi pracovnikd.

V dynamicky se vyvijejicim a rozmanitéjSim svété prace mize prace na dalku rovnéz piinést
vyzvy tykajici se ptistupu k socialni ochrané: ptiblizn€ jedna Ctvrtina osob pracujicich

na dalku a vykonavajicich mobilni préci s vyuzitim informacnich a komunikacnich
technologii, v¢etné stfedn¢ kvalifikovanych a vysoce kvalifikovanych pracovniki, uvadi
kombinaci nizkych mezd, nejistoty zaméstnani, nedostatecného ptistupu k odborné ptipraveé

a omezenych kariérnich vyhlidek, coZ je stavi do nejisté situace v zaméstnani3®,

Vzhledem k rozmanitosti obchodnich modelii, odvétvi a pracovnich mist, pro néz neni
vhodné univerzalni feSeni, hraji socialni partnefi usttedni tlohu pfi vyjednavani, uplatiiovani

a prosazovani pravidel tykajicich se prace na dalku.

Evropska unie uvolnila finan¢ni prostiedky v ramci nového viceletého finan¢niho ramce

a nastroje ,,Next Generation EU* na podporu Usili ¢lenskych stath ptekonat vyzvy
souvisejici se zménami ve svéte prace, véetné prace na dalku. Evropsky socialni fond plus
(ESF+) a iniciativa REACT-EU budou nadale usnadnovat prizpiisobeni pracovnikt

a zaméstnavatelll zméné a zaroven podporovat zdravé pracovni prostiedi, a to 1 v souvislosti

s obnovou a oZivenim po krizi.

38

Eurofound, .,.,Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (Prace na dalku
a mobilni prace s vyuzitim informacnich a komunikac¢nich technologii: Flexibilni prace v digitalnim véku).
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RADA EVROPSKE UNIE,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S PRIHLEDNUTIM K VNITROSTATNIM

29.

30.

31.

32.

OKOLNOSTEM A PRI SOUCASNEM RESPEKTOVANI ULOHY A NEZAVISLOSTI
SOCIALNICH PARTNERU

ZVAZILY vypracovani ndrodnich akénich planii nebo narodnich strategii zaméetenych
na prilezitosti a rizika souvisejici s praci na dalku v jejich riznych dimenzich, a to se
zohlednénim genderového hlediska, nebo zaclenéni téchto témat do stavajicich

a pfipravovanych strategii.

ZVAZILY zménu svych politik, jez upravuji praci na dalku, nebo p¥ipadné vydani pokyni,
zejména pokud jde o zdravi a bezpec¢nost, organizaci a monitorovani pracovni doby, ¢inné
kontroly ze strany inspektorati prace v plném souladu s pravnimi pfedpisy o ochrané
osobnich tdajl, materialni vybaveni a vybaveni IT pro doméaci kancelafe a jiné vzdalené
kancelare, rizika souvisejici s rovnosti zen a muzii, rovné piilezitosti pro odbornou piipravu
a profesni ptilezitosti, ptispévky na pokryti ptipadnych nakladt prace na dalku

a prosazovani dialogu mezi zamé&stnavateli a pracovniky.

ZINTENZIVNILY své¢ Gsili aéinné provadet doporuceni Rady piijaté v roce 2019 o piistupu
pracovnikill a osob samostatné vydélecné ¢innych k socialni ochrané a zohlednily ve svych

vnitrostatnich provadécich planech dynamické zmény v pracovnich vztazich.

S cilem prekonat vyzvy souvisejici s praci na dalku ZVAZILY vyuzivani dostupného
financovani z EU, v¢etné fondu ESF+ a pomoci REACT-EU, v souladu s jejich
specifickymi cili.
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33.  URCILY a PROSAZOVALY osvédéené postupy pro spravné a vyvazené vyuzivani prace
na dalku, zejména hybridni modely prace na dalku, a PODPOROVALY zavedeni téchto

postupil zamestnavateli.

34.  ZVAZILY zavedeni nebo posileni iniciativ na zlepseni inspekce prace a bezpe¢nosti

a ochrany zdravi pfi préaci s ohledem na rizika vyplyvajici z prace na dalku.

VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY V SOULADU SE SVYMI
PRISLUSNYMI PRAVOMOCEMI, S PRIHLEDNUTIM K VNITROSTATNIM
OKOLNOSTEM A PRI SOUCASNEM RESPEKTOVANI ULOHY A NEZAVISLOSTI
SOCIALNICH PARTNERU

35.  SPOLECNE PRACOVALY na zvy$ovani povédomi o rizicich, ptileZitostech a piinosech
souvisejicich s praci na dalku a klicové uloze socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani

na toto téma.
VYZYVA EVROPSKOU KOMISIL, ABY

36. PODPOROVALA dalsi vyzkum a vyménu zkuSenosti o dopadech prace na dalku na oziveni

po pandemii.

37.  USNADNOVALA vyménu zkusenosti a osvédéenych postupti ve vnitrostatnich piistupech

k praci na dalku.

38.  ANALYZOVALA souvislosti a disledky prace na dalku v EU béhem pandemie a po ni
a rozsah, v jakém stavajici socialni a pracovni pravo v EU zajist'uje dlistojné pracovni
podminky pro osoby pracujici na dalku a reaguje na jejich konkrétni situaci a vyzvy, véetné

prava na odpojeni.
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VYZYVA VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO SOCIALN{ OCHRANU, ABY

39.  POKRACOVALY ve sdileni zkusenosti, osvédéenych postupti a ziskanych poznatki,

zejména pokud jde o praci na dalku v souvislosti s pandemii COVID-19 1 mimo ni.

VYZYVA SOCIALNI PARTNERY, ABY PRI PLNEM RESPEKTOVANI SVE ULOHY
A NEZAVISLOSTI

40.  ZVAZILY POKRACOVANI v zapojeni se do socialniho dialogu na viech Grovnich

o budoucnosti prace, zejména o digitalizaci a praci na dalku.

41.  ZVAZILY PRISPENI k ochran& dobrych Zivotnich podminek osob pracujicich na dalku,

jejich bezpecnosti a ochran¢ zdravi, zejména pokud jde o rovnovahu mezi pracovnim

a soukromym zivotem, pravo na odpojeni, vhodné pracovni podminky a pracovisté

v souladu s normami v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a poskytovani odborné

piipravy, zejména v oblasti digitdlnich dovednosti.

42.  ZVAZILY PODPORU zvy$ovani povédomi o vyznamu odpovidajicich pravnich predpist

na urovni odvétvi a podnikl a dodrzovani platnych pravidel o pracovni dob¢ pro osoby

pracujici na dalku, aby se mohly uc¢inné¢ odpojit.
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