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1. JOHDANTO

Neuvosto antoi 3.6.1996 vanhempainlomaa koskevan direktiivin 96/34/EY (neuvoston
direktiivi 96/34/EY, annettu 3 piivianid Kkesikuuta 1996, UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n
tekemiisti vanhempainlomaa Kkoskevasta puitesopimuksesta, FEuroopan yhteisdjen
virallinen lehti L 145, 19.6.1996, s. 4-9. Muutettu direktiivilla 97/75/EY, EYVL L 10,
16.1.1998, s. 24), jolla pannaan tdytdntoon ensimmadinen sosiaalipoliittisen sopimuksen
mukainen tyomarkkinaosapuolten vilinen sopimus.

Tamai raportti perustuu tietoihin, jotka on ldhetetty komissiolle direktiivin 2 artiklan 1 kohdan
mukaisesti, jonka mukaan jédsenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle kansallisista
tdytantoonpanomaiiriyksistddn, joko lainsdddidnnostd tai tydehtosopimuksista. Komissio on
myos lahettdnyt jasenvaltioille vanhempainlomaa koskevan lyhyen kyselylomakkeen, jonka
vastaukset tdydentdvidt aikaisemmin ldhetettyjd tietoja. Komissio on myds kuullut
tyomarkkinaosapuolia ja riippumattomien lainopillisten asiantuntijoiden verkostoa tasa-
arvoasiassa. On syytd panna merkille, etti komissiolle ldhetettyjen tietojen sisdltd ja
yksityiskohdat vaihtelevat huomattavasti. Tamidn kertomuksen sisdlté on marraskuun 2002
tilanteen mukainen.

2. SOVELTAMISALA - JULKINEN JA YKSITYINEN SEKTORI

Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen méirdaykset, jotka on liitetty direktiiviin ja
pantu sen avulla tdytdntoon, koskevat kaikkia sekd yksityisen ettd julkisen sektorin
tyontekijoitd, niin miehid kuin naisiakin, joilla on laissa, tyoehtosopimuksissa tai voimassa
olevissa kidytdnnoissd mddritelty tyosopimus tai tyosuhde jasenvaltiossa (1 lausekkeen
2 kohta). On selvii, ettd se kattaa julkisen sektorin tyontekijit.

Maa Kattaako kaikki | Huomautuksia
tyontekijit vai ei

Itdavalta Kylla, joitakin | Poikkeukset:
poikkeuksia
Lyhytaikaisissa méérdaikaissuhteissa olevat
tyontekijat:

e eivit ole oikeutettuja vanhempainlomaan
lainkaan, jos heiddn sopimuksensa péittyy
ennen syntymid (koskee kaupan yksityisen
sektorin tyontekijoiti; tietyntyyppisid vuoden
mittaisia  perattdisia  sopimuksia tekevid
opettajia “Vertragslehrerinnen’)

e periaatteessa vanhempainlomaa ei voi
ulottaa  sopimuskauden padttymisen  yli
(ongelmallisempaa  julkisella  sektorilla:
sopimussuhteiset tyontekijit yliopiston
opettajia lukuun ottamatta)




Yksityinen sektori: tyontekijan kisite sisaltdd
kotona tyotd tekevit (molemmat sukupuolet)
ja naispuoliset harjoittelijat.

Yksityisten talouksien tyontekijdt mainitaan
nimenomaisesti (molemmat sukupuolet).

Tdstd seuraa implisiittisesti, ettd tyontekijdn
kisitteeseen sisaltyvit miespuoliset
harjoittelijat ja tyontekijit, joiden ansiot ovat
alle 4 076 Itavallan shillinkid kuukaudessa.

Erityisméédrdayksid maatalouden tyonantajille:
esitetty  yleisperiaatteissa  ja  identtiset
yksityisen sektorin lainsddddnnon kanssa.

Julkinen __ sektori: liittovaltion  tasolla

yksityiseen sektoriin sovellettavat madraykset
koskevat periaatteessa myos julkista sektoria,
toisin sanoen virkasuhteisia tai
sopimussuhteisia  tyontekijoitd.  Joidenkin
periaatteiden soveltamista tiettyihin julkisen
sektorin ryhmiin on kuitenkin rajoitettu (esim.
miirdaikaisessa tyosuhteessa olevat opettajat).

Osavaltiotasolla  (Lénder) asiaa koskeva
lainsdddiantd on Linder-tason toimivallan
alainen.

Liittovaltion sddtamidt lait eivdt koske
aluehallinnon (Lidndesregierungen) eivitkd
kuntien (Gemeinden) viranomaisia eivitkd

maa- ja  metsdtalouden  tyontekijoitd.
Alueparlamenttien (Ldndtage) sdédtaméat lait
noudattavat sddannollisesti liittovaltion

lainsdddannon lakien mallia/malleja.

Belgia Kyll, joitakin | Eivit koske tuomareita
poikkeuksia

Tanska Kylla

Suomi Kylla

Ranska Kylla

Saksa Kylla

Kreikka Kylla, joitakin | Eivdat koske merityotdi tekevid eivitkd
poikkeuksia tuomareita

Irlanti Kylla




Italia Kylla, joitakin | Jotkin kansalliset vanhempainlomamaiiraykset
poikkeuksia eivit vield koske kotona tyotd tekevid eivitkd

kotityotd tekevid. Sa@dnnot (pakollisesta)
ditiyslomasta (5 kuukautta, 2 ennen synnytysta
ja 3 sen jilkeen) tayttdvit kuitenkin direktiivin
viahimmdiisvaatimukset

Luxemburg Kylla

Alankomaat Kylla

Portugali Kylla

Espanja Kylla Mukaan luettuina espanjalaiset tyontekijét,
jotka  espanjalaiset yritykset palkkaavat
Espanjassa ulkomailla tehtdvii ty6td varten ja
sotavoimien siviilihenkilokunta.
Sotilashenkil6stod koskevat erilliset
midrdykset.

Ruotsi Kylla

Yhdistynyt kuningaskunta Kylla

Komissio katsoo, ettd Kreikan merityontekijoitd koskeva rajoitus on direktiivin vastainen ja
on pannut vireille rikkomismenettelyn. Kreikka suunnittelee parhaillaan vanhempainloman



3.

Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 1 kohdassa miéritdaan, ettd
tyontekijoilli on oltava oikeus vanhempainlomaan lapsen syntymén tai lapseksi ottamisen
vuoksi, jotta he voivat huolehtia lapsesta, ja ettd loma on voitava ottaa jdsenvaltioiden ja/tai
tyomarkkinaosapuolten maédrittelemédan ikddn saakka (enintdén kahdeksan vuotta). Kaikki

LAPSEN IKA (MYOS ADOPTOITUJEN LASTEN OSALTA)

jasenvaltiot myOntévit vanhempainlomaa seki luonnollisista ettd adoptoiduista lapsista.

Maa

Lapsen enimmiisikd, kun oikeus
lomaan alkaa syntymaisti ja
lapseksi ottamisesta yleensi

Kun oikeus lomaan
perustuu adoptioon

Itivalta

e 2 vuotta, jos pidetddn yhtidmittaisena
e 4 vuotta, jos pidetddn osa-aikaisena

- Yksityinen sektori

Eri mahdollisuuksia, jos toinen tai kumpikin
vanhemmista ottaa vanhempainlomaa osa-
aikaisesti.

e 23 kuukautta, jos vanhemmat pitdvit
yhden kuukauden samanaikaisesti; 7 vuotta,
kun vanhemmat siirtdvit 3 kuukauden loman
myShemmiksi

e yli 7 vuotta, kun 3 kuukauden jaksoa
lyhennetédén, jos lapsi aloittaa koulun ennen
7. syntymipdivdidnsd tai kun lapsi aloittaa
koulun 7. syntymipdivinsi jdlkeen

e 30 kuukautta, kun lapsi on adoptoitu 18
kuukauden ja 2 ikdvuoden vililld; 7 vuotta
kun lapsi adoptoidaan yli 2-vuotiaana =
enintddn 6 kuukautta vanhempainlomaa

- Julkinen sektori: lisdloma liittovaltion
virka- ja tyosopimussuhteisille
tyontekijoille, kunnes lapsi menee kouluun

Belgia

e 4 vuotta yksityiselld sektorilla (8 vuotta,
jos lapsi on vaikeavammainen)

e 10 vuotta julkisella sektorilla (palkattoman
jarjestelmin mukaan.
Vanhempainlomajérjestelmassi, johon
yhdistyy uratauko ja ty6ttomyysjirjestelmin
etuja, ehdot ovat samat kuin yksityiselld
sektorilla.)

Enintddn 8 vuotta 4 vuoden ajan
adoptiosta lukien

Tanska

8 vuotta

Suomi

3 vuotta




Ranska 3 vuotta Alle kolmevuotiaina adoptoitujen
lasten osalta oikeus 3 vuoden
kauteen alkaa siitd pdivistd, jona
lapsi liittyy perheeseen.
Kolmannen ikdvuoden jilkeen
adoptoidun mutta ei  vield
kouluikdisen lapsen osalta oikeus
enintddn  vuoden  mittaiseen
kauteen alkaa siitd pdivéstd, jona
lapsi liittyy perheeseen.

Saksa 3 vuotta (vaikka 12 kuukautta 36 kuukauden | Enintddn  8-vuotiaiden  osalta
oikeudesta voidaan tyonantajan | kolmen vuoden ajan
suostumuksella siirtdd myohemmaksi kunnes
lapsi on 8-vuotias)

Kreikka e 3.5 vuotta
e 6 vuotta valtion virkamiehille
e 12 vuotta vuosittaisen vanhempainloman
osalta, joka myonnetddn yksinhuoltajille
(leskille tai naimattomille vanhemmille),
jotka  ovat  yksityisen lainsdddinnon
mukaisessa tyosuhteessa

Irlanti 5 vuotta Yleensia 5 vuotta, mutta
poikkeuksellisesti 2 vuotta
adoptiomédidrayksestd, jos lapsi on
adoptointihetkelld 3-8—vuotias

Italia 8 vuotta Yleensid 8 vuotta, mutta
poikkeuksellisesti voidaan
myontdd lomaa 3 vuoden aikana
adoptiosta 6-12—vuotiaina
adoptoitujen lasten osalta

Luxemburg 5 vuotta

Alankomaat 8 vuotta

Portugali 6 vuotta

Espanja 3 vuotta kokoaikaloman osalta
6 vuotta osa-aikaisen loman osalta

Ruotsi 18 kuukautta kokoaikaloman osalta tai aina, | 18 kuukautta kokoaikaloman

kun on oikeus lakiséateisiin

vanhempainetuuksiin.

osalta siitd ldhtien, kun tyontekija
saa lapsen huollettavakseen

8 vuotta (tai ensimmiisen kouluvuoden
loppuun, jos se on myohempi) osa-
aikaloman osalta

8 vuotta (tai  ensimmadisen
kouluvuoden loppuun, jos se on
myShempi) osa-aikaloman osalta




Yhdistynyt 5 vuotta Enintddin  18-vuotiaille tai 5
kuningaskunta vuoden  kuluessa  perheeseen

liittymisestd, jos se on aikaisempi

Komission vireille panemien rikkomismenettelyjen vuoksi:

e Irlanti on poistanut lainsddddnndstdin médrdyksen, ettd vanhempainlomaa saa ainoastaan
3. kesidkuuta 1996 jilkeen syntyneiden lasten osalta ja;

Yhdistynyt kuningaskunta on poistanut lainsddddnnOstddn = madrdayksen, ettei
vanhempainlomaa myonnetd ennen 15. joulukuuta 1999 syntyneiden lasten osalta.

Luxemburgissa myonnetddn samoin vanhempainlomaa ainoastaan 31. joulukuuta 1998
jilkeen syntyneiden lasten vanhemmille tai siinéd tapauksessa, ettd lapsi on adoptoitu, jos
adoptiomenettely on pantu alulle asianomaisessa oikeusistuimessa tdmin paivamidrin
jalkeen. Komissio on pannut vireille rikkomismenettelyn Luxemburgia vastaan.

e Saksassa vanhempainlomaa myonnetddn vain, jos lapset ovat syntyneet 31. joulukuuta

1991 jilkeen, mutta tdlla midrdykselld ei endd ole kdytannon vaikutusta.



4. VANHEMPAINLOMAN KESTO JA PITAMINEN (KOKOAIKAISENA VAI
OSA-AIKAISENA, YHTAMITTAISENA VAI JAKSOTTAISENA)

Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 1 kohdassa médrdtdaan, ettd
vanhempainloman on kestettdvd vihintddn kolme kuukautta. Sopimuksen 2 lausekkeen
3 kohdan a alakohdassa mairitddn, ettd jdsenvaltiot ja/tai tyomarkkinaosapuolet voivat
paittad, myOnnetddnkd vanhempainloma kokoaikaisena vai osa-aikaisena, jaksottaisena vai
aikahyvityksena.

Maa Loman enimmiéispituus | Loman muoto Huomautuksia
Itivalta Yksityinen sektori: Kokoaikainen lapsen toiseen | Ennen 31.12.1999 syntyneet
syntymépdivéin saakka | lapset:
22 kuukautta (vdhimmaispituus: 3
kuukautta; enimmadispituus: | Vanhemmat voivat vuorotella
22 kuukautta) kerran; ei  samanaikaista
lomaa; kaikki nama
vaatimukset tiyttavit

yhdistelmit mahdollisia

Kokoaikainen 1.1.2000 jilkeen syntyneet
lapset:
. vanhemmat voivat

vuorotella  kaksi  Kkertaa;
ensimmdiselld kerralla on
mahdollista pitdd 1 kuukausi
samanaikaista lomaa siihen
saakka, kunnes lapsi on
enintddn 23 kuukautta

. kokoaikainen
vanhempainloma + 3
kuukautta  “myohennettyd”

lomaa enintddn lapsen 7.
syntymépdivddn (tai koulun
alkamiseen) saakka (toinen
vanhemmista: kunnes lapsi
on 21 kuukautta; molemmat
vanhemmat siirtdvidt lomaa
myohemmaéksi: ensimmaéinen
osa enintddn siithen saakka
kun lapsi on 18 kuukautta + 3
kuukautta + 3 kuukautta

lisdvanhempainloma siind
tapauksessa  ettd  toinen

vanhempi estyy;
vanhempainloma sui generis
pakottavista syistd;

enimmaiskesto 23 kuukautta
ja 3 viikkoa, alkaen
ditiysloman aikaisesta
varhaisimmasta
mahdollisuudesta;
symmetrinen rakenne, jos
toinen vanhemmista ei ole
endd samassa taloudessa kuin




lapsi; sukupuolikohtainen
ero: yhteisessd taloudessa
lapsen  kanssa  eldmistd
vaaditaan ainoastaan isalti.

46 viikkoa

Osa-aikainen
(yhtidmittainen)

Ennen 31.12.1999 syntyneet
lapset:

toinen vanhemmista lapsen 4.

syntymépdiviin saakka;
molemmat vanhemmat
samanaikaisesti lapsen 2.
syntymépdivaan saakka
(enintdén)

Osa-aikainen

1.1.2000 jélkeen syntyneiden
lasten osalta toinen
vanhemmista tai molemmat
vuorotellen lapsen 4.
syntymépdiviin saakka;
molemmat vanhemmat
samanaikaisesti lapsen 2.
syntymipdivadn saakka

Kokoaikainen, sitten osa- | Ennen 31.12.1999 syntyneet

aikainen lapset. Lapsen 1.
syntymépdivaan saakka
(toinen  vanhemmista tai
molemmat vanhemmat
vuorotellen),  sitten  osa-
aikaisesti (toinen
vanhemmista tai molemmat
vanhemmat vuorotellen
lapsen 3. syntyméipdiviin
saakka; tai molemmat
vanhemmat samanaikaisesti
lapsen 2. syntymépdivddn
saakka - osa-aikaisen
osuuden vaadittu
vihimmadispituus: 3
kuukautta

Kokoaikainen yhdistettynd | 1.1.2000 jilkeen syntyneet

osa-aikaiseen

lapset. Jos osa-aikainen loma
kdytetddn ennen lapsen 1.
syntymépdivdd, osa-aikaista
jaksoa jatketaan vastaavasti
kokoaikaisen loman kiintioon
(ei suojaa tyosti
erottamiselta 2.
syntymépéivin jilkeen)

10




Adoptio: Jos lapsi
adoptoidaan 18 kuukauden

ja 2 ikdvuoden vililla: 6
kuukautta. Jos lapsi
adoptoidaan 2. ikédvuoden
jalkeen, 6 kuukautta, mutta

Poikkeus Linder-
virkakunnalle — erityisloma
sithen saakka, kunnes lapsi
aloittaa  paivikodissa  (4-
vuotiaana)

se voidaan kiyttdd siihen | Yksityisen sektorin
saakka, kun lapsi tdyttdd 7 | periaatteet pdteviit.
vuotta. Koskee myos
kasvatusvanhempia.
Yksityinen  sektori:  jos
tyOnantajan ja tyontekijdn
vililld ei pddstd sopimukseen
osa-aikatyostd, siviilioikeus
voi péittdd siitd: tydnantajan
on osoitettava, ettd osa-
aikaisen = vanhempainloman
evaamiseen on  jarkevit
perusteet
Julkinen sektori: Maidrdykset “myohennetystd”
vanhempainlomasta koskevat
2 vuotta Kokoaikainen tiettyja liittovaltion
tyontekijaryhmid (yliopiston
4 vuotta Osa-aikainen ja muita opettajia,
tuomareita) muutetussa
muodossa.
Lisdlomaa lapsen
kouluunmenoon saakka
liittovaltion
virkamieskunnalle ja
liittovaltion
tydsopimussuhteisille
tyontekijoille.

Julkinen sektori: Liittovaltio
voi tyOnantajana kieltdytyd
myontiméstd  osa-aikatyotd
ainoastaan siitd syystd, ettd
tyontekijdd ei osa-aikatyon
vuoksi voisi ottaa entiseen
tyopaikkaansa  eikd  sitd
vastaavaan tyopaikkaan.
Hallinto-oikeus
(Verwaltungsgerichtshof) tai
perustuslakituomioistuin
(Verfassungsgerichtshof) voi
kumota tyonantajan
padtoksen.

11




Belgia 3 kuukautta Kokoaikainen.
Yksityiselld sektorilla voi
vaihtoehtoisesti jakaa loman
tyonantajan suostumuksella
tai kayttdd sen tydajan
Iyhentdmiseen (esim. kuusi
kuukautta puolet tybajasta).
Liittovaltion julkisella
sektorilla loman voi jakaa,
mutta se on pidettdvi tdysind
tyOpdivind. Vastaavat, mutta
tiukemmat midrdykset
muissa julkisen sektorin
palveluissa.
Vanhempainloman tai
uratauon voi kiyttdd osa-
aikaisena (1.5.1999 lidhtien).
Tanska . 52 viikkoa | Kokoaikainen, yhtimittainen | Tyonantaja ja  tyontekiji
(vanhempien kesken) voivat sopia
lisdlomakaudesta (valtio
e 4 viikkoa ennen maksaa) mutta kokonaisloma
synnytyksen  laskettua ei saa ylittdd 52 viikkoa.
alkamista 14 viikkoon
saakka lapsen syntymin Taysi korvaus, Joka
jilkeen useimmilla tyontekijoilli on
huomattavasti tiyttd palkkaa
alhaisempi. TyOnantaja voi
tydehtosopimuksen
perusteella  tai muuten
suostua maksamaan tdyden
palkan koko
vanhempainloman ajalta tai
osalta vanhempainlomaa.
On mahdollista  pidentdd
vanhempainlomaa
hyviksymailld vihennetty
korvaus, ja lomaa voi myos
siirtdd myohemmaksi.
Suomi 158 perattiistd
kalenteripdivid
ditiysloman loppumisen
jilkeen (tunnetaan
vanhempainlomana).
Lisdksi  véhintddn 2
kuukauden  hoitovapaa
alle 3-vuotiaiden lasten
osalta. (Vaihtoehtoisesti

osittainen hoitovapaa eli
Iyhennetty tydaika, mutta
ei alle 30 tuntia viikossa)

12




Ranska

Yksityinen _ sektori: 3
vuotta eli 12 kuukautta
(uudistettavissa kahdesti)

Julkinen sektori: 3 vuotta
6 kuukauden
uudistettavina jaksoina

Kokoaikainen tai vihintdin
viidennekselld  lyhennetty
tyoaika tai yhdistelmi

Saksa

3 vuotta

Kokoaikainen tai osa-
aikainen, yhtidmittainen tai
jaksottainen tyonantajan
suostumuksella.

Osa-aikaisuus rajoitettu
tyontekijoihin yli 15
tyontekijin yrityksissa

Kreikka

3,5 kuukautta

2 vuotta valtion

palveluksessa

Kokoaikainen (osa-aikainen
tyonantajan suostumuksella)
yhtdmittainen tai
jaksottainen.

Valtion palveluksessa: 2
vuotta kokoaikainen,
yhtdmittainen tai
jaksottainen.

Lisdksi yksinhuoltajat (lesket
tai naimattomat vanhemmat)
ovat oikeutettuja 6 pdivin
vuosittaiseen
vanhempainlomaan, jos
heilld on enintéén 2 lasta ja 8
péiviin, jos heilld on kolme
tai useampia lapsia.
Aitiysloman jilkeen
pankeissa  ja  julkisissa
yrityksissi tyoskentelevit
naiset saavat tehdéd 2 tunnilla
Iyhennettyd tyopdivad, jos
heilld on alle 2-vuotiaita
lapsia, ja 1 tunnilla
Iyhennettyd tyopdivdd, jos
heilld on alle 4-vuotiaita
lapsia. Lyhennetyn tydajan
sijasta he voivat pitdd 9
kuukautta yhtdmittaista
lomaa ditiysloman jilkeen.
Yksityiselld sektorilla &idit
voivat ditiysloman jdlkeen
tehdd 1 tunnilla lyhennettyd
tyopdivdd 30 kuukauden ajan
tai tyOnantajan
suostumuksella 2  tunnilla
Iyhennettyd tyopdivid
ensimmadisten 12 kuukauden
ajan ja tunnilla lyhennettyi
vield 6 kuukautta; jos diti ei
kiytd titd oikeutta, isdlld on
oikeus lyhennettyyn
tyopdivadn.

Irlanti

14 tyoviikkoa

Kokoaikainen,
yhtdmittainen.

Vaihtoehtoisesti jaksottainen
tai lyhennetty tydaika
enintddn 14 viikkoon saakka
tyonantajan suostumuksella.

Silloinkin, kun lapsia on
enemméin kuin yksi,
vanhempi on  oikeutettu
ainoastaan 14 viikkoon 12
kuukauden jakson aikana,
ellei  tyOnantaja  suostu
myontdméian enemmén

13




Italia Vanhemmat (tai | Yhtdmittainen tai | Jos isd ottaa lomaa enemmaén
yksinhuoltaja) ovat | jaksottainen kuin 3 kuukautta, hénen
oikeutettuja kaikkiaan 10 enimmdislomansa on 7
kuukauden lomaan, kuukautta ja
didille ja isdlle enimmadiskokonaisaika lasta
kummallekin enintdén 6 kohti nousee 10:std 11:een
kuukautta kuukauteen
Luxem- 6 kuukautta Kokoaikainen, yhtamittainen
burg
12 kuukautta Osa-aikainen  tyonantajan
suostumuksella
Alankomaat | 6 kuukautta Osa-aikainen (50 %
tyosopimuksen  tydajasta).
Loman voi ottaa joustavassa
muodossa enintddn kolmena
lomajaksona, joista jokainen
on vihintdin 1 kuukauden
mittainen.
13 viikkoa Kokoaikaisena  pyynndstd.
Tyonantaja voi kieltdytyd,
jos sithen on painava syy.
Portugali | 3 kuukautta Kokoaikainen

6 kuukautta

Osa-aikainen

Vaihtoehtoisia
jarjestelmid

6 kuukauden
erikoislisiloma, joka on
uudistettavissa 2 vuoteen
saakka (3 vuoteen, jos
kolmas lapsi ja 4 vuoteen
jos lapsi on vammainen)

Kokoaikainen

D Hoitosyihin
perustuvat _jirjestelyt,
enintiiin 2 (tai 3) vuotta
- jommallakummalla
vanhemmalla on oikeus
tehdd osa-aikatyotd, jos
hoitaa alle 12-vuotiasta
lasta  (ditiyslaki, 19
artikla nro 1). Tami
oikeus voi jatkua 2 tai 3
vuoteen, jos Kyseessd on
kolmas tai useampi lapsi.

Osa-aikainen
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2) Muita hoitosyistéi | Osa-aikainen
aiheutuvia jirjestelyji
riippuen tyonantajan ja
tyontekijin  vilisesti
sopimuksesta tyossid
kdyva isd tai diti voi aina
sopia tyonantajan kanssa
muista osa-
aikajarjestelyista

hoitosyiden perusteella,
jos kyseessd on oma tai
adoptoitu alle 12-vuotias

lapsi.

Espanja 16 viikkoa (jatkettavissa | Kokoaikainen 1. Tybsopimuksen
kahdella viikolla jokaista keskeytyminen (synnytyksen
toisen lapsen jdlkeen jilkeinen loma):

syntynytta lasta kohti)

10 viikkoa Osa-aikainen (6 viikkoa  synnytyksen
jilkeen on pakollista ja
pidettdva kokoaikaisena,

loput 16 viikkoon saakka, t.s.
10 viikkoa voi pitdd osa-
aikaisena).

Oikeus korvaukseen
sosiaaliturvan perusteella niin
kauan kuin on olemassa 180
vakuutusvuorokauden
minimijakso 5 vuoden ajalta,
joka edeltdd synnytystd tai
adoptiotapauksessa
hallinnollista tai oikeudellista
adoptiopddtosta.

2. Ei oikeutta
hoitovapaakorvaukseen' tini
aikana.

3 vuotta synnytyksesti Kokoaikainen 3. Tydajan lyhentdminen alle
6-vuotiaan alaikiisen> hoidon
vuoksi. Tydbajan
Iyhentiminen viahintidin
kolmanneksella ja enintidin
puolella siten, ettd korvausta
(palkkaa) vihennetidan
vastaavasti:

Koskee kaikkia tyontekijoita.

! Art. 46.3 del del Estatuto de los Trabajadores, en su redacciéon dada por la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre (BOE 6.11.1999).
. Art. 37.5 del del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley 39/1999 de 5 de

noviembre (BOE 6.11.1999).
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Ruotsi 18 kuukautta | Kokoaikainen:

synnytyksestd tai | Tavanomaisen tydajan
ajankohdasta, jona | lyhentdminen, jos vanhempi
vanhempi saa | saa vanhempainrahaa.
huollettavakseen Tavanomaisen tydajan

adoptoidun lapsen tai | lyhentdminen neljdnnekselld,
aina kun syntyy oikeus | useimmiten kunnes lapsi
lakisdéteisiin tayttdda 8  vuotta  tai
vanhempainetuihin. ensimmiisen  kouluvuoden
paittymiseen saakka, jos se
tapahtuu mydhemmin. Loma
tyontekijdn lapsen tilapdistd
hoitoa varten.

Yhdisty- 13 viikkoa: Osa- | Kokoaikainen. Yleensd saa | TyOntekija ei saa ottaa
nyt aikainen: pro rata -oikeus | pitdd vain  yhden tai | enempdd lomaa kuin 4
kuningas- | (13 kertaa tyOntekijdn | useamman tdyden viikon | viikkoa yhden lapsen osalta
kunta tavanomainen tyoviikko) | jaksoina. 12 kuukauden ajanjakson

18 viikkoa, jos lapsi on aikana.

oikeutettu

vammaistukeen.

Jos raskaus alkaa tai adoptio tapahtuu vanhempainloman aikana, Luxemburgissa loma péittyy
ja sen tilalle tulee 4itiys- tai adoptioloma. Komissio pitdd tdtd yhteensopimattomana
direktiivin kanssa ja on pannut alulle rikkomismenettelyn.
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S. YKSILOLLISYYS JA SHHRRETTAVYYS VANHEMPIEN KESKEN

Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 1 kohdassa mééritdén, ettd mies-
ja naispuolisille tyontekijoille on myoOnnettavd yksilollinen oikeus vanhempainlomaan.
Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 2 kohdassa mdiiritddn, ettd
naisten ja miesten yhtédldisten mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen kohtelun edistdmiseksi ja
isien kannustamiseksi kantamaan yhtdldinen osa perhevelvollisuuksista oikeus
vanhempainlomaan pitéisi periaatteessa myontid siten, ettei se ole siirrettdvissa.

Maa Yksilollinen oikeus? Huomautuksia

Itavalta Kylla Molemmat vanhemmat eivit saa ottaa
lomaa yhtdaikaisesti. Nykyisen
lainsddddnnon mukaan etuoikeus on
aidilla (tarkemmin jaljempina).

Belgia Kylla

Tanska Kylla

Suomi Kylla Isdlla on oikeus 2 viikon isyyslomaan.
14 viikkoa  syntymidn  jdlkeen
vanhemmilla on oikeus 32 viikon
vanhempainlomaan, jonka he voivat
jakaa keskenddn mielensd mukaan.

Ranska Kylla Vanhemmat eividt saa pitdd osittaista
hoitolomaa samanaikaisesti.

Saksa Kylla

Kreikka Kyll, mutta siirrettdavissd | Tyoehtosopimuksessa ei ole tiukkoja

kokoaikaisena méidriyksid siirtokiellosta. Siind

vaaditaan vain, ettd oikeus
vanhempainlomaan “pitdisi
periaatteessa myontii siten, ettei se ole
siirrettdvissd”.

Irlanti Kylla

Italia Kylla
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Luxemburg Kylla Kummallakin vanhemmalla on
mahdollisuus enintddn 6 kuukauden
lomaan, mutta vanhempien pitima
vanhempainloma ei saa yhteensi ylittda
10 kuukautta (tai 11 kuukautta: katso
kohta 3). Siti paitsi loma on palkallista
(yleensd; laissa madrdtddn joistakin
poikkeuksista)  enintddn vain 6
kuukautta  lasta  kohti.  Liséksi
tavallisesti vain diti (jonka ansiot ovat
tavallisesti pienemmat kuin isdn) pitda
6 kuukauden loman. Erityislomia (mm.
sairaan lapsen hoitoa varten) ei voi
pitdd samanaikaisesti.

Alankomaat Kylla Vanhemmat eivit voi pitdd lomaa
samanaikaisesti. Jos molemmat anovat
lomaa samaan aikaan, etusija annetaan

didille.
Portugali Kylla
Espanja Kylla (didille) 16 viikon d&itiysloman aikana, mutta
vain 6 viikkoa heti syntymén jilkeen
eivit ole siirrettdvissa.
Ei: voidaan siirtdd didiltd isélle Loput 10 viikkoa voidaan pitda

samanaikaisesti, jos kummankin jakson
yhteenlaskettu osuus ei ylitd 10 viikkoa
(diti voi pitdd 4 viikkoa ja isd 6). Tdssd
tapauksessa ensimmadiset 4 viikkoa
voidaan pitdd samanaikaisesti; isd pitda
2 viikkoa heti synnytyksen jilkeen
huolehtiakseen didistd ja lapsesta ja &iti
pitdid 14 viikkoa (6 pakollista
synnytyksen jilkeen sekd 8
kymmenesti jiljelli olevasta)

Kylla (kaikille tyontekijoille — isélle | Jos tyOaikaa lyhennetddn vihintdin
ja didille) kolmanneksella ja enintddn puolella
alle 6-vuotiaan alaikdisen kohdalla.

Kylla Jos isd ja diti ovat tydssd samassa
yrityksessd ja kayttdvit titd oikeutta
saman lapsen perusteella, yritys voi
rajoittaa titi.*

Kylla Alle 3-vuotiaan alaikdisen osalta loma
ei ole siirrettdvissd eikd sithen voi
soveltaa rajoituksia.

Art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley 39/1999 de 5 de noviembre
(BOE 6.11.1999).
Art. 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley 39/1999 de 5 de noviembre
(BOE 6.11.1999).
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Ruotsi Kylla Palkallisen loman osalta voi toinen
vanhemmista siirtdd toiselle oikeuden
palkkaan, poikkeuksena 60 pidivid
(1.1.2001 ldhtien) (lasta kohti), joka on
varattu kummallekin vanhemmista.

Yhdistynyt Kylla
kuningaskunta

Kaikissa jdsenvaltioissa oikeus vanhempainlomaan on yksilollinen ja periaatteessa se ei ole
siirrettdvissd, kuten direktiivisséd edellytetidin.

Lisdksi Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnossd on maédrdyksid vanhempainloman
siirtimisestd olosuhteissa, jotka mahdollisesti tulevaisuudessa médritelldin laissa mutta joita
ei vield ole madritelty.

Saksassa kummallakin vanhemmista on kolmen vuoden lomaoikeus lapsen kolmanteen
syntymdpdivdaidn saakka. Vanhemmat, jotka paittavit pitdd kokoaikaisen vanhempainloman
siten, ettd toinen vanhemmista pitidd koko jakson ja toinen tekee tyotd koko ajan, voivat tehdd
niin. Jos vanhemmat kuitenkin paittavit pitdd osa-aikaista lomaa, molempien on pidettavi
jonkin verran lomaa, jotta koko oikeus tulee kiytetyksi. Kokoaikainen vanhempainloma on
siten itse asiassa siirrettdvissd. Vanhemmat eivdt menetd loma-aikaa, jos diti kdyttdd koko
loman itse.

Tasmennyksia Itivallan osalta:

Ennen 31.12.1999 syntyneiden lasten isilld oli toissijainen oikeus vanhempainlomaan
(“johdettu oikeus™), ja heihin sovellettiin sukupuolikohtaisia méaardyksii:

Kun sosiaaliturvaj'airjestelméinS mukaan seki ditien ettd isien piti
e asua samassa taloudessa lapsen kanssa ja
e pitdd yksinomaisesti huolta lapsesta,

niin  tyovoimalainsddddnnon  madrdyksissd taas vaadittiin  yksiselitteisesti samaa
vanhempainlomaan halukkaalta isiltd, mutta ei didilti.

Isélld on oikeus vanhempainlomaan vain kahdessa tapauksessa:

e jos didilld olisi oikeus vanhempainlomaan “ditiyden perusteella Itdvallan lainsdddédnnon
2 6
mukaan”;

e tai jos didilld ei ole oikeutta vanhempainlomaan, mutta hidn ei (itsendiseni)
ammatinharjoittajana voi hoitaa lasta.’

1.1.2000 ja 31.12.2001 vilisend aikana syntyneiden lasten vanhempia koskevat maardykset,
jos he haluavat tydnantajan myontdvidn vanhempainlomaa:

vrt. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977: 26 ja 26a artiklat, muutettuina: Bundesgesetz 30.4.1996,

BGB1202.
6 2(1) artikla Ziffer 1 Eltern-Karenzurlaubsgesetz muutettuna: BGBI 1995/434 ja BGB1 1 1997/61.
! 2(1) artikla Ziffer 1 Eltern-Karenzurlaubsgesetz muutettuna: BGBI 1995/434 ja BGB1 1 1997/61.
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Seka ditien ettd isien pitdd

e asua samassa taloudessa

e pitdd padtoimisesti huolta lapsesta

Isid koskee kuitenkin vield yksi yksiselitteinen ehto:

e iti ei saa pitdd vanhempainlomaa samanaikaisesti

e tai diti ei ole lainkaan oikeutettu vanhempainlomaan.®

Voidaan kuitenkin sanoa, etta:

e sikdli kuin isdlld on tdysi yksilollinen oikeus vanhempainlomaan ja

e vuoden 1999 vanhempainlomalain muutokset ovat paremmin direktiivin mukaiset siten,
ettd Itdvallan lainsddddnnOssd on parannettu osa-aikaisen loman myOntdmistd
kasvatusvanhemmille ja adoptiotapauksissa,

e saattaa olla objektiivisia syitd eron tekemiseen isien ja ditien vélilla.

On syytd panna merkille, ettd on edelleen olemassa erityismidridyksii, jotka koskevat vain
isid, ja muita madrdyksid, jotka eivit ehkd kannusta isid pitamaddn vanhempainlomaa.

Isilld on ilmoitusvelvollisuus, jos:
e he eivit eld samassa taloudessa lapsen kanssa
e tai eivit huolehdi lapsesta paddtoimisesti.

Téssd tapauksessa heiddan vanhempainlomansa voi pééttyd ennenaikaisesti, ja tyonantajalla on
oikeus vaatia isdd palaamaan tyohon viipyméittéi9 (vastaavanlaiset madrdykset koskevat
julkista sektoria'®).

Tarkempia méérdyksid, jotka eivit kannusta isid pitdimédn vanhempainlomaa, voidaan 10ytaa
kohdan 5 yhteydessi (palkka).

Kéytdnnossid nuoret vanhemmat eivit kuitenkaan ymmirrd, miksi ei ole mahdollista pitdd
vanhempainlomaa samanaikaisesti, varsinkin silloin kun vauva on juuri tullut perheeseen.
Lisiksi isille pitiisi antaa oikeus aloittaa vanhempainloma heti synnytyksen jilkeen."'

2(1) artikla Eltern-Karenzurlaubsgesetz muutettuna: BGBI 1999/153.

? 3(5)(1)(c) artikla.

10 10(3) artikla: Eltern-Karenzurlaubsgesetz vanha = 10(4) artikla: Elternkarenzurlaubsgesetz muutettuna:
BGBI 1999/153, joka koskee valtion virkakuntaa, maatalouskoulujen opettajia ja sopimussuhteisia
tyontekijoitd. Heidédn vanhempainlomansa muunnetaan “normaaliksi” palkattomaksi lomaksi, ellei
tyonantaja vaadi heitd palaamaan tyohon viipymattd.

1 2(2) artikla: EKUG.
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6. MYONTAMISPERUSTEET/MUODOLLISUUDET

Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 3 kohdassa miiritdan, ettd
vanhempainloman myontdmisperusteet ja sen hakemista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot
on médriteltdvid jasenvaltioiden lainsdddidnndssi ja/tai tydehtosopimuksissa timédn sopimuksen
vihimmadisvaatimuksia noudattaen. Jdsenvaltiot ja/tai tyomarkkinaosapuolet voivat pitdd
vanhempainloman vihimmadisedellytyksend enintddn vuoden tydssdoloa tai palvelusaikaa,
mukauttaa vanhempainloman myontdmisperusteet ja sen hakemista koskevat yksityiskohtaiset
saannot lapseksi ottamista koskeviin erityisolosuhteisiin ja vahvistaa ilmoituksia koskevat

miirdajat.

Maa IlImoitusta koskeva miiriaaika Vaadittu tyossiolo tai palvelusaika

Itavalta 8 viikkoa, (Ennenalkamer{ Synnytys, Ei ehtoja. Korvausta hakeville
useamman lapsen synnyttdminen tai . o ..
keisarileikkaus: 12 viikkoa) Jos ty9ntek1101lle. 5 2 . viikkoa

.. . . tyosuhteessa viimeisten 24

tyontekijd haluaa jatkaa lomaansa tai jos .

N . kuukauden aikana

isd ja diti pitdvit vanhempainloman

vuorotellen: 3 kuukauden méériaika Erityisméérdys 1.7.2000 ja 6.8.2001

ennen kuin uusi osa vanhempainlomasta | viliseni aikana syntyneiden lasten

alkaa heti lapseksi ottamisen jilkeen. vanhemmille: jos toinen

Ehdot ovat tyonantajan ja tyontekijian vanhemmista on vanhempainlomalla

sovittavissa ja niitd voidaan muuttaa tai on siirtdnyt sitd myohemmaksi,

sopimuksella. hén voi 3 kuukauden méiréajalla
anoa vanhempainlomaa lapsen 2.
syntymépdivain saakka.

Belgia Kirjallinen  ilmoitus 3  kuukautta | Yksityinen sektori: Ty0ssdi 12
aikaisemmin (aikaa voidaan lyhentdd | ilmoitusta edeltavista 15
tyonantajan kanssa tehtdvilld | kuukaudesta.
sopimuksella)

Tyntekijin on ehdotettava loman Julkisella sektorilla ei vaatimuksia.
pitdmistapaa ilmoitusta tehdessdin.

Ilmoitusta seuraavan kuukauden aikana

tyontekijd ja tydnantaja sopivat loman

pitdmistavasta. Yleensd vanhempainloma

alkaa ilmoituksessa annetusta

paivamadrasta.

Tyontekijdn on toimitettava asiakirjat

todisteeksi syntymistd tai adoptiosta

viimeistddn vanhempainloman alussa.

Tanska 4 viikkoa Saman tyonantajan palveluksessa

vihintddn 3 kuukautta. 25.
maaliskuuta 2002 annettu laki nro
141, jolla muutetaan tasa-arvolakia,
korvauslakia ja kumotaan
hoitovapaata koskeva laki. Uusi laki
tuli voimaan 27. maaliskuuta 2002,
mutta sitd sovelletaan 1. tammikuuta
2002 léhtien.
Ennen 1. tammikuuta 2002 syntyneiti
lapsia koskevat tasa-arvolain,
korvauslain ja hoitovapaalain
“vanhat” sddnnot vanhempainlomasta
ja hoitovapaasta.
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1. tammikuuta 2002 ja 27.
maaliskuuta 2002 vilisend aikana
syntyneiden lasten vanhemmat voivat
valita vanhojen ja uusien sddntdjen
valilla.

27. maaliskuuta 2002  jédlkeen
syntyneisiin ~ lapsiin  sovelletaan
ainoastaan uusia sddntojd. Uudet
sddanndt  kumoavat hoitovapaalain.
Hoitovapaasddnndt on nyt yhdistetty
vanhempainlomasdintdihin. Endd ei
ole erillistid hoitovapaata
vanhempainloman lisdksi. Suhteessa
yhteistlainsdddidntoon uudessa laissa
midrdtddn sekd raskausdirektiivin
(92/85/ETA) ettd
vanhempainlomadirektiivin
(96/34/EY)
vanhempainlomamairiysten
taytantoonpanosta Tanskassa.

Se, ettd vanhempainlomadirektiivii ei
ole pantu taytdntoon
kokonaisuudessaan, johtuu
erimielisyydestd, joka on jo jonkin
aikaa vallinnut Tanskan ja komission

valilla siitd, pitdisiko
tyoehtosopimukset hyvéksya
direktiivien ainoaksi

taytantoonpanoinstrumentiksi
Tanskassa.

Suomi

2 kuukautta. Pakottavista syistd on
mahdollista vaihtaa paivimadraa
(vadhintddn kuukauden
ennakkoilmoitusajalla).
Adoptiovanhempia vaaditaan myds
ilmoittamaan 2 kuukautta etukiteen,
mutta jos on perusteltu syy, he voivat
vaihtaa pdivamiirdd ennen loman alkua
ilmoittamalla tyonantajalle
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa

Ranska

2 kuukautta (yksi kuukausi, jos
vanhempainloma seuraa ditiyslomaa)

Vuoden palvelusaika

Saksa

4 viikkoa

Kreikka

Julkinen sektori:

Ei tyossédolo- eikd
palvelusaikavaatimuksia valtion
viroissa.

Yksityinen sektori:

e Vuoden palvelussuhde samaan
tyOnantajaan, myoOnnetddn  yhtion
tyontekijoiden vuosittaisella
prioriteettiperusteella
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e Jos vanhempainlomaa anotaan
perheen muiden lasten osalta,
vaaditaan ainakin vuoden tydssidolo
edellisen vanhempainloman
péittymisestd. Toisen vanhemman on
kaytdva tyossd kodin ulkopuolella.

Kirjallinen ilmoitus 6 viikkoa

Yhden vuoden jatkuva palvelussuhde.

Irlanti aikaisemmin. Lisiksi tyontekijan on Jos tyontekiji on kuitenkin ollut
vahvistettava 4 viikkoa ennen loman palveluksessa vihintdédn 3 kuukautta,
alkua loman alkamispédivimaira, kesto ja | hédnelld on oikeus viikon
pitimismuoto. vanhempainlomaan jokaista

palveluskuukautta kohti.

Italia Vihintddn 15 péivad, paitsi silloin kun se
on objektiivisesti mahdotonta.

Yksityiskohtaisista sddnnoistd voidaan
sopia tydehtosopimuksissa.

Luxemburg 4 kuukautta Tyontekijdn on oltava ollut tydssd
ainakin vuosi ennen lomaa saman
luxemburgilaisen tyOnantajan
palveluksessa, ellei hdn ole joutunut
vaihtamaan tybnantajaa
taloudellisista syistd, joista hén itse ei
ole vastuussa, silld edellytykselld, ettd
hén on ollut laillisesti tyosuhteessa 12
kuukautta saman tyonantajan
palveluksessa 15 kuukauden aikana
ennen synnytystd tai
lapseksiottamista. Vaaditaan my®os,
ettd tyontekijin on tehtiva
kuukaudessa tyotd madritty
vihimméistuntimiirs.

Alankomaat K.irjz::lllinen.ilmoitus 2 kuukautta Vuoden palvelusaika

aikaisemmin

Portugali 10 pdivdd vanhempainloman osalta

30 pédivéd erityisloman osalta
. Ei erityisehtoja eri

Espanja . o
vanhempainlomamuotoihin, mutta
erityisehdot niille, jotka hakevat
korvausta 16 viikon ajalta
synnytyksen jdlkeen: heididn on
sosiaaliturvan kiintion mukaan oltava
5 vuoden aikana ennen synnytysté tai
hallinnollista tai oikeudellista
adoptiopditostd ollut tydssa
vihintdédn 180 pdivii.

. o . Tyonantajan palveluksessa joko

Ruotsi 2 kuukautta, mutta silloin kun se ei ole e . .

b . . edeltivit kuusi kuukautta tai
kiytannossd mahdollista, velvollisuus shintiin 12 kuukautta 2 edellisen
ilmoittaa mahdollisimman  aikaisessa | © o 1 oon

. vuoden aikana
vaiheessa.

Yhdistynyt 21 piivaa Vuoden yhtdmittainen tyossdolo

kuningaskunta
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YHDISTYNYT KUNINGASKUNTA:

Yhdistyneen kuningaskunnan maidrdykset tayttavat useissa tapauksissa
vihimmadisvaatimukset, jotka astuvat voimaan ainoastaan silloin, kun tyomarkkinaosapuolet
eivit piddse yksimielisyyteen omista vanhempainloman pitdmismenettelyistddn. Tédhédn
tarkoitukseen voidaan kayttdd tyo- tai tyoehtosopimuksia tai yksilollisid jdrjestelyja. Kun
sopimukset on tehty, niitd sovelletaan edellyttden, ettd ne tdyttdvit lainsddddnnon
(varmistuksena toimivat) vihimmaéisvaatimukset.
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7. RAJOITUKSET JA PIENET YRITYKSET

Puitesopimuksen 2 lausekkeen 3 kohdan e ja f alakohdassa sallitaan tyOnantajien siirtdd
vanhempainloman myontdmistd perustelluista syistd ja ryhtyd erityisjarjestelyihin pienten
yritysten toiminnallisten ja rakenteellisten tarpeiden huomioon ottamiseksi (komission
3. huhtikuuta 1996 pk-yrityksistd antaman suosituksen 96/280/EY mukaisesti).

Harvat jédsenvaltiot ovat kdyttdneet hyviksi nditd madrdyksid. Osa valtioista vaatii sopimaan
kidytdnnon lomajarjestelyistd, kuten ajoituksesta, lyhennetystd tydajasta yms., tydnantajan ja
tyontekijdn vélilld (esimerkiksi Tanska).

Maa Loman siirtiiminen myéhemmiiksi Pienten yritysten erityisjéirjestelyt

Belgia Dlrek't 11vissa maara.t.ylstzfl syista . Pienet yritykset (alle 50 tyontekijidd)
(kausiluonteinen tyo, vaikeudet sijaisen . . G T
6ytimisessd jne.) voivat 'ryhtya erlt“ylslarjl estelnylhl'n

vanhempainloman myoOntimisessd ja
osa-aikaista vanhempainlomaa
anottaessa on sovittava jirjestelyistd
tyonantajan kanssa.

Tanska Enintdin 26 viikkoa, jos
tydvoimatoimisto ei pysty toimittamaan
sijaista ~ vanhempainlomaa  pitéville
tyontekijille tai jos tyOnantaja ei halua
palkata toimitettua sijaista

Irlanti 6 kuukautta, jos loman myontimiselld
olisi huomattavan haitallinen vaikutus
yrityksen toimintaan

Saksa Laissa sidddetty oikeus osa-aikaisen

vanhempainloman pitdmiseen rajoitettu
tyontekijoihin, joiden tydnantajalla on
palveluksessaan yli 15 tyontekijdd
harjoittelijat pois luettuina.

Luxemburg Vanhempainlomaa, joka on pidettivd | Alle 15 tyontekijén yrityksissd tai kun
heti ditiysloman jilkeen, ei voi siirtdd, | on kysymys kausiluonteisesta tyostd
mutta  toinen lomajakso  voidaan | tyOnantaja voi siirtdd vanhempainloman
direktiivissd madratyistd syistd siirtdd | myontdmistd enintddin 6 kuukaudella.
enintdédn 2 kuukaudella.

Portugali - Tyonantaja voi kieltdytyd antamasta

lomaa yrityksen toimintaan liittyvin
perustein, jos ei ole mahdollista jéarjestda
sijaista, ainoastaan osa-aikajdrjestelyjen
osalta, kun on kysymys hoitosyisti, jotka
voidaan ulottaa 2 tai 3 vuoteen saakka,
mutta tyotd ja tyollisyyttd kasittelevin
tasa-arvokomission ~ on  puollettava
tyontekijan anomuksen hylkdamista.
- Tyobnantaja voi luonnollisesti aina
kieltdytyd, kun on kyse hoitosyihin
perustuvista osa-aikajéirjestelyistd, jotka
ovat  riippuvaisia _ tyOnantajan  ja
tyontekijidn vélisestd sopimuksesta.
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Tyonantaja voi siirtdd vanhempainloman
myontdmistd myohemmiksi, jos sen
pitdminen anottuun aikaan haittaisi
yrityksen toimintaa kohtuuttomasti.
Tyo6nantajan on médritettdva, milloin
loma voidaan pitad.

Yhdistynyt
kuningaskunta
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8.

Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 4 kohdassa miiritdaan, ettd
jasenvaltioiden ja/tai tyomarkkinaosapuolten on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
kansallisen lainsddddnnon sekd kansallisten tydehtosopimusten ja kédytdntdjen mukaisesti
tyontekijoiden suojelemiseksi tyostd erottamiselta vanhempainloman hakemisen tai pitdmisen
vuoksi varmistaakseen, ettd tyontekijat voivat kdyttdd oikeuttaan vanhempainlomaan.
Sopimuksen 2 lausekkeen 5 kohdassa maédrdtdadn, ettd tyontekijoilld on vanhempainloman
paittyessd oikeus palata takaisin aiempaan tyohonsd, tai jos timd on mahdotonta, heidin

IRTISANOMISSUOJA JA PALUUOIKEUS

tyosopimuksensa tai tyosuhteensa mukaiseen vastaavaan tai samankaltaiseen tyohon.

Maa

Irtisanomissuoja

Paluuoikeus

Itdvalta

4 viikon ajan vanhempainloman tai osa-
aikaisen tyojakson padttymisestd. Mutta:

e lapsen ensimmdisen syntymidpdivin
jélkeen suoja vihenee

e poikkeus irtisanomissuojaan: jos yritys
lopetetaan

Yksityinen sektori:

Ty06sopimus sellaisenaan ei
keskeydy, vaan jatkuu, mutta
tyontekijin tyontekovelvollisuus ja
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
keskeytyvit. Tyontekijéllda on oikeus
palata samaan tai vastaavaan tyohon.
Kéytidnnossid on vaikeuksia varsinkin
naisten  sovittamisessa  uudelleen

tyotehtdviin; jos tyontekija
irtisanotaan, hinelld on oikeus
tyottomyystukeen (vdhennetyt
vaatimukset - vihemmaén
vakuutusviikkoja).

Julkinen sektori:

Naisilla irtisanomissuoja 4 viikon
ajan vanhempainloman tai osa-
aikaisen tydjakson pddttymisesti.

(Viliaikaisten) tilapdistyontekijoiden
erottaminen on kuitenkin mahdollista
tietyin  perustein  (Laki  valtion
viroista),

e kun irtisanomissuojan paittymisesti
on kulunut 4 kuukautta, valtion
palveluksessa olevan tyoOntekijén
tilapdinen (viliaikainen) tydsopimus
voidaan jattdd muuttamatta pysyviksi
tyosopimukseksi

e kun tilapdinen sopimus on
muuttunut pysyviksi, paitos
vaikuttaa takautuvasti
irtisanomissuojakauden alusta lukien

e valtion viroista annetun lain
kattamat pysyvidt tyOsuhteet on
sukupuolesta riippumatta suojattu
irtisanomiselta.
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Julkisen sektorin tyontekijdt, joita
koskee yksityinen tydsopimuslaki:

e ensimmdiisen tyovuoden aikana
voidaan irtisanoa milloin tahansa
ilman erityisid syitd (=yksityinen
sektori)

e ensimmdisen tydvuoden jilkeen
erottaminen irtisanomisajalla  vain
tyosopimussuhteisia tyontekijoitd
koskevassa laissa médrityin perustein

Belgia Yksityisella sektorilla kahdenlaisia | Oikeus palata samaan tai (jos se ei

madrayksii: ole mahdollista) samanlaiseen tai
vastaavaan tyohon.

o“ministerion”médrdykset (joiden mukaan

vanhempainloma on osa | Jos tydnantaja kieltdytyy ottamasta

urataukojérjestelméd):  erottaminen  vain | tyOntekijid samaan tai vastaavaan

vakavin perustein tai syisti, jotka eivit liity | tyohon, tama katsotaan

lomaan, loman hakemisesta 3 kuukautta | irtisanomiseksi tyOnantajasta

loman pédttymisen jilkee johtuvasta syystd, mikid oikeuttaa 6
kuuden palkkaa vastaavaan

o“tydomarkkinaosapuolten” mirdykset: | korvaukseen.

ldhes samat, mutta suoja lakkaa 2 kuukautta

loman pééttymisen jidlkeen ja sallii loman

pitdmisen jaksottaisena

Julkisella sektorilla pysyvdidn tydosuhteeseen

nimitettyjd ei voi erottaa muuten kuin

rajoitetuista syistd.

Vanhempainloman seurauksena erottaminen e

Tanska Kiell Ei erityisméadraystd lainsddddnnossa

1elletty
. Vanhempainloman seurauksena erottaminen . .

Suomi Kielletty Oikeus ps.ilaFa samaan tai vastaavaan
tyohon tai (jos sellaista tyotd ei ole)
tyosopimuksen mukaiseen
samankaltaiseen tyohon

Ranska Vanhempainloma ei ole hyviksyttivd syy | Oikeus palata samaan tai vastaavaan

erottamiseen tyohon vihintdin samaa korvausta
vastaan ja jos tekniikka ja
tyomenetelmdt ovat  muuttuneet,
oikeus saada  ammattikoulutusta
vanhempainloman paittymisen
jilkeen

Saksa Vanhempainloman aikana ja | Oikeus palata samaan tai vastaavaan

vanhempainloma-anomuksen pédiviméadrasta
lahtien (jos se on enintddn kahdeksan
viikkoa ennen vanhempainloman alkua)
vanhemman erottamiseen on saatava valtion
tyosuojeluviranomaisten lupa.
Vanhempainloman lopussa vanhemman voi
erottaa vain kolmen kuukauden
irtisanomisajalla. Vanhempainloman
pitdmisen perusteella tapahtuva erottaminen
on aina laiton.

tyohon
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Kreikka Vanhempainloman pitdmisoikeuden | Oikeus palata samaan tai vastaavaan,
kdyttéon perustuva erottaminen on mititon | mutta ei alempaan tyotehtdviin (ei
(asianomainen lainsddddnnollinen madrdys | koske valtion virkoja, joilla on
ei koske wvaltion virkoja, joissa kaikilla | perustuslaillinen turvatakuu)
valtion virkamiehilldi on perustuslaillinen
turva kaikkia laittomia erottamisia, alempiin
tehtdviin siirtdmisid ja puolueellisia siirtoja
vastaan). Lisdksi kaikkinainen sellaisten
tyontekijoiden suora tai epédsuora syrjiminen,
joilla on perhevelvollisuuksia, tydhonotossa,
tyopaikan sdilyttimisessd ja ammatillisessa
kehityksessd on yksiselitteisesti kielletty
laissa, joka koskee myos yksityisen lain
kattamia tyOsuhteita. Lisdksi lyhennettyd
tyopdivdd tekevin vanhemman syrjiminen
on kielletty.

Irlanti Kokonaan tai padasiallisesti | Oikeus palata samaan tyohon, tai jos
vanhempainlomaoikeuden  kéyttoon tai | se ei ole kdytdnnossd mahdollista,
ajottuun kéyttoon perustuva erottaminen on | vastaavaan tyohon
epidoikeudenmukainen.

Italia Vanhempainlomaoikeuden anomiseen tai | Oikeus palata samaan tai vastaavaan
kdyttimiseen perustuva erottaminen on | tyohon
mititon.

Luxemburg Erottaminen vanhempainloman aikana tai | Oikeus palata samaan tai vastaavaan,
siitd ~ pdivdstd alkaen, jona loman | tyOntekijin pdtevyytti vastaavaan
pitdmisaikomuksesta on viimeistddn | tydohon ainakin entisen tyotehtivin
ilmoitettava, on mititon. palkkaa vastaavalla palkalla

Alankomaat Ty6nantajan on anottava hallinnolliselta | Ei erityisti oikeutta palata samaan
organisaatiolta lupa erottaa tyontekijd, eikd | tyohon, ellei siitd mAArata
lupaa myonnetd, jos erottaminen liittyy | yksilollisessd tydosopimuksessa.
vanhempainlomaoikeuden kaltaisen laillisen | Yleinen tyosuhdelaki kieltda
oikeuden kiytto6on kuitenkin ~ tekemistd =~ muutoksia

tyosopimukseen loman pitdmiseen
liittyvista syisti.

Portugali Erottaminen vanhempainloman tai osa- | Oikeus palata samaan ty6hon tai
aikatyon anomisen, pitimisen tai siihen | kokoaikaty6hon.
oikeutuksen vuoksi on
epdoikeudenmukainen.

Espanja Vanhempainloman anomisen tai pitimisen | Oikeus palata samaan tydhon
vuoksi erottaminen on mitdton. vanhempainloman ensimmaéisen

vuoden aikana. Ensimméiisen vuoden
jilkeen oikeus palata tyohdn samaan
tyoryhméiin tai vastaavaan
kategoriaan. Myo0s oikeus
ammatilliseen koulutukseen tyohon
palataessa. Jos tyoaikaa lyhennetddn
lapsenhoitosyistd, ei tyontekijille
taata paluuta Iyhennysti
edeltineeseen tydaikaan.
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Erottaminen yksinomaan siksi, etti

Ruotsi .. 2 - Oikeus palata vastaaviin
tyontekijd on pyytdnyt tai pitdnyt . C
. : s tydolosuhteisiin ja saada vastaavat
vanhempainlomaa, ei ole pitevi; jos . .
.. e . L edut, mutta ainoastaan silld ehdolla,
tyontekija kuitenkin erotetaan irtisanomalla . .
S . . . ettei loma ole aiheuttanut
tai heti, erottaminen voidaan tyontekijan e e e . PP
RO o vilttamattomid muutoksia tehtdviin ja
pyynnostd julistaa pateméattomaksi. o . .. o
etuihin. Siirtdmisen toisiin tehtdviin
taytyy  tapahtua  tyosopimuksen
rajoissa.
Yhdistynyt Erottaminen on ep#doikeudenmukainen, kun | Enintdin 4  viikon  mittaisen
kuningaskunta padsyynd sithen on, ettd tyontekijd pitdd tai | lomajakson lopussa tyontekijdlld on

anoo vanhempainlomaa.

oikeus palata samaan ty6hon. Jos
vanhempainloma kestéd yli 4 viikkoa,
tyontekijilld on oikeus palata samaan
tai  (jos se on kidytdnnossd
kohtuuttoman hankalaa)
vastaavanlaiseen asemaan.

Nididen  maiédrdysten  variaatioita
sovelletaan, kun vanhempainloma
seuraa heti ditiysloman jilkeen.
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9. TYONTEKIJAN OIKEUDET JA ASEMA VANHEMPAINLOMAN AIKANA

Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 6 kohdassa todetaan, ettd
tyontekijille vanhempainloman alkuun mennessd kertyneet tai kertymidssd olevat edut on
sdilytettivda sellaisinaan vanhempainloman loppuun asti. Vanhempainloman piittyessi
sovelletaan  niitd  oikeuksia, kansallisesta  lainsdddannostd  sekd  kansallisista
tyoehtosopimuksista ja kidytdnnoistd aiheutuvat muutokset mukaan luettuina. Sopimuksen
2 lausekkeen 7 kohdassa todetaan, ettd jasenvaltiot ja/tai tydmarkkinaosapuolet méérittelevét
tyosopimusta tai tyosuhdetta koskevat jérjestelyt vanhempainloman ajaksi. Sopimuksen
2 lausekkeen 8 kohdassa midrdtddn, ettd kaikki sosiaaliturvaa koskevat kysymykset ovat
jasenvaltioiden harkittavissa ja ratkaistavissa kansallisen lainsddddnnon mukaisesti ottaen
huomioon, ettd sosiaaliturvaetuuksia koskevien oikeuksien jatkuvuus on tirked eri
jarjestelmien, erityisesti terveydenhuollon, osalta.

Maa Huomautuksia
Itavalta Yksityinen sektori

Vanhempainlomaa — jos muusta ei sovita — ei lasketa mukaan méiriteltiessi
etuja, jotka riippuvat tydsuhteen kestosta (tydsuhteen kestoon perustuvat edut).
Ensimmdisestd vanhempainlomasta otetaan tyosuhteessa kuitenkin huomioon
enintdén 10 kuukautta, kun mééritellddn irtisanomisaikaa erottamistapauksessa,
sairausetuuksien midrdaytymisjaksoa ja tyosuhteen kestoon perustuvaa
vuosilomaa.

Yhd  useammat  yksityisen  sektorin  tyoehtosopimukset  ottavat
vanhempainloman huomioon oikeudessa erorahaan (enintd@n 22 kuukauteen
asti: metallityontekijoiden tydehtosopimukset). Tyoehtosopimus, jossa
midritddn palkkaetujen automaattisesta kertymisesti vanhempainloman
aikana, on kuitenkin poikkeus.

Oikeus sosiaaliturvaan yleensd — erityisesti terveydenhuoltoon — ei muutu.
Eldkejdrjestelmi: sosiaaliturvalain (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz)
227a pykildn perusteella tosiasiallinen, pddtoiminen lapsenhoitoaika katsotaan
Itdvallassa sijaistyoksi eldkeoikeuden osalta, enintddn 48 kuukauden ajan.

Julkinen sektori

Muut sopimukset kuin Mutterschutzgesetzissd madrityt periaatteet eivit ole
mahdollisia (toisin kuin yksityiselld sektorilla). Periaatteessa virkamiehen
asema ei muutu vanhempainloman aikana (virkamiehen ja valtion suhde
padttyy muodollisesti virkamiehen kuolemaan). Voimassa on maédriys, jossa
otetaan huomioon kymmenen kuukauden aika tydsuhteen pituutta laskettaessa.
Vanhempainloman aikaa — ellei liittovaltion lainsddddnndssé toisin madratd —
ei oteta huomioon tydsuhteen kestoon perustuvissa oikeuksissa. Toisaalta
vanhempainloma ei viivédstyti automaattista etenemistd uralla. Oikeus
sosiaaliturvaan yleensd — erityisesti terveydenhuoltoon - ei muutu.
Vanhempainloma otetaan huomioon eldkkeissd; tyontekijédn ei tarvitse maksaa
lisimaksuja. — Lisdloma (enintddn kaikkiaan 10 vuotta) hidastaa etenemisti
uralla, mutta se otetaan huomioon palvelusaikana. Tyosopimussuhteiset
tyontekijat: koko vanhempainloma otetaan huomioon tydsuhteen kestoa
laskettaessa, lisdlomasta lapsen hoitoa varten 5 %. Yksityinen ja julkinen
sektori: vanhempainloman aikainen maédriteltyd kynnystd alempi vihédinen
tyomaéird ei estd vanhempainetuuksien saamista, olipa tydnantaja sama tai eri.
Se katsotaan rinnakkaiseksi tydsopimukseksi; jos tyontekiji ei tule ty6hon, sitd
ei katsota tyosopimuksen rikkomiseksi (lain henki on, ettd tyontekijd saa “pitdd
yhteyttd” yritykseen). Vaikka julkisen sektorin tydsopimussuhteiset tyontekijit
voivat ryhtyd sellaiseen tyohon, muutamat virkamiesryhmit eivit voi tehdi
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niin.
Oikeus saada tietoja: vanhempainloman aikana tydnantajan pitdisi tiedottaa
tyontekijille tiarkeistd tapahtumista yrityksessd erityisesti, jos ne koskevat

maksuvalmiusongelmia, yritysmuodon tai organisaation muutoksia (lex
imperfecta).

Belgia

Yksityiselléi sektorilla tydsopimus pysyy voimassa loman aikana, vaikka sen
taytdntoonpano  keskeytyy. Saavutetut oikeudet sidilyvdt olennaisina
tyoolosuhteina, joihin tyontekijda palaa. Uusien oikeuksien saaminen, etenkin
palkan osalta, mddrdytyy enimmékseen tyoehtosopimuksien mukaan.
Vanhempainloma ei anna oikeutta sosiaaliturvaetuihin ja aiheuttaa
keskeytyksen sosiaaliturvaan ->  ainoastaan “tyomarkkinaosapuolten”
jarjestelmissa

Julkisella sektorilla vanhempainloma rinnastetaan palvelusaikaan, mutta
tyosopimussuhteisilla tyontekijoilld ei ole sosiaaliturvaa -> ainoastaan
“palkattomassa” jarjestelmassi

Tanska

Vanhempainloma katsotaan palvelusajaksi, kun lasketaan tydsuhteen kestoa,
mutta ei eldkeasioissa.

Suomi

Tydsopimus jatkuu, vaikka palkkaa ei makseta. Vanhempainloma otetaan
huomioon vuosilomaa laskettaessa ja vakuutusaikana elidke-etuja laskettaessa
(mutta soveltaminen yksityiseen sektoriin epdvarma vakuutusoikeuden
joulukuussa 2001 antaman paitoksen jilkeen).

Ranska

Vanhempainloma (puolet siitd) otetaan huomioon tydsuhteen kestoon
liittyvissd oikeuksissa. Eldkeoikeuksia laskettaessa loma otetaan huomioon
vakuutusajassa. Kaikki ennen loman alkua saavutetut edut siilyvét.
Vanhempainloman péétyttyd tyontekijoilli on taas tdydet oikeudet sairaus-,
ditiys-, tyokyvyttomyys- ja kuolintapauksessa maksettaviin korvauksiin.

Saksa

Tydsopimus on edelleen olemassa vanhempainloman aikana, vaikka
tyontekovelvollisuus ja palkanmaksuvelvollisuus eivit ole voimassa.
Vanhempainloma otetaan huomioon sairaus- ja elikevakuutusasioissa, vaikka
maksuja ei makseta, mutta sitd ei oteta huomioon laskettaessa
tyottomyysetuuskausia. Jokainen vanhempainlomakuukausi lyhentda
tyontekijan vuosilomaoikeutta yhdelld kahdestoistaosalla.

Kreikka

Yleensd vanhempainloma otetaan huomioon tydsuhdeaikana kaikissa asioissa,
vuosiloman laskeminen ja erorahat mukaan luettuina. Tyontekijén on
maksettava tdysi sosiaaliturvamaksu (seké tyontekijdn ettd tyonantajan osalta),
jos hin haluaa sdilyttdd sosiaaliturvan vanhempainloman aikana. On kuitenkin
episelvid, missd midrin vanhempainloma otetaan huomioon palvelusaikana ja
sairausvakuutuksen osalta virkamiesten loman ajalta.

Irlanti

Vanhempainlomalla olevan tyontekijin katsotaan olevan tydnantajan
palveluksessa, ja tyosuhdeoikeuksien katsotaan jatkuvan lukuun ottamatta
oikeutta palkkaan, eldke-etuja tai maksuvelvollisuuksia. TyOstd poissaolon
katsotaan olevan edellisen tydsuhdejakson jatkoa. Kun tyontekijd on lomalla,
hinen voidaan katsoa olevan tulevien sosiaaliturvaoikeuksien osalta
tyosuhteessa. Vanhempainlomalla vietetty aika ei vaikuta oikeuteen saada
lakisddteinen vuosiloma ja yleiset vapaapdivit.

Italia

Ty6sopimus pysyy voimassa loman aikana, vaikka sen tdytdntoonpano
keskeytyy. Vanhempainloma otetaan huomioon laskettaessa tyosuhteen
kestoon perustuvia oikeuksia (mutta ei “kolmannentoista kuukauden palkan”
maksussa). Loma otetaan kokonaisuudessaan huomioon sosiaaliturvamaksuissa
sithen saakka kun lapsi tdyttdd 3 vuotta ja enintddin 6 kuukauden ajalta.
Tyontekijd kuuluu edelleen kansalliseen terveydenhuoltojérjestelmadn.
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Luxemburg

Tyontekija sdilyttdd kaikki ennen loman alkua saavutetut edut.
Vanhempainloma otetaan huomioon laskettaessa tyosuhteen kestoon
perustuvia oikeuksia, se katsotaan stage-ajaksi sosiaaliturva-asioissa ja se
oikeuttaa tyontekijédn tdysiin tyottomyyskorvauksiin. Vanhempainloma ei
kuitenkaan anna oikeutta vuosilomaan. Tyosopimus keskeytyy
vanhempainloman ajaksi.

Alankomaat

Tyosuhde jatkuu, mutta saavutettuja oikeuksia ei ole suojattu
erityismidrdykselld. Yleinen tydsuhdelaki suojaa kuitenkin saavutetut
oikeudet.

Portugali

Tyosuhteen osapuolten oikeudet, velvollisuudet ja turva keskeytyvit tyon
tekemisen ja palkan osalta. Loma otetaan kuitenkin huomioon oikeuksissa,
jotka liittyvit esimerkiksi tydsuhteen kestoon, palvelusaikaan ja ylennyksiin.
Loma otetaan huomioon, kun lasketaan tydkyvyttdmyys- ja vanhuuseldkkeiti,
eikd se huononna oikeuttaa sairaskulukorvauksiin.

Espanja

Vanhempainloma otetaan huomioon palvelusaikana ja ainoastaan julkisella
sektorilla ylennyskysymyksissd. Saavutetut tai kertyvét oikeudet tunnustetaan
sikdli, kuin ne koskevat lapsenhoitolomaa. Sopimus keskeytyy
vanhempainloman ajaksi, ja tyontekijin tydontekovelvollisuus ja tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus mitétoityvét. On olemassa midrdyksid, joiden
mukaan tyontekija voi sdilyttid sosiaaliturvan hoitaessaan pienti lasta.

Ruotsi

Tyontekijd, joka anoo lomaa tai kiyttdd lomaoikeuttaan, ei joudu hyviksymaéin
vihennettyjd tyosuhde-etuuksia eikd huonompia tyoehtoja kuin lomasta tai
muusta siirrosta tydehtosopimuksen puitteissa vilttdméttd aiheutuu.

Ty6sopimus jatkuu vanhempainloman aikana. Loma otetaan huomioon
palvelusajan pituutta laskettaessa.

Yhdistynyt
kuningaskunta

Tyodsopimus jatkuu vanhempainloman aikana, vaikka vain tiettyjd
irtisanomiseen, erottamiseen ja kurinpito- ja valitusmenettelyihin liittyvid
ehtoja sovelletaan. Tydsuhteen kestoon ja eldkkeisiin liittyvit oikeudet, jotka
on saavutettu ennen loman alkua, sidilyvit. Tyohon palatessaan vanhempi saa
muista parannetuista ehdoista (my6s palkkaan liittyvistd) koituvan edun.
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10. POISSAOLO PAKOTTAVASTA SYYSTA

Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 3 lausekkeen 1 kohdassa todetaan, ettd
jasenvaltioiden ja/tai tyomarkkinaosapuolten on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
salliakseen tyontekijoiden tyOstd poissaolot kansallisen lainsdddidnnon sekd kansallisten
tyoehtosopimusten ja/tai kdytdntdjen mukaisesti kiireellisten perhesyihin liittyvien
pakottavien syiden vuoksi sellaisen sairauden tai onnettomuuden sattuessa, joka ehdottomasti
viipymaittd vaatii tyontekijin ldsndoloa. Jdsenmaat ja/tai tyomarkkinaosapuolet voivat
tdsmentdd myoOntdmisperusteita ja soveltamista koskevia yksityiskohtaisia sddntojd sekd
rajoittaa taimén oikeuden tietyksi ajaksi vuosittain ja/tai tapauksittain: (3 lausekkeen 2 kohta).

Maa Oikeus Perusteet
Itavalta Viikko palkallista lomaa vuodessa Sairaan lapsen tai sukulaisen hoito
Lisdviikko vuodessa Jos alle 12-vuotias lapsi vilttimitti tarvitsee
hoitoa:

- koska lasta hoitava henkil6 on estynyt
hoitamasta lasta kuoleman takia; koska hian
on sairaalassa tai vankilassa tai
viranomaisen pidittdmi tai koska hénelld on
vakava sairaus. Kyseiselld vanhemmalla on
oikeus vanhempainlomaan heti edella
mainitun kaltaisen tapahtuman jélkeen,
vaikka toinen vanhemmista olisi pitdnyt
vanhempainlomaa aikaisemmin; enintdan
lapsen 2. syntymépdiviidn saakka.
Lisdvaatimus isille: on asuttava samassa
taloudessa lapsen kanssa. — tai jos toinen
vanhemmista lakkaa asumasta samassa
taloudessa lapsen kanssa tai hoitamasta lasta
enimmin aikaa

Enintédédn 1 viikko tyontekijoille Lisdhuomautuksia:

e tirkedt henkilokohtaiset syyt estidvit
tyonteon

o toimihenkil6illd (“Angestellte”, tyoldisten
vastakohtana) on oikeus korvaukseen, jos
kyseessd on ‘“‘suhteellisen lyhyt estyminen
(este) tyostd tdrkeistd henkilokohtaisista
syistd, joista heiddn ei voi katsoa olevan
vastuussa”. Oikeusistuimet ovat ulottaneet
sovellettavuuden seuraaviin:

o “tirkedt henkilokohtaiset syyt”: passin
hankkiminen, ajokoe ajokortin saamiseksi,

lagkiarintarkastukset, kasteet, haat,
hautajaiset (perhe tai hyvin ldheinen ystivd),
kaikki hititapaukset.

e “suhteellisen lyhyt estyminen” voi
tarkoittaa aikaa muutamasta tunnista
enintddn viikkoon.
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Yleensd méidrdys koskee kaikkia tapauksia,
joissa sopimusvelvoite tyonantajaa kohtaan
on ristiriidassa kolmanteen osapuoleen
kohdistuvan lakiin perustuvan velvoitteen
kanssa. Tdmai koskee erityisesti

e vanhempia: heiddn on huolehdittava
lapsistaan

e aviomiestd, jonka vaimo on synnyttdmissi
tai on askettdin synnyttinyt; vaikka lakiin
perustuvaa velvoitetta ei ole, sama pitee
pariskuntiin, jotka eldvit avoliitossa

Useimpien tyoehtosopimusten tyypilliset
médridykset ovat seuraavat:

1 pdiva Kun vaimo tai avopuoliso synnyttda
3 pdivid Avioliiton solmimista varten
1-3 pdivai Muuttoa varten

véhintddn 1 paiva

Hautajaisia yms. varten

Yksityisella sektorilla 10 paivaa

“Pakottavista syistd”, joista annetaan

Belgia vuodessa (pro rata osa- esimerkkeji lainsddddnndssd ja joihin
aikatyontekijoille) sisdltyy perheenjidsenen sairaus,
onnettomuus tai sairaalaan joutuminen
Julkisella sektorilla henkil6stolld on | . s
. e Pakottavista perhesyistd
oikeus 15 péivin lomaan vuodessa,
ja méird voi nousta 30 pédiviin
“poikkeuslomana”
“Lyhytaikainen vapaa” Jos perheenjisen joutuu sairaalaan
Tanska Tilapdinen palkaton vapaa Kun on pakottava syy, kuten perheessi

sattunut sairaustapaus tai onnettomuus, joka
kiireellisesti vaatii tyontekijian kotonaoloa.

Titd sovelletaan vain joissakin
tyoehtosopimuksissa.

Ei ole lakia, joka kattaisi ne tyotekijét, jotka
eivit ole pakottavia syitd koskevan
lausekkeen sisidltdvian tydehtosopimuksen
piirissd. Noin 30 % Tanskan yksityisen
sektorin tyontekijoistd ei ole
tydehtosopimuksen piirissi.
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Pakottavat syyt, kiireelliset perhesyyt, kuten

Suomi Tilapdinen palkaton vapaa sairaus tai onnettomuus, jotka ehdottomasti
viipymattd vaativat tyontekijin ldsndoloa

Tilapédisesti enintdan 4 pdivad | Sairaan, alle 10-vuotiaan lapsen hoito (4
vapaata. Joidenkin | pdivdd voidaan uusia, jos lapsi sairastuu
tydehtosopimusten mukaan 3 niistd | toiseen sairauteen tai jos eri lapsi sairastuu).
4 piivastd on palkallisia. | Jos toinen vanhemmista on kotona ja
Merimiehilld on sama oikeus silld | kykenee hoitamaan sairasta lasta,
ehdolla, etti he  poistuvat | virkamiehelli ei ole oikeutta vapaaseen.
aluksestaan satamassa ja palaavat
alukselle.

Ranska 3 piiivi lomaa vuodessa Jos tyontekijian hoidossa oleva alle 16-

vuotias lapsi sairastuu tai joutuu
onnettomuuteen (vahvistetaan
lddkarintodistuksella)

Kuitenkin 5 pdivdd vuodessa

Jos lapsi on alle vuoden ikdinen tai jos
tyontekijilld on 3 tai useampia alle 16-
vuotiaita lapsia

4 kuukautta (uudistettavissa
kahdesti)

Jos on olemassa syy (esimerkiksi vakavan
sairauden, vammautumisen tai
onnettomuuden takia), joka tekee
tydssidkdymisen tyontekijille
mahdottomaksi. Osa-aikainen vapaa
mahdollinen.

Jos on olemassa syy (esimerkiksi
vakavan sairauden, ldhisukulaisen
kuoleman tai isyyden vuoksi), joka
tekee tyontekijille mahdottomaksi
kiydi tyossd suhteellisen lyhyenid
aikana, hén voi jdida kotiin.
Tydehtosopimuksessa voidaan
midritd yksityiskohtaisemmista,
loman kestoa koskevista
jarjestelyistd. Joissakin tapauksissa
palkallista lomaa.

Lisdksi 5 pdivdd siind tapauksessa,
ettd lapsi sairastuu ja vanhempi on
yleisen sairausvakuutusjirjestelméin
jasen.

Julkisella sektorilla: 4 kuukautta
(uusittavissa kahdesti)

Jos lapsi on alle vuoden ikéinen tai jos
tyontekijilld on kolme tai useampia alle 16-
vuotiaita lapsia
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Saksa

10 pdivédn loma vanhempaa kohti ja
lasta kohti (yksinhuoltajalla 20
pdivdd). Jos lapsia on useampia
kuin yksi, kokonaisenimméaismara
on 25 pdivdd vanhempaa kohti
(yksinhuoltajavanhemmille 50
pdivdd) siind tapauksessa, ettd
vanhempi on yleisen
sairausvakuutusjérjestelmidn jisen.
Tyonantaja tai yleinen
sairausvakuutus maksavat loma-
ajan palkan. Lomaa myOnnetidin
riippumatta siitd, voivatko muut
hoitaa lasta.

Liséksi, jos on kiireellinen syy
(esimerkiksi lapsi, jolla ei ole
muuta hoitajaa, sairastuu
vakavasti), tyontekijd saa jaada
kotiin (oikeus “lomaan lapsen
sairastuessa’).
Tydehtosopimuksessa voidaan
madritd yksityiskohtaisista
jarjestelyistd loman keston osalta
(jotkut tarjoavat pitempid loma-
aikoja, jos lapsi on vakavasti
sairas). Joissakin tapauksissa loma
on palkallinen.

Kreikka

6 paivad

Sairaustapauksissa kokoaikaisille
tyontekijoille, joilla on huollettavanaan yksi
lapsi ja/tai muita huollettavia perheenjisenid

8 péivia

Kokoaikatyontekijoille, joilla on
huollettavina 2 tai useampia lapsia

12 péivii

Lisdksi kokoaikatyontekijoilld on
oikeus enintddn 4 pidivdn lomaan
vuotta kohti kouluvierailuja varten

Vanhemmat, jotka ovat tydssd
vihintddn 50 tydntekijdn yrityksissad
ja joilla on henkisesti tai fyysisesti
vammaisia lapsia, voivat pyytidd
tyopdivian  lyhentdmistd  yhdelld
tunnilla, jolloin palkkaa alennetaan
samassa suhteessa. Lisédksi 2 paivin
loma puolison, lasten, vanhempien,
sisarten tai veljien
kuolemantapauksissa.

Kokoaikatyontekijoille, joilla on
huollettavina 3 tai useampia lapsia

Irlanti

Tilanne epéselvi valtion viroissa.
Valtion virkoja koskevassa laissa ei
sdddetd pakottavista syistd, mutta
53 artiklassa madrataan, ettd
tyontekijoiden kouluvierailuja on
helpotettava ministeritason
paitoksen mukaan, jossa
miiritetddn poissaolopdivien
enimmaismaird, mutta téllaista
ministeritason padtosta ei
kuitenkaan ole vield annettu.

Loma kiireellisistd onnettomuuden tai
sairauden aiheuttamista perhesyisti, jotka
katsotaan pakottaviksi (force majeure).
Oikeus lomaan koskee ldheisen sukulaisen,
puolison tai avopuolison vakavaa
sairastumista.

37




Puolison, avopuolison tai muun

i divin palkallinen loma vuodessa .
Italia 3p P perheenjidsenen kuolemantapauksessa tai
todistetun vakavan sairastumisen perusteella.
Tyontekijd voi vaihtoehtoisesti i . .
e o Edelld mainitussa sairastumistapauksessa
suostua erilaisiin tyojirjestelyihin
tyonantajan kanssa.
Lisdksi enintddn 2 vuotta palkatonta | Vakavan ja todistetun perheasian
lomaa yhtémittaisesti tai jaksottain | hoitamiseksi.
pidettyni (sitd ei katsota
varsinaiseksi tyoksi
elikejirjestelmissa)
Prioriteettikriteerit ndiden lomien ja niiden
eri muotojen osalta ja midrdykset
vaatimusten tdyttymisen tarkistamisesta
miirdajoin annetaan asetuksella, ja
tydehtosopimusneuvotteluissa mééritellddan
muodot ammattikoulutukseen osallistumista
varten niille, jotka palaavat tyohon loman
jéilkeen.
Kummallakin ~ vanhemmista on | Alle 3-vuotiaan sairaan lapsen hoitamista
myOs oikeus (mutta molemmat | varten
eivit saa kiyttad sitd
samanaikaisesti): Alle 8-vuotiaan sairaan lapsen hoitamista
varten
pitdd palkatonta lomaa
- Vammaisen lapsen tai muun sukulaisen
pitdd vuodessa 5 pdivdd lomaa S
hoitamista varten
pitdd madrdttyd lomaa pitempid
lomia
e e e s .. | Perhesyisti, jos tyontekijdn hoidettavana
Luxemburg 2 pdivdd erityislomaa (lasta kohti) Y Jos vt Jan
oleva alle 15-vuotias lapsi, josta maksetaan
vuodessa . A
perhe-etuutta, sairastuu vakavasti tai joutuu
. . . vakavaan onnettomuuteen, tai jos toisen
Loman aikana pysyvidt voimassa - . .
. e . vanhemman ldsnéolo on tarpeen jostakin
lain madrdykset, jotka koskevat S u
. . - . muusta pakottavasta terveydellisestd syystd
sosiaaliturvaa ja tyOsuhdesuojaa,
erityisesti irtisanomissuojaa
Palkallinen loma. Ei rajoituksia .. e - .. -
Alankomaat . e e J Kiireellisistd henkilokohtaisista syistd, kuten
ajan tai pdivien suhteen - .
synnyttiminen tai perheenjidsenen kuolema.
Kiireellisid hoitotehtivid varten (sairas
perheenjdsen) on mahdollista pitdd
palkallista lyhytaikaista lomaa enintidin
kaksi kertaa normaali viikkotyoaika.
. Kiireellisen, ehdottoman tarpeellisen hoidon
Portugali 30 pdivad vuodessa P

antamiseen, jos alle 10-vuotias lapsi
(vammaisen lapsen osalta ei ikédrajaa)
sairastuu tai joutuu onnettomuuteen. Jos
lapsi joutuu sairaalaan, oikeus pitdé vapaata
tyostd jatkuu koko sairaalassaoloajan.

15 pédiviad vuodessa

Kiireellisen, ehdottoman tarpeellisen hoidon
antamiseen yli  10-vuotiaalle lapselle,
puolisolle tai avopuolisolle ja muille
maéadritellyille sukulaisille sairaustapauksessa

Poissaolo tyosti katsotaan oikeutetuksi,
mutta on tavallisesti palkatonta ja oikeus
sosiaalietuihin on hyvin epdvarma
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2 pidivéai (tai 4 péivid, jos lomaan Jos lapsi tai sukulainen joutuu

liittyy matkustamista) — onnettomuuteen tai sairastuu vakavasti
edellytyksend etukiteisilmoitus ja
todisteet

Espanja

Sellaisesta sukulaisesta huolehtiminen, joka
idn, onnettomuuden tai sairauden takia ei
kykene huolehtimaan itsestdan

Liséksi oikeus vuoden
palkattomaan lomaan tai tyGajan
Iyhennykseen enintdén puolella ja
vahintddn kolmasosalla  (palkka

. 12
pienenee Vastaavastl)

Ruotsi Tyontekijd on oikeutettu
vanhempainlomaan, jos hidn hoitaa
sairasta alle 12-vuotiasta lasta,
enintiin 60 pidivin ajan lasta kohti.

Tyontekijd on oikeutettu vapaaseen
tyostéd pakottavista syistd, jotka ovat
kiireellisia perhesyitd sairaus- tai
onnettomuustapauksissa ja joiden
vuoksi tyontekijdn ldsndolo on
viipyméttd valttimatonta.

Perheasioista huolehtiminen, kuten
huollettavan #killinen sairaus tai
onnettomuus, taikka dkillisesti sairastuneesta
lapsesta huolehtiminen tai tavanomaisen
hoitajan estyessd hoitamasta. “Huollettava”
laajassa merkityksessd kattaa myds muita
kuin tyontekijdn perheenjésenet.

Yhdistynyt Kohtuullinen vapaa tyosti
kuningaskunta

Huomautuksia Tanskasta:

Ei ole olemassa lainsdiddidnnollisid madrdyksid juuri sdddetyn vanhempainlomadirektiivin
pakottavia syitd koskevan lausekkeen taytdntoonpanemiseksi. Siten Tanska ei edelleenkédédn
tidytd velvoitettaan panna pakottavia perhesyiti koskeva lauseke tiytdntoon oikealla tavalla.

Huomautuksia Saksasta:

Saksassa didit pitdvit edelleen vanhempainlomaa 95 prosentissa tapauksista. Pddsyyt tdhédn
ovat, ettd loma on hyvin pitkd ja kiytannossd tiysin siirrettivissda vanhempien vililld, jos sitd
ei pidetd osa-aikaisena. Osa-aikainen vanhempainloma on rajoitettu eikd vield kovin
hyviksytty muoto. Vanhempainlomalaisille ei ole olemassa riittivdd tulotukea -
“Erziehungsgeld” vastaa edelleen enintddn 900 markkaa, mikd ei jdtd useimmille
vanhemmille valinnanvaraa: pienempipalkkaisen on pidettiva vanhempainloma.

Art. 46.4 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 39/1999 de 5 de noviembre
(BOE 6.11.1999).
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Huomautuksia Itivallasta:

Yksityisen sektorin tyontekijoille ei ole joustavia madrdyksid kuten valtion virkamiehille. Jos
(yksityisen sektorin) tyontekijan lapset sairastuvat ja heiddn vanhempansa joutuvat hoitamaan
heitd enemmién kuin kaksi viikkoa vuodessa, vanhemmat joutuvat kéyttdmidn tdhén
tarkoitukseen omaa lomaoikeuttaan.

Toisaalta tyontekijit ovat kdytdnnossd hyvin riippuvaisia muista kuin muodollisista tekijoista
(henkilokohtaisesta suhteesta tydnantajaan, yrityksen yleisestd “ilmapiiristd”), jos he haluavat
suhteessa paremmat ehdot.
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LIITE I

TAYTANTOONPANOTOIMENPITEET

Belgia:

1. Convention collective de travail n 64 du Conseil National du Travail instituant un
droit au congé parental du 29/04/1997 rendue obligatoire par I’A.R. du 29 octobre
1997.

2. Arrété Royal du 10 aolt 1998 modifiant I'Arrété Royal du 29 octobre 1997 relatif a
I’introduction d’un droit au congé parental dans le cadre d’une interruption de
carriere.

Tanska:

1. Lov om orlov jf. Lovbekndtgorelse nr.4 af 4 januar 1999 (Leave Act Consolidating
Act N° 4 of 4 January 1999).

2. Bekendggrelse N°48 af 26 januar 1998 (Order N°48 of 26 January 1998 on training,
sabbatical and child care leave.

3. Yksityinen sektori: Tanskan ammattijdrjestdjen keskusliiton (LO) ja Tanskan
tyonantajien keskusliiton (DA) vilinen sopimus vanhempainlomadirektiivin
toteuttamisesta, 3. kesdkuuta 1999.

4. Julkinen sektori: Valtiovarainministerion ja keskusjérjestdjen vélinen sopimus seki
valtiovarainministerion kiertokirje, 17. maaliskuuta 1997.

5. Merenkulun  alalta on  annettu  sdddOsesitys  direktiivin 3 artiklan
taytantoonpanemiseksi (Bill amending the Seafarers Act of 13 October 1999).

Saksa:

1. BErzGG, joulukuu 2000

2. Gesetz iiber die Gewidhrung von Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub
(Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG), in der Fassung der Bekanntmachung vom
31/01/1994 (BGBI. I S. 180), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24/03/1997 ref :
Bundesgesetzblatt Teil I vom 24/03/1997 Seite 594

3. Gesetz iiber die Gewidhrung von Erziehungsgeld und zur Elternzeit
(Bundeserziehungsgeldgesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom
7. Dezember 2001, BGBL. I, Nr. 65, S. 3358

Kreikka:

1. Laki nro 1483/1984, 5.10.1984, FEK A nro 153, 8.10.1984 [Huom: Koska lailla
2639/1998 muutettiin ainoastaan lain 1483/1984 5 pykildn 1 kohtaa, muut lain 1483
maidrdykset ovat edelleen voimassa.]

2. FEK A nro 205, 2.9.1998
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3. Laki nro 2683/1999 (Virkamieslaki), FEK A nro 19, 9.2.1999.
4. Asetus nro 193/1988, FEK A nro 84, 6.5.1988.

Huom: On episelvidd keitd asetus 193/1988 nykyididn koskee. Todennikoisesti se
koskee a) wvaltion, julkisyhteisjen ja paikallishallinnon palveluksessa olevia
henkil6itd, joilla on médrdaikainen sopimus seki b) paikallishallinnon virkamiehii.

5. Lain nro 2639/1998, 2.9.1998, 25 pykililld muutetaan lain 1483/1984 5 pykilédn 1
kohtaa.

Huomautus: TyOministerion toimivaltaan ei kuulu valtion virkamieskunta eikd
julkisyhteisojen henkilosto, jotka muodostavat suuren osan Kreikan tyontekijoistd. Siksi tdssa
on vain puolet Kreikan tilanteesta, koska sitd nimenomaista lainsdddintod, joka kattaa ndmi
tyontekijat, ei mainita. Tama koskee kaikkia tietoja Kreikan tydsuhteista ja sosiaaliturvasta.

Espanja:

1. Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre (BOE 17.11.2001), por el que se
regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad y riesgo durante el embarazo

2. Ley 39/1999 de 5 de noviembre, de conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras (BOE 6.11.1999)

3. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Boletin Oficial del Estado de
nimero 75 de 29/03/1995 Pagina 9654 (Marginal 7730)

4. Ley 30/1984, de 30 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica,
Boletin Oficial del Estado ndmero 185 de 03/08/1984 Pé4gina 3367 (Marginal 17387)

5. Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, Boletin Oficial del Estado numero 313 de 31/12/1997 Pagina 38517
(Marginal 28053)

6. Ley 4/1995, de 23 de marzo, de regulacion del permiso parental y por maternidad,

Boletin Oficial del Estado niimero 71 de 24/3/1995 Pé4gina 9211 (Marginal 7242)

7. Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, Boletin Oficial del Estado
nimero 154 de 29/6/1994 Pagina 20658 (Marginal 14960)

8. Real Decreto nimero 356/91 de 15/03/1991, por el que se desarrolla, en materia de
prestaciones por hijo a cargo, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se
establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas, Boletin Oficial del
Estado de 21/03/1991

9. Real Decreto nimero 356/91 de 15/03/1991, por el que se desarrolla, en materia de
pensiones no contributivas la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se
establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas, Boletin Oficial del
Estado de 21/03/1991
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10. Orden de 18 de julio de 1991, por la que se regula el Convenio Especial en el
Sistema de la Seguridad Social, Boletin Oficial del Estado de 30/7/91

Ranska:

Yksityiselld sektorilla:

1. Code du travail, artiklat L 122-28-1 — L 122-32. Code de la Sécurité sociale, artikla
L.351-4ja5
2. Loi n°84-9 de janvier 1984 (aviation civile et armement maritime).

Julkisella sektorilla:

1. Loi du 25.07.1994 (n°94-629) complétée par la loi du 16.12.1996 (n°96-1093)
relative au congé parental apres 1’adoption d’un enfant.

2. Décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié par le décret 2002-684 du 30 avril
2002. : article 52 a4 58. JO 2 mai 2002.

Irlanti:

1. Parental Leave Act, 1998 of 3 December 1998

2. Parental Leave (Notice of Force Majeure Leave) Regulations, 1998 (SI No. 454 of
1998)

3. Parental Leave (Disputes and Appeals) Regulations, 1999 (SI No. 6 of 1999)

4. Parental Leave (Maximum Compensation) Regulations, 1999 (SI No. 34 of 1999)

5. European Communities (Parental Leave) Regulations, 2000 (ST No. 231 of 2000)

Italia:

1. Legge 8 Marzo 2000 N°53 Disposizioni per il sostegno della maternita' e della
paternita’, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi
delle citta'

2. D.L.gs 26 Marzo 2001 N° 151 Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita' e della paternita', a norma dell'articolo 15 della
legge 8 marzo 2000, n. 53

Luxemburg:

1. Loi du 12 février 1999 concernant la mise en oeuvre du plan d'action national en

faveur de I'emploi 1998.
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Alankomaat:

1.

Wet van 16 november 2001 tot vaststelling van regels voor het tot stand brengen van
een nieuw evenwicht tussen arbeid en zorg in de ruimste zin (Wet arbeid en zorg).
Chapter 6 of this new Act deals with parental leave. Staatsblad 2001, 567 and 568

Wet van 25 juni 1997 tot wijziging van titel 7.10 (arbeidsovereenkomst) van het
Burgerlijk Wetboek met betrekking tot het ouderschapsverlof", Staatsblad 1997, 266.

Besluit van 25 juni 1997 tot vaststelling van het tijdstip van inwerkingtreding van de
Wet van 25 juni 1997 tot wijziging van titel 7.10 (arbeidsovereenkomst) van het
Burgerlijk Wetboek met betrekking tot het ouderschapsverlof”, Staatsblad 1997, 267.

Itivalta:

1.

Landesgesetz vom 04/11/1993 iiber die Regelung des Eltern-Karenzurlaubes (O.6.
Eltern-Karenzurlaubsgesetz - O.6. EKUG), Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich Nr.
123

Verordnung der o0.6. Landesregierung vom 15/09/1997 zur Bekidmpfung von
Nelkenwicklern, Landesgesetzblatt fiir Oberosterreich, Nr. 122/1997, ausgegeben
und versendet am 24/10/1997

Landesgesetz vom 29/02/1996, mit dem das O.6. Landesbeamtengesetz 1993, das als
Landesgesetz geltende Gehaltsgesetz 1956, das 0.0. Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, das  Landesbeamten-Pensionsgesetz, das O.0.
Mutterschutzgesetz und das O.6. Karenzurlaubsgeldgesetz gedndert und
Bestimmungen {iiber das Ausmall der Lehrverpflichtung fiir Vertragslehrer an
Musikschulen der 0.0. Gemeinden erlassen werden (0.0.
Dienstrechtsdnderungsgesetz 1996), Landesgesetzblatt fiir Oberosterreich, Nr.
37/1996 , ausgegeben und versendet am 15/05/1996

Landesgesetz vom 03/12/1993 iiber das Dienstrecht der Beamten des Landes
Oberosterreich (O.6. Landesbeamtengesetz 1993 - 0.6. LBG), Landesgesetzblatt fiir
Oberosterreich, Nr. 11/1994, zuletzt gedndert durch 83/1996

Landesgesetz vom 3. Dezember 1993 iiber das Dienstrecht der Vertragsbediensteten
des Landes Oberosterreich (O.6. Landes Vertragsbedientstetengesetz - O.6. LVBG),
Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr. 10/1994

Mutterschutzgesetz BGBI 1979/221 idF BGBI 1980/409, 1980/577, 1984/213,
1986/563, 1989/651, 1990/76, 1990/408, 1990/450, 1991/277, 1991/628, 1992/315,
1992/833, 1993/257, 1995/434, 1 1997/9, 1 1997/61, 1 1998/70, 1 1998/123, 1
1999/70, 11999/153, 12001/98 und 12001/103

Bundesgesetz vom 07/07/1976 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes

und die Einfithrung einer Pflegefreistellung, Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 390/1976 idF 832/1995
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bundesgesetz vom 12/12/1989 mit dem ein Karenzurlaub fiir Viter geschaffen
(Eltern-Karenzurlaubsgesetz - EKUG) und das Mutterschutzgesetz 1979, das
Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz, das Landarbeitergesetz 1984, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz,
das Karenzurlaubsgeldgesetz, das Beamten-Dienstechtsgesetz 1979, das
Gehaltsgesetz 1956, das Pensionsgesetz 1965, das Vertragsbedienstetengesetz 1948,
die Bundesforste-Dienstordnung 1986, das Land- und
Forstarbeiterdienstrechtsgesetz, das Landeslehrerdienstrechtsgesetz 1984 und das
Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985 geidndert
werden, Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 651/1989 idF 434/1995

Bundesgestetz, Anderung mit dem das Landarbeitsgesetzes 1984. ref: BGBI
07/07/2000 p.625 - SG(2000)A/14169

Landarbeitsordnungs-Novelle 2000 ref: LGBL nr 53 - SG(2000)A/13454

Landesgesetz, mit dem das O06. Landes-Gehaltsgesetz, das O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, das O6. Objektivierungsgesetz, das O6. Mutterschutzgesetz, das O06.
Landesbediensteten-Schutzgesetz 1998, das O6. Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Diensthoheitsgesetz 1988, das O6. Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Diensthoheitsgesetz 1988, das O6. Landes-Personalvertretungsgesetz
und das O06. Nebengebiihrenzulagengesetz ~ gedndert  werden  (O6.
Dienstrechtsinderungsgesetz 2000) ref : LGBI. Nr 24/2001, 20 Stiick, 30/03/2001,
seite 75; SG(2001)A/5408 du 10/05/2001

NO Gemeindebeamtendienstrordnung 1976 (GBDO 1976) ref : LGBI. fiir das Land
Niederosterreich 2400-37; SG(2001)A/6064 du 29/05/2001

Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972) ref : LGBI. fiir das Land
Niederosterreich 2200-51; SG(2001)A/6063 du 29/05/2001

Gesetz mit dem die Kérntner Landarbeitsordnung 1995 geidndert wird LGBI. nr.
79/2001 ref: LGBI. fiir Kérnten 23/11/1995, 43. Stiick, seite 335; SG(2001) A/12755
du 22/11/2001

Bundesgesetz vom 7.8.2001, mit dem ein Kinderbetreuungsgeldgesetz erlassen wird
sowie das Familienlastenausgleichsgesetz 1987, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
das Mutterschutzgesetz 1979, das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, das Landarbeitsgesetz
1984, das Karenzgeldgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das Uberbriickungshilfengesetz, das
Karenzurlaubsgeldgesetz und die  Exekutionsordnung  gedndert  werden,
Bundesgesetzblatt Teil I Nr. 103 (BGB112001/103)

Bundesgesetz, mit dem Karenz fiir Viter geschaffen wird (Viter-Karenzgesetz -
VKG), BGBI 1989/651 idF BGBI 1990/299, 1990/408, 1990/450, 1991/277,
1992/315, 1992/833, 1994/665, 1995/434, 1 1997/61, 1 1998/70, 1 1998/123, 1
1999/153, T 2000/6 und I 2001/103 [bis 7.8.2001: ,Eltern-Karenzurlaubsgesetz
(EKUG)“]
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17.

18.

19.

20.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Familienlastenausgleichsgesetz (FLAG): Bundesgesetz vom 24. 10. 1967, BGBI. Nr.
376, betreffend den Familienlastenausgleich, zuletzt gedndert durch BGBI 1
2001/103

Verordnung der Bundesministerin fiir Gesundheit und Konsumentenschutz iiber die
Festlegung eines Mutter-Kind-Pall-Untersuchungsprogrammes, die Voraussetzungen
zur Erlangung des Mutter-Kind-Pa3-Bonusses sowie iiber den Mutter-Kind-Pa$3
(Mutter-Kind-PaB3-Verordnung — MuKiPalV), BGBI II 1997/24 (in Force until
31.12.2001)

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) BGBI 1955, zuletzt gedndert durch
BGBI12001/99 und 2001/103

Arbeitlsosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI 1994/315, zuletzt gedndert
durch BGB12001/47 und BGBI 2001/103

Heimarbeitsgesetz 1960, BGBl1 1961/105 idgF 21. - Hausgehilfen- and
Hausangestelltengesetz, BGBI1 1962/235 idgF

Bundes—quassungsgesetz (B-VG), Gesetz vom 1. Oktober 1920, womit die
Republik Osterreich als Bundesstaat eingerichtet wird (Bundes-Verfassungsgesetz),
Staatsgesetzblatt Nr. 450, in der geltenden Fassung

Bundesgesetz iiber vom 31. Mai 1967, BGBI. Nr. 200, iiber die Kranken- und
Unfallversicherung 6ffentlich Bediensteter (BKUVG) idF BGBI 1 2001/102

Bundesgesetz iiber das Karenzgeld (Karenzgeldgesetz — KGG), BGBI I 1997/47 idF
BGBI 1 1997/139, 1 1998/6, 1 1998/30, I 1998/148, 1 2000/142 und BGBI1 12001/103

Bundesgesetz vom 27. Juni 1974, BGBI. Nr. 395, iiber Geldleistungen an 6ffentlich
Bedienstete wihrend des Karenzurlaubes aus Anlass der Mutterschaft, zuletzt
gedndert durch BGB112001/103

Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGB1 1948/86, zuletzt gedndert durch BGBI I
2000/94

Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI1 1979/333, zuletzt gedndert durch BGBI 1
2000/94

Angestelltengesetz 1921, BGBI 1921/292 idgF, zuletzt gedndert durch BGBI I
2000/44

Bundesgesetz vom 7. Juli 1976 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes

und die Einfithrung einer Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz 1976), BGB1 1976/390,
zuletzt gedndert durch BGBI 12001/7
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Liinder (julkinen sektori)

Burgenland

1.

Kdrnten

1.

Gesetz vom 20. November 1997 iiber das Dienstrecht der Landesbeamten
(Burgenlidndisches Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997), LGBI Bgld 1998/17
idF LGBI Bgld 2000/38

Gesetz vom 1. Oktober 1985 iiber das Dienstrecht der Vertragsbediensteten des
Landes (Landesvertragsbedienstetengesetz 1985), LGBl Bgld 1985/49 idF LGBI
Bgld 2000/39

Gesetz vom 20. Dezember 1971 iiber das Dienstrecht der Beamten und
Vertragsbediensteten der Gmeinden (Gemeindebedienstetengesetz 1971), LBGI Bgld
1971/13 idF LGBI Bgld 1996/54

Gesetz vom 7. November 1991 iiber den Mutterschutz und den Karenzurlaub (K-
MUG), LGBI Ktn 1992/9 idF LGBI Ktn 1997/73

Gemeindebedienstetengesetz, Wiederverlautbarung LGBl Ktn 1992/56 idF LGBI
Ktn 1998/76

Stadtbeamtengesetz 1993, LGBI Ktn 1993/115, zuletzt gedndert durch LGBI Ktn
LGBI 1998/71

Niederosterreich (Ala-Itdivalta)

1.

NO Mutterschutz-Landesgesetz, Wiederverlautbarung vom 18. Dezember 1975,
LGBI NO 2039-0, zuletzt gesindert durch LGB1 NO 2039-6

NO Eltern-Karenzurlaubsgesetz (NO EKUG), LGBI NO 2050 idF LGB1 NO 2050-1

Gesetz vom 15. Mai 1975 iiber die Gewiéhrung eines Karenzurlaubsgeldes aus Anla3
der Mutterschaft (NO Karenzurlaubsgeldgesetz 1975), LGB1 NO 2040 idF LGB1 NO
2040-8

Oberosterreich (Yla-Itivalta)

1.

Landesgesetz vom 4. November 1993 iiber den Mutterschutz der in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zum Land Oberdsterreich stehenden Dienstnehmerinnen
(00 Mutterschutzgesetz — 00 MSchG), LGB1 00 1993/122

Landesgesetz vom 4. November 1993 tiber die Regelung des Eltern-Karenzurlaubs
(OO Eltern-Karenzurlaubsgesetz — OO EKUG), LGBI OO 1993/123

Landesgesetz vom 4. November 1993 iiber die Anspriiche der Geldleistungen aus

AnlaB der Mutterschaft (OO Karenzurlaubsgeldgesetz — OO KUG), LGBl OO
1993/68
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Salzburg

1.

Salzburger Landesbeamtengesetz 1986, Wiederverlautbarung vom 15. Dezember
1986, LGBI Sbg 1987/1, zuletzt gedndert durch LGBI1 Sbg 2000/3 und 2001/17

Salzburger Landesvertragsbedienstetengesetz 2000, LGBI1 Sbg 2000/4 idF LGBI Sbg
2001/17

Salzburger Gemeindebeamtengesetz 1968, Wiederverlautbarung vom 12. Februar
1968, LGBI Sbg 1968/27, zuletzt gedndert durch die Novelle LGBI1 Sbg 2000/7

Salzburger Gemeindevertragsbedienstetengesetz 1968, Wiederverlautbarung vom 14.
Mirz 1968, LGBI1 Sbg Nr 31, zuletzt geidndert durch die Novelle LGBI Sbg 2000/7

Salzburger Magistratsbeamtengesetz 1981, Wiederverlautbarung vom 6. Mai 1981,
LGBI Sbg 1981/42, zuletzt gedndert durch die Novelle LGBI Sbg 2000/7

Steiermark

1.

Gesetz vom 3. Juli 1974 iiber das Dienstrecht der Landesbeamten (Steiermérkisches
Landesbeamtengesetz), LGBl Stmk 1974/124, zuletzt gedndert durch die Novelle
LGBI1 Stmk 2000/40

Gesetz vom 24. September 1996, mit dem das Steiermirkische Landesbeamtengesetz
gedndert wird (4. Landesbeamtengesetz-Novelle 1996), LGBI Stmk 1997/2 idF LGBI
Stmk 1998/44

Gesetz vom 3. Juli 1974 iiber das Dienstrecht der Landesvertragsbediensteten
(Steiermirkisches Landesvertragsbedienstetengeetz), LGBI Stmk 1974/125 idF LGBI
Stmk 2000/40

Gesetz vom 23. Mai 1957 iiber den Mutterschutz von Dienstnehmerinnen der
steirischen Gemeinden, auf die das Mutterschutzgesetz, BGBl 1957/76, keine
Anwendung findet, LGB1 Stmk 1957/42, zuletzt geédndert durch die Novelle LGBI
Stmk 1975/65

Gesetz vom 4. Februar 1957 betreffend die Dienstordnung der 6ffentlich-rechtlichen
Bediensteten der steirischen Gemeinden mit Ausnahme der Stiddte mit eigenem
Statut (Gemeindebedienstetengesetz 1957), LGBl Stmk 1957/34, zuletzt gedndert
durch die Novelle LGBI Stmk 2000/1

Steiermirkisches Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962, Wiederverlautbarung
vom 24. September 1962, LGBI Stmk 1962/160, zuletzt gedndert durch die Novelle
LGBI Stmk 1995/15

Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI
Stmk 1957/30, zuletzt geidndert durch die Novelle LGBI1 Stmk 1996/46

Gesetz vom 5. Mirz 1974 iber das Dienst- und Gehaltsrecht der
Vertragsbediensteten der Landeshauptstadt Graz (Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetz), LGBl Stmk 1974/30, zuletzt gedndert durch
die Novelle LGBI Stmk 1995/14
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Tiroli

1. Tiroler Mutterschutzgesetz 1998, Wiederverlautbarung vom 29.9.1998, LGBI Tir
1998/86 idF LGBI Tir 2000/43

2. Tiroler Elternkarenzurlaubsgesetz, Wiederverlautbarung LGBI Tir 1998/87 idF LGB1
Tir 2000/46

3. Tiroler Karenzurlaubsgeldgesetz 1998, Wiederverlautbarung vom 29.9.1998, LGBI
Tir 1998/88 idF LGBI Tir 2000/47

4. Tiroler Gemeindebeamten-Kranken- und Unfallfiirsorgegesetz 1998 (GKUFG 1998),
Wiederverlautbarung vom 27.10.1998, LGBI Tir 1998/98 idF LGBI Tir 1999/42

Vorarlberg

1. Gesetz iiber das Dienstrecht der Landesbediensteten (Landesbedienstetengesetz 2000
— LBedG 2000), LGBI Vbg 2000/50 idF LGBI1 2001/15

Wien

1. Gesetz iiber das Dienstrecht der Beamten der Bundeshauptstadt Wien
(Dienstordnung 1994 — DO 1994), LGB1 W 1994/56 idF LGBI W 2000/51

2. Gesetz iiber das Besoldungsrecht der Beamten der Bundeshauptstadt Wien
(Besoldungsordnung 1994 — BO 1994), LGBI W 1994/55 idF LGBI W 2000/51

3. Gesetz iiber das Dienstrecht der Vertragsbediensteten der Gemeinde Wien
(Vertragsbedienstetenordnung 1995 — VBO 1995), LGBl W 1995/50idF LGBl W
2000/51

4. Wiener Karenzurlaubszuschu3gesetz, LGBl W 1998/19

Maataloussektori

1. Landarbeitsgesetz, BGBl 1984/287, Wiederverlautbarung vom 9.7.1984, zuletzt
gedndert durch BGBI I 2000/40 und 1 2001/103 (Grundsatzgesetzgebung des
Bundes)

2. Landarbeitsordnungen der Lénder o.A.

Portugali:

1. Lei n.° 4/84 de 05/04/1984. Protec¢ao da maternidade e da paternidade ref : Didrio
da Republica I Série n.° 81 de 05/04/1984 Pagina 1149

2. Lei n.° 17/95 de 09/06/1995. Altera a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril (protec¢do da
maternidade e da paternidade ref : Didrio da Republica I Série A n.° 134 de
09/06/1995 Pé4gina 3754

3. Lei n.° 18/98 de 28/04/1998. Alargamento da protec¢do a maternidade e paternidade

(altera a Lei n.° 4/84, de 5 dz abril, alterada pela Lei n.° 17/95, de 9 de Junho) ref :
Diério da Republica I Série A n.° 98 de 28/04/1998 Pagina 1888
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10.

Suomi:

10.

11.

12.

Decreto-lei n.° 136/85 de 03/05/1985. Regulamenta a Lei n° 4/84, de 5 de Abril
(protec¢do da maternidade e da paternidade) ref : Didrio da Republica I Série n.° 101
de 03/05/1985 Pégina 1161

Decreto-lei n.° 64-A/89 de 27/02/1989. Aprova o regime juridico da cessacdo do
contrato individual de trabalho, incluindo as condicdes de celebra¢do e caducidade
do contrato de trabalho a termo), ref : Didrio da Reptblica I Série A n.° 48 (2°
Suplemento) de 27/02/1989 Pagina 862-(4)

Decreto-lei n.° 272/81 de 30/09/1981, Diario da Republica I Série n.° 225 de
30/09/1981 Péagina 2614-(2)

Decreto-lei n.° 874/76 de 28/12/1976. Define o regime juridico de ferias feriados e
faltas ref : Didrio da Republica I Série n.° 300 P4gina 2856

Nota n° 25/98 do Ministério do Trabalho e da Solidariedade. Identificacdo das
disposi¢des da legislagdo nacional que dao cumplimento a Directiva 96/34/CE, do
Conselho relativa a licenca parental

Decreto-lei n.° 333/95 de 23/12/1995, Diério da Republica I Série A n.° 295 de
23/12/1995 Pagina 8074

Aitiys- ja isyyslaki (viimeisin laitos) - Decreto-lei 230/2000, 23. syyskuuta

Tyosopimuslaki/Lag om arbetsavtal (320/70), 30.4.1970
Merimieslaki/Sjomanslag (423/78), 7.6.1978
Sairausvakuutuslaki/Sjukforsidkringslag (364/63), 4.7.1963
Vuosilomalaki/Semesterlag (272/73)

Merimiesten vuosilomalaki/Semesterlag for sjomin (433/84), 1.6.1984

Asetus valtion virkamiesten vuosilomasta/Forordning om semester for statens
tjanstemain (692/92)

Laki kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta/LLag om kommunala
tjdnsteinnehavares anstillningstrygghet (484/96), 28.6.1996

Valtion virkamieslaki/Statstjanstemannalag (750/93), 19.8.1994
Valtion yleinen virkaehtosopimus (tarkentava virkaehtosopimus, 19.5.1998)
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Laki merimieslain muuttamisesta/Lag om &dndring av sjomanslagen (26/99),
22.1.1999

Kunnallinen virkaehtosopimus (uudistetut virkaehtosopimusmaardykset
perhevapaista 1998)
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13. Kirkon virka- ja tydehtosopimukset (uudistetut maaraykset perhevapaista 1998)

Ruotsi:

1. Forirldraledighetslag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1995:584

2. Lag om allmin forsdkring, Svensk forfattningssamling (SFS) 1962:381

3. Lag om ersittning och ledighet for nirstaendevard, Svensk forfattningssamling (SFS)

1988:1465
Yhdistynyt kuningaskunta:

Amendment N° 1 Regulations 2001 to Maternity and Parental Leave Amendment N° 2
Regulations (Northern Ireland) 2002 of 5 April 2002 to Maternity and Parental Leave.
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LIITE 11
Euroopan yhteisojen virallinen lehti N:o L 145 , 19.6.1996, s. 4-9

NEUVOSTON DIREKTIIVI 96/34/EY, annettu 3 pidivdnd kesdkuuta 1996, UNICE:n,
CEEP:n ja EAY:n tekemistd vanhempainlomaa koskevasta puitesopimuksesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka ottaa huomioon sosiaalipolitiikasta tehdyn
sopimuksen, joka on Euroopan yhteison perustamissopimukseen liitetyn sosiaalipolitiikkaa
koskevan poytikirjan (N:o 14) liitteen4, ja erityisesti sen 4 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen, seki katsoo, etta

(1) sosiaalipolitiikkaa koskevan poytidkirjan perusteella jidsenvaltiot, Ison-Britannian ja
Pohjois-Irlannin yhdistynyttd kuningaskuntaa lukuun ottamatta, jdljempédnd "jdsenvaltiot’,
ovat halukkaita jatkamaan vuoden 1989 sosiaalisen peruskirjan mukaista toimintaa ja ovat
tehneet keskendin sopimuksen sosiaalipolitiikasta,

(2) sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen 4 artiklan 2 kohdan mukaan tyomarkkinaosapuolet
voivat yhdessd pyytdd, ettd yhteison tasolla tehtdvit sopimukset pannaan tdytdntoon
neuvoston komission ehdotuksesta tekemilld paitokselld,

(3) tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhteison peruskirjan 16 kohdassa
midrdtddn naisten ja miesten yhtéldisestd kohtelusta muun muassa, ettd "olisi kehitettdavi
myds toimenpiteitd, joilla autetaan naisia ja miehid sovittamaan yhteen tydeliméii ja perhettd
koskevat velvoitteensa",

(4) laajasta yhteisymmaérryksestd huolimatta neuvosto ei ole kyennyt tekemdiin padtostd
ehdotuksesta vanhempainlomaa ja perhesyiden vuoksi annettavaa lomaa koskevaksi
direktiiviksi (1) sellaisena kuin ehdotus on muutettuna (2) 15 péivini marraskuuta 1984,

(5) komissio on sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen 3 artiklan 2 kohdan mukaisesti kuullut
tyomarkkinaosapuolia tyo- ja perhe-elimédn yhteensovittamista koskevista mahdollisista
yhteisOn toiminnan suuntaviivoista,

(6) arvioituaan tdmin kuulemisen perusteella, ettd yhteison toiminta on suotavaa, komissio on
kuullut tyomarkkinaosapuolia uudelleen suunnitellun ehdotuksen sisdllostd mainitun
sopimuksen 3 artiklan 3 kohdan mukaisesti,

(7) toimialaltaan yleiset tyomarkkinakeskusjirjestot (UNICE, CEEP ja EAY) ilmoittivat
komissiolle yhteiselld kirjeellddn 5 pidivind heindkuuta 1995 halustaan aloittaa mainitun
sopimuksen 4 artiklassa maéritty menettely,

(8) mainitut tyomarkkinakeskusjirjestot tekivit 14  pdivdnd  joulukuuta 1995
vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen, ja ne toimittivat komissiolle yhteisen
pyyntonsd, ettd puitesopimus pantaisiin tdytdntdon neuvoston komission ehdotuksesta
tekemillad padtokselld mainitun sopimuksen 4 artiklan 2 kohdan mukaisesti,
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(9) neuvosto kehotti 6 pdivind joulukuuta 1994 antamassaan péitoslauselmassa Euroopan
unionin sosiaalipolitiikan tietyistd ndkymistd, "Osallistuminen unionin taloudelliseen ja
sosiaaliseen  ldhentymiseen"  (3), tyOomarkkinaosapuolia  kidyttimddn  hyvikseen
mahdollisuuksia tehdd sopimuksia, silli tyomarkkinaosapuolet ovat yleensd kaikkein
lahimpéna yhteiskunnallista todellisuutta ja sosiaalisia ongelmia; Madridissa niiden valtioiden
Eurooppa-neuvoston  jidsenet, jotka ovat osapuolina sosiaalipolitiikasta tehdyssd
sopimuksessa, ilmaisivat tyytyvdisyytensd tdman puitesopimuksen tekemisesti,

(10) allekirjoittajaosapuolet  halusivat tehdd puitesopimuksen, jossa  midritiin
vanhempainlomaa ja pakottavasta syystd tapahtuvaa tyOstd poissaoloa koskevista
vihimmadisvaatimuksista ja jossa jdtetddn jdsenvaltioiden ja/tai tyomarkkinaosapuolten
tehtaviksi maddritelld vanhempainloman soveltamista koskevat edellytykset, jotta kunkin
jasenvaltion tilanne, perhepolitiikan tilanne mukaan lukien, otetaan huomioon erityisesti
vanhempainloman myOntdmisen edellytysten ja vanhempainlomaoikeuden kiyttdmisen
osalta,

(11) puitesopimuksen tdytdntoonpanemiseksi sopiva sdddosmuoto on Euroopan yhteison
perustamissopimuksen 189 artiklassa tarkoitettu direktiivi; ndin ollen se velvoittaa
jasenvaltioita savutettavaan tulokseen ndhden, mutta jéttdd niiden valittavaksi muodon ja
keinot,

(12) perustamissopimuksen 3 b artiklassa ilmaistun toissijaisuusperiaatteen ja
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti jdsenvaltiot eivit voi riittdvilld tavalla toteuttaa tdmin
direktiivin tavoitteita, ja ne voidaan ndin ollen paremmin toteuttaa yhteison tasolla; tami
direktiivi rajoittuu ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittaviin vdhimmaiisvaatimuksiin
eikd ylitd sitd, mikid on tarpeen nédiden tavoitteiden saavuttamiseksi,

(13) komissio on laatinut ehdotuksensa direktiiviksi ottaen huomioon sopimuspuolten
edustavuuden, niiden valtuudet, puitesopimuksen lausekkeiden lainmukaisuuden sekd pienid
ja keskisuuria yrityksid koskevien aiheellisten médridysten noudattamisen,

(14) komissio on tiedottanut asiasta Euroopan parlamentille sosiaalipolitiikkaa koskevan
poytikirjan tidytintoonpanoa koskevan, 14 pdiviand joulukuuta 1993 annetun tiedonantonsa
mukaisesti ja ldhettdnyt sille sopimustekstin siihen liittyvine direktiiviehdotuksineen ja sen
perusteluineen,

(15) komissio on tiedottanut asiasta myos talous- ja sosiaalikomitealle ja ldhettidnyt sille
sopimustekstin sithen liittyvine direktiiviehdotuksineen ja sen perusteluineen,

(16) puitesopimuksen 4 lausekkeen 2 kohdassa korostetaan, ettd tdmédn sopimuksen
madrdykset eivdt ole riittdvd peruste tiamidn sopimuksen piiriin kuuluvan tyontekijoiden
suojelun yleisen tason heikentdmiselle, sanotun rajoittamatta jdsenvaltioiden ja/tai
tyomarkkinaosapuolien oikeutta laatia tilanteen kehittymisen mukaan (siirrettivyyden
poistaminen mukaan lukien) muunlaisia lakeja, asetuksia tai sopimuksia silld edellytykselld,
ettd tdssd sopimuksessa madrittyjd vahimmaiisvaatimuksia noudatetaan,

(17) tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevassa yhteison peruskirjassa tunnustetaan

kaikkien syrjinndn muotojen torjumisen tarkeys, erityisesti sukupuoleen, ihonviriin, rotuun,
mielipiteisiin tai uskontoon perustuvan syrjinnin osalta,
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(18) Euroopan unionista tehdyn sopimuksen F artiklan 2 kohdassa miiritddn, ettd "unioni
pitdd arvossa yhteison oikeuden yleisind periaatteina perusoikeuksia, sellaisena kuin ne
taataan ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi tehdyssd, Roomassa 4 pidivina
marraskuuta 1950 allekirjoitetussa Euroopan yleissopimuksessa ja sellaisina kuin ne
ilmenevit jasenvaltioden yhteisessid valtiosddntoperinteessad",

(19) jdsenvaltiot voivat uskoa tdmén direktiivin tdytdntoonpanon tydmarkkinaosapuolille
niiden yhteisestd pyynnostéd edellyttiden, ettd ne itse toteuttavat kaikki tarvittavat toimenpiteet
voidakseen milloin tahansa taata tdssd direktiivissd sdddettyjen tulosten toteutumisen, ja

(20) puitesopimuksen tdytintoonpano edistdd sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen
1 artiklassa tarkoitettujen tavoitteiden saavuttamista,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:
1 artikla
Puitesopimuksen tiaytintoonpano

Téamidn  direktiivin  tarkoituksena on panna  tdytdntdoon toimialaltaan  yleisten
tyomarkkinakeskusjirjestojen (UNICE, CEEP ja EAY) 14 pidivédnd joulukuuta 1995 tekemd,
liitteend oleva puitesopimus vanhempainlomasta.

2 artikla
Loppusainnokset

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdmén direktiivin noudattamisen edellyttamit lait, asetukset ja
hallinnolliset médrdaykset voimaan viimeistddn 3 pdivind kesdkuuta 1998 tai varmistettava
viimeistddn tuona pdivind, ettd tyomarkkinaosapuolet ovat toteuttaneet sopimusteitse
tarvittavat toimenpiteet, ja jdsenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet
voidakseen milloin tahansa taata tdssd direktiivissd edellytettyjen tulosten toteutumisen.
Jiasenvaltioiden on ilmoitettava tidstd komissiolle viipyméitti.

2. Jasenvaltioille sallitaan enintidin vuoden lisdaika, jos se on tarpeen erityisten vaikeuksien
tai tyoehtosopimuksella tapahtuvan tdytintdonpanon huomioon ottamiseksi. Jdsenvaltioiden
on vilittdomaisti ilmoitettava tillaisista tilanteista komissiolle.

3. Jasenvaltioiden antamissa 1 kohdassa tarkoitetuissa sddnnoksissd on viitattava tdhin
direktiiviin tai niitd virallisesti julkaistaessa niithin on liitettdvd tédllainen viittaus.
Jasenvaltioiden on sdddettava siitd, miten viittaukset tehddin.

3 artikla
Téamai direktiivi on osoitettu jdsenvaltioille.
Tehty Luxemburgissa 3 pdivind kesidkuuta 1996.

Neuvoston puolesta
T. TREU
Puheenjohtaja
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LIITE 111

PUITESOPIMUS VANHEMPAINLOMASTA

JOHDANTO-OSA

Oheinen puitesopimus merkitsee UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n sitoutumista ottamaan kayttoon
vanhempainlomaa ja pakottavista syistd toistd poissaoloa koskevat vihimmadismééraykset,
jotka ovat tirked keino sovittaa yhteen tyo- ja perhe-elamd ja edistdd yhtildisid
mahdollisuuksia ja tasa-arvoista kohtelua naisten ja miesten vélilla.

UNICE, CEEP ja EAY pyytivit komissiota antamaan tdmén puitesopimuksen neuvoston
kisiteltdaviksi, jotta se vahvistaisi pddtokselld ndiden vdhimmdaismidrdysten sitovuuden
Euroopan yhteison kaikissa jdsenvaltioissa, lukuun ottamatta Ison-Britannian ja Pohjois-
Irlannin yhdistynyttd kuningaskuntaa.

I

1.

YLEISHUOMIOT

ottaen  huomioon  Euroopan  yhteison  perustamissopimukseen liitetyn
sosiaalipolititkkaa koskevan poytikirjan liitteend olevan sosiaalipolitiikasta tehdyn
sopimuksen ja erityisesti sen 3 artiklan 4 kohdan ja 4 artiklan 2 kohdan, seki
katsoen, etti

sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen 4 artiklan 2 kohdassa méaaritdén, ettd yhteison
tasolla tehdyt sopimukset pannaan tdytdntoon allekirjoittajaosapuolten yhteisesti
pyynnostd neuvoston komission ehdotuksesta tekemaélld paatokselld,

komissio on ilmoittanut aikomuksestaan ehdottaa tyo- ja perhe-elimén
yhteensovittamista koskevaa yhteison toimenpidetta,

sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhteison peruskirjan 16 kohdassa, jossa
kisitellddn tasa-arvoista kohtelua, mééritddn toimenpiteiden kehittimisestd, jotta
naiset ja miehet voisivat yhteensovittaa tyo- ja perhe-elimaa koskevat velvoitteensa,

neuvoston 6 pdiviand joulukuuta 1994 antamassa piitoslauselmassa todetaan, ettd
yhtidldisid mahdollisuuksia koskeva tehokas polititkka edellyttdd kokonaisvaltaista ja
yhtendistd strategiaa, joka mahdollistaa paremman tyoaikojen jdrjestamisen,
suuremman joustavuuden sekd sujuvamman tydelimiin paluun; pédidtoslauselmassa
otetaan my0s huomioon tyomarkkinaosapuolten tirked asema tédlld alalla ja etenkin
niiden mahdollisuudet tarjota naisille ja miehille mahdollisuus sovittaa yhteen tyo- ja
perhe-elamid koskevat velvoitteensa,

tyo- ja perhe-elimin yhteensovittamista koskevien toimenpiteiden olisi
kannustettava ottamaan kidyttoon sellaisia uusia joustavia tyOaikajirjestelyjd, jotka
vastaisivat paremmin yhteiskunnan muuttuvia tarpeita ja joissa olisi otettava samalla
huomioon seki yritysten ettd tyontekijoiden tarpeet,

perhepolititkkaa on tarkasteltava yhdessd viestokehityksen, videston vanhenemisen
vaikutusten, sukupolvien Ildhentymisen ja naisten tydeldméddn osallistumisen
edistimisen kanssa,
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10.

11.

12.

13.

miehid olisi kannustettava kantamaan yhtdldinen osuus perhevelvollisuuksista ja
heitd olisi esimerkiksi valistusohjelmien avulla kannustettava vanhempainloman
pitamiseen,

timd sopimus on puitesopimus, jossa esitetdfin ditiyslomasta erillistd
vanhempainlomaa  ja  pakottavista  syistd  tdistd  poissaoloa  koskevat
vihimmaismédrdykset ja jolla siirretddn myontdmisperusteiden ja soveltamista
koskevien  yksityiskohtaisten  sddntdjen  laatiminen  jdsenvaltioiden  ja
tyomarkkinaosapuolten tehtdviksi, jotta kunkin jidsenvaltion tilanne voidaan ottaa
huomioon,

jasenvaltioiden olisi sdadettdvda tai mddrattdvd sairausvakuutuksen nojalla
maksettavien luontoisetujen sdilyttimisestd vanhempainloman vdhimmaiskeston
ajan,

jasenvaltioiden olisi myos harkittava sosiaaliturvaetuuksia koskevien oikeuksien
sdilyttdmistd muuttumattomina vanhempainloman vdhimmadiskeston ajan, jos se
kansalliset olosuhteet ja valtiontalouden tila huomioon ottaen on asianmukaista,

tidssd sopimuksessa otetaan huomioon tarve parantaa sosiaalipolitiikan vaatimuksia,
suosia yhteison talouden kilpailukykyd ja vilttdd asettamasta hallinnollisia,
taloudellisia ja oikeudellisia rasitteita, jotka haittaisivat pienten ja keskisuurten
yritysten perustamista ja kehittimistd, ja

tyomarkkinaosapuolilla on parhaat edellytykset 16ytdd tyOnantajien ja tyontekijoiden
tarpeita vastaavia ratkaisuja, minka vuoksi niille on annettava erityinen asema tadmén
sopimuksen tdytintdonpanossa ja soveltamisessa.

ALLEKIRJOITTAJAOSAPUOLET OVAT TEHNEET SEURAAVAN SOPIMUKSEN:

I

SISALTO

1 lauseke: Tarkoitus ja soveltamisala

1.

Tédssd sopimuksessa esitetdiin vahimmiisméadriykset, joiden tarkoituksena on
helpottaa tyossd kdyvien vanhempien tyohon ja perheeseen liittyvien
velvollisuuksien yhteensovittamista.

kussakin jdsenvaltiossa voimassa olevissa sdddoksissd, tydehtosopimuksissa tai
kdytdnnoissd madritelty tyosopimus tai tyosuhde.

2 lauseke: Vanhempainloma

1.

Jollei 2 lausekkeen 2 kohdasta muuta johdu, tyontekij6illd, niin naisilla kuin
miehilldkin, on tdmén sopimuksen nojalla yksilollinen oikeus vanhempainlomaan
lapsen syntymin tai lapseksi ottamisen vuoksi, jotta he voisivat huolehtia lapsesta
vihintddn kolmen kuukauden ajan tiettyyn ikdin asti, joka voi ulottua kahdeksaan
vuoteen ja jonka jdsenvaltiot ja/tai tydmarkkinaosapuolet médarittelevit.
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Naisten ja miesten yhtdldisten mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen kohtelun
edistimiseksi timédn sopimuksen allekirjoittajaosapuolet katsovat, ettd 2 lausekkeen
1 kohdassa mairitty oikeus vanhempainlomaan olisi periaatteessa myonnettdva siten,
ettd se ei olisi siirrettdvissa.

Vanhempainloman myontamisperusteet ja sen hakemista koskevat yksityiskohtaiset
saannot madritellddn jidsenvaltioiden lainsddddnnossd ja/tai tyoehtosopimuksissa
timdan  sopimuksen vdhimmdiismadrdyksid noudattaen. Jadsenvaltiot  ja/tai
tyomarkkinaosapuolet voivat erityisesti

a)  paittdd, myonnetddnko vanhempainloma kokoaikaisena, osa-aikaisena,
jaksottaisena vai aikahyvitykseni,

b) pitdd vanhempainlomaoikeuden vidhimmaisedellytyksend enintdin vuoden
tyossdoloa ja/tai palvelusaikaa,

c¢) mukauttaa vanhempainloman myontdmisperusteet ja sen hakemista koskevat
yksityiskohtaiset sddnnot lapseksiottamista koskeviin erityisolosuhteisiin,

d) vahvistaa vanheimpainlomaoikeuttaan kiyttdvdan tyontekijdn tyOnantajalle
antamaa ilmoitusta koskevat méérdajat, jossa yhteydessi on ilmoitettava loman
alkamis- ja paéttymisajankohta,

e) midritelldi ne tilanteet, joissa tyOnantaja kansallisen lainsddddnnon sekd
kansallisten tyoehtosopimusten ja kédytdntojen mukaisen kuulemisen jdlkeen
saa siirtdd vanhempainloman myOntdmistd yrityksen toiminnan kannalta
perusteltujen syiden vuoksi (esimerkiksi jos tyo on kausiluonteista, jos sijaista
ei voida 10ytdd lomasta ilmoittamista koskevan médrdajan kuluessa, jos
merkittivd osa tyovoimasta pyytdd vanhempainlomaa samaan aikaan tai jos
jokin tietty tehtdvd on strategisesti merkittdvd); kaikki tdmén lausekkeen
soveltamisesta johtuvat ongelmat on ratkaistava kansallisen lainsdddannon seki
kansallisten tyoehtosopimusten ja kdytintdjen mukaisesti,

f)  sallia edellisen e alakohdan lisdksi erityisjdrjestelyjd pienten yritysten
toiminnan- ja rakenteellisten tarpeiden huomioon ottamiseksi.

Sen varmistamiseksi, ettd tyontekijat voivat kdyttda oikeuttaan vanheimpainlomaan,
jasenvaltioiden ja/tai tydmarkkinaosapuolten on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
kansallisen lainsddddnnon sekd kansallisten tyoehtosopimusten ja kdytidntdjen
mukaisesti tyontekijoiden suojelemiseksi tyOstd erottamiselta vanhempainloman
hakemisen tai pitimisen vuoksi.

Vanhempainloman péittyessd tyontekijdllda on oikeus palata takaisin aiempaan
tyohonsd, tai jos timd on mahdotonta, hdnen tydsopimuksensa tai tyOsuhteensa
mukaiseen vastaavaan tai samankaltaiseen tyohon.

Tyontekijédlle vanhempainloman alkuun mennessid kertyneet tai kertyméssd olevat
edut on séilytettdva sellaisinaan vanhempainloman loppuun asti. Vanhempainloman
paittyessd  sovelletaan nditd oikeuksia, kansallisesta lainsddddannostd sekd
kansallisista tyoehtosopimuksista ja kédytdnnoistd aiheutuvat muutokset mukaan
lukien.
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Jdasenvaltiot ja/tai tyomarkkinaosapuolet midrittelevit tydsopimusta tai tyosuhdetta
koskevat jérjestelyt vanhempainloman ajaksi.

Kaikki tdhdn sopimukseen liittyvét sosiaaliturvaa koskevat kysymykset kuuluvat
jasenvaltioiden tarkasteltaviksi ja ratkaistaviksi kansallisen lainsdiddnnon mukaisesti
ottaen huomioon sosiaaliturvaetuuksia koskevien oikeuksien jatkuvuuden merkitys
eri vaaratekijoiden ja erityisesti terveydenhuollon osalta.

3 lauseke: Tyosté poissaolo pakottavan syyn vuoksi

1.

Jiasenvaltioiden ja/tai tydmarkkinaosapuolten on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
salliakseen tyontekijoiden tyOstd poissaolot kansallisen lainsdaddnnon seké
kansallisten tyoehtosopimusten ja kiytidntdjen mukaisesti kiireellisten perhesyihin
liittyvien pakottavien syiden vuoksi sellaisen sairauden tai onnettomuuden sattuessa,
jolloin tyontekijdn vilitdn ldsnédolo on valttimatonta.

Jdsenvaltiot ja/tai tydbmarkkinaosapuolet voivat tdsmentdd 3 lausekkeen 1 kohdassa
tarkoitettuja myontdmisperusteita ja soveltamista koskevia yksityiskohtaisia sddntoja
sekd rajoittaa timin oikeuden tietyksi ajaksi vuosittain ja/tai tapauksittain.

4 lauseke: Loppumaiiriykset

1.

Jasenvaltiot voivat soveltaa tai ottaa kdyttoon tdssd sopimuksessa madrittyjd
suotuisampia madrdyksii.

Tamidn sopimuksen midrdysten tdytdntoonpano ei ole pitevd peruste heikentdd
tyontekijoiden suojan yleistd tasoa sopimuksen piiriin kuuluvalla alalla, eikd se estid
jasenvaltioita ja/tai tyomarkkinaosapuolia kehittimista tilanteen muuttumisen
mukaan (mukaan lukien siirtdimisen kiellon kiyttoonotto) lakeihin, asetuksiin tai
sopimuksiin perustuvia erilaisia sddnnoksid edellyttden, ettd tdssd sopimuksessa
midrattyjd vahimmaisvaatimuksia noudatetaan.

Télla sopimuksella ei rajoiteta tydbmarkkinaosapuolten oikeutta tehdd asianmukaisella
tasolla, myos Euroopan tasolla, sopimuksia, joilla mukautetaan ja/tai tiydennetddn
tdmén sopimuksen méirayksid erityisolosuhteiden ottamiseksi huomioon.

Jiasenvaltioiden on saatettava neuvoston paitoksen noudattamisen edellyttamit lait,
asetukset ja hallinnolliset méardaykset voimaan viimeistdidn kahden vuoden kuluessa
paitoksen hyviksymisestd tai varmistettava, ettd tyijmarkkinaosapuolet13 toteuttavat
tarvittavat toimenpiteet sopimusteitse tdmidn méidrdajan kuluessa. Jdsenvaltioille
sallitaan enintdfin vuoden lisdaika padidtoksen noudattamista varten, jos se on tarpeen
erityisvaikeuksien tai tyoehtosopimuksella tapahtuvan tidytdntoonpanon huomioon
ottamiseksi.

Sopimuksen soveltamisesta johtuvien riitojen ja valitusten ehkdisy ja kisittely
tapahtuu kansallisen lainsddddnnon sekd kansallisten tydehtosopimusten ja
kiytiantdjen mukaisesti.

Joita tarkoitetaan sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen 2 artiklan 4 kohdassa.
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6. Komission olisi osoitettava kaikki tdmén sopimuksen tulkintaa Euroopan tasolla
koskevat kysymykset ensi sijassa allekirjoittajaosapuolille lausunnon antamista
varten, sanotun kuitenkaan rajoittamatta komission, kansallisten tuomioistuinten ja
yhteison tuomioistuimen tehtéivia.

7. Allekirjoittajaosapuolet tarkastelevat uudelleen tdmidn sopimuksen soveltamista
viiden vuoden kuluttua neuvoston péddtoksestd, jos joku tdmén sopimuksen
osapuolista sitd pyytéa.

Tehty Brysselissd 14 pdivind joulukuuta 1995.
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