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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

. A javaslat indokai és céljai

E javaslat targya az 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet! feliilvizsgalata. A
rendelet az ellenszolgéltatds fejében végzett szallitds agazatadban dolgozd jarmiivezetok
esetében maximalis napi és heti vezetési idoket, minimum sziinetidétartamokat és minimum
napi ¢és heti pihendidoket allapit meg.

Az 561/2006/EK rendelet a jarmiivezetok két tipusara vonatkozik. Az elsé tipust a 3,5 tonnat
meghaladd megengedett legnagyobb Ossztomegli jarmiivekkel végzett kozati aruszallitast
végz0 jarmivezetok alkotjak (2026. julius 1-jét6l az 561/2006/EK rendelet azokra a
jarmuvekre is alkalmazandd, amelyek megengedett legnagyobb 0Ossztomege meghaladja a
2,5 tonnat, amennyiben azok nemzetkdzi  szallitdsi  tevékenységekben  vagy
kabotazsmiiveletekben vesznek részt). A masodik tipusba azok a jarmiivezetdk tartoznak, akik
a személyszallitast olyan jarmivekkel végzik, amelyek eredeti kialakitasuk vagy végleges
atalakitasuk folytan a jarmiivezetdvel egyiitt kilencnél tobb személy szallitdsara alkalmasak.

Az 561/2006/EK rendelet a kozati fuvarozokra és jarmiivezetOikre alkalmazando: 1.
fliggetleniil attol, hogy személy- vagy aruszallitisban vesznek-e részt, vagy ii. fliggetleniil
attol, hogy személyszallitds esetén a szallitds rendszeres vagy alkalmi jellegli-e. Az
arufuvarozashoz ¢és a rendszeres személyszallitishoz képest az alkalmi személyszéllitas
agazata azonban eltér6 jellemzokkel bir. Ezek az eltérd jellemzdk azt jelentik, hogy az alkalmi
személyszallitas dgazata eltérd hatast gyakorol a jarmiivezet6k munkakoriilményeire, és ezért
sziikségessé teszi a jarmiivezetokre alkalmazando, a vezetési idokre, a minimum sziinetekre €s
a pihendiddkre vonatkoz6 szabalyok kiigazitasat.

Az alkalmi személyszallitast kiilondsen a magas szezonalitas jellemzi (az utazasok iranti
kereslet csucsa az év bizonyos iddszakaiban, kiilonosen a téli és nyari sziinetekben
jelentkezik). Emellett az utasok 4altal végzett turisztikai tevékenységektdl, példaul a
milemléklatogatasoktol fiiggden eltérd vezetési tavolsagok jellemzik. Ez azt jelenti, hogy az
ilyen személyszallitast az utazas elején és végén megtett hosszabb tavolsdgok, valamint a
turisztikai tevékenységek helyszinén rdvidebb vezetési 1d0 jellemzi. Az 4gazatnak
gondoskodnia kell az utasok eldre nem tervezett ¢és rogtonzott indokolt igényeinek
kielégitésérdl a tovabbi megallok, az Gtvonalak megvaltoztatdsa vagy a tervezett program
modositasai tekintetében. Az ilyen személyszallitas esetében a vezetési 1d6 altalaban
kevesebb, mint az arufuvarozds vagy az autObusszal végzett rendszeres szolgaltatdsok
esetében. A jarmiivezetOk tovabba altalaban szalloddkban alszanak, €s ritkdn vezetnek
éjszaka. A jarmiivezetk ugyanakkor a munkaidd alatt bizonyos tovabbi tevékenységeket
végezhetnek, amelyek gyakran az utasokkal vald interakciokbol, példaul tanacsadasbol
erednek.

Az alkalmi személyszallitdsi 4gazat évek oOta vitatja a jelenleg hatalyos szabalyok
megfeleloségét. A jelenleg hatilyos szabdlyok megfeleldsége a célravezetd szabalyozas

! Az Eurdépai Parlament és a Tanacs 561/2006/EK rendelete (2006. marcius 15.) a kozati szallitasra

vonatkoz6 egyes szocialis jogszabalyok Osszehangolasarol, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanacsi rendelet
modositasarol, valamint a 3820/85/EGK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 102., 2006.4.11.,
1.0.).
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program (REFIT) részeként a kozati szallitasra vonatkozé unids szocialis jogszabalyok?
2017. évi utodlagos értékelésének is targyat képezte.

A jogalkotasi javaslatnak az értékelést kovetd elkészitése soran azonban a Bizottsag ugy
dontott, hogy el6szor az arufuvarozast végzé jarmiivezetok legégetdbb problémaival
foglalkozik, példaul az otthontol tavol t61tott hosszu iddszakokkal, valamint a nem megfeleld
munkakoriilményekkel és pihenési feltételekkel. Az 561/2006/EK rendelet feliilvizsgélatara
iranyul6, a Bizottsag altal az 1. mobilitasi csomag részeként 2017. majus 31-én elfogadott
javaslat® ezért nem foglalkozott az autobusszal végzett alkalmi személyszallitisban dolgozé
jarmuvezetok sajatos problémaival. A tarsjogalkotok azonban megvitattak ezt a kérdést, és az
(EU) 2020/1054 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet* elfogadasakor ugy hatiroztak, hogy
az 561/2006/EK rendelet 8. cikkébe beillesztik a (10) bekezdést. Az emlitett cikk eldirja, hogy
a Bizottsagnak értékelést kell készitenie arrol, hogy a személyszallitds vonatkozasaban el
lehet-e fogadni ennél megfelelébb szabalyokat az 1073/2009/EK rendelet® 2. cikke
4. pontjaban meghatarozottak szerinti, személyszallitast végzd kiilonjaratok jarmiivezetdi
tekintetében.

Az e kezdeményezés kapcsan elvégzett hatasvizsgalat® megerdsitette, hogy a jelenleg hatalyos
szabalyok bizonyos mértékig nem megfeleldek az alkalmi személyszallitasi 4gazat szdmara. A
pihendiddket és sziineteket gyakran akkor kell megtartani, amikor a jarmiivezetéknek nincs
sziikségiik rajuk, és emiatt az utazdsokat nem tudjak az iigyfelek kivansdga szerint
megszervezni €s lebonyolitani, vagy pedig forgalmas szezonalis id6szakok alatt kell
megtartani azokat. Ez hatassal lehet a jarmivezetdk, és kiillondsen az 6nallo vallalkozoi
tevékenységet folytatd jarmivezetok jovedelmére. A jelenleg hatalyos szabalyok a
jarmiivezetok munkakoriilményeit is kedvezdtleniil befolyadsoljak, mivel a jarmiivezetdk nem
tudnak megfeleld idében sziinetet tartani, és nem tudjak minimalizélni az otthonuktol tavol
toltott ¢jszakakat. Ez viszont befolydsolja a jarmiivezetdk stressz- és faradtsagi szintjét, és
csokkenti a jarmiivezetdi szakma vonzerejét, illetve veszélyezteti a kozhti biztonsagot.

Emellett az alkalmi nemzetko6zi és belfoldi (nemzeti) személyszallitasi szolgaltatdsok nyu;jtoi
kozott jelenleg egyenldtlenek a versenyfeltételek. Ennek az az oka, hogy a csupan egy
tagallamon beliili kiilonjaratok esetében nem lehet alkalmazni az 561/2006/EK rendelet
8. cikke (6) bekezdésének a)pontjdban a nemzetk6zi utasszallitisra vonatkozoan
meghatarozott tizenkét napos eltérést (azaz a heti pihendidének az azt megel6z6 rendes heti
pihendiddt kovetden legfeljebb 12 egymadst kovetd 24 oras idoszakkal torténd elhalasztasat).
Példaul egy Németorszagon beliili tdvolsagi utazdsra nem alkalmazhat6 a tizenkét napos
eltérés, mig egy Belgium és Luxemburg kozotti utazasra akkor is alkalmazhato ez az eltérés,

ha a tavolsag és az iddtartam tekintetében esetleg nincs is kiilonbség e két tevékenység kozott.

2 SWD(2017) 184 final, elérhetd a kovetkezo cimen: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017SC0184

3 COM(2017) 277 final.

4 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/1054 rendelete (2020. julius 15.) az 561/2006/EK

rendeletnek a maximalis napi €s heti vezetési idére, a minimum sziinetekre, valamint a napi és heti pihenéidére
vonatkoz6 minimumkdvetelmények tekintetében és a 165/2014/EU rendeletnek a menetird késziilekkel torténd
helymeghatarozas tekintetében torténé modositasarol (HL L 249.,2020.7.31., 1. 0.).

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1073/2009/EK rendelete (2009. oktober 21.) az autdbusszal végzett
személyszallitdis nemzetk6zi piacdhoz valé hozzaférés kozds szabdlyairdl és az 561/2006/EK rendelet
modositasarodl (atdolgozas) (HL L 300., 2009.11.14., 88. o.).

6 SWD(2023) 137 final.

HU


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017SC0184
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017SC0184

HU

Ezért e javaslat célja: i. a sziinetek ¢s a pihendidék rugalmasabb elosztasanak biztositasa,
valamint ii. a nemzetko6zi €s belfoldi alkalmi személyszallitasi tevékenységek kozotti egyenld
banasmod megallapitasa. A javaslat sem a sziinetek vagy pihen6idok minimum iddtartamat,
sem a maximalis vezetési idoket nem modositja. Ezért arra torekszik, hogy hatékony és magas
szinvonalu alkalmi személyszallitasi szolgaltatdsokat biztositson, és javitsa a jarmiivezetok
munkakoriilményeit és vezetési feltételeit, kiilondsen a stressz és a faradtsag minimalizalasa
érdekében.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

Az 561/2006/EK rendelet feliilvizsgalatara iranyulo jelen javaslat 6sszhangban van az Unio
kozuti szallitasi politikajaval, és kiilonosen a kozuti szallitas unids belsd piacanak keretét
képez6 vonatkoz6 szabalyokkal. Kiilondsen 0sszhangban van a kozati kozlekedésben hasznalt
menetird késziilékekrdl szold 165/2014/EU rendelettel’; a kozati fuvarozasban utazd
tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésérdl sz616 2002/15/EK iranyelvvel®;
valamint a kozati szallitisra vonatkozd egyes szocidlis jogszabalyok végrehajtasanak
minimumfeltételeirdl szol6 2006/22/EK iranyelvvel®’. Osszhangban van tovdbbd az
autobusszal végzett személyszallitas nemzetkdzi piacahoz vald hozzaférés kozos szabalyairol
sz616 1073/2009/EK rendelettel.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

Az 561/2006/EK rendelet feliilvizsgalatira iranyuld javaslat teljes mértékben Osszhangban
van a fenntarthaté és intelligens mobilitdsra vonatkozé atfogd stratégiaval'®. E stratégia
értelmében segiteni kell a kozlekedési dgazatot és az értéklanc kapcsolodo agazatait — példaul
az utazasi és idegenforgalmi szolgaltatokat — a Covid19-vilagjarvanybol vald kildbalasban,
valamint abban, hogy ellendllobba véljanak, mikdézben vonzobb munkakornyezetet kell
teremteni a kozlekedési dolgozdk szamara. A kezdeményezés tovabba 6sszhangban van mas
unios szakpolitikdkkal, nevezetesen a kozati kozlekedésbiztonsag biztositasat célzo
intézkedésekkel.

Tagabb értelemben a javaslat hozzdjarul azon fenntarthatd fejlédési célok egyikéhez,
amelyeket az EU a 2030-ig tartd id6szakra sz6l6 menetrend részeként vallalt, nevezetesen a
gazdasagi novekedés, a produktiv foglalkoztatds és a tisztességes munka eldmozditasarol
sz616 8. fenntarthato fejlddési célhoz!!

7 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 165/2014/EU rendelete (2014. februar 4.) a kozuti kozlekedésben
hasznalt menetird késziilékekrél, a kozuti kdzlekedésben hasznalt menetird késziilékekrdl szolo 3821/85/EGK
tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl és a kozuti szallitdsra vonatkozo egyes szocidlis jogszabalyok
Osszehangolasardl szoldo 561/2006/EK  eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet moddositasarol (HL L 60.,
2014.2.28., 1. 0.).

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/15/EK iranyelve (2002. marcius 11.) a kozuti fuvarozasban
utazo tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésér6l (HL L 80., 2002.3.23., 35. o.).

o Az Eurdépai Parlament és a Tanacs 2006/22/EK iranyelve (2006. marcius 15.) a kozuati szallitasra
vonatkoz6 egyes szocialis jogszabalyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK ¢és a 3821/85/EGK tanacsi rendelet
végrehajtasanak minimumfeltételeirdl és a 88/599/EGK tandacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (HL L 102.,
2006.4.11., 35. 0.).

10 A Bizottsag kozleménye — Fenntarthato és intelligens mobilitasi stratégia — az eurdpai kozlekedés
idotallo palyara allitasa, elfogadas datuma: 2020. december 9., COM(2020) 789 final.

1 A Bizottsdg kozleménye — A kdvetkezo lépések Europa fenntarthato jovojéért: Europai fellépés a
fenntarthatosagert, elfogadas datuma: 2016. november 22., COM(2016) 739 final.
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2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

E javaslat az 561/2006/EK rendeletet moddositja, igy azzal azonos jogalapra, vagyis az
Eurdpai Unié mikodésérol szold szerzodés (a tovabbiakban: EUMSZ) 91. cikkének
(1) bekezdésére épiil.

. Szubszidiaritas (nem kizardlagos hataskor esetén)

Az EUMSZ 4. cikke (2) bekezdésének g)pontja értelmében az Unid a tagallamokkal
megosztott hataskorrel rendelkezik a kozlekedés szabalyozasara. A mar meglévd szabalyokat
azonban kizarolag az unios jogalkot6 modosithatja.

Unios szintl fellépés hianyaban a feltart problémaék a legnagyobb valdszintiséggel tovabbra is
fennallnanak. Ezeket a problémakat a tagallamok onalloan nem tudjak kezelni, tekintettel
azok hatarokon atnyulo jellegére, valamint arra, hogy a sziinetekre, valamint a minimum napi
¢s heti pihendiddre vonatkozo, modositandd szabalyok jelenleg unios jogszabalyban vannak
megallapitva. Az unios szintt fellépés ezért indokolt.

. Aranyossag

A javaslat nem Iépi tal az alabbi feltart problémak kezeléséhez sziikséges mértéket: i. nem
megfeleld munkakoriilmények az alkalmi kozuti személyszallitasi szolgaltatdsokat végzd
jarmivezetok esetében, valamint ii. egyenlétlen versenyfeltételek az alkalmi belfoldi
utasoknak nyujtott kozati személyszallitasi szolgaltatasok és az alkalmi nemzetkdzi utasoknak
nyujtott kozuti személyszallitasi szolgaltatasok kozott.

Amint az a hatasvizsgalat 8.1. szakaszaban is szerepel, a javaslat a legmegfelelobb és
legaranyosabb megoldasnak tlind szakpolitikai alternativat hajtja végre. Az egyensulyt szem
elott tartva javitja a jarmiivezetok munkakoriilményeit és pihenési feltételeit, mikozben
biztositja, hogy a vallalkozok a szallitasi tevékenységeket a lehetd leghatékonyabb modon
szervezhessék, valamint eldsegiti a meglévd szabalyok hatdrokon étnyuld hatékony és
kovetkezetes érvényesitését.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A javaslat egy hatdlyban 1év6 rendeletet modosit, ezért a valasztott jogi eszkdz is rendelet.
Tekintettel a javasolt valtoztatdsok korlatozott szamdra, a rendelet atdolgozdsa nem
szlikséges, illetve nem helyénvalo.

HU



HU

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utdlagos értékelése/célravezetoségi
vizsgalata

Az 561/2006/EK rendeletet utolagos értékelésnek vetették ala, amelyet 2017. méjus 31-én
véglegesitettek'2, és amelyet a célravezetd és hatdsos szabéalyozas program (REFIT) részeként
hajtottak végre.

Az utolagos értékelés lényegében arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a vezetési idok, a
sziinetek ¢és a pihendid6k szervezésére vonatkozod egyes szabalyok az agazat eltérd
szolgaltatasi sajatossagai €s igényei miatt valoszinlileg nem célravezetéek az alkalmi
személyszallitasi agazat igényei szempontjabol.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Ez a javaslat az érdekelt felekkel folytatott atfogd konzultacidra épiil, amelyre 2021 ¢s 2022
folyamén keriilt sor.

A Bizottsag 2021. januar 21-e és 2021. februar 18-a kdzott nyilvanos konzultaciot folytatott a
bevezetd hatasvizsgalatrol'®. Osszesen 87 valasz érkezett kozigazgatasi szervektdl, dgazati
érdekelt felektdl, szakszervezetektdl, jarmiivezetoktél ¢és a nyilvanossag tagjaitol. A
visszajelzések altalanossdgban felhivtdk a figyelmet arra, hogy az alkalmi kozuti
személyszallitasi szolgaltatasokra vonatkozo hatdlyos szabalyok problémasak. Ezt kovetden
egy 12 hetes nyilvanos konzultacidra keriilt sor 2021. november 23. és 2022. februar 18.
kozott, amelynek keretében Osszesen 170 hozzdszolas érkezett. A konzultacid soran értékes
informdaciok gylltek 6ssze az dgazat és szerepldi eldtt allo kihivasokrdl, valamint arrdl, hogy a
valaszadok mely konkrét szakpolitikai intézkedéseket részesitik eldnyben. Az egy kiilsd
véllalkozo6 altal készitett hattértanulméany soran célzott konzultaciora keriilt sor az érdekelt
felekkel annak érdekében, hogy konkrét és részletes betekintést lehessen nyerni az
alabbiakba: i. hogyan miikddik az alkalmi kozuti személyszallitas, ii. a meglévd jogszaballyal
kapcsolatos problémak, valamint iii. az érdekelt felek véleménye a lehetséges szakpolitikai
intézkedésekrol. Végiil egy kiilsé vallalkozd harom esettanulmanyt készitett, amelyek a
kiilonbozé tagallamokban miikodd kis, kozepes ¢€s nagy gazdasagi szereplokre
Osszpontositottak. A kiilonb6zd konzultacids tevékenységek soran kiilondsen az aldbbi
csoportokba tartozd érdekelt felektdl kértek észrevételeket: vallalkozoi szovetségek;
autobusszal végzett szolgéltatdsokat nyajtdo fuvarozok; szakszervezetek; az egyes
jarmuivezetok; és a kdzigazgatasi szervek.

Az atfogd konzultaci6 soran kideriilt, hogy a jelenleg hatdlyos szabalyokkal és azok
lehetséges modositdsaival kapcsolatos vélemények jelentésen eltérnek egymastol a
munkaltatok és a munkavallalok, valamint a kisvallalatok és a nagyvallalatok korében
egyarant. A szakszervezetek és a legtobb (foglalkoztatott) jarmiivezetd nagyrészt ellenezte,
hogy 1j rugalmassagi mechanizmusok bevezetésére keriiljon sor az autdbusz-vezetdk
munkaszervezése €s pihendideje tekintetében. Ennek oka az volt, hogy ugy érezték, hogy az

12 SWD(2017) 184 final.
13 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12488-Autobusz-vezetok-a-
vezetesi-es-pihenoidore-vonatkozo-unios-szabalyok hu
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ilyen valtozasok a munkakoriilmények romlasahoz vezetnének. Mindazonaltal a jarmiivezetok
késznek mutatkoztak a szabalyok bizonyos modositasainak tamogatasara, példaul az alabbiak
tekintetében: 1. a tizenkét napos eltérésnek a belfoldi alkalmi utazdsokra valo kiterjesztése,
valamint ii. — bar kisebb mértékben — a szilinetekre és a kotelezd sziinetek felosztasara
vonatkozd szabalyok kiigazitasa. A valaszadok leginkdbb a napi ¢és heti pihendidok
elosztasdnak megvaltoztatdsaval kapcsolatban adtak hangot ellenkezésiiknek. Ezzel szemben
az autobusszal végzett szolgaltatasokat nyujtd fuvarozok tobbsége és képviseldik — az dgazat
sajatossagainak figyelembevétele és az utasok igényeinek jobb kielégitése érdekében —
tamogatjak a sziinetek elosztasara, valamint a napi és heti pihendidére vonatkozé szabalyok
jelentés modositasat. A javaslat figyelembe veszi a kapott eltérd észrevételeket, és célja, hogy
egyensulyt teremtsen az azonositott problémak ¢és a megkérdezett érdekelt felek jogos érdekei
kozott.

. Szakért6i vélemények beszerzése és felhasznalasa

Az e javaslatot alatimaszté hatasvizsgalatot igazold tanulmany' elkészitésével egy kiilsé
vallalkoz6 segitette a Bizottsagot. A tanulmany értékes informaciokkal szolgélt a Bizottsag
szamara, kiilonosen a szakpolitikai alternativak megtervezését; a kornyezeti, gazdasagi és
tarsadalmi hatdsaik értékelését; valamint a kdzvetleniil érintett érdekelt felek véleményének
Osszegyljtését illeten.

. Hatasvizsgalat

A javaslatot hatasvizsgalat timasztja ald, amely fenntartasokat tartalmazé kedvezd véleményt
kapott a Szabalyoz6i Ellenérzési Testiilettél 2022. december 16-an'>. A hatasvizsgalat'é
feliilvizsgalt valtozata kitért a testiilet valamennyi fobb észrevételére.

A hatasvizsgalatban hidrom szakpolitikai alternativat vizsgaltak meg, amelyek mindegyike
egy-egy szakpolitikai intézkedéscsomagot tartalmazott. A szakpolitikai alternativak a
kovetkezOk tekintetében tértek el egymastol: 1 a sziinetek tekintetében biztositott rugalmassag,
ii. a napi pihendiddk elhalasztdsanak alkalmazhatdsagi kritériumai, valamint 1ii. a heti
pihendidék modosithatosaganak sziikségessége. E szakpolitikai alternativak mindegyike
jogalkotési jellegli, és csak az alkalmi kozuti személyszallitasi tevékenységekre vonatkozik.
Az alternativak a kovetkezOket foglaljak magukban: i. az ,,A” szakpolitikai alternativa
keretében az alkalmi koz(ti személyszallitasi tevékenységek tekintetében korlatozott
kiigazitas, ii. a ,,C” alternativa keretében a sziinetekre, valamint a napi és heti pihendiddre
vonatkozé rugalmasabb rendszerek és intézkedések, valamint iii. a ,,B” alternativa keretében
félig rugalmas megkozelités.

Konkrétabban, az elsé szakpolitikai alternativa (a tovabbiakban: ,,A” szakpolitikai alternativa)
lehetdvé tenné a jarmiivezetdk szdmara, hogy sziineteiket 30 és 15 perces idszakokra vagy
egyenként 15 perces iddszakokra bontsak. Lehetdveé tenné tovabba a jarmiivezetok szamara,
hogy a napi pihendidd kezdetét 1 oraval elhalasszak, ha az adott napon a teljes napi vezetési
1d6szak nem haladja meg a 7 orat, vagy hogy a napi pihendidét 2 oraval elhalasszak, ha a
teljes napi vezetési id6szak nem haladja meg az 5 orat. Ezekre az eltérésekre egy 8 napos
vagy annal hosszabb utazas alatt csak egyszer keriilhetne sor. Az ,,A” szakpolitikai alternativa
tovabba 0Ossze is hangolnd a kizdrélag egyetlen orszdgon beliil végzett alkalmi

14 https://op.europa.eu/s/'yEMI

E SEC(2023) 197 final.
16 SWD(2023) 137 final.
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személyszallitasi szolgaltatasokra vonatkozd szabdlyokat a nemzetkézi szolgéltatasokra
vonatkoz6 szabalyokkal azéltal, hogy lehetdvé tenné a heti pihendidének az azt megel6z6
rendes heti pihendidét kovetden legfeljebb 12 egymast kovetd 24 6rds iddszakkal torténd
elhalasztasat (ez az igynevezett tizenkét napos eltérés).

A masodik szakpolitikai alternativa (a tovabbiakban: ,,B” szakpolitikai alternativa) lehetové
tenné a jarmiivezetOk szamara, hogy teljesen rugalmas moédon osszdk fel sziineteiket.
Lehetové tenné tovabba a jarmivezetOk szamara, hogy napi pihendidejiik kezdetét 1 oraval
elhalasszak, ha az adott napon a teljes napi vezetési idészak nem haladja meg a 7 6rat, vagy
hogy a napi pihendiddt 2 6raval elhalasszak, ha a teljes napi vezetési idészak nem haladja
meg az 5 6rat. Ezek az eltérések csak kétszer lennének lehetségesek egy 8 napos vagy annal
hosszabb utazas soran. A ,,B” szakpolitikai alternativa ezenkiviil azt is lehetévé tenné, hogy a
legalabb 8 napig tartdo alkalmi kozuti személyszallitasi szolgaltatasokban részt vevd
jarmuvezetok heti pihendidejiiket 10 egymast kovetd hétre osszak el.

A harmadik szakpolitikai alternativa (a tovabbiakban: ,,C” szakpolitikai alternativa) is
lehetévé tenné a jarmiivezetOk szdmara, hogy teljesen rugalmas modon osszdk meg
szlineteiket. Lehetdvé tenné tovabba a jarmiivezetok szamara, hogy napi pihendidejiik
kezdetét 1 6raval elhalasszak, ha az adott napon a teljes napi vezetési iddszak nem haladja
meg a 7 orat, vagy hogy a napi pihendidot 2 éraval elhalasszdk, ha a teljes napi vezetési
idészak nem haladja meg az 5 orat. Ezek az eltérések korlatlanok lennének abban a
tekintetben, hogy hanyszor lennének alkalmazhatdak egy 8 napos vagy annal hosszabb utazas
alatt. A ,,C” szakpolitikai alternativa tovabba lehetévé tenné, hogy a belfoldi alkalmi
személyszallitasi szolgaltatasok esetében élni lehessen a tizenkét napos eltéréssel, de a ,,C”
szakpolitikai alternativa egytttal megsziintetné az ,.egyszeri alkalmi utasszallitas” feltételt!”,
valamint azt a kotelezettséget, hogy a tizenkét napos eltérés alkalmazasa utan két rendes heti
pihendidot kell tartani.

Az elényben részesitett alternativa az ,,A” szakpolitikai alternativa, mivel ez tekinthetd a
leghatékonyabb és az 561/2006/EK rendeletnek a munkakoriilmények javitasara iranyuld
célkitlizésével leginkabb konzisztens szakpolitikai alternativanak. Ez annak ellenére van igy,
hogy a ,,C” és a ,,B” szakpolitikai alternativahoz képest alacsonyabb a kdltség-haszon aranya.
Mindazonaltal az egyrészt a sziinetek ¢és pihendidOk megszervezése terén nagyobb
rugalmassagot biztositd intézkedések, masrészt a jarmiivezetok munkakoriilményeinek
fenntartasa kozotti egyensuly megteremtése tekintetében az ,,A” szakpolitikai alternativa
aranyosabbnak tekinthetd, mint a ,,B” és a ,,C” szakpolitikai alternativa.

Az elonyben részesitett alternativa nem érinti az dsszes minimumsziinetet, a maximalis napi
¢és heti vezetési iddt, illetve a minimum napi és heti pihendid6t. Az eldnyben részesitett
alternativa keretében javasolt intézkedések csak a kovetkezOkrdl rendelkeznek: i. a sziinetek
és a pihendidék elosztdsdnak rugalmassaga, valamint ii. a tizenkét napos eltérés
alkalmazhatdsaga a belfoldi alkalmi személyszallitasi szolgaltatasokra.

Mindharom szakpolitikai alternativa nettd haszonnal jar az alapforgatokonyvhoz képest. A
becslések szerint a nettd6 haszon a ,,C” szakpolitikai alternativa esetében a legnagyobb
(171,3 millié EUR és 242.2 milli6 EUR kozott), ezt koveti a ,,B” szakpolitikai alternativa
(100,4 millio EUR ¢és 206,8 milli6 EUR kozott), majd az ,,A” szakpolitikai alternativa

17 Az 561/2006/EK rendelet 8. cikkének (6a) bekezdésével 0Osszefliiggésben az ,egyszeri alkalmi
utasszallitas” feltétel azt jelenti, hogy a jarmiivezet6k 12 napon beliil csak egy utazast teljesithetnek ahhoz, hogy
heti pihendidejiiket a tizenkettedik nap végéig halaszthassak.
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(100,4 millio EUR ¢és 135,8 milli6 EUR ko6zott). Az ,,A” szakpolitikai alternativa esetében az
autobusszal végzett szolgéltatdsokat nytjté fuvarozok esetében a kiigazitdssal kapcsolatos
koltségmegtakaritdsok a becslések szerint az alapforgatokonyvhoz képest a 2025-2050-es
iddszak alatt jelenértékben kifejezve 106,4 millio EUR és 141,9 milli6 EUR kozott lesznek. A
»B”  szakpolitikai  alternativa  106,4 millio EUR  és  212,8 millio EUR  kozotti
kiigazitasikoltség-megtakaritast, a ,,C” szakpolitikai alternativa pedig 177,3 millio6 EUR és
248,3 milli6 EUR kozotti kiigazitasikoltség-megtakaritast eredményezne. A
koltségmegtakaritasok varhatéoan az 10 szabalyok végrehajtasanak els6 két évében érik el
maximalis hatasukat, majd id6vel fokozatosan csokkennek, hosszii tdvon (2050-re) pedig
varhatoan nullara csokkenek az alapforgatokonyvhoz képest.

Az eldnyben részesitett alternativa tarsadalmi hatdsait nem lehetett szamszerlsiteni,
kiilondsen az alkalmi személyszallitasi szolgaltatdsi agazat kis mérete és az dgazatra
vonatkozdan rendelkezésre allo adatok sziikdssége miatt. Ezért a munkakoriilményekre
gyakorolt hatés tekintetében csak mindségi értékelésre volt lehetdség. A kornyezeti hatdsokat
is valamelyest kedvezOnek értékelték, de nem lehetett szdmszeriisiteni azokat. Ezért a
kiszamitott koltség-haszon ardny nem tiikrozi a munkakorilményekre vagy a kornyezetre
gyakorolt hatdst, és a mennyiségi és mindségi értékeléseket kombindlni kell ahhoz, hogy
teljes mértékben megalapozott képet lehessen alkotni.

. Célravezetd szabalyozas és egyszertsités

Az 561/2006/EK rendelet feliilvizsgalatara irdnyuld javaslat a jelenleg hatalyos szabalyoknak
az alkalmi személyszallitdsi dgazat sajatossdgaihoz vald igazitasa révén a fuvarozok és a
jarmivezetok szadmara megkonnyiti a szolgaltatdsok hatékony és magas szinvonalu
szervezését. Ez pozitiv hatassal lesz iizleti teljesitményiikre, tobbek kozott a
koltségmegtakaritasok ¢és a jobb szolgaltataskinalat révén. A javaslat keretében a
vallalkozasok nett6 koltségmegtakaritdsa a becslések szerint az alapforgatokonyvhoz képest a
2025 ¢és 2050 kozotti  idészak alatt  jelenértékben kifejezve 105,8 millio EUR  és
141,3 milli6 EUR kozott alakul. A javasolt intézkedések eldnyeit a kkv-k fogjak élvezni a
leginkdbb, amelyek jellemzden korlatozott jarmiivezetdi €s buszallomannyal folytatjak
tevékenységiiket. A kozigazgatasoknal felmeriilhetnek korlatozott koltségek az 0j szabalyok
megismerésével kapcsolatban, amelyek az alapforgatokonyvhoz képest a 2025-2050-es
iddszak alatt jelenértékben kifejezve becslések szerint 5,4 milli6 EUR-t tesznek ki.
Ugyanakkor kedvezd hatasok varhatok a jelenlegi megfelelési nehézségek megoldasa révén,
bar ezeket az elényoket nem lehetett szdmszerlsiteni.

. Alapjogok

Ez a javaslat hozzajarul az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak'® célkitiizéseihez, és
kiilonosen annak a tisztességes ¢és igazsagos munkafeltételekhez vald jogrol rendelkezd
31. cikkében foglalt célkitizéshez. Ennek oka, hogy a javaslat varhatoan javitani fogja az
alkalmi autdbusz-vezetok munkakoriilményeit azaltal, hogy a szilinetekre, valamint a napi és
heti pihendidére vonatkoz6 bizonyos szabalyok tekintetében korlatozott, de sziikséges
rugalmassagot biztosit.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslat nincs hatéssal az unids koltségvetésre.

18 HL C 326.,2012.10.26., 2. o.
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5. EGYEB ELEMEK

. Végrehajtasi tervek, valamint az ellenorzés, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

E kezdeményezés alkalmazésat és hatékonysagat a nemzeti végrehajtasi jelentések, valamint
az uniés jogalkalmazo szervezetektél €s unids adatbazis-forrasoktol szarmazo adatok
elemzése révén fogjak nyomon kovetni. Kiilondsen az Gjonnan modositott szocialis szabalyok
tekintetében fogjak nyomon kdvetni és értékelni a szabalysértések szamanak, tipusainak és
gyakorisdganak alakuldsat az 561/2006/EK rendelet 17. cikke szerinti végrehajtasi jelentések
révén. Ez a cikk eldirja a tagallamok szamara, hogy kétévente bocsassdk rendelkezésre a
sziikséges informaciokat annak érdekében, hogy a Bizottsag kétévente jelentést készithessen a
rendelet alkalmazasardl és a szoban forgd teriileten elért fejlodésrdl. Emellett az Eurostat
¢s/vagy célzott felmérések segitségével fogjak nyomon kovetni és értékelni a gazdasagi
hatasokat, valamint a munkakoriilményekre €s a jarmiivezetok jollétére gyakorolt hatasokat.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

A javaslat korlatozott szamu modositast vezet be az 561/2006/EK rendeletbe az alabbiak
szerint:

— a 4.cikk n)pontja médosul a hivatkozasnak a 684/92/EGK tanacsi rendeletet!®
hatalyon kiviil helyez6 1073/2009/EK eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre valo
aktualizalasa érdekében,

— a 4. cikk egy 1j na) ponttal egésziil ki az alkalmi személyszallitasi szolgaltatasoknak
az 1073/2009/EK rendelet szerinti sziikséges fogalommeghatirozasanak bevezetése,
valamint annak egyértelmiivé tétele érdekében, hogy ez a fogalommeghatarozas a
nemzeti és a nemzetkdzi szolgaltatdsokra egyarant vonatkozik,

— a 7.cikk egy uj bekezdéssel egésziill ki, amely lehetdvé teszi az alkalmi
személyszallitasi szolgaltatasokat végzd jarmiivezetdk szdmara, hogy a kotelezd
sziinetiiket harom, egyenként legalabb 15 perces kiilon sziinetre bontsédk, azon a
meglévd lehetdségen tilmenden, hogy egy adott sziinetet két kiilonallo, egy 15 és
egy 30 perces sziinetre bontsanak,

— a 8.cikk (2) bekezdése egy U albekezdéssel egésziil ki, amely lehetéve teszi a
legalabb 8 napig tartd egyetlen alkalmi személyszallitasi szolgaltatasban részt vevo
jdrmiivezetdk szamara, hogy a napi pihendidd kezdetét 1 oraval elhalasszék, ha az
adott napon a teljes napi vezetési id0szak nem haladja meg a 7 orat, vagy hogy a napi
pihendiddt 2 oraval elhalasszak, ha a teljes napi vezetési idészak az adott napon nem
haladja meg az 5 o6rat. Az Uj bekezdés tovabba egyértelmiivé teszi az ilyen eltérések
alkalmazasahoz teljesitendd feltételeket is,

— a 8. cikk (6) bekezdésének a) pontjaban a bevezetd fordulat, valamint az a) pont
modosul annak érdekében, hogy a heti pihen6idonek az azt megel6z6 rendes heti
pihendidét kovetden legfeljebb 12 egymaést kovetd 24 6rds iddszakkal torténd
elhalasztasanak lehetdségét kiterjesszék a nemzeti alkalmi személyszallitasi
szolgaltatasokra.

19 A Tanacs 684/92/EGK rendelete (1992. marcius 16.) az autdbusszal végzett nemzetkozi
személyszallitas kozos szabalyairol (HL L 74., 1992.3.20., 1. 0.).
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2023/0155 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az 561/2006/EK rendeletnek az alkalmi személyszallitasi agazatban alkalmazott

minimum sziinetekre, valamint napi és heti pihenéidékre vonatkozo
minimumkovetelmények tekintetében torténé modositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzddésre és kiilondsen annak 91. cikke
(1) bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?!,

1

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

2)

3)

A jarmutvezetOket megilletdé megfelelé munkakoriilmények és a kozati szallitdsi
vallalkozasok szdmara biztositott tisztességes iizleti feltételek kiemelt fontossaggal
birnak a hatékony, biztonsagos ¢és szocidlisan felelés kozuti szallitdsi agazat
megteremtéséhez, valamint ahhoz, hogy garantalni lehessen a
megkiilonboztetésmentességet, €s az 4agazatba lehessen vonzani a szakképzett
munkaerdt. Ezért elengedhetetlen, hogy a koziti széllitasra vonatkozé unids szocialis
szabalyok vildgosak, aranyosak, a célnak megfelelok, konnyen alkalmazhatok,
valamint az Unié egészében hatékony és kovetkezetes mdédon konnyen érvényre
juttathatok és végrehajthatok legyenek.

Az 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben’” megéllapitott, a
maximalis napi €s heti vezetési idOre, a minimum sziinetekre, valamint a napi €s heti
pihendidére vonatkozd szabalyok a kozuti fuvarozokra és jarmiivezetdikre
alkalmazandok, fiiggetleniil att6l, hogy személy- vagy aruszallitasban vesznek-e részt,
illetve attol, hogy a személyszallitas tekintetében a szallitds rendszeres vagy alkalmi
jellegti-e.

Az alkalmi kozuti személyszallitdsi dgazat sajatossdgai azonban eltérnek a kozuti
arufuvarozds vagy a rendszeres kozuti személyszallitdsi adgazat sajatossagaitol. Az
alkalmi kozati személyszallitast a magas szezonalitds és a vezetéssel toltott id6 eltérd

20
21
22

HLC. . .o.

HLC. . .o.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 561/2006/EK rendelete (2006. marcius 15.) a kozati szallitasra
vonatkoz6 egyes szocialis jogszabalyok dsszehangolasardl, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tandcsi
rendelet modositasarol, valamint a 3820/85/EGK tanacsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL
L 102, 2006.4.11., 1. 0.).
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hossza jellemzi, amely az utasok altal végzett turisztikai tevékenységektol fligg. Az
agazatnak lehetdség szerint gondoskodnia kell az utasok elére nem tervezett és
rogtonzott igényeinek kielégitésérdl a tovabbi megallok, illetve az utvonal vagy a
tervezett program modositdsa tekintetében. Az alkalmi kozati személyszallitas
esetében altaldban rovidebb a vezetési id0, mint az arufuvarozas vagy az autdbusszal
végzett rendszeres szolgaltatdsok esetében. A jarmiivezetok tovabba altaldban
szalloddkban alszanak, €s ritkan vezetnek ¢&jszaka. Masrészrél a jarmiivezetok a
munkaidd alatt bizonyos tovabbi tevékenységeket végezhetnek, amelyek gyakran az
utasokkal valo interakciokbol erednek.

(4) Az 561/2006/EK rendelet utdlagos értékelése arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
minimum szlinetekre ¢s pihendidokre vonatkoz6d egységes szabalyok némelyike nem
felel meg az alkalmi kozati személyszallitasi szolgaltatdsok sajatossagainak. A
Bizottsdg altal e tekintetben végzett tovabbi értékelések azt mutattdk, hogy az
561/2006/EK rendeletnek a sziinetekre, valamint a napi és heti pihendiddre vonatkozo
egyes kovetelményei nem megfeleléek és kivitelezhetetlenek az alkalmi kozati
személyszallitast végzd jarmiivezetdk és fuvarozok szamdéra, mivel negativ hatassal
vannak a hatékony és magas szinvonali alkalmi személyszallitasi szolgaltatasok
megszervezésére, a jarmivezetok munkakoriilményeire €s kovetkezésképpen a kozuti
biztonsagra.

(5) Ezért helyénvalo ugy kiigazitani a minimum szlinetekre és pihendiddkre vonatkozé
kovetelményeket, hogy azok megfeleljenek az alkalmi kozuti személyszallitasi
szolgaltatasokra vonatkoz6 egyedi kovetelményeknek is. Helyénvald tovabba
Osszehangolni a Dbelfoldi és nemzetkdzi alkalmi kozati  személyszallitasi
szolgaltatasokra alkalmazando szabalyokat.

(6) Az alkalmi kozati személyszallitasi szolgaltatasokat végzd jarmiivezetdk sziineteinek
¢s pihendidejének iitemezésére vonatkozo rugalmasabb szabalyok semmiképpen sem
vesz€lyeztethetik a jarmiivezetOk biztonsagat, a kozati kozlekedésbiztonsagot, nem
novelhetik a jarmiivezetok faradtsagdnak szintjét, ¢és nem vezethetnek a
munkakoriilmények romlasahoz. Ez a rugalmassadg ezért nem valtoztathatja meg az
0sszes minimum sziinetre, a napi és heti maximalis vezetési iddszakra, valamint a
kéthetes maximalis vezetési idére vonatkozoé jelenlegi szabalyokat.

(7) Az alkalmi személyszallitdsi szolgaltatasok egységes fogalommeghatirozasanak
biztositasa érdekében sziikséges tisztazni, hogy az 1073/2009/EK eurodpai parlamenti
és tandcsi rendeletben®® foglalt fogalommeghatirozas a nemzeti és a nemzetkdzi
szolgaltatasokra egyarant vonatkozik. Helyénvald tovabbd naprakésszé tenni a
684/92/EGK tanacsi rendeletet hatalyon kiviil helyezd 1073/2009/EK rendeletre®* valo
hivatkozast.

(8) Az alkalmi kozati személyszallitasi szolgaltatdsokat végzd jarmiivezetOk szamara a
szlinetek iitemezése tekintetében biztositott nagyobb rugalmassag nem akadalyozhatja
meg e jarmuvezetoket abban, hogy a megfeleld pihenéshez sziikséges minimalis
id6tartamu sziineteket tartsanak. Ezért helyénvaldé minden egyes sziinetre vonatkozoan
meghatarozni a minimalis id6tartamot. Ezért az alkalmi kozati személyszallitasi

2 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1073/2009/EK rendelete (2009. oktober 21.) az autdbusszal végzett
személyszallitdis nemzetk6zi piacdhoz valé hozzaférés kozds szabdlyairdl és az 561/2006/EK rendelet
modositasardl (atdolgozas) (HL L 300., 2009.11.14., 88. o.).

H A Tanacs 684/92/EGK rendelete (1992. marcius 16.) az autdbusszal végzett nemzetkozi
személyszallitas kozos szabalyairol (HL L 74., 1992.3.20., 1. 0.).
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©)

(10)

(11)

(12)

szolgaltatdsokat végz0 jarmiivezetok szamara lehetové kell tenni, hogy kotelezd
szlinetiiket harom, egyenként legaldbb 15 perces kiilon sziinetre bontsdk, a sziinet
felosztasanak masik lehetdsége mellett.

Annak érdekében, hogy az alkalmi kozati személyszallitasi szolgaltatdsokat végzo
jarmivezetok  pihendidejének  iitemezése tekintetében  biztositott nagyobb
rugalmassaggal ne lehessen visszaélni, elengedhetetlen e rugalmassag alkalmazasi
korének egyértelmli meghatarozasa, valamint a megfeleld ellendrzések biztositdsa. A
jarmiivezetk szdmara ezért lehetévé kell tenni, hogy napi pihendidejiik kezdetét
legfeljebb 1 vagy 2 d6raval elhalasszdk azokban az esetekben, amikor az adott napon a
vezetési idoszak nem haladja meg az 5, illetve 7 orat, és ugy kell rendelkezni, hogy a
pihendido kezdetét csak akkor halaszthassak el, ha 8 napos vagy annal hosszabb utakat
teljesitenek. Ezt a rugalmassagot tovabb kell korladtozni oly modon, hogy az utazas
id6tartama alatt minden egyes eltérést csak egyszer lehessen igénybe venni. Lehetové
kell tenni tovabba az ilyen koriilmények dsszevetését a menetird késziilékbol szarmazo
kinyomtatott lappal vagy a munkalappal is, a menetird készilék altal rogzitett
adatokon feliil.

Ha a heti pihendidd legfeljebb 12 egymast kovetd 24 o6rds iddszakkal torténd
elhalasztasanak lehetésége kizarolag az alkalmi nemzetk6ézi személyszallitasi
szolgéltatasokra korlatozodik, az a fuvarozok, kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok
kozotti torzulasmentes és tisztességes verseny szempontjabol negativ hatassal jar. Az
alkalmi nemzeti személyszallitasi szolgaltatok a megtett tadvolsag, az idétartam vagy az
utasoknak nyujtott szolgaltatasok tekintetében az alkalmi nemzetkdzi személyszallitasi
szolgéltatokkal azonos feltételek mellett is nytjthatjdk szolgéltatisaikat. Ezért az
alkalmi nemzeti személyszallitasi szolgaltatdsoknak részesiilniiik kell ebbdl a
lehetdségbdl.

Mivel e rendelet célkitiizéseit, nevezetesen az alkalmi kozati személyszallitasi
szolgéltatasokat végzd jarmiivezetdk sziineteire és pihendidejére vonatkozd szabalyok
harmonizaldsa révén a tisztességes verseny biztositasat €s a munkakoriilmények és a
kozhti biztonsag javitasat a tagallamok nem tudjak kielégitden megvalositani, az Unid
szintjén azonban a célkitlizések jellege miatt e célok jobban megvaldsithatok, az Unid
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol szolo szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt aranyossagi elvnek
megfelelden ez a rendelet nem Iépi tul az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

Az 561/2006/EK rendeletet ezért ennek megfelelden modositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 561/2006/EK rendelet a kovetkezéképpen modosul:

1.

A 4. cikk a kovetkezéképpen mddosul:
a) azn) pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,N) »rendszeres személyszallitasi szolgaltatasok«: az 1073/2009/EK  eurodpai
parlamenti és tandcsi rendelet* 2. cikkének 2. és 3. pontja szerinti nemzeti €s
nemzetkozi jaratok;
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* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1073/2009/EK rendelete (2009. oktober 21.) az
autobusszal végzett személyszallitdis nemzetk6zi piacdhoz vald hozzaférés kozos
szabalyairdl és az 561/2006/EK rendelet modositasarol (HL L 300., 2009.11.14.,
88.0.).”;

b) aszdveg a kdvetkezd na) ponttal egésziil ki:

»ha) »alkalmi személyszallitasi szolgaltatasok«: az 1073/2009/EK rendelet
2. cikkének 4. pontja szerinti nemzeti ¢s nemzetkozi személyszallitasi kiilonjaratok.”
A 7. cikk a kovetkezd negyedik bekezdéssel egésziil ki:

»Az alkalmi személyszallitasi szolgaltatast végzdé jarmiivezetd esetében az elsd
bekezdésben emlitett sziinet helyett hdrom, egyenként legalabb 15 perces sziinet is
tarthato, az els0 bekezdésben emlitett vezetési idoszak soran elosztva, oly moddon,
hogy az megfeleljen az els6 bekezdésnek.”

A 8. cikk a kovetkezoképpen mddosul:
a) a cikk szovege a kdvetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) Amennyiben az nem veszélyezteti a kozuti kozlekedés biztonsagat, a legalabb

8 napos id6tartamu alkalmi személyszallitdsi szolgaltatast végzd jarmiivezetd a
kovetkez6 modokon eltérhet a (2) bekezdés elsé albekezdésétol:

a) a napi pihendidot legfeljebb 1 oraval elhalaszthatja feltéve, hogy az adott nap
Osszesitett vezetési ideje nem haladta meg a 7 6rét;

b) a napi pihendiddt legfeljebb 2 6raval elhalaszthatja, feltéve, hogy az adott nap
Osszesitett vezetési ideje nem haladta meg az 5 6rét.

Az elsé albekezdés a) €s b) pontjdban emlitett eltérések mindegyike csak egyszer
alkalmazhat6 az els6 albekezdésben emlitett utazas soran.

A jarmiivezetOnek a menetird késziilek adatrogzitd lapjan, a menetird késziilékbol
kinyomtatott lapon vagy a munkalapon legkésdbb az tuti cél elérésekor vagy egy
megfeleld6 megallohelyre torténd megérkezéskor kézzel fel kell tiintetnie az ilyen
jellegti eltérések okat.”;

b) a (6a) bekezdés bevezetd fordulata és a) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»A (6) bekezdéstdl eltérve az egyszeri alkalmi utasszallitast végzd jarmiivezetok heti
pihendidejiiket az azt megel6z0 rendes heti pihendidét kovetden legfeljebb 12
egymast kovetd 24 oras iddszakkal elhalaszthatjak, feltéve hogy:

a) a szolgaltatas legalabb 24 egymast kdvetd oran keresztiil zajlik;”.

2. cikk

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatalyba.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezo és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részerol
az elndk az elndk
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