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Mainiga darba pasaule: pardomas par jauniem darba veidiem un ietekmi uz darba pemeju

droSibu un veselibas aizsardzibu

Padomes secinajumu projekts

ATGADINOT, KA

1.

Tehnologiju attistiba, demografiskas un klimata parmainas un globalizacija — viss kopa
ievérojami maina misdienu dzivi. Arvien plasaka digitalizacija, robotizacija, maksliga
intelekta izmantosana un digitalas platformu ekonomikas attistiba pamatigi maina darba
tirgu un bitiski ietekm@ to, ka tick organizéts darbs. Sis parmainas ne vien rada jaunas
darba iesp€jas un varétu veicinat socialo ieklautibu, bet arT izraisa problémas. Jauni darba
veidi — kas rodas, piem&ram, digitalizacijas rezultata — un darba organiz&sanas veidi var
apdraudet ierastos darba nosacijumus un iespaidot gan pienacigas kvalitates nodarbinatibu

un taisnigus darba apstaklus, gan darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu.

Visiem — tostarp publiska sektora — darba némé&jiem ir tiesibas uz pienacigas kvalitates
nodarbinatibu un uz taisnigiem darba apstakliem un tiesibas sava darbavieta sanemt augsta
limena drosibu un veselibas aizsardzibu, kas janodrosSina neatkarigi no darba devéja
lieluma, darba tipa, darba tiesisko attiecibu tipa vai nodarbinatibas dalibvalsts, tadejadi

palidzot Tstenot ES mérki — pastavigi uzlabot darba néméju dzives un darba apstak]us.

Proklamégjot Eiropas socialo tiesibu pilaru, Eiropas Parlaments, Eiropas Savienibas
Padome un Eiropas Komisija pauda kopigu politisku apnemsSanos savas attiecigas
kompetences ietvaros nodrosinat, ka tiek labak ieviestas un istenotas socialas tiesibas,
tostarp darba n€meju tiesibas uz "droSiem un pielagojamiem darba apstakliem"

(5. princips), tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas nodrosSina pienacigus dzives apstaklus
(6. princips), tiesibas uz "darba un privatas dzives lidzsvaru" (9. princips) un uz "veseligu,

droSu un labi pielagotu darba vidi un datu aizsardzibu" (10. princips).
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4. Eiropas Savienibas darba tiesibu acquis cita starpa sastav art no vairakam direktivam,
kuras ir noteiktas, pieméram, individualas tiesibas (darba laiks, jauni darbinieki, pagaidu
vai dal&jas slodzes darbs, pagaidu darba agentiiru darbs) vai kolektivas
tiesibas (inform&Sana un apsprieSanas, Eiropas Uznémumu padomes, darba némgju
aizsardziba maksatnespéjas, uznémuma Ipasnieka mainas vai kolektivas atlaiSanas
gadijumos) un kuras ir noteiktas minimalas prasibas un dalibvalstim lauts ieviest

noteikumus, kuros paredzeta lielaka aizsardziba.

5. Tiesiskaja satvara par droSibu un veselibas aizsardzibu darba ir noteiktas minimalas
prasibas, kas janodroSina attieciba uz darba néméju dros§ibu un veselibas aizsardzibu darba

un kas ir piemérojamas visam darbibas nozarém visa Eiropas Savieniba !.

6. Palielinas jaunu darba veidu daudzveidigums, ko apliecina jauni ligumiskie nosacijumi un
nestandarta nodarbinatiba. Sie jaunie nosacijumi var biit izdevigi gan iesaistitajam
personam, gan sabiedribai kopuma. Tie var darba tirgu padarit vieglak pieejamu vairakam
grupam, tostarp cilvékiem, kas parasti no darba tirgus ir attalinajusies visvairak, un
tadgjadi veicinat socialo ieklausanu. Tapat tie var piedavat lielaku elastigumu un iesp&jas
uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru. Tomer 1pasa uzmaniba bitu japievers tam, ka
§1s parmainas darba organizéSana iespaido darba néméju vispargjo labjutibu, tostarp vinu
darba kvalitati, ka art fizisko un garigo veselibu. Tam, ka darba veids ir jauns, nevajadzetu
mazinat vai ierobezot darba devéja pienakumu nodrosinat darba néméju drosibu un

veselibas aizsardzibu visos ar minéto darbu saistitajos aspektos.

1 Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. jiinijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai
uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba, atsevisSkas direktivas
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé, ka ar citas saistitas direktivas.
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7. Jauni darba veidi un mainigi darba modeli var radit jaunus riskus, pieméram, darba un
personigas dzives sapliisanu, potencialu noskirtibu no darbabiedriem un desocializaciju,
stresu un kognitivu slodzi, riskus, kas saistiti ar darbu un mijiedarbibu ar robotiem, ilgaku

darba miizu un aktivam vecumdienam. Sie riski biitu pienacigi jaizverte.

8. 2015. gada marta secinajumos "ES strategiskais satvars par dro§ibu un veselibas
aizsardzibu darba no 2014. Iidz 2020. gadam — PielagoSanas jauniem
problémuzdevumiem" Padome Eiropas Komisiju aicinaja turpinat veicinat drosibu un
veselibas aizsardzibu darba (darba aizsardzibu), veicot visus nepiecieSamos pasakumus, lai

risinatu apzinatas problémas, pienacigi nemot véra parmainas darba tirga 2.

0. Tapat Padome 2017. gada decembra secinajumos "Nodarbinatibas nakotne: padarit to
e-vieglu" dalibvalstis, Eiropas Komisiju un socialos partnerus aicinaja atzit jaunu darba
veidu paradiSanos, vienlaikus nodroSinot pienacigus darba apstaklus, adekvatu socialo
aizsardzibu un vienlidzigas iesp&jas visiem; nemt véra parmainas darba veidos, kad tiek
izstradata un Tstenota nodarbinatibas, tostarp darba aizsardzibas, izglitibas un apmacibas,

sociala ricibpolitika 3 un muzizglitiba.

10. Turklat 2018. gada junija secinajumos "Nodarbinatibas nakotne: dzives cikla pieeja"
Padome dalibvalstis un Eiropas Komisiju aicinaja nodarbinatibas un sociala nodroSinajuma
ricibpolitika nemt véra jaunos darba veidus un veicinat atbilstoSus aizsardzibas pasakumus,

kas paredzeti dazadam darba néméju kategorijam 4.

Padomes 2015. gada marta secinajumi "ES stratégiskais satvars par drosibu un veselibas
aizsardzibu darba no 2014. [idz 2020. gadam — PielagoSanas jauniem probléemuzdevumiem"
(17. punkts)

Padomes secinajumi "Nodarbinatibas nakotne: padarit to e-vieglu" (19. un 20. punkts).
Padomes 2018. gada jiinija secinajumi "Nodarbinatibas nakotne: dzives cikla pieeja"

(35. punkts).
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11.

Sagaidams, ka inovacija un parmainas tehnologiju joma, ekonomikas attistiba un jauni
darba veidi iespaidos gan drosibu un veselibas aizsardzibu darba, gan arT uzn@mumu
konkur&tsp&ju un darba razigumu. Sis sociali un ekonomiski aktualais jautajums liek
pieverst uzmanibu tam, lai tiktu nodroSinata augsta Iimena drosiba un veselibas aizsardziba

darba un pienacigi un taisnigi darba apstakli.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

12.

13.

14.

15.

UZSVER, ka Eiropas socialo tiesibu pilara ietvertais princips, proti, pienacigas kvalitates
nodarbinatiba un taisnigi darba apstakli, tostarp pasakumi droSibai un veselibas
aizsardzibai darba, attiecas uz visiem darba némgjiem neatkarigi no uzn€émuma lieluma un

no darba tiesisko attiecibu tipa un ilguma.

UZSVER, ka ES Pamatdirektiva 89/391/EEK darba devgjiem uzliek pienakumu nodro$inat
darba n€meju drosibu un veselibas aizsardzibu visos ar darbu saistitajos aspektos, tostarp

izveértet darba droSibas un veselibas riskus.

UZSVER, ka ir svarigi apzinat pan€mienus, ar kadiem nodrosinat to darba némeju drosibu
un veselibas aizsardzibu, kuri strada jauna veida darbu tadas vietas, kur darba devg;s,

iesp&jams, nevar noteikt, kadi darba némeéju aizsardzibas noteikumi biitu ievérojami.

UZSVER, ka svarigs ir Padomes Ieteikums 2003/134/EK par paSnodarbinato personu
veselibas aizsardzibas un droSibas uzlaboSanu darba un ta TstenoSana saistiba ar jauniem

darba veidiem.
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16.

17.

18.

19.

20.

ATZINIGI VERTE Komisijas pazinojumu "Drosaks un veseligaks darbs visiem. ES darba
dro$ibas un veselibas aizsardzibas tiesibu aktu un politikas modernizésana" 3, kura liela
uzmaniba veltita gan sadarbibai ar dalibvalstim un socialajiem partneriem, kuras méerkis
atcelt vai parstradat novecojusos noteikumus, gan tam, lai uzn€mumiem, jo 1pasi
mikrouznémumiem un MVU, tiktu palidzéts nodroSinat atbilstibu darba drosSibas un
veselibas aizsardzibas noteikumiem, gan tam, lai centieni tiktu koncentréti uz labaku un

plasaku aizsardzibu, atbilstibu un ievieSanu darba vieta.

NORADA, ka saskana ar Eurostat datiem % biezakie slimibas atvalinajuma iemesli ir ar

darbu saistitas balsta un kustibu aparata slimibas un psihosocialie riski.

UZSVER, ka ir janodrosina, lai tiktu faktiski Tstenoti un izpilditi ES tiesibu akti par darba
apstakliem un drosibu un veselibas aizsardzibu darba, tostarp gadijumos, kad darba

némejiem ir nestandarta darba tiesiskas attiecibas un kad vini strada jauna veida darbu.

UZSVER, ka ir jaidentific€ un jaizprot riski un problémas, ko darba néméju labjutibai
varetu radit jauna veida darbs, jauna darba organiz€Sana un jaunas profesijas. Vajadzibas
gadijuma biitu jaizstrada ar1 Eiropas limena ricibpolitikas un pasakumi, lai nodroSinatu
pienacigas kvalitates nodarbinatibu un taisnigus darba apstaklus, un veseligu darba vidi, un
biutu janem vera dzimumperspektiva un nelabvéligaka situacija esosas grupas. Butu
jaizskata jauni varbiit€ji pasakumi, tostarp iesp€ja pilnveidot garigo labjutibu ka dalu no
nozimigam praktiskam zinaSanam, prasmém un kompetencém, kas biitu javeicina visa

darba miiza garuma 7.

VERS UZMANIBU uz to, ka atbilstosas politiskas reakcijas pamata biitu jaliek zinatniski
fakti. Socialie partneri, pilsoniskas sabiedribas organizacijas un citas attiecigas
leinteresétas personas biitu jaiesaista atbilstoSas politiskas reakcijas izstrades un

parraudzibas procesa.

5 COM (2017) 12 final.

Eurostat apsekojums "Cilveki, kam ir ar darbu saistita veselibas probléma: cilvéku, kam ir ar

darbu saistita veselibas probléma, sadalfjums péc dzimuma, vecuma un problémas tipa";
pédgjo reizi atjauninats 21.3.2019.
(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_pb5&lang=en)

Padomes secinajumi "Nodarbinatibas nakotne: dzives cikla pieeja" (27. punkts).
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21.

ATGADINA ESAO / Eiropas Komisijas zinojuma "Politikas reakcijas uz jauniem darba
veidiem" secinajumus, kuri liecina, ka gadijumos, kad valstis saskaras ar Iidzigam
problémam, svarigi ir macities citai no citas, un ka tap&c atbalstama biitu savstarp&ja

macisanas 8.

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU ciesa sadarbiba un ievérojot savu attiecigo

kompetenci:

22.

23.

24.

TURPINAT analizét to, ka jauni darba veidi ietekme darba apstaklus un darba néméju

droSibu un veselibu, un So ietekmi nemt veéra savas ricibpolitikas.

ATZIT, ka ir svarigi respektét socialo partneru autonomiju un lomu un dalibvalstu

atSkirigos darba tirgu modelus.

Turpinat VAKT datus, vajadzibas gadijuma izstradajot jaunus parraudzibas rikus $adas

jomas:

—  jauni darba veidi, jo Tpasi situacijas, kad darba vieta, iesp&jams, nav paklauta darba

devgja kontrolei;

— panémieni, ar kadiem darba devéji pilda savus pienakumus — skatot tos saistiba ar
jauniem darba veidiem — veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu un taisnigus
darba apstaklus un nodroSinat darba némeéju drosibu un veselibas aizsardzibu visos ar

darbu saistitajos aspektos;

- darba drogibas un veselibas aizsardzibas tiesiska regul&juma darbiba °.

"Politikas reakcijas uz jauniem darba veidiem" ESAO 2019; balstits uz ESAO un Eiropas
Komisijas pétijumu ESAO, ES, G20 valstu 44 Darba ministrijas.

Patlaban Sos datus vac Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un nakotnes riskiem, kuru
veic Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira, Eiropas darba apstaklu
apsekojuma, ES darbaspéka apsekojuma ad hoc modult par negadijumiem darbvieta un citam
ar darbu saistitam veselibas problemam.
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25.

26.

Saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi IZPETIT procediiras un rikus, kas papildinatu
ierastas proceduras, ar kuram parbauda un kontrol@ atbilstibu darba tiestbam un
noteikumiem par droS§ibu un veselibas aizsardzibu darba, jo 1pasi ar mérki parraudzit
jaunus darba veidus un stiprinat attiecigo dalibnieku sadarbibu $aja joma gan ES, gan

valstu Iimeni.

PETIT, ka digitalo tehnologiju sekmigaka izmantoSana varétu palidzet darba devéjiem,
darba némejiem, darba inspekcijam un jo 1pasi mikrouznémumiem un maziem
uznémumiem parvaldit parmainas darba organizeéSana ta, lai tiktu nemtas véra darba
néméju intereses; pieméram, ka izmantot digitalus rikus, lai apzinatu, izverteétu un
parvalditu risku, tieSsaistes informaciju, paraugprakses un digitalas apmacibas materialus,
ka arf lai uzlabotu un nostiprinatu dalibvalstu izstradato digitalo riku un tieSsaistes

interaktivas riska izverteéSanas iesp&ju lietoSanu.

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

27.

28.

29.

30.

Sadarbiba ar Eurofound un EU-OSHA APZINAT problémas un riskus, kas jaunu darba
veidu un darba organiz€Sanas, ka ar1 jaunu profesiju konteksta ir saistiti ar darbavietu
kvalitati un darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu, tostarp darba deveja

pienakumu.

Ar Darba droSibas un veselibas aizsardzibas padomdevgjas komitejas (4 CSH) palidzibu

APZINAT iesp&jamus jaunus politikas virzienus.

TURPINAT veicinat to, lai visiem darba néméjiem ES tiktu nodro$inata pienacigas
kvalitates nodarbinatiba un taisnigi darba apstakli, faktiski 1stenojot esoSo ES darba tiesibu
satvaru, tostarp, nemot véra jaunus darba veidus un tehnologiju attistibas ietekmi uz darba

organizesanu.

Nemot véra parmainas darba pasaule, TURPINAT modernizét ricibpolitiku, kas attiecas uz
drosibu un veselibas aizsardzibu darba, lai saglabatu un, ja iesp&jams, uzlabotu pasreizgjo
droSibas un veselibas aizsardzibas [imeni darba, un $§ada sakara jo Ipasi izmantot ACSH

palidzibu un darbu.
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AICINA DALIBVALSTIS:

31.

32.

33.

34.

Turpinot debates Eiropas Ilimeni, DALITIES pieredze par to, ka reagét uz $§Im jaunajam
problémam un tad€jadi veicinat pielagosanos jauniem darba jomas riskiem un iesp&jam, ar
ko jaunu darba veidu konteksta arvien biezak nakas saskarties gan darba dev&jiem, gan

darba némejiem.

NODROSINAT pienacigu apmacibu darba inspektoriem, lai reagétu uz jaunam problémam
un stiprinatu dalibvalstu darba inspekciju sadarbibu noltika apmainities ar paraugpraksi un

dalities pieredzg, tostarp, aktivi sadarbojoties Vecako darba inspektoru komiteja.

Nemot véra jaunos darba veidus un ACSH darbu, APSVERT, cik ilgtsp&jigas nakotné biis

darba vietas pasreiz€jas definicijas.

IZPETIT iespéjas saskana ar Savienibas un valsts tiesibu aktiem darba néméju aizsardzibu
pielagot jauniem darba veidiem, vienlaikus nemazinot vai neierobezojot darba devéja
pienakumu darba némgjiem nodrosinat drosibu un veselibas aizsardzibu visos ar darbu

saistitajos aspektos.

AICINA SOCIALOS PARTNERUS:

35. TURPINAT iesaistities centienos nodrosinat darbavietu kvalitati un pienacigas kvalitates
nodarbinatibu, un taisnigus darba apstaklus un drosibu un veselibas aizsardzibu darba
pielagot parmainam, kas saistitas ar jauniem darba veidiem.

36. Saja sakara valstu un ES IimenT aktivi SADARBOTIES dazados attiecigajos forumos.

37. Saistiba ar savu lémumu 2019.-2020. gada vienotas darba programmas ietvaros risinat
sarunas par autonomu pamatnoligumu par digitalizaciju, NEMT VERA regul&jumu, kas
Sobrid attiecas uz drosibu un veselibas aizsardzibu darba.
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PIELIKUMS

Atsauces dokumenti

1.  ES starpiestaZzu dokumenti
Eiropas socialo tiesibu pilars

2.  Savienibas tiesibu akti

— Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. jiinijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai
uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (Darba aizsardzibas
pamatdirektiva)

— 2003. gada 18. februara leteikums 2003/134/EK par pasnodarbinato personu veselibas
aizsardzibas un darba drosibas uzlabosanu

3. Padome

Padomes 2015. gada marta secinajumi "ES stratégiskais satvars par dro$ibu un veselibas
aizsardzibu darba no 2014. Iidz 2020. gadam — PielagoSanas jauniem problémuzdevumiem

— Padomes 2015. gada septembra secinajumi "Jauna darba aizsardzibas programma, lai
veicinatu labakus darba apstaklus"

— Padomes 2017. gada decembra secinajumi "Nodarbinatibas nakotne: padarit to e-vieglu".
— Padomes 2018. gada junija secinajumi "Nodarbinatibas nakotne: dzives cikla pieeja"
4. Eiropas Komisija

— ES stratégiskais satvars par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. Iidz
2020. gadam — PielagoSanas jauniem problémuzdevumiem

— Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai "Drosaks un veseligaks darbs visiem. ES darba
droSibas un veselibas aizsardzibas tiesibu aktu un politikas modernizéSana" (COM(2017)
12 final)

— lzvertgjums par to, ka ES dalibvalstis praktiski isteno ES darba aizsardzibas direktivas
(Evaluation of the Practical Implementation of the EU Occupational Safety and Health
(OSH) Directives in EU Member States), 2015. gada novembris
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5.  Eiropas Parlaments

— Eiropas Parlamenta 2015. gada 25. novembra rezoliicija par ES stratégisko satvaru par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba laikposmam no 2014. gada Iidz 2020. gadam
(2015/2107(INI))

6. Citi
— Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéjas komitejas atzinums par Darba
vietas direktivu (89/654/EEK) saistiba ar seSu darba aizsardzibas direktivu modernizéSanu

noliika nodrosinat veseligaku un drosaku darbu visiem (1718/2017)

— Eiropas Darba dros§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras zinojums "Prognozes attieciba
uz jauniem darba aizsardzibas riskiem, kas saistiti ar digitalizaciju, lidz 2025. gadam"

— Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras diskusiju dokuments "Parskats
par darba nakotni: robotika"

— ESAO 2019. gada zinojums "Politiskas reakcijas uz jauniem darba veidiem"

— Eurostat apsekojums "Cilveki, kam ir ar darbu saistita veselibas probléma: cilvéku, kam ir
ar darbu saistita veselibas probléma, sadaltfjums p&c dzimuma, vecuma un problémas tipa";
pedgjo reizi atjauninats 21.3.2019.
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