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ANEXO

Integracio da perspetiva da igualdade de género nas politicas, nos programas e

nos orcamentos

Conclusdes do Conselho!

RECONHECENDO QUE

1. A igualdade de género e os direitos humanos estdo no cerne dos valores europeus e a
igualdade entre homens e mulheres ¢ um principio fundamental da Unido Europeia

consagrado nos Tratados e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

2. O artigo 8.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) exige que, na
realizacdo de todas as suas agdes, a Unido tenha por objetivo eliminar as desigualdades e

promover a igualdade entre homens e mulheres.

3. Aspoliticas de igualdade de género sdo vitais para o crescimento econdémico, a prosperidade e
a competitividade. A participagdo igual, plena e efetiva das mulheres e dos homens em todas
as areas, inclusivamente no emprego, ¢ uma condicao prévia para a consecugdo ¢ a
manutencdo de uma Unido prdospera. As respostas politicas orientadas para o futuro, como as
metas de Barcelona para 2030, s3o essenciais para o crescimento econdmico € para promover

o empoderamento economico das mulheres.

Conclusoes redigidas no contexto da avaliagdo da aplicagdo da Plataforma de Agao
de Pequim, com particular realce para a area critica H (Mecanismos institucionais
para o progresso das mulheres).
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De acordo com o principio 2 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais ("Igualdade de género™)
"A igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens deve ser assegurada
e promovida em todos os dominios, nomeadamente no que diz respeito a participacao no
mercado de trabalho, as condi¢des de trabalho e a progressao na carreira. As mulheres e os
homens tém direito a uma remuneragdo igual por um trabalho de igual valor".2 O Plano

de Acdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais apresentado pela Comissdo estabeleceu a
ambicao de, até 2030, reduzir pelo menos para metade as disparidades de género no emprego,
em comparagdo com 2019, a fim de alcancar o objetivo global de ter, pelo menos, 78 % da

populagao entre os 20 e os 64 anos com emprego até 2030.

O aumento da participacdo das mulheres no trabalho remunerado e de qualidade ¢ essencial
para o crescimento econdémico e a competitividade, pelo que deverdo ser tomadas medidas
para alcancar a igualdade entre mulheres e homens no que diz respeito as oportunidades no
mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho, nomeadamente facilitando a conciliagdo da

vida profissional, familiar e privada.

A orientacdo n.° 8 para as politicas de emprego salienta a importancia de apoiar o
investimento social, combater a pobreza, a exclusdo social e as desigualdades, nomeadamente
atuando ao nivel da configuracdo dos sistemas fiscais e de prestagoes dos Estados-Membros e
através da avaliagdao do impacto distributivo das suas politicas na igualdade de género. As
decisdes tomadas pelos governos em matéria de fiscalidade e despesas tém fortes implicagdes
sociais e economicas, influenciando as escolhas das pessoas relativamente ao trabalho e a

participagdo econdmica, afetando assim a autonomia financeira das mulheres e dos homens.

2

Pilar Europeu dos Direitos Sociais proclamado pelo Parlamento Europeu, o Conselho e
a Comissdo em 17 de novembro de 2017.
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A Plataforma de Acdo de Pequim, adotada na Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres,
em 1995, identifica os "Mecanismos institucionais para o progresso das mulheres" (area H)
como uma das doze areas criticas € uma condi¢do prévia para a integragao da perspetiva

de género.

De acordo com o ponto 202 da Plataforma de Acao de Pequim, "os Governos e outros agentes
devem promover uma politica ativa e visivel de integracdo da perspetiva de género em todas
as politicas e programas de modo que, antes de as decisOes serem tomadas, seja analisado o

efeito que possam produzir nas mulheres e nos homens, respetivamente".3

E extremamente importante prosseguir uma abordagem dupla da igualdade de género,
combinando a integragdo da perspetiva de género, isto € a integracdo sistematica da perspetiva
da igualdade de género em todas as politicas e todos os programas e orgamentos, com

politicas especificas em matéria de igualdade de género e medidas orientadas.

RECORDANDO O SEGUINTE:

10.

Em 2019, o Conselho exortou a Comissdo Europeia e os Estados-Membros a assegurarem "a
implementagdo e a continuidade, efetivas e sistematicas, da integragdo da perspetiva de
género em todas as politicas, refor¢cando os instrumentos praticos de integragao,
nomeadamente através da introducao de metas e indicadores especificos em matéria de
género, da avaliacdo do impacto em fun¢ao do género das medidas legislativas e politicas, e
da orcamentagdo na perspetiva do género, bem como através de mecanismos de cooperagao
transetorial e de responsabilizagdo para acompanhar a integracao da perspetiva de género a

nivel tanto da UE como dos Estados-Membros".4

Nagdes Unidas, Declaragdo e Plataforma de A¢do de Pequim, adotadas
na Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, outubro de 1995.
Doc. 14938/19.
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11. Em 2021, o Conselho exortou a Comissdo Europeia a "[i|ntensificar esfor¢os no sentido de
integrar sistematicamente uma perspetiva de género nas futuras estratégias e politicas da UE,
nomeadamente desenvolvendo uma orgamentagao sensivel ao género e uma metodologia de
acompanhamento da igualdade de género" e "reforcando gradualmente a analise das questdes
de género no ambito das medidas legislativas e politicas pertinentes da UE, em conformidade
com as orientacdes para legislar melhor, enquanto ferramentas essenciais para a integracao da

perspetiva de género".3

12.  Em 2022, o Conselho exortou os Estados-Membros a promoverem a integragcdo da perspetiva
de género ao prestarem apoio as pessoas, em especial as mulheres e as raparigas, que foram
deslocadas da Ucrania e de outras partes do mundo. Exortou também os Estados-Membros a
promoverem a integragdo da perspetiva de género na concecao, aplicagdo e avaliacdo das
medidas adotadas para fazer face a crise econdmica, em todos os setores € com base nos
dados existentes. Além disso, o Conselho convidou a Comissao Europeia e os Estados-
-Membros a promoverem a integracao da perspetiva de género em toda a investigagao e em
todas as decisdes e politicas relacionadas com as transi¢des digital e ecoldgica e em todas as

politicas relacionadas com a pobreza energética.®

13. Na sua Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025, a Comissao Europeia afirma que a
"inclusdo de uma perspetiva de género em todas as politicas e processos da UE ¢ essencial

para atingir o objetivo da igualdade de género".”

Doc. 12829/21.
6 Doc. 15133/22.
7 Doc. 6678/20.
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14. O Conselho da Europa define a integragdo da perspetiva de género como "a (re)organizagao,
melhoria, desenvolvimento e avaliacdo dos processos de tomada de decisdo, por forma a que a
perspetiva da igualdade de género seja incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e

em todas as fases, pelos atores geralmente implicados na decisdo politica".?

15. O éxito da integragdo da perspetiva de género exige um compromisso politico abrangente,
nomeadamente no que se refere as avaliagdes ex ante do impacto em funcao do género e a
avaliacdo das politicas, a mecanismos institucionais sélidos e ao refor¢o das capacidades. As
estatisticas e os indicadores desagregados por sexo sdo instrumentos indispensaveis para a

realizacdo dos objetivos politicos em matéria de igualdade de género.

16. A implementagdo da integracdo da perspetiva de género, nomeadamente pela
institucionalizacdo da or¢amentagdo sensivel ao género, ¢ essencial para financiar politicas

pertinentes destinadas a colmatar as disparidades de género.

17. No contexto das respostas a situagdes de crise, a aplicagao da perspetiva da igualdade de
género nas andlises, avaliagdes e orgamentagdo ¢ particularmente importante para combater
com éxito as disparidades de género que persistem e, assim, acelerar os progressos rumo a
igualdade de género. As medidas de resposta a situacdes de crise, incluindo as que visam o0s
efeitos da pandemia de COVID-19 e da guerra de agressdo da Russia contra a Ucrania, tém
potencial para colmatar gradualmente as disparidades de género hd muito existentes e ajudar a
prevenir e a combater a violéncia doméstica e a violéncia baseada no género, bem como
potencial para promover o empoderamento economico das mulheres, conduzindo a um

crescimento inclusivo e a competitividade.

8 Conselho da Europa. Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and
presentation of good practices [Integra¢do da perspetiva de género: quadro conceptual,
metodologia e apresentagdo de boas praticas]. Estrasburgo, 1998 (disponivel apenas
em inglés).
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18.

19.

20.

21.

O considerando 28 do Regulamento relativo ao Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia

(MRR) refere que as mulheres foram particularmente afetadas pela crise da COVID-19.°

O artigo 18.°, n.° 4, alinea b), do regulamento dispde que os Estados-Membros fornecam
"[u]ma explicacao de como o plano de recuperacao e resiliéncia contribui para responder
de forma eficaz a todos ou a uma parte significativa dos desafios identificados nas
recomendacdes especificas por pais pertinentes (...) dirigidas ao Estado-Membro em causa
ou aos desafios identificados noutros documentos pertinentes adotados oficialmente pela

Comissao no contexto do Semestre Europeu".

O artigo 18.°, n.° 4, alinea 0), do regulamento dispde que os Estados-Membros fornegam uma
explicagdo de "como se espera que as medidas constantes do plano de recuperacgdo e
resiliéncia contribuam para a igualdade de género e de oportunidades para todos e para a
integracdo desses objetivos, em consondncia com os principios 2 e 3 do Pilar Europeu

dos Direitos Sociais € com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 das Nagdes Unidas

e, se for caso disso, com a estratégia nacional para a igualdade de género".

Em novembro de 2022, o Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades
entre Mulheres e Homens adotou um parecer sobre a integracao da perspetiva de género
nos or¢amentos a nivel nacional, regional e local'®, que contém recomendacdes dirigidas

aos Estados-Membros, a Comissao Europeia e ao Conselho.

10

JO L 57 de 18.2.2021, pp. 17-75. Regulamento (UE) 2021/241 que cria 0 Mecanismo

de Recuperacdo e Resiliéncia. https://eur-lex.europa.eu/legal-
-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens, Opinion
on gender mainstreaming in budgets at national, regional, and local level in the EU
[Parecer sobre a integracao da perspetiva de género nos orcamentos a nivel nacional,
regional e local na UE] (disponivel apenas em inglés).
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-
-opportunities-women-and-men_en
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REGISTANDO O SEGUINTE:

22.

23.

24.

25.

26.

O relatério do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) intitulado "Evidence to
action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery" [Dos

factos a acdo: Igualdade de género e integragdo da perspetiva de género na recuperagao

da COVID-19]", que apresenta, nomeadamente, uma analise das disposi¢des relativas a
igualdade de género constantes do Regulamento MRR e uma andlise da igualdade de género

nos planos nacionais de recuperacao e resiliéncia (PRR).

A conclusao do EIGE de que nao existia uma perspetiva de igualdade de género na proposta

original de Regulamento MRR.

A conclusdo do EIGE de que apenas uma parte muito pequena das ac¢des e reformas incluidas
pelos Estados-Membros nos seus PRR incide sobre medidas sensiveis ao género, apesar de a
atenuacao dos impactos sociais e econémicos adversos da pandemia de COVID-19 nas

mulheres, entre outros grupos afetados, ser um objetivo geral do MRR.

A conclusdo do EIGE de que uma participagao mais estreita dos peritos em matéria de
igualdade de género nos Estados-Membros durante a preparagao e a elaboragdo dos PRR
nacionais poderia ter resultado em medidas mais eficazes para promover sinergias com as
prioridades politicas nacionais em matéria de igualdade de género, apoiar a integracao da
perspetiva de género nos planos e responder aos desafios em matéria de igualdade de género

decorrentes da pandemia de COVID-19.

A conclusdo do EIGE de que os dados desagregados por sexo e os instrumentos de integragao
da perspetiva de género sdo essenciais para fornecer os dados, informagdes e meios

necessarios para integrar a perspetiva de género nos PRR.12

11
12

Doc. 9298/1/23 REV 1 (disponivel apenas em inglé€s).

EIGE, Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19
recovery [Dos factos a agdo: Igualdade de género e integracao da perspetiva de género na
recuperagdo da COVID-19], p.36 (disponivel apenas em inglés).
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27. A analise do MRR efetuada pela Comissdo Europeia no que diz respeito ao seu impacto na
igualdade, que mostra que os Estados-Membros abordaram os desafios no dominio da
igualdade de género de varias formas nos seus PRR por meio de reformas especificas com
efeitos potencialmente duradouros, de investimentos especificos e da integracao da igualdade
em varios dominios de intervengao, € que, nos planos nacionais de recuperagao e resiliéncia
adotados até novembro de 2022, a percentagem de medidas centradas na igualdade de género

variou entre 8 % e 11 % no caso dos trés Estados-Membros com melhor classifica¢do.!?
CONSIDERANDO O SEGUINTE:

28. As presentes conclusdes baseiam-se nos anteriores trabalhos e compromissos politicos
do Conselho, da Comissdo, do Parlamento Europeu e de outras partes interessadas neste

dominio, incluindo os documentos enumerados no anexo.

13 Comissao Europeia, Analise tematica da grelha de avaliagao da recuperagao e resiliéncia

sobre a igualdade, janeiro de 2023.
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O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA EXORTA OS ESTADOS-MEMBROS, em

conformidade com as respetivas competéncias, tendo em conta as circunstiancias nacionais e

respeitando o papel e a autonomia dos parceiros sociais, a:

29. Intensificarem os esfor¢os no sentido de promover a igualdade de género e a integragao da

perspetiva de género por meio de mecanismos institucionais a todos os niveis, inclusive a

nivel regional e local:

a)  assegurando que a integragdo da perspetiva de género seja aplicada eficazmente com
base numa governacao integrada e em todas as politicas governamentais, de forma a
tirar pleno partido dos conhecimentos especializados disponiveis em matéria de
igualdade de género;

b)  continuando a dar seguimento as anteriores conclusdes do Conselho sobre mecanismos
institucionais eficazes e criando em todos os ministérios mecanismos de coordenacdo
que proporcionem conhecimentos e competéncias técnicas suficientes para assegurar a
integracao da perspetiva de género em todos os dominios de intervengao;

c) assegurando a coordenagdo interministerial em matéria de integracdo da perspetiva de
género na politica governamental, a fim de reforgar a aplicagdo e facilitar o
intercambio de boas praticas e de ensinamentos retirados;

d) adotando objetivos politicos nacionais, quadros de acao ou estratégias em matéria de
igualdade de género, bem como planos de acao; e

e) acompanhando e avaliando a eficécia do trabalho de integracdo da perspetiva de
género, a fim de promover a igualdade de género.
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30. Assegurarem a aplicagdo atempada e eficaz das medidas destinadas a melhorar a igualdade de

género incluidas nos seus PRR nacionais, bem como noutros instrumentos de financiamento

da UE, e a assegurarem que a igualdade de género seja tida em conta ao longo deste processo,

nomeadamente mediante a utilizagdo de instrumentos disponiveis, como a contratacao publica

sensivel as questdes de género.

31. Promoverem e desenvolverem a recolha, anélise, publicacdo e utilizacdo de dados estatisticos

desagregados por sexo como base para a integracao da perspetiva de género em todos os

dominios de interven¢ao, sem criar encargos administrativos excessivos:

a)

b)

d)

assegurando que o sistema estatistico nacional e as autoridades governamentais
competentes recolhem, analisam e apresentam dados estatisticos desagregados por

sexo ¢ os disponibilizam ao publico;

assegurando a disponibilizacdo de recursos suficientes as autoridades estatisticas
nacionais que coordenam a recolha e o tratamento dos dados estatisticos, de modo a

responder adequadamente a necessidade de dados desagregados por sexo;

incumbindo as autoridades governamentais de incluir dados estatisticos relativos a
individuos ou grupos de individuos, que deverao ser desagregados por sexo e
combinados, se for caso disso, com outras caracteristicas pertinentes, em todos os

relatorios dirigidos ao governo, em todos os dominios de intervengao;

facultando aos funcionarios publicos o acesso a apoio metodoldgico, orientagao e
formacao, a fim de aumentar a sensibilizacdo para a importancia da recolha de dados
desagregados por sexo, de lhes permitir trabalhar eficazmente com estatisticas

desagregadas por sexo e de melhorar a sua perce¢ao da pertinéncia dessas estatisticas; e

tomando medidas concretas para assegurar que a recolha de estatisticas desagregadas

por sexo seja integrada e passe a ser um requisito no setor publico.
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32. Assegurarem um financiamento suficiente e especifico para medidas destinadas a reduzir as
desigualdades de género, incluindo medidas que reduzam as disparidades econdémicas, de
emprego, de remuneragao, de prestagao de cuidados e das pensoes, para medidas destinadas a
ajudar a prevenir e a combater a violéncia baseada no género, bem como para medidas
destinadas a dar seguimento as recentes recomendagdes do Conselho em apoio do acesso a
educacdo e acolhimento na primeira infincia e a cuidados de longa duracdo de elevada

qualidade e a precos comportaveis.

33. Promoverem sistematicamente a integracao da perspetiva da igualdade de género em todas as
fases da elaboracdo de politicas e de legislacdo, incluindo a planificacio, tomada de decisdes,
execucdo e avaliagdo, e a continuarem a refor¢ar o compromisso politico a favor da integragado

da perspetiva de género e a responsabilizacdo por essa integracao.

34. Colaborarem com peritos no dominio da igualdade de género, nomeadamente através de
consultas significativas as organizagdes da sociedade civil e a0 meio académico, a fim de
assegurar que a perspetiva da igualdade de género ¢ incluida em todas as fases da

planificacdo, execucao e avaliagdo de todas as principais iniciativas.
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EXORTA A COMISSAO EUROPEIA E OS ESTADOS-MEMBROS, em conformidade com

as respetivas competéncias e prioridades nacionais, tendo em conta as circunstancias

nacionais e respeitando o papel e a autonomia dos parceiros sociais, a:

35.

36.

37.

38.

39.

Aplicarem a integracdo da perspetiva de género em todas as politicas, programas e

or¢amentos mediante:
a)  recolha, divulgacdo, anélise e utilizagcdo de dados desagregados por sexo;

b)  formulacdo de objetivos politicos concretos e de metas especificas para colmatar as

disparidades de género existentes;

c) utilizagdo dos instrumentos ¢ metodologias disponiveis para reforcar a integracdo da

perspetiva de género em todos os processos de tomada de decisdo; e

d) adog¢do de documentos estratégicos para assegurar a aplicagdo sistematica e a longo
prazo da integracdo da perspetiva de género, nomeadamente no processo or¢amental,

em conformidade com a legislagdo nacional.

Assegurarem que os aspetos da igualdade de género das reformas financeiras, econémicas e
do mercado de trabalho sejam plenamente considerados no ambito do Semestre Europeu, em
consonancia com as Orientagdes para o Emprego, e que o Semestre seja aproveitado em todo

o seu potencial para promover a igualdade de género na Unido.

Acompanharem e avaliarem a eficicia da integragdo da perspetiva de género ja realizada,
nomeadamente no contexto do processo or¢gamental, por exemplo solicitando avaliagdes

externas e independentes.

Avaliarem e analisarem o impacto distributivo que as politicas e a afeta¢do de fundos e de
outros recursos tém sobre mulheres e homens, de modo a permitir a adogao de medidas

especificas e eficazes no futuro.

Assegurarem o reforgo sistematico das capacidades e o recurso a instrumentos metodologicos
e a consultas significativas de peritos em matéria de igualdade de género, bem como a
promoverem a cooperacao intersetorial, a fim de facilitar e reforcar a integracao da perspetiva

de género em todos os dominios de intervengao.
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CONVIDA A COMISSAO EUROPEIA A:

40.

41.

42.

43.

44,

Assegurar a integragdo sistematica da perspetiva da igualdade de género nas iniciativas
politicas, tal como salientado na sua Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025, bem

como a cumprir o seu compromisso de criar uma Unido da Igualdade.

Promover uma defini¢do comum a nivel da Unido do conceito de "orcamentagao sensivel ao
género", que o Conselho da Europa define como uma avaliagao dos orgamentos em fungao do
género, integrando uma perspetiva de género em todos os niveis do processo or¢amental e

reestruturando receitas e despesas de forma a promover a igualdade de género.!

Assegurar que as consideragdes em matéria de igualdade de género sejam integradas na
execucdo do orcamento da UE, a fim de colmatar as disparidades de género persistentes,
nomeadamente através do financiamento de medidas destinadas a promover a igualdade de
género ¢ o empoderamento econdomico das mulheres, em conformidade com os respetivos
programas de despesas no ambito do QFP, bem como através da plena aplicagdo da
metodologia da Comissao Europeia para acompanhar as despesas consagradas a igualdade de

género no orcamento da UE.

Assegurar a apresentagao de estatisticas desagregadas por sexo nos relatdrios da Comissao e a
utilizacdo coerente dessas estatisticas nos documentos estratégicos, nomeadamente na
elaboracdo do relatdrio conjunto anual sobre o emprego, a fim de detetar e colmatar

gradualmente as disparidades de género que ainda subsistem.

Intensificar os esfor¢os de integracao da perspetiva da igualdade de género na execucao,

acompanhamento e avaliacdo do MRR.

14

Conselho da Europa (2005), Relatorio final do Grupo de Peritos em Orgamentagdo Sensivel
ao Género (EG-S-GB), EG-S-GB (2004) RAP FIN; Divisdo para a Igualdade, Dire¢ao-Geral
dos Direitos Humanos, Conselho da Europa, Estrasburgo, p. 10. Disponivel em inglés em:
Gender budgeting (coe.int)
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45. Assegurar a integracao da perspetiva da igualdade de género na elaboragdo de eventuais

futuros pacotes de resposta a situagdes de crise e de outras iniciativas, mediante:

a) integragdo da perspetiva da igualdade de género nos futuros atos legislativos relativos

aos pacotes de resposta a situagdes de crise;

b) integragdo sistematica da perspetiva da igualdade de género no contexto da resposta a

situacdes de crise e na gestdo de crises;

¢) inclusdo de uma andlise pertinente da forma como a integragdo da perspetiva de
género foi implementada nos relatdrios intercalares e nos relatérios de revisao no

contexto da resposta a situagdes de crise; €

d) promogao dos instrumentos disponiveis que apoiam a integracdo das consideragdes
em matéria de igualdade de género no contexto da resposta a situacdes de crise a

nivel nacional.

46. Assegurar as estruturas e a capacidade necessarias para uma orienta¢ao, coordenagao,
acompanhamento e avaliagdo eficazes da integragdo da perspetiva de género nos processos
da Comissdo Europeia, nomeadamente no que respeita ao orcamento e aos fundos da UE, bem

como aos respetivos programas de despesas no ambito do QFP.
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Anexo a0 ANEXO

Referéncias
1. UE a nivel interinstitucional

Pilar Europeu dos Direitos Sociais proclamado pelo Parlamento Europeu, o Conselho e

a Comissdo em 17 de novembro de 2017.

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet en

2.  Legisla¢ao da UE

Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de fevereiro
de 2021, que cria 0 Mecanismo de Recuperacao e Resiliéncia (JO L 57 de 18.2.2021, pp. 17-75)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

3. Conselho

Todas as conclusdes adotadas pelo Conselho sobre a avaliagdo da Plataforma de Ag¢ao de
Pequim e outras conclusdes do Conselho sobre a igualdade de género e outros assuntos

pertinentes, incluindo, em especial, as seguintes:

—  Conclusdes do Conselho intituladas "Eficacia dos mecanismos institucionais para o

progresso das mulheres e da igualdade de género" (17605/13)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17605-2013-INIT/pt/pdf

— Conclusoes do Conselho intituladas "Igualdade entre homens e mulheres no dominio da

tomada de decisdao" (14327/15)

pdf (europa.eu)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17605-2013-INIT/pt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14327-2015-INIT/pt/pdf

—  Conclusdes do Conselho intituladas "Economias baseadas na igualdade de género
na UE: caminho a seguir — Balango de 25 anos de implementagdo da Plataforma de

Acdo de Pequim" (14938/19)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/pt/pdf

— Conclusoes do Conselho intituladas "Colmatar as disparidades salariais entre homens e
mulheres: valorizagdo e reparti¢do do trabalho remunerado e do trabalho de prestagdo de

cuidados nao remunerado" (13584/20)

pdf (europa.eu)

— Conclusoes do Conselho sobre o impacto socioecondémico da COVID-19 na igualdade

de género (8884/21)

— Conclusdes do Conselho sobre o Relatorio Especial n.° 10/2021 do Tribunal de Contas

Europeu sobre a integracao da perspetiva de género no orgamento da UE (12829/21)

https://data.consilium.europa.ecu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/pt/pdf

— Conclusoes do Conselho intituladas "Igualdade de género em economias

desestabilizadas: énfase na geragao jovem" (15133/22)

pdf (europa.eu)

- Decisao (UE) 2022/2296 do Conselho, de 21 de novembro de 2022, relativa as
orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros. (JO L 304

de 24.11.2022, pp. 67-77)

EUR-Lex —32022D2296 — PT — EUR-Lex (europa.eu).

4. Trio de Presidéncias

Declaragao do Trio de Presidéncias sobre a igualdade de género, assinada pela Franca,

pela Republica Checa e pela Suécia (janeiro de 2022) (disponivel apenas em ingl€s)

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-

-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023 _1.pdf
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/pt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/pt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/pt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15133-2022-INIT/pt/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pt/TXT/?uri=CELEX%3A32022D2296
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf

5.  Comissao Europeia

2023 Report on equality between women and men in the European Union [Relatério de 2023
sobre a igualdade entre mulheres e homens na Unido Europeia] (SWD (2023) 55 final,

disponivel apenas em ingl€s)

Estratégia para a Igualdade de Género (europa.eu)

Uma Unido da Igualdade: Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025. 6678/20.
(Referéncia da Comissao: COM(2020) 152 final)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

Plano de A¢ao sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

pdf (europa.eu)

Analise tematica da grelha de avaliacdo da recuperagdo e resiliéncia sobre a igualdade, janeiro

de 2023.

Parecer sobre a integragdo da perspetiva de género nos orgamentos a nivel nacional, regional
e local na UE, elaborado pelo Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades
entre Mulheres e Homens (disponivel apenas em inglés)

https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-

-women-and-men_en

6. Parlamento Europeu

Resolucao do Parlamento Europeu, de 23 de junho de 2022, sobre a execucdo do Mecanismo

de Recuperacao e Resiliéncia (2021/2251(INI))
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_pt%23annual-report-on-gender-equality
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6649-2021-ADD-1/pt/pdf
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2251(INI)

7.  Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE)

Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery
[Dos factos a agdo: Igualdade de género e integracdo da perspetiva de género na recuperacao

da COVID-19] (9298/1/23 REV 1, disponivel apenas em inglés)

Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy
framework [Orcamentacdo sensivel ao género. Integracdo da perspetiva de género no
or¢amento da UE e no quadro da politica macroeconomica], 2018 (disponivel apenas

em inglé€s).

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting)

Gender Impact Assessment: Gender Mainstreaming Toolkit [Avaliagdo do impacto em fungao
do género: conjunto de instrumentos em matéria de integragdo da perspetiva de género], 2016

(disponivel apenas em inglés). https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-

-gender-mainstreaming-toolkit

8. Conselho da Europa

Relatorio final do Grupo de Peritos em Orgamentagdo Sensivel ao Género (EG-S-GB), EG-S-
-GB (2004) RAP FIN; Divisdo para a Igualdade, Dire¢do-Geral dos Direitos Humanos, Conselho

da Europa, Estrasburgo, p. 10 (disponivel apenas em inglés).

Gender budgeting (coe.int)

Gender Budgeting — Practical Implementation — Handbook [Or¢camentagdo sensivel ao género
— Aplicagdo pratica — Manual], CDEG (2008) 15 (2009) (disponivel apenas em inglés)
https://rm.coe.int/1680599885

Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and presentation of good
practices [Integracdo da perspetiva de género: quadro conceptual, metodologia e apresentagao

de boas praticas]. Estrasburgo, 1998 (disponivel apenas em inglé€s).
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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit
https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit
https://rm.coe.int/1680596143
https://rm.coe.int/1680599885

9.  Organizaciao de Cooperacio e de Desenvolvimento Econémicos (OCDE)
Marcador da politica de igualdade de género do Comité de Ajuda ao Desenvolvimento (CAD)

Marcador da politica de igualdade de género do CAD — OCDE (disponivel apenas em inglés)

Draft for discussion — OECD Best Practices for Gender Budgeting [Projeto para debate —
Boas praticas da OCDE em matéria de orgamentagdo sensivel ao género] (2022) (disponivel

apenas em inglés)

Boas praticas da OCDE em matéria de orcamentacdo sensivel ao género

Gender budgeting in OECD countries [Orgamentacdo sensivel ao género nos paises

da OCDE] (2017) (disponivel apenas em inglés)

https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf

Towards gender-inclusive recovery [Rumo a uma recuperacao inclusiva do ponto de vista do

género] (2021) (disponivel apenas em inglés)

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/

10. Nagoes Unidas

Declaracdo e Plataforma de A¢do de Pequim (Agenda da ONU para a igualdade de género e o

empoderamento das mulheres)

https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-
-Pequim-PT.pdf

Convencao das Nag¢des Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao

contra as Mulheres (CEDAW)

Convencio sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres

(un.org)
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https://www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm
https://www.oecd.org/gov/budgeting/Background-Document-OECD-Gender-Budgeting-Best-Practices.pdf
https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-Pequim-PT.pdf
https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-Pequim-PT.pdf
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_eliminacao_todas_formas_discriminacao_contra_mulheres.pdf
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_eliminacao_todas_formas_discriminacao_contra_mulheres.pdf
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