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PRIEDAS

Ly¢iy lygybés perspektyvos integravimas j politika, programas ir biudZetus

Tarybos iSvados!

PRIPAZINDAMA, KAD

1. lyciy lygybé ir zmogaus teisés yra Europos vertybiy pagrindas, o motery ir vyry lygybé yra
vienas i§ pagrindiniy Europos Sajungos principy, itvirtinty Sutartyse ir Europos Sajungos

pagrindiniy teisiy chartijoje;

2. Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 straipsnyje reikalaujama, kad visuose savo

veiksmuose Sgjunga siekty pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe;

3. ly¢iy lygybés politika yra itin svarbi siekiant ekonomikos augimo, geroveés ir
konkurencingumo. Lygiateisis, visapusiskas ir veiksmingas motery ir vyry dalyvavimas
visose srityse, jskaitant uzimtuma, yra biitina klestin¢ios Sajungos sukiirimo ir i§laikymo
salyga. Ateities perspektyvomis grindziamos politikos priemongs, pavyzdziui, Barselonos
tikslai iki 2030 m., yra itin svarbios ekonomikos augimui ir motery ekonominio jgaléjimo

paZangai;

ISvados parengtos vykdant Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo perzitira, ypac
atsizvelgiant j itin svarbig H probleming sritj ,,Motery padéties gerinimo instituciniai
mechanizmai®.
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4.  pagal Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 2 principa (,,Ly¢iy lygybeé®) ,,vienodas poziiiris ]
moteris ir vyrus ir jy lygios galimybés turi biiti uztikrinami ir skatinami visose srityse,
jskaitant dalyvavimg darbo rinkoje, jdarbinimo sglygas ir karjeros raidg. Moterys ir vyrai turi
teise  vienoda uzmokestj uz vienodos vertés darbg.“? Komisijos pateiktame Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane nustatytas uzmojis 2030 m. uztikrinti, kad ly¢iy
uzimtumo skirtumas biity sumazintas bent per pusg, palyginti su 2019 m., kad taip biity

pasiektas bendras tikslas iki 2030 m. uztikrinti, kad dirbty bent 78 % 20—64 mety amzZiaus
gyventojuy;

5. vis aktyvesnis motery dalyvavimas apmokamame ir kokybiskame darbe yra itin svarbus
ekonomikos augimui ir konkurencingumui, todél reikéty imtis priemoniy, kad biity uztikrinta
motery ir vyry lygybé, kiek tai susij¢ su galimybémis darbo rinkoje ir poziiiriu darbe, visy

pirma sudarant palankesnes salygas darbo, Seimos ir asmeninio gyvenimo derinimui;

6. 8 uzimtumo gairéje pabréziama, kad svarbu remti socialines investicijas, kovoti su skurdu,
socialine atskirtimi ir nelygybe, be kita ko, tam pritaikant valstybiy nariy mokesciy bei
iSmoky sistemas ir jvertinant jy politikos kryp¢iy paskirstomaji poveikj lyCiy lygybei.
Vyriausybés sprendimai dél mokesciy ir i§laidy daro stipry socialinj ir ekonominj poveiki,
lemia Zzmoniy darbo ir dalyvavimo ekonomingje veikloje pasirinkimus ir taip daro poveikj

motery ir vyry finansiniam savarankiSkumui;

Europos socialiniy teisiy ramstis, kurj 2017 m. lapkricio 17 d. paskelbé Europos
Parlamentas, Taryba ir Komisija.
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1995 m. Ketvirtojoje pasaulinéje motery klausimy konferencijoje priimtoje Pekino veiksmy
platformoje nustatyta, kad ,,Motery padéties gerinimo instituciniai mechanizmai* (H sritis)
yra viena i§ dvylikos itin svarbiy probleminiy sri¢iy ir viena i$ biitiny ly¢iy aspekto

integravimo salyguy;

pagal Pekino veiksmy platformos 202 punktg vyriausybés ir kiti subjektai turéty skatinti
aktyvig ir matomg lyCiy perspektyvos integravimo ] visas politikos sritis ir programas politika,
kad prieS priimant sprendimus biity atliekama poveikio atitinkamai moterims ir vyrams

analizé3;

labai svarbu toliau taikyti dvejopa pozitrj j ly¢iy lygybe, kuriuo vadovaujantis ly¢iy aspekto
integravimas, t. y. sistemingas ly¢iy lygybés perspektyvos integravimas j visas politikos sritis,
programas ir biudzetus derinamas su konkreciomis ly¢iy lygybés politikos sritimis ir

tikslinémis priemonémis;

PRIMINDAMA, KAD

10.

2019 m. Taryba paragino Europos Komisijg ir valstybes nares ,,uztikrinti veiksmingg ir
sistemingg ly¢iy aspekto integravimo | visas politikos sritis jgyvendinima ir tgstinuma,
stiprinant praktines integravimo priemones, be kita ko, nustatant su ly¢iy lygybe susijusius
tikslus ir rodiklius, teisékiiros ir politikos priemoniy poveikio ly¢iy lygybei vertinimg ir
biudzeto sudarymg atsizvelgiant j lyCiy aspekta, taip pat pasitelkiant jvairius sektorius
apimancio bendradarbiavimo ir atskaitomybés mechanizmus, skirtus ly¢iy aspekto

integravimui stebéti tiek ES, tiek valstybiy nariy lygmeniu‘4;

Jungtinés Tautos, Pekino deklaracija ir Pekino veiksmy platforma, priimtos Ketvirtojoje
pasaulinéje motery klausimy konferencijoje, 1995 m. spalio mén.
Dok. 14938/19.

9684/23 rs/RJ/nva 4
PRIEDAS LIFE.4 LT



11. 2021 m. Taryba paragino Europos Komisija ,,intensyvinti pastangas sistemingai integruoti
ly¢iy aspekta  biisimas ES strategijas ir politika, be kita ko, plétojant biudzeto sudaryma
atsizvelgiant j lyCiy aspekta™ ir ,,lyCiy lygybés stebéjimo metodika* ir ,,palaipsniui stiprinant
atitinkamy ES teisékiiros ir politikos priemoniy analiz¢ atsizvelgiant j lyCiy aspekta pagal
geresnio reglamentavimo gaires, nes tai yra pagrindinés lyciy aspekto integravimo

priemonés‘s;

12. 2022 m. Taryba paragino valstybes nares skatinti ly¢iy aspekto integravimg teikiant paramg i
Ukrainos ir kity pasaulio Saliy persikélusiems Zzmonéms, visy pirma moterims ir mergaitéms.
Ji taip pat paragino valstybes nares skatinti ly¢iy aspekto integravima rengiant, jgyvendinant
ir vertinant priemones, priimamas siekiant jveikti ekonomikos krize, visuose sektoriuose ir
remiantis turimais duomenimis. Be to, Taryba paprasé Europos Komisijos ir valstybiy nariy
skatinti lyCiy aspekto integravima j visus mokslinius tyrimus, sprendimus ir politika,
susijusius su skaitmenine ir zaligja pertvarka, ir j visas su energijos nepritekliumi susijusias

politikos sritis®;

13.  Europos Komisijos 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategijoje nurodyta, kad ,,norint pasiekti

ly¢iy lygybe, ly€iy aspektas turi biti integruotas j visas ES politikos sritis ir procesus*’;

Dok. 12829/21.
6 Dok. 15133/22.
7 Dok. 6678/20.
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14.

15.

16.

17.

Europos Taryba ly¢iy aspekto integravimg apibrézia taip: ,,politikos procesy
(re)organizavimas, tobulinimas, plétojimas ir vertinimas, kad subjektai, paprastai
dalyvaujantys formuojant politika, lyCiy lygybés aspekta jtraukty j visy sri¢iy politika visais

lygmenimis ir visais etapais‘$;

norint s¢kmingai jgyvendinti ly¢iy aspekto integravima, reikia bendro politinio
isipareigojimo, inter alia, ex ante poveikio lytims vertinimy ir politikos vertinimo, tvirty
instituciniy mechanizmy ir gebéjimy stiprinimo. Pagal lyt] suskirstyti statistiniai duomenys ir

rodikliai yra biitinos ly¢iy lygybés politikos tiksly jgyvendinimo priemonés;

ly¢iy aspekto integravimo jgyvendinimas, infer alia, institucionalizuojant biudzeto sudaryma
atsizvelgiant i lyCiy aspekta, yra labai svarbus teikiant finansavima atitinkamai politikai ly¢iy

nelygybei panaikinti;

reagavimo ] krizes kontekste lyCiy lygybés perspektyvos taikymas atliekant analizes,
vertinimus ir sudarant biudzetg yra ypac svarbus siekiant s€ékmingai spresti nuolatines lyCiy
nelygybés problemas ir taip paspartinti pazangg siekiant lyCiy lygybés. Reagavimo j krizes
priemonegs, iskaitant priemones, kuriomis mazinamas COVID-19 pandemijos ir Rusijos
agresijos karo prie§ Ukraing poveikis, gali laipsniSkai panaikinti ilgalaike ly¢iy nelygybe ir
padéti uzkirsti kelig smurtui dél lyties ir smurtui Seimoje ir su juo kovoti, taip pat paskatinti

motery ekonominj jgal¢jima, kad biity uZtikrintas integracinis augimas ir konkurencingumas;

Council of Europe, Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and
presentation of good practices. Strasbourg, 1998 (Europos Taryba, Ly¢iy aspekto
integravimas: konceptuali sistema, metodika ir gerosios patirties pristatymas. Strasbiiras,
1998 m.)
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18.

19.

20.

21.

Reglamento dél ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés (EGADP)
28 konstatuojamojoje dalyje atkreipiamas démesys ] tai, kad moterys ypac¢ nukentéjo dél

COVID-19 krizes?;

Reglamento 18 straipsnio 4 dalies b punkte reikalaujama, kad valstybés narés pateikty
,»paaiskinim[3], kaip ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planu padedama
veiksmingai spresti visus uzdavinius arba didesne dalj uzdaviniy, nustatyty atitinkamose
konkreciai Saliai skirtose rekomendacijose, (...) kurios yra skirtos atitinkamoms valstybéms
naréms, ar uzdavinius, nustatytus kituose atitinkamuose dokumentuose, kuriuos Komisija

oficialiai priémé jgyvendinant Europos semestrg™;

Reglamento 18 straipsnio 4 dalies o punkte reikalaujama, kad valstybés narés pateikty
paaisSkinima, ,.kaip ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytomis
priemonémis ketinama prisidéti prie ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy visiems uztikrinimo ir ty
tiksly integravimo laikantis Europos socialiniy teisiy rams¢io 2 ir 3 principy, 5-ojo JT darnaus

vystymosi tikslo ir, kai tinkama, nacionalinés lyCiy lygybés strategijos®;

2022 m. lapkri¢io mén. Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamasis komitetas priémé
nuomone dél ly¢iy aspekto integravimo j biudzetus nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygmenimis!?, kurioje pateikiamos valstybéms naréms, Europos Komisijai ir Tarybai skirtos

rekomendacijos;

10

OL L 57,2021 2 18, p. 17-75. Reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?7uri=CELEX%3A32021R0241

Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men, Opinion on gender
mainstreaming in budgets at national, regional, and local level in the EU (Motery ir vyry
lygiy galimybiy patariamasis komitetas, Nuomone dél ly¢iy aspekto integravimo j biudzetus
nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmeniu ES)
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-
opportunities-women-and-men_en
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ATKREIPDAMA DEMES] [:

22.

23.

24.

25.

26.

Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) ataskaitg ,,Veiksmy jrodymai: lyciy lygybés ir lyCiy
aspekto integravimas gaivinant ekonomikg po COVID-19* (Evidence to action: gender
equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery)'!, kurioje, inter alia,
pateikiama EGADP reglamento nuostaty dél ly¢iy lygybés analizé ir ly¢iy lygybés aspekto
nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose (toliau — gaivinimo ir

atsparumo planai) analiz¢;

EIGE i8vada, kad pradiniame pasiiilyme dél EGADP reglamento triikko ly¢iy lygybés
perspektyvos;

EIGE i8vada, kad tik labai nedaugeliu veiksmy ir reformy, kuriuos valstybés narés jtraukeé j
savo gaivinimo ir atsparumo planus, skiriama démesio i ly¢iy lygybe orientuotoms
priemoneéms, nepaisant to, kad neigiamo COVID-19 pandemijos socialinio ir ekonominio

poveikio moterims, be kity paveikty grupiy, mazinimas yra vienas i§ bendryjy EGADP tiksly;

EIGE i8vada, kad valstybése narése aktyviau jtraukus ly¢iy lygybés ekspertus i nacionaliniy
gaivinimo ir atsparumo plany ruoSimg ir rengima, biity buve galima uZtikrinti efektyvesnes
priemones sinergijai su nacionalinés ly¢iy lygybés politikos prioritetais skatinti, ly¢iy aspekto

integravimui ] planus remti ir reagavimui ] COVID-19 pandemijos sukeltus lyCiy lygybeés

SV —

EIGE i8vada, kad pagal lytj suskirstyti duomenys ir ly¢iy aspekto integravimo priemones yra
labai svarbils siekiant teikti reikiamus duomenis, informacijg ir priemones ly¢iy perspektyvai |

gaivinimo ir atsparumo planus integruoti'?;

11
12

Dok. 9298/1/23 REV 1.

EIGE, Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19
recovery (Veiksmy jrodymai: ly€iy lygybés ir lyCiy aspekto integravimas gaivinant
ekonomika po COVID-19), p. 36.
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27. Europos Komisijos atlikta EGADP poveikio lygybei analizg, i§ kurios matyti, kad valstybeés
narés savo gaivinimo ir atsparumo planuose jvairiais biidais sprendé¢ i$suikius ly¢iy lygybés
srityje vykdydamos konkrecias potencialiai ilgalaikio poveikio reformas, vykdydamos
tikslines investicijas ir integruodamos lygybe ] jvairias politikos sritis ir kad iki 2022 m.
lapkri¢io mén. priimtuose nacionaliniuose gaivinimo ir atsparumo planuose priemoniy,
kuriomis daugiausia démesio skiriama ly¢iy lygybei, dalis trijose geriausiai vertinamose

valstybése narése svyravo nuo 8 proc. iki 11 proc.!3;

ATSIZVELGDAMA | TAIL KAD:

28. $ios iSvados grindziamos anksciau atlikto darbo rezultatais ir politiniais jsipareigojimais,
kuriuos, be kita ko, priede iSvardytuose dokumentuose pareiské Taryba, Komisija bei Europos

Parlamentas ir atitinkami Sios srities suinteresuotieji subjektai,

13 Europos Komisija, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo rezultaty suvestiné.

,,Lygybés teminé analizé®, 2023 m. sausio mén.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA RAGINA VALSTYBES NARES pagal savo kompetencija

ir atsizZvelgiant j nacionalines aplinkybes, pripaZjstant socialiniy partneriy vaidmenj ir

gerbiant ju autonomija:

29. intensyvinti pastangas skatinti lyciy lygybe ir lyCiy aspekto integravimg pasitelkiant

institucinius mechanizmus visais lygmenimis, jskaitant regiony ir vietos lygmenis:

a)  uztikrinant, kad ly¢iy aspekto integravimas biity atlickamas veiksmingai visais
valdzios lygmenimis ir visose valdzios politikos srityse, visapusiskai pasinaudojant
esamomis ekspertinémis Ziniomis apie lyciy lygybe;

b)  toliau jgyvendinant ankstesnes Tarybos iSvadas dél veiksmingy instituciniy
mechanizmy ir visose ministerijose sukuriant koordinavimo mechanizmus,
suteikianCius pakankamai zZiniy ir techniniy jgiidZiy, kad bty uztikrintas ly¢iy aspekto
integravimas ] visas politikos sritis;

¢)  uztikrinant tarpzinybinj koordinavimg ly€iy aspekto integravimo j vyriausybés politika
srityje, siekiant sustiprinti jgyvendinimg ir sudaryti palankesnes salygas keistis geraja
praktika ir jgyta patirtimi;

d)  patvirtinant nacionalinés politikos tikslus, politikos programas arba ly¢iy lygybeés
strategijas, taip pat veiksmy planus ir

e) stebint ir vertinant ly¢iy aspekto integravimo darbo veiksminguma siekiant skatinti
ly¢iy lygybe.
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30. wuztikrinti, kad ly¢iy lygybés stiprinimo priemonés jy nacionaliniuose gaivinimo ir atsparumo

planuose bei kitose ES finansavimo priemonése bty jgyvendinamos laiku ir veiksmingai, ir

uztikrinti, kad viso §io proceso metu biity atsizvelgiama j ly¢iy lygybe, be kita ko, pasitelkiant

esamas priemones, tokias kaip j ly¢iy lygybe orientuoti viesieji pirkimai;

31. skatinti ir plétoti pagal lytj suskirstyty statistiniy duomeny rinkima, analizg¢, skelbimg ir

naudojimg kaip pagrindg lyCiy aspekto integravimui j visas politikos sritis, nesukuriant

pernelyg didelés administracinés nastos:

a)

b)

d)

uztikrinant, kad nacionaliné¢ statistikos sistema ir atitinkamos valdzios institucijos
rinkty, analizuoty ir teikty pagal lytj suskirstytus statistinius duomenis ir suteikty

visuomenei galimybe susipazinti su $iais duomenimis;

uztikrinant, kad nacionalinéms statistikos institucijoms, koordinuojanc¢ioms statistiniy
duomeny rinkima ir tvarkyma, biity skiriama pakankamai istekliy, kad buty tinkamai

reaguojama ] pagal lytj suskirstyty duomeny poreikj;

pavedant valdzios institucijoms visose politikos srityse j visas vyriausybei teikiamas
ataskaitas jtraukti statistinius duomenis, susijusius su asmenimis ar asmeny grupemis,
kurie turi biiti suskirstyti pagal lytj ir, kai tikslinga, kartu pateikiant suskirstymg pagal

kitus atitinkamus pozymius;

suteikiant valstybés tarnautojams galimybg¢ naudotis metodine parama, gairémis ir
mokymais siekiant didinti informuotuma apie pagal lytj suskirstyty duomeny rinkimo
svarba, sudaryti jiems salygas veiksmingai dirbti su pagal lytj suskirstytais statistiniais

duomenimis ir pagerinti jy supratimg apie tokiy statistiniy duomeny aktualuma, ir

imantis konkrec¢iy priemoniy siekiant uztikrinti, kad pagal lyt] suskirstyty statistiniy

duomeny rinkimas vieSajame sektoriuje biity integruotas ir tapty vienu is reikalavimy;
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32.

33.

34.

uztikrinti pakankama ir tikslinj finansavima, skirta priemonéms, kuriomis mazinama ly¢iy
nelygybeé, iskaitant priemones, kuriomis mazinami ekonominiai, uzimtumo, darbo
uzmokescio, priezitiros pareigy bei pensijy skirtumai, ir priemonéms, kuriomis padedama
uzkirsti kelig smurtui dél lyties ir su juo kovojama, taip pat priemonéms, uztikrinan¢ioms
tolesnius veiksmus, susijusius su naujausiomis Tarybos rekomendacijomis, kuriomis remiama
galimybé gauti jperkamas ir kokybiSkas ikimokyklinio ugdymo bei priezitiros ir ilgalaikés

priezitiros paslaugas;

sistemingai skatinti lyCiy lygybés perspektyvos integravima j visus politikos formavimo ir
teisekiiros etapus, jskaitant planavima, sprendimy priémima, jgyvendinima bei vertinima, ir
toliau stiprinti politinj jsipareigojima uztikrinti ly¢iy aspekto integravima bei atskaitomybe uz
ik

bendradarbiauti su ly¢iy lygybés ekspertais, be kita ko, rengiant prasmingas konsultacijas su
pilietinés visuomenés organizacijomis ir akademine bendruomene, siekiant uztikrinti, kad
ly¢iy lygybés perspektyva bty jtraukta j visus visy pagrindiniy iniciatyvy planavimo,

igyvendinimo ir vertinimo etapus;
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RAGINA EUROPOS KOMISIJA IR VALSTYBES NARES pagal savo atitinkama
kompetencijg ir atsiZvelgiant j nacionalines aplinkybes, pripaZjstant socialiniy partneriy

vaidmenj ir gerbiant jy autonomija:

35. jgyvendinti lyCiy aspekto integravima j visy sriciy politikos formavima, programas ir

biudzetus:
a)  renkant, platinant, analizuojant ir naudojant pagal lytj suskirstytus duomenis;

b)  suformuluojant konkrecius politikos tikslus ir aiSkius uzdavinius siekiant panaikinti

esamg ly¢iy nelygybe;

¢) naudojantis esamomis priemonémis ir metodika siekiant stiprinti ly¢iy aspekto

integravima visuose sprendimy priémimo procesuose ir

d) priimant orientacinius politikos dokumentus siekiant uztikrinti sistemingg ilgalaikj
ly¢iy aspekto integravimo jgyvendinima, be kita ko, biudZeto procese pagal

nacionaling teisg;

36. uztikrinti, kad Europos semestro kontekste biity visapusiskai atsizvelgiama j finansiniy,
ekonominiy ir darbo rinkos reformy lyciy lygybés aspektus, laikantis uZimtumo gairiy, ir kad

biity iSnaudotas visas semestro potencialas Sajungoje skatinant ly¢iy lygybe;

37. stebéti ir vertinti jau vykdomo ly¢iy aspekto integravimo veiksminguma, be kita ko, biudzeto

proceso kontekste, pavyzdZziui, uZsakant iSorés ir nepriklausomus vertinimus;

38. pvertinti politikos ir finansavimo bei kity iStekliy paskirstymo poveikj motery ir vyry pajamy
pasiskirstymui, kad biity sudarytos salygos veiksmingoms tikslinéms priemonéms, kuriy biity

imtasi ateityje;

39. uztikrinti sistemingg geb&jimy stiprinimg bei metodiniy priemoniy naudojimg ir prasmingas
konsultacijas su lyCiy lygybés ekspertais, taip pat skatinti tarpsektorinj bendradarbiavima, kad
bty sudarytos palankesnés salygos lyC¢iy aspekto integravimui j visas politikos sritis ir jis

biity stiprinamas;
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RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

40.

41.

42.

43.

44,

uztikrinti, kad ly¢iy lygybés perspektyva biity sistemingai integruojama j politikos iniciatyvas,
kaip pabréziama 20202025 m. ly¢iy lygybés strategijoje, taip pat vykdyti savo jsipareigojima
sukurti lygybés sgjunga;

Sajungoje skatinti sgvokos ,,biudzeto sudarymas atsizvelgiant j ly¢iy aspekta* bendra
apibreézt], kurig Europos Taryba apibrézia kaip ,,lyCiy aspektu grindziamg biudzety vertinima,
jtraukiant lyties perspektyva j visus biudzeto proceso lygmenis ir restruktiirizuojant pajamas ir

iSlaidas, siekiant skatinti ly¢iy lygybe*14;

uztikrinti, kad ly¢iy lygybés klausimai bty integruoti | ES biudzeto jgyvendinima, siekiant
panaikinti i8liekancig ly€iy nelygybe, be kita ko, visy pirma finansuojant priemones, kuriomis
didinama ly¢iy lygybé bei motery ekonominis jgaléjimas pagal atitinkamas i§laidy programas
pagal DFP, ir visiskai jgyvendinant Europos Komisijos metodika, skirtg ly¢iy lygybei

skirtoms iSlaidoms ES biudzete sekti;

uztikrinti, kad visose Komisijos ataskaitose biity pateikiama pagal lyti suskirstyta statistika ir
kad tokia statistika biity nuosekliai naudojama politikos dokumentuose, inter alia, rengiant

meting bendrg uzimtumo ataskaita, kad taip buty atskleista ir laipsniskai panaikinta i§lickanti

ly¢iy nelygybe;

stiprinti pastangas integruoti ly¢iy lygybés perspektyva | EGADP jgyvendinima, stebéseng ir

vertinima;

14

Council of Europe (2005),Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting
(EG-S-GB), EG-S-GB (2004) RAP FIN; Equality Division, Directorate-General of Human
Rights, Council of Europe, Strasbourg, p. 10 (Europos Taryba, 2005 m. Specialisty grupés
galutiné ataskaita dél biudzeto sudarymo atsizvelgiant i ly¢iy aspekta (EG-S-GB), EG-S-GB
(2004) RAP FIN; Lygybés skyrius, Zmogaus teisiy generalinis direktoratas, Europos
Taryba, Strasbiiras, p. 10). Paskelbta: Gender budgeting (coe.int)
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45. uztikrinti lyCiy lygybés perspektyvos integravima rengiant galimus reagavimo | krizes

priemoniy paketus ir kitas iniciatyvas ateityje:

a) integruojant lyCiy lygybés perspektyva j busimus teisékiiros procediira priimamus

aktus, susijusius su reagavimo j krizes priemoniy paketais;

b) atliekant sistemingg ly¢iy lygybés perspektyvy integravima reagavimo j krizes
kontekste ir j kriziy valdyma;

¢) ijtraukiant susijusig analizg, kaip jgyvendinamas ly¢iy aspekto integravimas, ]

laikotarpio vidurio ataskaitas ir perziiiros ataskaitas reagavimo j krizes kontekste ir

d)  propaguojant turimas priemones, kuriomis remiamas ly¢iy lygybés klausimy

integravimas reagavimo j krizes kontekste nacionaliniu lygmeniu;

46. uztikrinti reikiamas struktiras ir pajégumus, kad bty galima veiksmingai orientuoti,
koordinuoti, stebéti ir vertinti ly¢iy aspekto integravima Komisijos vykdomuose procesuose,

be kita ko, ES biudzeto, 1ésy ir atitinkamy i§laidy programy pagal DFP atzvilgiu.
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PRIEDO priedas

Saltiniai
1.  ES tarpinstituciniai dokumentai

Europos socialiniy teisiy ramstis, kurj 2017 m. lapkricio 17 d. paskelbé Europos Parlamentas,

Taryba ir Komisija.

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet _en

2. ES teisés aktai

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo
nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (OL L 57, 2021 2 18,

p. 17-75).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

3. Taryba

Visos priimtos Tarybos iSvados dél Pekino veiksmy platformos perzitros ir kitos Tarybos
1Svados dé¢l lyciy lygybés ir kity atitinkamy klausimy, jskaitant visy pirma toliau nurodytas

iSvadas:

— Tarybos iSvados ,,Motery ir ly¢iy lygybés pazangos instituciniy mechanizmy

efektyvumas® (dok. 17605/13)

https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/139978.pdf

— Tarybos iSvados d¢l motery ir vyry lygybés sprendimy priémimo srityje
(dok. 14327/15)

pdf (europa.eu)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139978.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14327-2015-INIT/lt/pdf

— Tarybos iSvados ,,Ly¢iy lygybe grindziama ekonomika ES. Tolesni veiksmai. Pekino

veiksmy platformos jgyvendinimo 25-mecio apzvalga® (dok. 14938/19)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/1t/pdf

— Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimas. Apmokamo
darbo ir neapmokamo prieziiiros darbo vertés nustatymas ir padalijimas®

(dok. 13584/20)

pdf (europa.eu)

— Tarybos iSvados d¢l COVID-19 socioekonominio poveikio ly€iy lygybei (dok. 8884/21)

— Tarybos iSvados dél Europos Audito Riimy specialiosios ataskaitos 10/2021 dél ly¢iy
aspekto integravimo j ES biudzetg (dok. 12829/21)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/1t/pdf

— Tarybos iSvados ,,Ly¢iy lygybé sutrikdytos ekonomikos Salyse: démesys jaunajai kartai*

(dok. 15133/22)

pdf (europa.eu)

— 2022 m. lapkricio 21 d. Tarybos sprendimas (ES) 2022/2296 dé¢l valstybiy nariy
uzimtumo politikos gairiy (OL L 304, 2022 11 24, p. 67-77)

EUR-Lex - 32022D2296 - LT - EUR-Lex (europa.cu).

4.  Trijuy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausianc¢ios) valstybiy nariy

grupé

Trijy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausianc¢ios) valstybiy nariy —
Pranciizijos, Cekijos ir Svedijos — pasira$yta deklaracija dél ly¢iy lygybeés (2022 m.

sausio mén.)

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-

declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023 1.pdf
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15133-2022-INIT/lt/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022D2296
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf

Europos Komisija
2023 m. motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje ataskaita (SWD (2023)55final)

Ly¢iy lygybés strategija (europa.eu)

»Lygybés sgjunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija® Dok. 6678/20. (Komisijos
nuoroda: COM(2020) 152 final)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas (dok. 6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

pdf (europa.eu)

Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo rezultaty suvestiné. ,,Lygybés teminé analizé®,

2023 m. sausio mén.

Opinion on gender mainstreaming in budgets at national, regional, and local level in the EU,
by the Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men (Motery ir vyry
lygiy galimybiy patariamojo komiteto nuomon¢ dél ly¢iy aspekto integravimo j biudzetus
nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmeniu ES)

https://commission.europa.ceu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-

women-and-men en

Europos Parlamentas

2022 m. birzelio 23 d. Europos Parlamento rezoliucija dé¢l Ekonomikos gaivinimo ir

atsparumo didinimo priemonés jgyvendinimo (2021/2251(INTI))
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_lt%23annual-report-on-gender-equality
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6649-2021-ADD-1/lt/pdf
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2251(INI)

Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE)

Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery
(Veiksmy jrodymai: lyCiy lygybés ir ly¢iy aspekto integravimas gaivinant ekonomika po
COVID-19) (dok. 9298/1/23 REV 1)

Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy
framework, 2018. (BiudZeto sudarymas atsizvelgiant j ly¢iy aspekta. Ly¢iy aspekto

integravimas j ES biudzetg ir makroekonomikos politikos sistema, 2018 m.)

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting)

Gender Impact Assessment: Gender Mainstreaming Toolkit, 2016 (Poveikio lytims
vertinimas. Ly¢iy aspekto integravimo priemoniy rinkinys, 2016 m.)

https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit

Europos Taryba

Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting (EG-S-GB), EG-S-GB (2004)
RAP FIN; Equality Division, Directorate-General of Human Rights, Council of Europe,
Strasbourg, p. 10 (Specialisty grupés galutiné ataskaita dél biudzeto sudarymo atsizvelgiant |
ly¢iy aspekta (EG-S-GB), EG-S-GB (2004) RAP FIN; Lygybés skyrius, Zmogaus teisiy

generalinis direktoratas, Europos Taryba, Strasbiiras, p. 10.)

Gender budgeting (coe.int)

Gender Budgeting - Practical Implementation - Handbook CDEG(2008)15 (2009) (Biudzeto
sudarymas atsizvelgiant i ly¢iy aspekta. Praktinis jgyvendinimas. Vadovas CDEG(2008)15,
2009 m.). https://rm.coe.int/1680599885

Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and presentation of good
practices. Strasbourg, 1998 (Ly¢iy aspekto integravimas: konceptuali sistema, metodika ir

gerosios patirties pristatymas. Strasbiiras, 1998 m.)
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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit
https://rm.coe.int/1680596143
https://rm.coe.int/1680599885

9.  Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO)
Paramos vystymuisi komiteto lyCiy lygybés politikos rodiklis

DAC gender equality policy marker - OECD

Draft for discussion - OECD Best Practices for Gender Budgeting (2022) (Diskusijai skirtas
projektas. EBPO biudzeto sudarymo atsizvelgiant j ly¢iy aspekta geriausia patirtis, 2022 m.)

OECD Best Practices for Gender Budgeting

Gender budgeting in OECD countries (2017) (Biudzeto sudarymas atsizvelgiant j ly¢iy
aspekta EBPO Salyse, 2017 m.)

https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf

Towards gender-inclusive recovery (2021) (Siekiant ly¢iy poziiiriu jtraukaus ekonomikos

atsigavimo, 2021 m.)

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-

ab597807/

10. Jungtinés Tautos

The Beijing Declaration and Platform for Action (UN agenda for gender equality and
women's empowerment) (Pekino deklaracija ir veiksmy platforma (JT darbotvarke dél lyciy

lygybés ir motery jgaléjimo))

https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html

JT konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW)

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (un.org)
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https://www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm
https://www.oecd.org/gov/budgeting/Background-Document-OECD-Gender-Budgeting-Best-Practices.pdf
https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
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