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PRILOHA

Zaclenovani hlediska genderové rovnosti do politik, programii a rozpocti

Zavéry Rady!

UZNAVAJIC, ZE:

1.  genderova rovnost a lidska prava jsou jaddrem evropskych hodnot a rovnost mezi Zenami
a muzi je zédkladni zdsadou Evropské unie, ktera je zakotvena ve Smlouvéch a v Listing

zékladnich prav Evropské unie.

2. Clanek 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) pozaduje, aby Unie pfi viech svych

¢innostech usilovala o odstranéni nerovnosti a podporovala rovné zachazeni pro zeny a muze.

3. Politiky na podporu genderové rovnosti jsou zasadni pro hospodatsky rist, prosperitu
a konkurenceschopnost. Rovnopravné, plné a u¢inné zapojeni Zen a muzi do vSech oblasti,
zejména do oblasti zaméstnanosti, je piedpokladem pro dosazeni a udrzeni prosperity Unie.
Politické reakce zamétené na budoucnost, jako jsou barcelonské cile pro rok 2030, maji

zasadni vyznam pro hospodafsky rist a zlepSeni ekonomického postaveni zen.

Zaveéry vypracované v ramci prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy, se zvlastnim
ohledem na kritickou oblast zdjmu H (Instituciondlni mechanismy pro zlepSeni postaveni
zen).
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4.  Zasada ¢. 2 evropského pilife socialnich prav (Rovnost zen a muzi) stanovi, ze ,,[rJovnost
zachazeni a prilezitosti pro zeny a muze musi byt zajisténa a podporovana ve vSech oblastech,
véetnd udasti na trhu prace, podminek zaméstnani a kariérniho postupu. Zeny a muzi maji
pravo na stejnou odménu za rovnocennou praci‘2. Akéni plan pro evropsky pilii socialnich
prav, ktery predlozila Komise, si klade za cil snizit v roce 2030 rozdil v zaméstnanosti Zen
a muzu ve srovnani s rokem 2019 alespon o polovinu, aby bylo dosazeno obecného cile, ze

do roku 2030 bude mit zamé&stnani alespon 78 % obyvatel ve v€ku 20 az 64 let.

5. ZvySeni Ucasti Zen na placené a kvalitni praci ma zésadni vyznam pro hospodaisky riist
a konkurenceschopnost, a proto je tieba ptijimat opatieni sméfujici k dosazeni rovnosti mezi
zenami a muzi, pokud jde o prilezitosti na trhu prace a zachazeni na pracovisti, zejména

usnadnénim sladéni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota.

6.  V hlavnim sméru politik zaméstnanosti 8 se zdiirazituje vyznam podpory socidlnich investic,
boje proti chudob¢ a socidlnimu vylouceni a feSeni nerovnosti, mimo jiné prostiednictvim
koncipovani systémi dani a davek ¢lenskych stati a posuzovanim distribu¢niho dopadu jejich
politik na genderovou rovnost. Vladni rozhodnuti tykajici se dani a vydaji maji vyznamné
socialni a hospodatské dopady, nebot’ ovliviiuji rozhodovéni lidi, pokud jde o praci

a ekonomickou ucast, a v konecném dusledku tedy ovlivituji finan¢ni nezavislost Zen a muzu.

Evropsky pilif socialnich prav vyhlasily Evropsky parlament, Rada a Komise dne
17. listopadu 2017.
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V Pekingské akéni platformé piijaté v roce 1995 na ¢tvrté svétové konferenci o Zenach jsou
jako jedna z dvanécti kritickych oblasti zdjmu a predpoklad pro za¢lenovani genderového

hlediska oznaceny ,,institucionalni mechanismy pro zlepSeni postaveni zen* (oblast H).

Podle bodu 202 Pekingské akéni platformy by ,,vlady a dalsi aktéti méeli podporovat aktivni
a viditelnou politiku zacleniovani genderového hlediska do vSech politik a programd, aby byla

pied pfijetim rozhodnuti provedena analyza dopadii na zeny a muze*.

Velmi dulezité je uplatiovat k genderové rovnosti dvoji ptistup spocivajici v propojeni
genderového mainstreamingu, tj. systematického zacleiiovani hlediska genderové rovnosti
do vsech politik, programt a rozpo¢ti, s konkrétnimi politikami v oblasti genderové rovnosti

a cilenymi opatfenimi,

PRIPOMINAJIC, ZE

10.

v roce 2019 Rada vyzvala Evropskou komisi a ¢lenské staty, aby ,,zajistily uc¢inné,
systematické a soustavné uplatiiovani genderového hlediska ve vSech politickych oblastech
prostfednictvim posileni praktickych néstroji zaclenovani genderového hlediska, mimo jiné
zavadénim cill a ukazateli zohlediiujicich genderové hledisko, posuzovani dopada
legislativnich a politickych opatieni na rovnost Zen a muzi a genderového rozpoctovani,
jakoz i prostiednictvim meziodvétvové spoluprace a mechanismi odpoveédnosti

za monitorovani za¢lefiovani genderového hlediska na arovni EU i Elenskych stati ‘4.

OSN, Pekingska deklarace a akcni platforma, prijaté na ctvrté svetové konferenci o Zendach,
fijen 1995.
Dokument 14938/19.
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11.  Vroce 2021 Rada vyzvala Evropskou komisi, aby ,,zvysila sili o systematické zaclenovani
genderového hlediska do budoucich strategii a politik EU, mimo jiné tim, Ze vyvine
genderové rozpoctovani, metodiku pro sledovani genderové rovnosti a postupné posili
genderovou analyzu ptislusnych legislativnich a politickych opatieni EU v souladu s pokyny
pro zlepSovani pravni upravy, které budou kli¢ovymi ndstroji zaclenovani genderového

hlediska*.’

12.  Vroce 2022 Rada vyzvala ¢lenské staty, aby pii podpote osob, zejména zen a divek, které
byly vysidleny z Ukrajiny a jinych ¢asti svéta, prosazovaly zaclefiovani genderového
hlediska. Rovnéz ¢lenské staty vyzvala, aby prosazovaly zaclenovani genderového hlediska
do koncipovani, provadéni a hodnoceni opatieni piijatych k feseni hospodarské krize, a to ve
vSech odvétvich a na zakladé¢ aktualnich udaji. V neposledni fadé Rada vyzvala Evropskou
komisi a clenské staty, aby podporovaly zaclenovani genderového hlediska do veskerého
vyzkumu, rozhodnuti a politik souvisejicich s digitalni a ekologickou transformaci a do vsech

politik souvisejicich s energetickou chudobou®.

13. Ve strategii pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020-2025, kterou ptijala Evropské komise, se
uvadi, ze ,,[z]aclenéni genderového hlediska do vSech politik a procestt EU je zasadnim

piedpokladem pro dosazeni genderové rovnosti*.’

Dokument 12829/21.
6 Dokument 15133/22.
7 Dokument 6678/20.
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14. Rada Evropy definuje zaclenovani genderového hlediska jako ,,(re)organizaci, zlepSovani,
rozvoj a hodnoceni politickych postupti tak, aby Cinitelé, kteti se obvykle podileji na tvorbé
politik, zatazovali hledisko genderové rovnosti do vSech politik, a to na vSech trovnich a ve

viech etapach‘8.

15. K uspésnému provadeéni zacleiiovani genderového hlediska je nezbytné ucelené politické usili,
mimo jiné pokud jde o predbézné posuzovani dopadii na genderovou rovnost a hodnoceni
politik, a rovnéz silné instituciondlni mechanismy a budovani kapacit. Nezbytnymi nastroji
pro plnéni cilt politiky genderové rovnosti jsou statistické tidaje a ukazatele roz¢lenéné podle

pohlavi.

16. Provadéni zaclenovani genderového hlediska, mimo jiné prostfednictvim institucionalizace
genderového rozpoctovani, mé zasadni vyznam pro financovani ptislusnych politik

zamétenych na odstranovani genderovych rozdilu.

17. 'V zajmu Gspésného feseni pretrvavajicich genderovych rozdild, a tim i urychleni pokroku
smérem k genderové rovnosti, je obzvlasté dulezité uplatiiovat hledisko genderové rovnosti
pii analyzéach, hodnocenich a sestavovani rozpoctil v kontextu reakci na krize. Opatieni
pfijimana v reakci na krize, mimo jiné opateni zamétfend na feSeni dopadii pandemie
COVID-19 a vale¢né agrese Ruska vuci Ukrajin€, maji potencial postupné odstranit
pretrvavajici genderové rozdily a pomoci zamezit a bojovat proti genderové podminénému
a domacimu nasili a podpofit posileni ekonomického postaveni zen, jez povede

k inkluzivnimu riistu a konkurenceschopnosti.

Rada Evropy. Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and presentation
of good practices (Zaclennovani genderového hlediska: koncepcni ramec, metodika
a priklady osvedcenych postupit), Strasburk, 1998.
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18.

19.

20.

21.

Ve 28. bod¢€ odiivodnéni natizeni o Nastroji pro oziveni a odolnost se poukazuje na to, Ze

krize zplisobena onemocnénim COVID-19 zasahla pfedevsim Zeny?®.

Podle ¢l. 18 odst. 4 pism. b) tohoto nafizeni museji Clenské staty podat ,,vysvétleni, jak (...)
plén [pro oziveni a odolnost] pfisp&je k ucinnému feseni vSech nebo vyznamné ¢asti vyzev
identifikovanych v piislusnych doporucenich pro jednotlivé zemé (...) ur€enych dotcenému
¢lenskému statu (...) nebo vyzev uvedenych v jinych relevantnich dokumentech, které Komise

oficialn¢ piijala v ramci evropského semestru®.

Podle ¢l. 18 odst. 4 pism. o) tohoto nafizeni museji Clenské staty podat vysvétleni
,ocekavaného prispévku opatieni uvedenych v tomto planu k rovnosti zen a muzi, k rovnym
prilezitostem pro vSechny a k zaclefiovani téchto cili v souladu se zdsadami €. 2 a 3
evropského pilife socidlnich prav, s cilem udrzitelného rozvoje OSN €. 5 a s ptipadnou

vnitrostatni strategii pro rovnost Zen a muzi‘.

V listopadu 2022 pfijal Poradni vybor pro rovné ptilezitosti zen a muzt stanovisko
k ,,za¢lenovani genderového hlediska do rozpoc¢ti na celostatni, regionalni a mistni arovni‘1?,

které obsahuje doporuceni uréena ¢lenskym statim, Evropské komisi a Radé.

10

Ut. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17. Natizeni (EU) 2021/241, kterym se ziizuje Nastroj pro
oziveni a odolnost. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

Poradni vybor pro rovné piilezitosti zen a muzii, Opinion on gender mainstreaming in
budgets at national, regional, and local level in the EU (Stanovisko k zaclefiovani
genderového hlediska do rozpoctii na celostatni, regionalni a mistni urovni v EU),
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-
opportunities-women-and-men_cs
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BEROUC NA VEDOMI

22.  zpravu Evropského institutu pro rovnost zen a muza (EIGE) nazvanou ,,Evidence to action:
gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery* (Od ditkaz k akci:
genderova rovnost a zaclenovani genderového hlediska pii oziveni po pandemii
COVID-19)!1, jez obsahuje mimo jiné analyzu ustanoveni tykajicich se genderové rovnosti
obsazenych v natfizeni o Nastroji pro oziveni a odolnost a analyzu tykajici se zohlednéni

genderové rovnosti v ndrodnich planech pro oziveni a odolnost.

23. Zjisténi institutu EIGE, Ze ptivodni navrh natizeni o Nastroji pro oziveni a odolnost hledisko

genderové rovnosti neobsahuje.

24. Zjisténi institutu EIGE, Ze pouze velmi mala ¢ast ¢innosti a reforem, které ¢lenské staty
zahrnuly do svych planil pro oZiveni a odolnost, je zamétena na genderové citliva opatieni,
a to navzdory skutecnosti, Ze zmirnéni neptiznivych socidlnich a hospodarskych dopadii
pandemie COVID-19 na zeny (kromé jinych dotéenych skupin obyvatel), je obecnym cilem

Nastroje pro oziveni a odolnost.

25.  Zjisténi institutu EIGE, Ze uZ$i zapojeni odbornikil v oblasti genderové rovnosti v ¢lenskych
statech béhem ptipravy a formulovani narodnich plant pro oziveni a odolnost mohlo ptinést
ucinnéjsi opatfeni na podporu synergii s politickymi prioritami ¢lenskych stati v oblasti
genderové rovnosti, na podporu zohlednéni genderového hlediska v téchto planech a pfi
reakci na vyzvy tykajici se genderové rovnosti, jez se objevily v souvislosti s pandemii

COVID-19.

26. Zjisténi institutu EIGE, Ze ,,pro poskytovani dat, informaci a prostfedkl nezbytnych pro
zaCleniovani genderového hlediska do plana pro oziveni a odolnost maji zasadni vyznam tdaje

roz¢&lenéné podle pohlavi a nastroje pro za¢lenovani genderového hlediska“!2.,

1 Dokument 9298/1/23 REV 1.

12 EIGE, Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19
recovery (Od dikazl k akci: genderova rovnost a zaclenovani genderového hlediska pii
oziveni po pandemii COVID-19), s. 36.
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27. Analyzu Nastroje pro oziveni a odolnost, kterou provedla Evropska komise, pokud jde
o dopad tohoto néstroje na rovnost, z niz vyplynulo, Ze ¢lenské staty fesily vyzvy v oblasti
genderové rovnosti v rdmci svych plana pro oziveni a odolnost riznymi zptisoby
prostiednictvim konkrétnich reforem s potencialné dlouhodobymi Gc¢inky, prostiednictvim
cilenych investic a za¢lefiovanim rovnosti do riznych oblasti politiky a Ze v narodnich
planech pro oziveni a odolnost piijatych do listopadu 2022 se podil opatieni se zaméfenim

na genderovou rovnost u tii ¢lenskych statl s nejvyssim hodnocenim pohyboval od 8

do 11 %13,
VZHLEDEM K TOMU, ZE:

28. tyto zavery navazuji na piredchozi praci a na politické zavazky Rady, Komise a Evropského
parlamentu a ptislusnych zacastnénych stran v této oblasti, véetné dokumentli uvedenych

v ptiloze,

Evropska komise, Recovery and Resilience Scoreboard — Thematic analysis on Equality
(Srovnavaci prehled oZiveni a odolnosti — tematicka analyza tykajici se rovnosti),
leden 2023.

9684/23 in/vmu 9
PRILOHA LIFE.4 CS



RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi pFislu§nymi

pravomocemi, s prihlédnutim Kk vnitrostatnim okolnostem a pri souc¢asném respektovani

ulohy a nezavislosti socialnich partneru:

29. zvysily usili o prosazovani genderové rovnosti a zaclenovani genderového hlediska

prostiednictvim institucionalnich mechanismi na vSech Grovnich, tedy i na regiondlni a mistni

urovni, a to tim, ze:

a)  zajisti, ze zaclenovani genderového hlediska bude ¢inné provadéno na zaklade
mezirezortniho piistupu zahrnujiciho vSechny vladni politiky tak, aby byly plné
vyuzivany dostupné poznatky tykajici se genderové rovnosti;

b)  budou pokracovat v plnéni ptedchozich zavérti Rady o t¢innych institucionalnich
mechanismech a v ramci vSech ministerstev ziidi koordinacni mechanismy, které
budou poskytovat dostatecné znalosti a technické dovednosti s cilem zajistit
zacCleniovani genderového hlediska do vSech oblasti politiky;

c)  zajisti meziresortni koordinaci v oblasti zacleiovani genderového hlediska do vladni
politiky s cilem posilit provadéni a usnadnit vyménu osvédcenych postupt a ziskanych
poznatk;

d) pfijmou vnitrostatni politické cile, rdmce politiky nebo strategie genderové rovnosti,
jakoZ 1 akéni plany, a

e)  budou monitorovat a hodnotit G€innost prace zaméefené na zaclenovani genderového
hlediska s cilem prosazovat genderovou rovnost;
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30. zajistily v€asné a G€inné provadeni opatieni k posileni genderové rovnosti obsazenych v jejich

narodnich planech pro oziveni a odolnost a v dalSich unijnich néstrojich financovani

a zajistily, aby v celém pfislusSném procesu bylo zohlediiovano hledisko genderové rovnosti,

a to 1 prostiednictvim vyuzivani dostupnych nastrojti, jako je zadavani vetejnych zakazek

zohlednujici genderové aspekty;

31. podporovaly a rozvijely shromazd’ovani, analyzu, zvetejilovani a vyuzivani statistickych

udajt roz¢lenénych podle pohlavi jako zakladu pro zaclenovani genderového hlediska ve

vSech oblastech politiky, aniz by vytvaiely nadmérnou administrativni zatéz, a to tim, Ze:

a)

b)

d)

zajisti, aby vnitrostatni statisticky systém a piislusné vladni organy shromazd’ovaly,
analyzovaly a predkladaly statistické udaje roz¢lenéné podle pohlavi a aby tyto udaje

zptistupnily vetejnosti;

zajisti, aby byly poskytovany dostate¢né zdroje vnitrostatnim statistickym organtim,
které koordinuji shromazd’ovani a zpracovani statistickych tidaja, aby bylo mozné

nalezit¢ reagovat na potiebu udaji ¢lenénych podle pohlavi;

povéti vladni organy, aby do zprav piedkladanych vlade ve vSech oblastech politiky
zatazovaly statistické idaje tykajici se jednotlivet nebo skupin jednotlivel, rozélenéné

podle pohlavi a ptipadné spojené s dalSimi relevantnimi charakteristikami;

statnim ufednikim poskytnou ptistup k metodické podpoie, pokyntim a odborné
ptipravé s cilem zvysit povédomi o tom, Ze je dileZité shromazd’ovat udaje roz¢lenéné
podle pohlavi, umozZnit jim ¢inné pracovat se statistikami ¢lenénymi podle pohlavi

a zlepsit jejich porozuméni vyznamu téchto statistik a

pfijmou konkrétni opatfeni k zajisténi toho, aby se ve vefejném sektoru
shromazd’ovani statistickych tidajii roz¢lenénych podle pohlavi stalo béZnym

postupem a pozadavkem;
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32.

33.

34.

zajistily dostate¢né a cilené financovani opatieni ke snizovani genderovych nerovnosti, mimo
jiné opatieni zamétenych na snizeni ekonomickych rozdili, rozdilt v zaméstnanosti,
odménovani, poskytovani péce a ve vysi dichoda, a opatieni, kterad ptispéji k predchazeni

a boji proti genderové podminénému nasili, jakoz i opatieni navazujicich na doporuceni Rady
prijata v nedavné dobg, tykajici se podpory piistupu k cenové dostupnému a vysoce

kvalitnimu ptedskolnimu vzdélavani a k péci a dlouhodobé péci;

systematicky prosazovaly zaclefiovani hlediska genderové rovnosti do vSech fazi tvorby
politik a legislativniho procesu v¢etné planovani, rozhodovani, provadéni a hodnoceni a dale

zvySovaly politické usili a odpovédnost, pokud jde o genderovy mainstreaming;

spolupracovaly s odborniky na genderovou rovnost, mimo jiné prostiednictvim smysluplnych
konzultaci s organizacemi obcanské spolecnosti a akademickou obci, s cilem zajistit, aby
hledisko genderové rovnosti bylo zaclenéno do vSech fazi planovéni, provadéni a hodnoceni

vSech hlavnich iniciativ.
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, ABY v souladu se svymi
prisluSnymi pravomocemi, s pfihlédnutim Kk vnitrostatnim okolnostem a pri souc¢asném

respektovani ulohy a nezavislosti socialnich partneru:

35. zaclenovaly genderové hledisko do veskeré tvorby politik, programt a rozpocta, a to

prostfednictvim
a)  shromazd'ovani, §ifeni, analyz a vyuzivani udaji ¢lenénych podle pohlavi;

b)  formulovéni konkrétnich politickych cila a specifickych cili zaméfenych

na odstranéni stavajicich genderovych rozdilu;

¢)  vyuzivani dostupnych néstrojii a metodik k posileni zacleniovani genderového hlediska

do vsech rozhodovacich procest a

d) pfijimani politickych dokumentli obsahujicich pokyny pro zajisténi systematického
dlouhodobého zaclenovani genderového hlediska, a to 1 v rdmei rozpoctového procesu,

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy;

36. zajistily, aby aspekty genderové rovnosti, které jsou soucasti reforem v oblasti financi,
hospodafstvi a trhu prace, byly v pIné mife feSeny v ramci evropského semestru, v souladu
s hlavnimi sméry politik zaméstnanosti a aby byly k prosazovani genderové rovnosti v Unii

vyuzivany veskeré moznosti evropského semestru;

37. monitorovaly a hodnotily G¢innost opatieni, kterd jiz byla v souvislosti se zac¢lefiovanim
genderového hlediska provedena, a to 1 v souvislosti s rozpoctovym procesem, napiiklad

zadavanim externich a nezéavislych hodnocenti;

38. vyhodnotily a posoudily distribu¢ni dopad politik a ptidélovani finan¢nich prosttedkii
a dalSich zdroji na zeny a na muze, aby mohla byt v budoucnosti pfijimana t¢inna cilena

opatfeni;

39. zajistily systematické budovani kapacit a vyuzivani metodickych néstroji a smysluplné
konzultace s odborniky na genderovou rovnost a podporovaly meziodvétvovou spolupraci

s cilem usnadnit a posilit zaclenovani genderového hlediska do vSech oblasti politiky.
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

40.

41.

42.

43.

44,

zajistila, aby hledisko genderové rovnosti bylo systematicky zaclefiovano do politickych
iniciativ, jak je zdlraznéno v jeji strategii pro rovnost zen a muzi na obdobi 2020-2025,

a aby naplnila své odhodlani vytvofit Unii rovnosti;

prosazovala spole¢nou unijni definici pojmu ,,genderové rozpoctovani®, jez Rada Evropy
vymezuje jako ,,posuzovani rozpocti zohlediujici genderové aspekty, v jehoZ rdmci je
na vSech urovnich rozpoctového procesu zaclenovano genderové hledisko a struktura piijmt

a vydajl je upravena tak, aby podporovala genderovou rovnost*;!4

zajistila, aby byly otazky genderové rovnosti zaclenény do plnéni rozpoctu EU s cilem
odstranit pietrvavajici genderové rozdily, mimo jiné zejména financovanim opatieni

na podporu genderové rovnosti a ekonomického postaveni Zen v souladu s ptislusnymi
vydajovymi programy v mezich viceleté¢ho finanéniho ramce, jakoz i dislednym provadénim

metodiky Evropské komise pro sledovani vydajl v oblasti genderové rovnosti v rozpo¢tu EU;

zajistila, ze vSechny zpravy Komise budou obsahovat statistické tidaje roz¢lenéné podle
pohlavi a ze tyto statistiky budou systematicky vyuzivany v politickych dokumentech, mimo
jiné pfi ptipraveé kazdoro¢ni spole¢né zpravy o zaméstnanosti, s cilem odhalit a postupné

prekonat zbyvajici genderové rozdily;

posilila tsili o zaclenéni hlediska genderové rovnosti do provaddéni, monitorovani a hodnoceni

Nastroje pro oziveni a odolnost.

14

Rada Evropy (2005), Zavérecna zprava skupiny odbornikti na genderové rozpoctovani (EG-
S-GB), EG-S-GB (2004) RAP FIN; Odd¢leni pro rovnost, Generalni feditelstvi pro lidska
prava, Rada Evropy, Strasburk, s. 10. Dostupné na adrese: Gender budgeting (coe.int).
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45. zajistila, aby hledisko genderové rovnosti bylo zohlednéno pfi ptipraveé piipadnych budoucich

balickl opatfeni pfijimanych v reakci na krize a dal$ich iniciativ, a to tim, ze:

a)  hledisko genderové rovnosti zacleni do budoucich legislativnich akta tykajicich se

balickl pro reakci na krize;

b)  zaclefiovani hledisek tykajicich se genderové rovnosti bude systematicky provadét

v kontextu reakci na krize a feSeni krizi;

¢) v kontextu reakci na krize bude do zprav v poloviné obdobi a zprav o prezkumu
vkladat nalezitou analyzu toho, jak byla opatieni tykajici se zaclenovani genderového

hlediska provadéna; a

d)  bude prosazovat dostupné nastroje na podporu zaclenovani otdzek genderové rovnosti

v kontextu reakci na krize na vnitrostatni Grovni;

46. zajistila nezbytné struktury a kapacitu pro uc¢inné vedeni, koordinaci, monitorovani
a posuzovani zaclenlovani genderového hlediska v procesech Komise, a to i pokud jde o unijni
rozpocet, finan¢ni prostedky a ptislusné vydajové programy v mezich viceletého finan¢niho

ramce.
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P¥iloha k PRILOZE

Souvisejici dokumenty
1. EU - interinstitucionalni akty

Evropsky pilit socidlnich prav, ktery dne 17. listopadu 2017 vyhlasily Evropsky parlament,

Rada a Komise

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet _en

2.  Pravni predpisy EU

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. tinora 2021, kterym se
ziizuje Nastroj pro oziveni a odolnost (Uf. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

3. Rada

Vsechny zavéry Rady piijaté ve véci prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy a dalsi
zavéry Rady tykajici se genderové rovnosti a dalSich relevantnich témat, zejména pak

nasledujici:

— Zavéry Rady o u¢innosti institucionalnich mechanismi pro zlepSeni postaveni Zen

a prosazovani zasady rovnosti Zen a muzl (dokument 17605/13)

https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/139978.pdf
— Zavery Rady o rovnosti zen a muzt v oblasti rozhodovani (dokument 14327/15)

pdf (europa.eu)
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14327-2015-INIT/cs/pdf

— Zaveéry Rady o ekonomikéch zalozenych na genderové rovnosti v EU: dalsi postup:

hodnoceni po 25 letech provadéni Pekingské akéni platformy (dokument 14938/19)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/cs/pdf

— Zavery Rady o boji proti rozdiliim v odménovani Zen a muzi: ocenéni a rozdéleni

placené prace a neplacené peCovatelské prace (dokument 13584/20)

pdf (europa.eu)

— Zaveéry Rady o socioekonomickych dopadech krize COVID-19 na genderovou rovnost
(dokument 8884/21)

— Zaveéry Rady ke zvlastni zpraveé Evropského ucetniho dvora ¢. 10/2021 o za¢lenovani

hlediska rovnosti zen a muzt do rozpoc¢tu EU (dokument 12829/21)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/cs/pdf

— Zavéry Rady o genderové rovnosti v narusenych ekonomikéach: zaméfeni na mladou

generaci (dokument 15133/22)

pdf (europa.eu)

— Rozhodnuti Rady (EU) 2022/2296 ze dne 21. listopadu 2022 o hlavnich smérech politik
zaméstnanosti ¢lenskych statd. (UF. vést. L 304, 24.11.2022, s. 67)

EUR-Lex - 32022D2296 - CS - EUR-Lex (europa.ecu).

4. Trojice piredsednictvi

ProhlaSeni trojice piedsednictvi o genderové rovnosti, podepsané Francii, Ceskou republikou

a Svédskem (leden 2022)

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-

declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023 1.pdf
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Evropska komise
Vyrocni zprava o rovnosti zen a muzii v Evropské unii 2023 (SWD(2023) 55 final)

Strategie pro rovnost Zen a muzu (europa.cu)

Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzu na obdobi 2020-2025. Dokument 6678/20.

(¢islo dokumentu Komise: COM(2020) 152 final)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

Ak¢ni plan pro evropsky pilit socidlnich prav (dokumenty 6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

pdf (europa.eu)

Recovery and Resilience Scoreboard — Thematic analysis on Equality (Srovnavaci prehled

oziveni a odolnosti — tematicka analyza tykajici se rovnosti), leden 2023

Poradni vybor pro rovné pfilezitosti Zen a muzi. Opinion on gender mainstreaming in budgets
at national, regional, and local level in the EU (Stanovisko k zacleiiovani genderového
hlediska do rozpoctii na celostatni, regionalni a mistni urovni v EU)

https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-

women-and-men en

Evropsky parlament

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 23. ¢ervna 2022 o provadéni Nastroje pro oziveni

a odolnost (2021/2251(IN1))
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7.  Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE)

Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery
(Od dvikazu k akci: genderova rovnost a zaclenovani genderového hlediska pri oziveni po

pandemii COVID-19) (dokument 9298/1/23 REV 1)

Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy framework (Genderové

rozpoctovani. Zacleneéni genderového hlediska do rozpoctu EU a do ramce makroekonomické

politiky), 2018

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting)

Gender Impact Assessment: Gender Mainstreaming Toolkit (Posouzeni dopadii
na genderovou rovnost: soubor nastroju pro zacleniovani genderového hlediska), 2016

https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit

8. Rada Evropy

Zaveérecna zprava skupiny odborniki na genderové rozpoctovani (EG-S-GB), EG-S-GB
(2004) RAP FIN; Oddéleni pro rovnost, Generalni feditelstvi pro lidské prava, Rada Evropy,
Strasburk, s. 10

Gender budgeting (coe.int).

Gender budgeting — practical implementation — SDEG Handbook (Genderové rozpoctovani —
praktické provadeéni — prirucka Ridiciho vyboru pro rovnost zen a muzit) (2008)15 (2009)
https://rm.coe.int/1680599885

Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and presentation of good
practices (Zaclenovani genderového hlediska: koncepcni ramec, metodika a priklady

osvédcenych postupii), Strasburk, 1998
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9.  Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)
Ukazatel genderové rovnosti Vyboru pro rozvojovou pomoc
DAC gender equality policy marker - OECD
Draft for discussion - OECD Best Practices for Gender Budgeting (Navrh k diskusi —
Osvedcené postupy OECD pro genderové rozpoctovant) (2022)
OECD Best Practices for Gender Budgeting
Gender budgeting in OECD countries (Genderové rozpoctovani v zemich OECD) (2017)
https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf
Towards gender-inclusive recovery (Na cesté k genderove inkluzivnimu oziveni) (2021)
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-
ab597807/
10. Organizace spojenych narodu
Pekingska deklarace a ak¢éni platforma (Agenda OSN pro rovnost zen a muzi a posileni
postaveni Zen)
https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html
Umluva OSN o odstranéni vech forem diskriminace Zen (CEDAW)
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (un.org)
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