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PRÍLOHA I 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) …/…  

 

„PRÍLOHA II  

Podmienky úhrady výdavkov na základe štandardných stupníc jednotkových nákladov Francúzsku 

1. Vymedzenie štandardných stupníc jednotkových nákladov 

Typ operácií Názov 
ukazovateľa 

Kategória 
nákladov 

Merná jednotka pre ukazovateľ Sumy (v EUR) 

1. „Garantie 
jeunes“ 
(Záruka pre 
mladých ľudí) 
podporovaná 
v rámci 
prioritnej osi 1 
„Accompagner 
les jeunes 
NEET vers et 

Mladí NEET1 
s pozitívnym 
výsledkom v rámci 
„Záruky pre 
mladých ľudí“ 
najneskôr 12 
mesiacov od 
začiatku školenia 

 – príspevky 
vyplácané 
účastníkovi; 

– aktivačné 
náklady 
vynaložené 
v rámci 
„lokálnych 
misií“ 

Počet mladých NEET, ktorí dosiahnu 
jeden z týchto výsledkov najneskôr 12 
mesiacov od začiatku školenia: 

• zapoja sa do prípravy zameranej na 
odborné zručnosti, na konci ktorej 
získajú osvedčenie, či už ide o: 

– zapojenie sa do odbornej 
prípravy v rámci celoživotného 

6 400 

                                                            
1 Mladý človek, ktorý nie je zamestnaný, ani nie je v procese vzdelávania alebo odbornej prípravy, podporovaný z „PROGRAMME OPÉRATIONNEL NATIONAL 

POUR LA MISE EN ŒUVRE DE L'INITIATIVE POUR L'EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER“. 
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dans l'emploi“ 
operačného 
programu 
„PROGRAM
ME 
OPÉRATION
NEL 
NATIONAL 
POUR LA 
MISE EN 
ŒUVRE DE 
L'INITIATIVE 
POUR 
L'EMPLOI 
DES JEUNES 
EN 
METROPOLE 
ET OUTRE–
MER“ (CCI–
2014FR05M9
OP001) 

(missions 
locales) 

vzdelávania alebo 

– zapojenie sa do základnej 
odbornej prípravy,  

alebo 

• založia si firmu, alebo  

• nájdu si zamestnanie, alebo  

• strávia najmenej 80 
pracovných dní (platených 
alebo neplatených) na 
odbornom pracovisku  

2. Odborná 
príprava pre 
nezamestnaných, 
ktorú poskytujú 
akreditované 
organizácie 
v oblasti 
odborného 
vzdelávania a ktorá 
je podporovaná 

Účastníci 
s úspešným 
výsledkom po 
odbornej príprave. 

všetky 
oprávnené 
náklady na 
operáciu  

Počet účastníkov s jedným z týchto 
výsledkov po odbornej príprave: 

– získali diplom alebo potvrdenie 
o nadobudnutých odborných 
spôsobilostiach na konci odbornej 
prípravy; 

– našli si zamestnanie na obdobie 
najmenej jedného mesiaca; 

Kate
góri

a Odvetvie Suma 

1  

Zdravotná 
starostlivosť  

3 931 
Bezpečnosť tovaru 
a ľudí 
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operačným 
programom Ile–
de–France (CCI 
2014FR05M0OP0
01) 

– zapísali sa na ďalšiu odbornú prípravu; 

– opätovne sa zapísali do 
predchádzajúceho školského učebného 
programu po prerušení; alebo 

– získali prístup k formálnemu procesu 
potvrdzovania svojich nadobudnutých 
odborných spôsobilostí. 

Ak účastník po odbornej príprave 
dosiahne viac ako jeden úspešný 
výsledok, uhradí sa len jedna suma za 
túto odbornú prípravu. 

 

 2  

Kultúrne, športové 
a voľnočasové 
činnosti 

4 556 

Služby pre ľudí 

Manipulácia 
s mäkkými 
materiálmi  

Agropotravinárstvo, 
varenie 

Obchod a predaj 

Hostiteľské služby, 
hotelové odvetvie, 
catering 

Zdravie a bezpečnosť 
pri práci 

 3  

Odborná príprava 
v oblasti 
automatizácie 
sekretárskych 
a kancelárskych prác 5 695 

Sociálna práca 

Elektronika 
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Kadernícke služby, 
služby salónu krásy 
a wellness 

Údržba vozidiel 
a zariadení 

Preprava, 
spracovanie, 
skladovanie 

 4  

Poľnohospodárstvo 

7 054 

Životné prostredie 

Stavebníctvo 
a verejné práce 

Tlačiarenské 
a vydavateľské 
techniky  

 

3. Odborná 
príprava pre 
nezamestnaných, 
ktorú poskytujú 
akreditované 
organizácie 
v oblasti 
odborného 

Účastníci 
s úspešným 
výsledkom po 
odbornej príprave. 

všetky 
oprávnené 
náklady na 
operáciu 

Počet účastníkov s jedným z týchto 
výsledkov po odbornej príprave: 

– získali diplom, ktorý je úradne 
potvrdený odbornou zastupiteľskou 
organizáciou alebo úradom vlády; 

– získali potvrdenie o nadobudnutých 
odborných spôsobilostiach na konci 

Kateg
ória 

Odvetvie Suma 

1 

Doprava, logistika 
a cestovný ruch  

4 403 
Bankovníctvo, 
poisťovníctvo 
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vzdelávania a ktorá 
je podporovaná 
týmito operačnými 
programami: 

Rhône–Alpes 
(CCI 2014FR16M2
OP010) 

a  

Auvergne 
(CCI 2014FR16M0
OP002) 

odbornej prípravy; 

– našli si zamestnanie; 

– zapísali sa na ďalšiu odbornú prípravu; 

– opätovne sa zapísali do 
predchádzajúceho školského učebného 
programu po prerušení; alebo 

– získali prístup k formálnemu procesu 
potvrdzovania svojich nadobudnutých 
odborných spôsobilostí. 

Pre kategóriu 5 okrem toho počet 
účastníkov s úspešným výsledkom, ako 
už bolo uvedené, ktorí majú nárok na 
príspevok od regiónu Auvergne–Rhône–
Alpes.2 

Ak účastník po odbornej príprave 
dosiahne viac ako jeden úspešný 
výsledok, uhradí sa len jedna suma za 
túto odbornú prípravu. 

 

Manažment, obchodná 
správa, zakladanie 

podnikov 

Služby pre jednotlivcov 
a komunity 

2 

Zdravotníctvo a sociálna 
práca, rekreačné, kultúrne 

a športové činnosti 

5 214 

Gastronómia, odvetvie 
hotelierstva 

a potravinársky priemysel 

Obchod 

Spracovanie mäkkých 
materiálov a dreva; 
grafické odvetvia 

3 

Stavebníctvo a verejné 
práce 7 853 

Spracovateľské odvetvia 

                                                            
2 Nárok na príspevok sa riadi vyhláškou č. 88-368 z 15. apríla 1988, upravenou vyhláškou č. 2002-1551 z 23. decembra 2002. 
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Mechanika, obrábanie 
kovov 

Poľnohospodárstvo, 
rybárstvo 

Komunikácia, informácie, 
umenie a zábava  

4 

Údržba 

9 605 Elektrotechnika 
a elektronika 

IT a telekomunikácie 

5 Príspevky 1 901 

 

2. Úprava súm 

Výška jednotkových nákladov 1 vychádza sčasti zo štandardnej stupnice jednotkových nákladov financovaných výlučne Francúzskom. Zo sumy 
6 400 EUR zodpovedá 1 600 EUR štandardnej stupnici jednotkových nákladov stanovenej v „Instruction ministérielle du 11 octobre 2013 
relative à l'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application du décret 2013–80 du 1er octobre 2013 ainsi que par l'instruction 
ministérielle du 20 mars 2014“ na pokrytie nákladov, ktoré znášajú verejné služby zamestnanosti mládeže, tzv. „lokálne misie“, pri poskytovaní 
poradenských služieb mladým, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo odbornej prípravy a zapoja sa do záruky pre 
mladých ľudí.  
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Členský štát aktualizuje jednotkové náklady 1 v súlade s úpravami štandardnej stupnice jednotkových nákladov, vykonanými podľa 
vnútroštátnych pravidiel, o sumu 1 600 EUR uvedenú v bode 1, ktorá pokrýva náklady znášané verejnými službami zamestnanosti mládeže.  

Výška jednotkových nákladov 2 a 3 je založená na verejných obstarávacích cenách za hodiny odbornej prípravy v príslušných oblastiach 
a zemepisných oblastiach. Tieto sumy sa upravia, keď sa postup verejného obstarávania pre príslušné kurzy odbornej prípravy zopakuje podľa 
tohto vzorca: 

Nová cena (bez DPH) = stará cena (bez DPH) x (0,5 + 05 x Sr/So) 

Sr je index zamestnancov INSEE (identifikátor 1567446) posledného mesačného uverejnenia k dátumu úpravy 

So je index zamestnancov INSEE (identifikátor 1567446) mesačného uverejnenia k dátumu predloženia ponuky na prvú úpravu, a potom na 
ďalšie úpravy mesačného uverejnenia výročného dňa predloženia ponuky“



 

8 

 

PRÍLOHA II 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) …/…  

 

„PRÍLOHA III 

Podmienky úhrady výdavkov na základe štandardných stupníc jednotkových nákladov Českej republike 

1. Vymedzenie štandardných stupníc jednotkových nákladov 

Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 

1. Vytvorenie nového 
zariadenia starostlivosti 
o deti v rámci prioritnej 
osi 1 operačného 
programu Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 
a v rámci prioritnej osi 4 
operačného programu 
Praha – pól rastu 

Novovytvorené miesto 
v novom zariadení 
starostlivosti o deti 

̶ nákup vybavenia pre 
zariadenie starostlivosti 
o deti, 

̶ riadenie fázy projektu 
zameranej na 
vytvorenie zariadenia 

Počet novovytvorených 
miest v novom zariadení 
starostlivosti o deti4  

20 053 vrátane DPH alebo 16 992 bez 
DPH 

                                                            
3 Pre jednotkové náklady 1 – 5 pokrýva príslušná kategória nákladov všetky náklady spojené s uvedenou operáciou s výnimkou typov operácií 1 a 2, ktoré môžu zahŕňať aj 

iné kategórie nákladov.  
4 To znamená nové miesto zahrnuté do kapacity nového zariadenia starostlivosti o deti registrovaného podľa vnútroštátnych právnych predpisov, ktoré má na každé nové 

poskytnuté miesto doklad o vybavení.  
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
(2014CZ16M2OP001) 

2. Prestavba existujúceho 
zariadenia na detskú 
skupinu v rámci prioritnej 
osi 1 operačného 
programu Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 
a v rámci prioritnej osi 4 
operačného programu 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001) 

Miesto v zariadení 
prebudovanom na 
detskú skupinu5  

̶ nákup vybavenia pre 
prebudované zariadenie, 

̶ nákup učebných 
pomôcok, 

̶ riadenie fázy projektu 
zameranej na 
prebudovanie zariadenia 

Počet miest v zariadení 
prebudovanom na 
detskú skupinu6 

9 518 vrátane DPH alebo 8 279 bez DPH 

3. Prevádzkovanie 
zariadenia starostlivosti 
o deti v rámci prioritnej 
osi 1 operačného 
programu Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 
a v rámci prioritnej osi 4 

Obsadenosť na miesto 
v zariadení 
starostlivosti o deti 

̶ platy pedagogických 
a nepedagogických 
pracovníkov, 

̶ prevádzka zariadenia 
starostlivosti o deti, 

 Miera obsadenosti7 6288 

                                                            
5 Detská skupina znamená, že bola registrovaná ako detská skupina podľa vnútroštátnych právnych predpisov týkajúcich sa poskytovania služieb starostlivosti o deti v rámci 

detskej skupiny. 
6 To znamená miesto zahrnuté do úradnej kapacity existujúceho zariadenia novo registrovaného ako detská skupina v súlade s vnútroštátnymi právnymi predpismi, ktoré má 

na každé miesto doklad o vybavení.  
7 Miera obsadenosti je definovaná ako počet detí, ktoré navštevujú zariadenie starostlivosti o deti na poldeň počas 6 mesiacov, vydelený maximálnou kapacitou zariadenia za 

poldeň počas 6 mesiacov a vynásobený koeficientom 100. 
8 Táto suma sa zaplatí za každý percentuálny bod obsadenosti na miesto až do maximálnej výšky 75 percentuálnych bodov za obdobie 6 mesiacov. Ak je miera obsadenosti 

nižšia ako 20 %, neuskutoční sa žiadna úhrada. 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
operačného programu 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001) 

̶ riadenie prevádzky  

4. Zvyšovanie kvalifikácie 
opatrovateľského 
personálu v rámci 
prioritnej osi 1 
operačného programu 
Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 
a v rámci prioritnej osi 4 
operačného programu 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001) 

Získanie kvalifikácie 
ako opatrovateľ/–ka 
v zariadení 
starostlivosti o deti 

̶ odborná príprava 
a skúšky na získanie 
odbornej kvalifikácie 

počet osôb, ktoré získali 
osvedčenie o odbornej 
kvalifikácii ako 
opatrovateľ/–ka 
v zariadení starostlivosti 
o deti 

14 178 

5. Prenájom priestorov pre 
nové zariadenia 
starostlivosti o deti 
v rámci prioritnej osi 1 
operačného programu 
Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 
a v rámci prioritnej osi 4 
operačného programu 

Obsadenosť na miesto 
v zariadení 
starostlivosti o deti  

 

 

 

̶ nájomné za priestory 
pre zariadenie 
starostlivosti o deti 

Miera obsadenosti9  5610 

                                                            
9 Miera obsadenosti je definovaná ako počet detí, ktoré navštevujú zariadenie starostlivosti o deti na poldeň počas 6 mesiacov, vydelený maximálnou kapacitou zariadenia 

za poldeň počas 6 mesiacov a vynásobený koeficientom 100. 
10 Táto suma sa zaplatí za každý percentuálny bod obsadenosti na miesto až do maximálnej výšky 75 percentuálnych bodov za obdobie 6 mesiacov. Ak je miera obsadenosti 

nižšia ako 20 %, neuskutoční sa žiadna úhrada. 



 

11 

 

Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001) 

 

6. Ďalšia externá odborná 
príprava zamestnancov 
v rámci prioritnej osi 1 
operačného programu 
Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 

 

Jedna hodina (60 
minút) účasti 
zamestnanca na 
externom kurze 
odbornej prípravy 
v oblasti všeobecných 
informačných 
technológií 

 

 

všetky oprávnené náklady 
vrátane:  

̶ priamych nákladov na 
poskytovanie odbornej 
prípravy, 

̶ nepriamych nákladov, 

̶ miezd účastníkov. 

počet ukončených hodín 
na zamestnanca  

324 

7. Ďalšia externá odborná 
príprava zamestnancov 
v rámci prioritnej osi 1 
operačného programu 
Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 

Jedna hodina (60 
minút) účasti 
zamestnanca na 
externom kurze 
odbornej prípravy 
v oblasti mäkkých 
a manažérskych 
zručností 

 

 

všetky oprávnené náklady 
vrátane:  

̶ priamych nákladov na 
poskytovanie odbornej 
prípravy, 

̶ nepriamych nákladov, 

̶ miezd účastníkov. 

počet ukončených hodín 
na zamestnanca  

593 

8. Ďalšia externá odborná 
príprava zamestnancov 

Jedna hodina (45 
minút) účasti 

všetky oprávnené náklady počet ukončených 173 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
v rámci prioritnej osi 1 
operačného programu 
Zamestnanosť 

(2014CZ05M9OP001) 

zamestnanca na 
externých jazykových 
kurzoch  

 

 

vrátane:  

̶ priamych nákladov na 
poskytovanie odbornej 
prípravy, 

̶ nepriamych nákladov, 

̶ miezd účastníkov. 

období na zamestnanca. 

9. Ďalšia externá odborná 
príprava zamestnancov 
v rámci prioritnej osi 1 
operačného programu 
Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 

Jedna hodina (60 
minút) účasti 
zamestnanca na kurze 
odbornej prípravy 
v oblasti 
špecializovaných 
informačných 
technológií 

 

 

všetky oprávnené náklady 
vrátane:  

̶ priamych nákladov na 
poskytovanie odbornej 
prípravy, 

̶ nepriamych nákladov, 

̶ miezd účastníkov. 

počet ukončených hodín 
na zamestnanca. 

609 

10. Ďalšia externá odborná 
príprava zamestnancov 
v rámci prioritnej osi 1 
operačného programu 
Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 

 

Jedna hodina (60 
minút) účasti 
zamestnanca na 
externom kurze 
odbornej prípravy 
v účtovníctve, 
ekonómii a práve 

všetky oprávnené náklady 
vrátane:  

̶ priamych nákladov na 
poskytovanie odbornej 
prípravy, 

̶ nepriamych nákladov, 

počet ukončených hodín 
na zamestnanca. 

436 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
  

 

 

 

̶ miezd účastníkov. 

11. Ďalšia externá odborná 
príprava zamestnancov 
v rámci prioritnej osi 1 
operačného programu 
Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 

Jedna hodina (60 
minút) účasti 
zamestnanca na 
externom kurze 
technickej alebo inej 
odbornej prípravy  

 

 

všetky oprávnené náklady 
vrátane:  

̶ priamych nákladov na 
poskytovanie odbornej 
prípravy, 

̶ nepriamych nákladov, 

̶ miezd účastníkov. 

počet ukončených hodín 
na zamestnanca. 

252 

12. Ďalšia interná11 odborná 
príprava zamestnancov 
v rámci prioritnej osi 1 
operačného programu 
Zamestnanosť 
(2014CZ05M9OP001) 

 

Jedna hodina (60 
minút) účasti 
zamestnanca na kurze 
odbornej prípravy, 
ktorý poskytuje interný 
školiteľ v ktorejkoľvek 
z týchto oblastí:  

• všeobecné 
informačné 

všetky oprávnené náklady 
vrátane:  

̶ priamych nákladov na 
zamestnancov, 

̶ nepriamych nákladov, 

̶ miezd účastníkov. 

počet ukončených hodín 
na zamestnanca. 

144 

                                                            
11 Internú odbornú prípravu poskytuje interný školiteľ. 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
technológie, 

• mäkké 
a manažérske 
zručnosti, 

• jazyky, 

• špecializované 
informačné 
technológie, 

• účtovníctvo, 
ekonómia 
a právo, 

• technická alebo 
iná odborná 
príprava. 

13. Podpora poskytovaná 
školskému/vzdelávaciem
u zariadeniu dočasnými 
zamestnancami v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 

0,1 ekvivalentu plného 
pracovného času 
(FTE) odpracovaného 
za mesiac ako školský 
psychológ a/alebo 
špecializovaný školský 
pedagóg  

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov  

počet 0,1 FTE 
odpracovaných za 
mesiac 

5 607 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 

14. Podpora poskytovaná 
školskému/vzdelávaciem
u zariadeniu dočasnými 
zamestnancami v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 

 0,1 FTE 
odpracovaného za 
mesiac ako školský 
asistent a/alebo 
sociálny pedagóg 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov  

počet 0,1 FTE 
odpracovaných za 
mesiac 

 školský asistent:   
3 502 

 
sociálny pedagóg:   

 4 695 

15.  Podpora 
poskytovaná 
školskému/vzdelávaciem
u zariadeniu dočasnými 
zamestnancami v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 

 0,1 FTE 
odpracovaného za 
mesiac ako pracovník 
starostlivosti o deti 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov  

počet 0,1 FTE 
odpracovaných za 
mesiac 

3 227 

16. Poskytovanie 
mimoškolských aktivít 
pre deti/žiakov, ktorým 
hrozí vylúčenie zo školy 
v rámci prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 

Poskytnutie bloku 16 
vyučovacích hodín 
mimoškolských aktivít 
s vyučovacou hodinou 
v dĺžke 90 minút pre 
skupinu minimálne 6 
detí/žiakov, z ktorých 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov  

počet ukončených 16 
vyučovacích hodín 
s vyučovacou hodinou 
v dĺžke 90 minút pre 
skupinu minimálne 6 
detí/žiakov, z ktorých 
2 hrozí vylúčenie zo 

17 277 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 
a v rámci prioritnej osi 4 
operačného programu 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001) 

dvom hrozí vylúčenie 
zo školy 

školy  

17. Podpora pre žiakov, 
ktorým hrozí vylúčenie 
zo školy, vo forme 
doučovania v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 
a v rámci prioritnej osi 4 
operačného programu 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001) 

Poskytnutie bloku 16 
hodín doučovania 
skupine minimálne 
troch zapísaných 
žiakov, ktorým hrozí 
vylúčenie zo školy 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov   

počet ukončených 16–
hodinových blokov 
poskytnutých skupine 
minimálne 
troch zapísaných žiakov, 
ktorým hrozí vylúčenie 
zo školy 

8 523 

18. Podpora profesijného 
rozvoja pedagógov 
prostredníctvom 
štruktúrovaných kurzov 
odbornej prípravy 
v rámci prioritnej osi 3 
operačného programu 

Hodiny profesnej 
odbornej prípravy pre 
pedagógov 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na poskytnutie odbornej 
prípravy  

počet ukončených hodín 
odbornej prípravy na 
pedagóga 

1. 422 pre odbornú prípravu počas 
bežného vyučovania  

2. 170 pre odbornú prípravu mimo 
bežného vyučovania 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 
a v rámci prioritnej osi 4 
operačného programu 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001) 

19. Poskytovanie informácií 
na stretnutiach s rodičmi 
v rámci prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 
a v rámci prioritnej osi 4 
operačného programu 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001) 

Tematické stretnutia 
s minimálne ôsmimi 
rodičmi v minimálnom 
trvaní dvoch hodín 
(120 minút) 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov  

počet tematických 
stretnutí s minimálne 
ôsmimi rodičmi 
v minimálnom trvaní 
dvoch hodín (120 minút) 

3 676 

20. Profesijný rozvoj 
pedagógov v školách 
a vo vzdelávacích 
zariadeniach v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 

30–hodinový blok 
externého 
mentorstva/inštruktorst
va pre skupinu 3 až 8 
pedagógov 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov 

 

počet ukončených 30–
hodinových blokov 
mentorstva/inštruktorstv
a pre skupinu 3 až 8 
pedagógov 

29 698 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
(2014CZ05M2OP001) 

21. Profesijný rozvoj 
pedagógov v školách 
a vo vzdelávacích 
zariadeniach v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 

Cyklus odbornej 
prípravy v trvaní 15 
hodín štruktúrovaných 
hospitácií pedagóga 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov  

  

počet ukončených 
cyklov odbornej 
prípravy v trvaní 15 
hodín na pedagóga, 
ktorý vykonáva 
štruktúrovanú návštevu 
u iného pedagóga v inej 
škole 

4 246 

22. Profesijný rozvoj 
pedagógov v školách 
a vo vzdelávacích 
zariadeniach v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 

Cyklus odbornej 
prípravy v trvaní 
10 hodín formou 
vzájomnej spolupráce 
v skupine najmenej 3 
pedagógov 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov  

 

počet ukončených 10–
hodinových cyklov 
odbornej prípravy 
v skupine najmenej 3 
pedagógov 

8 068 

23. Profesijný rozvoj 
pedagógov v školách 
a vo vzdelávacích 

Tandemová hodina12 
v trvaní 2,75 hodín 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov  

počet ukončených 
tandemových hodín 

778 

                                                            
12 Tandemová hodina sa chápe ako spolupráca dvoch pedagógov, pri ktorej sa vzájomne zvyšuje ich profesijný rast prostredníctvom spoločného plánovania, realizácie 

a hodnotenia vyučovacích metód v triede. 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
zariadeniach v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 

  

24. Profesijný rozvoj 
pedagógov v školách 
a vo vzdelávacích 
zariadeniach v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 

Cyklus vzájomnej 
spolupráce a učenia 
v trvaní 19 hodín za 
účasti experta a 2 
pedagógov 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov  

 

počet ukončených 19–
hodinových cyklov za 
účasti experta a 2 
pedagógov  

5 377 

25. Služby profesijného 
poradenstva a spolupráca 
medzi školami 
a zamestnávateľmi 
v rámci prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 

0,1 FTE 
odpracovaného za 
mesiac ako profesijný 
poradca a/alebo 
koordinátor spolupráce 
medzi školou 
a zamestnávateľmi 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov 

počet 0,1 FTE 
odpracovaných za 
mesiac 

4 942 

26. Profesijný rozvoj Cyklus odbornej všetky oprávnené náklady počet ukončených 2 395 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
pedagógov v školách 
a vo vzdelávacích 
zariadeniach v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 

prípravy v trvaní 
8,5 hodín 
štruktúrovaných 
hospitácií za účasti 
pedagóga a mentora 

vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov 

cyklov odbornej 
prípravy v trvaní 8,5 
hodín na štruktúrovanú 
návštevu v inej 
inštitúcii/spoločnosti/šk
olskom zariadení  

27. Rozvoj odborných 
kompetencií pedagógov 
v rámci prioritnej osi 3 
operačného programu 
Výskum, vývoj 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001) 
a v rámci prioritnej osi 4 
operačného programu 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001) 

Cyklus v trvaní 3,75 
hodín alebo 4 cykly 
v trvaní 3,75 hodín 
odbornej prípravy za 
účasti pedagóga 
a experta/technika IKT 

všetky oprávnené náklady 
vrátane priamych nákladov 
na zamestnancov 

počet ukončených 3,75–
hodinových cyklov 
odbornej prípravy za 
účasti pedagóga 
a experta/technika IKT 

Jeden cyklus 1 050 

Štyri cykly – 4 200 

28. Mobilita výskumných 
pracovníkov v rámci 
prioritnej osi 2 
operačného programu 
Výskum, vývoj 

Mesiace v rámci 
mobility na 
výskumného 
pracovníka  

všetky oprávnené náklady 
na operáciu 

Počet mesiacov v rámci 
mobility na výskumného 
pracovníka 

Komponenty  Suma13 (v EUR)  

Príspevok na 
bývanie (pre 

mobilitu 

pomoc
ný 

pracov

2 674 

                                                            
13 Celková suma na účastníka bude závisieť od povahy každého prípadu mobility a od uplatniteľnosti jednotlivých uvedených komponentov.  
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
a vzdelávanie 
(2014CZ05M2OP001)  

prichádzajúcu 
do CZ)  

ník 

riadiac
i 

pracov
ník  

3 990 

Výška príspevku na bývanie pre 
mobilitu odchádzajúcu z CZ sa 
vypočíta vynásobením sumy pre 
prichádzajúcu mobilitu príslušným 
korekčným koeficientom uvedeným 
v bode 3 ďalej, v závislosti od cieľovej 
krajiny.  

Príspevok na 
mobilitu 

600 

Rodinné 
prídavky 

500 

Náklady na 
výskum, 
odbornú 
prípravu 

a vytváranie 

800 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
sietí 

Náklady na 
riadenie 

a nepriame 
náklady  

650 

 

29. Podpora žiakov s iným 
materinským jazykom, 
učiteľov alebo rodičov 
prostredníctvom pomoci 
medzikultúrneho 
pracovníka alebo 
dvojjazyčného asistenta 
v rámci prioritnej osi 4 
operačného programu 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001) 

1. 0,1 FTE 
odpracovaného za 
mesiac ako 
medzikultúrny 
pracovník14 alebo 
dvojjazyčný 
asistent  

2. jedna hodina (60 
minút) 
odpracovaná 
medzikultúrnym 
pracovníkom15. 

všetky oprávnené náklady 
na operáciu  

1. počet 0,1 FTE 
odpracovaných 
medzikultúrnym 
pracovníkom alebo 
dvojjazyčným 
asistentom za 
mesiac 

2. počet hodín 
odpracovaných 
medzikultúrnym 
pracovníkom 

1. medzikultúrny pracovník: 5 373 

   Dvojjazyčný asistent: 4 464 

2. medzikultúrny pracovník: 308  

                                                            
14 Tento ukazovateľ sa použije pre medzikultúrnych pracovníkov alebo dvojjazyčných asistentov zamestnaných priamo školou na plný alebo čiastočný pracovný úväzok.  
15 Tento ukazovateľ sa použije pre externých medzikultúrnych pracovníkov zamestnaných školou na poskytovanie služieb na hodinovom základe.  
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 

30. Projekty nadnárodnej 
mobility na účely 
odbornej prípravy 
pedagogických 
pracovníkov v rámci 
prioritnej osi 4 
„Vzdelanie a vzdelanosť 
a podpora 
zamestnanosti“ 
operačného programu 
Praha – pól rastu 
(2014CZ16M2OP001)  

4 dňová stáž pre 
pedagogických 
pracovníkov v školách 
v inom európskom 
štáte pozostávajúca 
z aspoň 24 hodín 
vzdelávacej činnosti   

všetky oprávnené náklady 
na operáciu, ktoré sú: 

1. platy pre účastníkov; 

2. náklady súvisiace 
s organizovaním stáží 
v hostiteľskej 
a domovskej škole; 

3. cestovné náklady 
a náklady na pobyt 

Počet 4–dňových stáží, 
na ktorých sa zúčastňujú 
pedagogickí pracovníci 
v školách v inom 
európskom štáte.  

1. 5 087  

2. 350 EUR 

3. k týmto sumám pre každú 4–dňovú stáž 
možno pridať sumu na účastníka na 
pokrytie cestovných nákladov a nákladov 
na pobyt takto: 

Cestovné náklady v závislosti od 
vzdialenosti takto16:        Suma  

 

10°–°99 km:         20 EUR  

100°–°499 km:         180 EUR  

500°–°1 999 km:  275 EUR  

2 000°–°2 999 km:  360 EUR  

3 000°–°3 999 km:  530 EUR  

4 000°–°7 999 km:  820 EUR  

8 000 km a viac:  1 300 EUR  

                                                            
16 Na základe cestovnej vzdialenosti každého účastníka. Cestovné vzdialenosti sa vypočítajú s použitím kalkulačky na výpočet vzdialenosti, ktorú podporuje Európska 

komisia – http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.    
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov3 Merná jednotka pre 
ukazovateľ 

Sumy 
(v národnej mene CZK, pokiaľ nie je 

uvedené inak) 
  

Náklady na pobyt v závislosti od krajiny 
takto:          Suma 

Dánsko, Írsko,  
Nórsko, Švédsko,  
Spojené kráľovstvo 448 EUR 
 
Belgicko, Bulharsko,  
Grécko, Francúzsko, Taliansko,  
Cyprus, Luxembursko,  
Maďarsko, Rakúsko,  
Poľsko, Rumunsko,  
Fínsko          392 EUR 
 
Nemecko, Španielsko,  
Lotyšsko, Malta,  
Portugalsko, Slovensko,     336 EUR 
 
Estónsko, Chorvátsko,  
Litva, Slovinsko   280 EUR 
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2. Úprava súm  

Sadzba jednotkových nákladov 6 – 11 môže byť upravená nahradením pôvodnej sadzby minimálnej mzdy v spôsobe výpočtu, ktorý zahŕňa 
minimálnu mzdu, náklady na poskytovanie odbornej prípravy a nepriame náklady.  

Sadzba jednotkových nákladov 12 môže byť upravená nahradením pôvodných priamych nákladov na zamestnancov vrátane príspevkov na 
sociálne zabezpečenie a zdravotné poistenie, a/alebo miezd pre účastníkov vrátane príspevkov na sociálne zabezpečenie a zdravotné poistenie 
v spôsobe výpočtu, ktorý zahŕňa priame náklady na zamestnancov vrátane príspevkov na sociálne zabezpečenie a zdravotné poistenie a/alebo 
mzdy pre účastníkov vrátane príspevkov na sociálne zabezpečenie a zdravotné poistenie. 

Sadzba jednotkových nákladov 13 – 17, 19 – 27 a 29 môže byť upravená nahradením pôvodných priamych nákladov na zamestnancov vrátane 
príspevkov na sociálne zabezpečenie a zdravotné poistenie v spôsobe výpočtu, ktorý zahŕňa priame náklady na zamestnancov vrátane príspevkov 
na sociálne zabezpečenie a zdravotné poistenie, ako aj nepriame náklady.  

Sadzba jednotkových nákladov 18 môže byť upravená nahradením platov pre účastníkov vrátane príspevkov na sociálne zabezpečenie 
a zdravotné poistenie v spôsobe výpočtu, ktorý zahŕňa náklady na poskytnutie odbornej prípravy a platy pre účastníkov vrátane príspevkov na 
sociálne zabezpečenie a zdravotné poistenie, ako aj nepriame náklady.  

Sadzby jednotkových nákladov 28 môžu byť upravené nahradením súm pre príspevok na bývanie, príspevok na mobilitu, rodinné prídavky, 
náklady na výskum, odbornú prípravu a vytváranie sietí, náklady na riadenie a nepriame náklady.  

Sadzba jednotkových nákladov 30 môže byť upravená nahradením pôvodných priamych nákladov na zamestnancov vrátane príspevkov na 
sociálne zabezpečenie a zdravotné poistenie, nákladov súvisiacich s organizovaním stáží v hostiteľskej a domovskej škole a cestovných nákladov 
a nákladov na pobyt, v spôsobe výpočtu, ktorý zahŕňa priame náklady na zamestnancov vrátane príspevkov na sociálne zabezpečenie a zdravotné 
poistenie, nákladov súvisiacich s organizovaním stáží v hostiteľskej a domovskej škole a cestovných nákladov a nákladov na pobyt.  

Úpravy vychádzajú z týchto aktualizovaných údajov:  

• pri minimálnej mzde zo zmien minimálnej mzdy stanovenej nariadením vlády č. 567/2006 Z. z., 

• pri príspevkoch na sociálne zabezpečenie zo zmien príspevkov zamestnávateľa na sociálne zabezpečenie stanovené v zákone č. 589/1992 
Z.z. o sociálnom zabezpečení, a 



 

26 

 

• pri príspevkoch na zdravotné poistenie zo zmien príspevkov zamestnávateľa na zdravotné poistenie stanovených v zákone č. 592/1992 Z. 
z. o poistnom na zdravotné poistenie, 

• pri priemerných platoch na určenie mzdových/personálnych nákladov zo zmien v najnovších uverejnených údajoch pre príslušné 
kategórie z informačného systému o priemernom zárobku (www.ISPV.cz), 

• pri príspevku na bývanie, príspevku na mobilitu, rodinných prídavkoch, nákladoch na výskum, odbornú prípravu a vytváranie sietí, 
nákladoch na riadenie a nepriamych nákladoch, zo zmien v sadzbách pre program Horizont 2020 – akcie Marie Skłodowska–Curie, ako 
sa uverejňujú na https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/, 

• pri cestovných nákladoch, nákladoch na pobyt a organizačných nákladoch v rámci jednotkových nákladov 30, zo zmien v sumách pre 
cestovné a organizačné náklady, ako aj v individuálnej podpore stanovenej Európskou komisiou pre kľúčové opatrenie 1 (projekty 
mobility) v rámci programu Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus–plus/node_sk).“ 

 

3. Tabuľka koeficientov v súvislosti s vysielaním vedeckých pracovníkov do zahraničia  

Krajina Korekčný koeficient  Krajina Korekčný koeficient 

Albánsko  0,908  Lotyšsko  0,906 

Argentína  0,698  Luxembursko  1,193 

Austrália  1,253  Maďarsko  0,909 

Belgicko  
1,193 

 bývalá Juhoslovanská 
republika Macedónsko  0,816 

Bosna a Hercegovina  0,878  Malta  1,069 
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Brazília  1,098  Mexiko 0,840 

Bulharsko  0,853  Moldavská republika 0,729 

Srbsko, Čierna Hora  0,798  Nemecko 1,179 

Česká Republika 1,000  Holandsko  1,245 

Čína  1,014  Nórsko  1,574 

Dánsko  1,615  Poľsko  0,912 

Estónsko  0,934  Portugalsko 1,063 

Faerské ostrovy  1,600  Rakúsko  1,251 

Fínsko  1,391  Srbská republika  0,801 

Francúzsko  1,325  Rumunsko  0,815 

Chorvátsko  1,163  Rusko  1,378 

India  0,630  Grécko  1,106 

Indonézia  0,899  Slovensko  0,986 

Írsko  1,354  Slovinsko  1,027 
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Taliansko  1,273  Španielsko  1,165 

Izrael  1,297  Švédsko  1,333 

Japonsko  1,383  Švajčiarsko  1,350 

Juhoafrická republika 0,666  Turecko  1,033 

Južná Kórea 1,255  Ukrajina 1,101 

Kanada  1,031  Spojené štáty americké  1,186 

Cyprus  1,095  Spojené kráľovstvo  1,436 

Litva 0,872  Vietnam  0,610 
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Príloha III 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) …/…  
 

„PRÍLOHA V 

Podmienky úhrady výdavkov na základe štandardných stupníc jednotkových nákladov Malte 

1. Vymedzenie štandardných stupníc jednotkových nákladov 

Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

1. Pomoc na podporu 
zamestnanosti (schéma 
A2E) v rámci prioritnej 
osi 1 operačného 
programu II 
prostredníctvom ESF 
„Investície do ľudského 
kapitálu na vytvorenie 
viac príležitostí 
a podporenie blaha 
spoločnosti“ 

Pomoc na podporu 
zamestnanosti vyplácaná 
týždenne znevýhodneným 
pracovníkom, značne 
znevýhodneným 
pracovníkom alebo 
pracovníkom so zdravotným 
postihnutím17  

 

všetky náklady týkajúce sa 
podpory zamestnanosti 

počet týždňov zamestnania 
na zamestnanca  

1. znevýhodnený pracovník – 
85 na týždeň počas 
maximálne 52 týždňov  

2. značne znevýhodnený 
pracovník –85 na týždeň 
počas maximálne 104 
týždňov 

3. pracovník so zdravotným 
postihnutím – 125 na 
týždeň počas maximálne 

                                                            
17 V zmysle definície v nariadení (EÚ) č. 651/2014. 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

(2014MT05SFOP001) 156 týždňov  

2. Pomoc na podporu 
vzdelávania (investície 
do schémy zručností) pre 
podniky v súkromnom 
sektore v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu II 
prostredníctvom ESF 
„Investície do ľudského 
kapitálu na vytvorenie 
viac príležitostí 
a podporenie blaha 
spoločnosti“ 
(2014MT05SFOP001)  

Účasť na jednej hodine 
akreditovanej alebo 
neakreditovanej externej 
odbornej prípravy  

 

priame náklady na 
poskytovanie externej 
odbornej prípravy  

počet ukončených hodín na 
účastníka  

 

25 

3. Pomoc na podporu 
vzdelávania (investície 
do schémy zručností) pre 
podniky v súkromnom 
sektore v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu II 
prostredníctvom ESF 
„Investície do ľudského 
kapitálu na vytvorenie 
viac príležitostí 
a podporenie blaha 

Poskytovanie jednej hodiny 
akreditovanej alebo 
neakreditovanej externej 
odbornej prípravy 

mzdové náklady na 
interného školiteľa 

počet ukončených hodín 
poskytnutej odbornej 
prípravy na školiteľa  

      4,90 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

spoločnosti“ 
(2014MT05SFOP001)  

4. Pomoc na podporu 
vzdelávania (investície 
do schémy zručností) pre 
podniky v súkromnom 
sektore v rámci 
prioritnej osi 3 
operačného programu II 
prostredníctvom ESF 
„Investície do ľudského 
kapitálu na vytvorenie 
viac príležitostí 
a podporenie blaha 
spoločnosti“ 
(2014MT05SFOP001) 

Účasť na jednej hodine 
akreditovanej alebo 
neakreditovanej internej 
alebo externej odbornej 
prípravy 

mzdové náklady na 
účastníka  

počet ukončených hodín na 
účastníka  

 

4,90 

 

5. Odborná príprava 
a pracovné skúsenosti 
v rámci záruky pre 
mladých ľudí, prioritná 
os 1, investičná priorita 
8ii operačného programu 
2014MT05SFOP001 

1. mladí ľudia vo veku menej 
ako 25 rokov, ktorí dostali 
správu o profilovaní 

2. mladí ľudia vo veku menej 
ako 25 rokov, ktorí dokončili 
odbornú prípravu.  

 

všetky oprávnené náklady 
na operáciu 

1. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 
ktorí dostali správu 
o profilovaní 

2. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 
ktorí získali osvedčenie 
o absolvovaní za dokončenie 

1. správa o profilovaní: 2 000,60 

 

 

2. osvedčenie o absolvovaní za 
dokončenie odbornej prípravy 
1 714,80  

 

3. osvedčenie o dokončení 



 

32 

 

Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

3. mladí ľudia vo veku menej 
ako 25 rokov, ktorí dokončili 
pracovné skúsenosti 

odbornej prípravy  

3. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 
ktorí získali osvedčenie 
o dokončení pracovných 
skúseností  

 

pracovných skúseností: 2 000,60 

 

 

6. Odborná príprava 
v oblasti IT v rámci 
záruky pre mladých 
ľudí, prioritná os 1, 
investičná priorita 8ii 
operačného programu 
2014MT05SFOP001 

1. mladí ľudia vo veku menej 
ako 25 rokov, ktorí začínajú 
kurz IT úrovne 2 maltského 
kvalifikačného rámca (ďalej 
len „MKR“)18, poskytovaný 
prostredníctvom Programu 
alternatívneho vzdelávania 
(ďalej len „PAV“)   

2. mladí ľudia vo veku menej 
ako 25 rokov, ktorí 
dokončujú kurz IT úrovne 2 
MKR, poskytovaný 

všetky oprávnené náklady 
na operáciu 

1. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 
ktorí začínajú kurz IT úrovne 
2 MKR, poskytovaný 
prostredníctvom PAV 

 

2. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 
ktorí získali osvedčenie 
o dokončení kurzu IT úrovne 
2 poskytovaného 

 1. začiatok odbornej prípravy 
v oblasti IT: 

226,50 

 

 

 

2. osvedčenie o dokončení 
odbornej prípravy v oblasti IT: 
528,50 

 

                                                            
18 https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx  

https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

prostredníctvom PAV prostredníctvom PAV 

7. Odborná príprava 
v oblasti IT (Európsky 
vodičský preukaz na 
počítače) v rámci záruky 
pre mladých ľudí, 
prioritná os 1, investičná 
priorita 8ii operačného 
programu 
2014MT05SFOP001. 

1. mladí ľudia vo veku menej 
ako 25 rokov, ktorí začínajú 
kurz úrovne 3 štandardného 
európskeho vodičského 
preukazu na počítače 
(ECDL)19 MKR, ktorý je, 
poskytovaný 
prostredníctvom Programu 
alternatívneho vzdelávania 
(ďalej len „PAV“) 

2. mladí ľudia vo veku menej 
ako 25 rokov, ktorí 
dokončujú kurz úrovne 3 
štandardného ECDL MKR, 
poskytovaný 
prostredníctvom PAV 

všetky oprávnené náklady 
na operáciu 

1. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 
ktorí začínajú kurz úrovne 3 
štandardného ECDL, 
poskytovaný 
prostredníctvom PAV 

 

2. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 
ktorí získali osvedčenie 
o dokončení kurzu úrovne 3 
štandardného ECDL, 
poskytovaného 
prostredníctvom PAV 

 1. začiatok odbornej prípravy 
v oblasti ECDL: 

114,60 

 

 

 

2. osvedčenie o dokončení 
odbornej prípravy v oblasti 
ECDL: 267,40 

 

8. Hodiny prevencie pre 
maltskú vysokú školu 
umenia, vied 

1. mladí ľudia vo veku 
menej ako 25 rokov, 
ktorí začínajú hodiny 

všetky oprávnené náklady 
na operáciu 

1. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 

 1. začiatok hodín prevencie 
MCAST: 90,90 

                                                            
19 http://ecdl.org  

http://ecdl.org/
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

a technológií (MCAST) 
v rámci záruky pre 
mladých ľudí, prioritná 
os 1, investičná priorita 
8ii operačného programu 
2014MT05SFOP001. 

prevencie na MCAST 

2. mladí ľudia vo veku 
menej ako 25 rokov, 
ktorí robia skúšku na 
MCAST po absolvovaní 
hodín prevencie 

3. mladí ľudia vo veku 
menej ako 25 rokov, 
ktorí pokračujú 
v riadnom kurze MCAST 
v nasledujúcom 
akademickom roku alebo 
získajú potvrdenie o tom, 
že účastník úspešne 
urobil záverečnú skúšku 
MCAST a dosiahol 
úplnú kvalifikáciu 

ktorí začínajú hodiny 
prevencie na MCAST 

2. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 
ktorí robia skúšku na 
MCAST po absolvovaní 
hodín prevencie 

3. počet mladých ľudí, ktorí 
pokračujú v riadnom kurze 
MCAST v nasledujúcom 
akademickom roku alebo 
získajú potvrdenie o tom, že 
účastník úspešne urobil 
záverečnú skúšku MCAST 
a dosiahol úplnú kvalifikáciu 

 

 

2. vykonanie skúšky MCAST: 
181,80 

 

 

3. úspešné vykonanie skúšky 
MCAST a pokračovanie v rámci 
riadneho učebného programu 
alebo dosiahnutie plnej 
kvalifikácie: 30,30 

9. Hodiny prevencie na 
získanie osvedčenia 
o sekundárnom 
vzdelávaní (SEC) 
ministerstva školstva 

1. mladí ľudia vo veku menej 
ako 25 rokov, ktorí začínajú 
hodiny prevencie 
MEDE/SEC 

všetky oprávnené náklady 
na operáciu 

1. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 
ktorí začínajú hodiny 
prevencie MEDE/SEC 

 1. začiatok hodín prevencie 
počet MEDE/SEC: 

88,50 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

a zamestnanosti (MEDE) 
v rámci záruky pre 
mladých ľudí, prioritná 
os 1, investičná priorita 
8ii operačného programu 
2014MT05SFOP001 

 

2. mladí ľudia vo veku menej 
ako 25 rokov, ktorí robia 
skúšku MEDE/SEC po 
absolvovaní hodín prevencie 

3. mladí ľudia, ktorí úspešne 
urobia skúšku MEDE/SEC 
s lepším hodnotením ako 
predtým 

2. počet mladých ľudí vo 
veku menej ako 25 rokov, 
ktorí robia skúšku 
MEDE/SEC po absolvovaní 
hodín prevencie 

3. počet mladých ľudí, ktorí 
úspešne urobia skúšku 
MEDE/SEC s lepším 
hodnotením ako predtým 

2. Účasť na skúške MEDE/SEC: 
162,25 

 

 

 

3. úspešné vykonanie skúšky 
MEDE/SEC s lepším 
hodnotením ako predtým 44,25 

2. Úprava súm 

Jednotkové náklady 1 môžu byť upravené nahradením pôvodnej minimálnej mzdy a/alebo zákonného bonusu a/alebo týždenných odmien a/alebo 
príspevkov na sociálne zabezpečenie v spôsobe výpočtu, ktorý zahŕňa najnižšiu týždennú sadzbu zákonnej minimálnej mzdy pre určitý rok, 
zákonný bonus, týždenné odmeny a príspevky na sociálne zabezpečenie, a vydelením výsledku 2. 

Jednotkové náklady 2 môžu byť upravené uplatnením ročnej miery inflácie na jednotlivé sadzby. Od roku 2017 pre daný rok N to možno 
vykonať uplatnením miery inflácie za rok N – 1, ktorú uverejňuje Maltský národný štatistický úrad na stránke: 
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index–of–Inflation.aspx 

Jednotkové náklady 3 – 4 môžu byť upravené nahradením pôvodnej minimálnej mzdy pre osoby vo veku 18 rokov alebo viac a/alebo zákonných 
bonusov a/alebo týždenných odmien a/alebo príspevkov na sociálne zabezpečenie v spôsobe výpočtu, ktorý zahŕňa hodinovú sadzbu zákonnej 
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minimálnej mzdy pre osoby vo veku 18 rokov alebo viac pre určitý rok, zákonné bonusy, týždenné odmeny a príspevky na sociálne 
zabezpečenie. 

Úpravy vychádzajú z týchto aktualizovaných údajov:  

• Zákonná minimálna mzda je stanovená vo vnútroštátnom vykonávacom právnom predpise 452.71 (vyhláška o zákonnej minimálnej 
mzde).  

• Zákonné bonusy, týždenné odmeny a príspevky na sociálne zabezpečenie sú stanovené v kapitole 452 maltských právnych predpisov, 
najmä v zákone o zamestnanosti a pracovnoprávnych vzťahoch.  

Jednotkové náklady 5 – 9 sa môžu upraviť v súlade s nákladmi inflácie na vnútroštátnej úrovni pre príslušný rok, v ktorom sa uskutočňuje 
konkrétny zásah. Ročné miery inflácie uverejňuje Národný štatistický úrad a sú k dispozícii na: 
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index–of–Inflation.aspx.’ 
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PRÍLOHA IV 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) …/…  
 

„PRÍLOHA VII 

Podmienky úhrady výdavkov na základe štandardných stupníc jednotkových nákladov Slovensku 

1. Vymedzenie štandardných stupníc jednotkových nákladov 

Typ operácií Názov 
ukazovateľa 

Kategória 
nákladov 

Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

1. Profesijný rozvoj 
zamestnancov v oblasti 
jazykových zručností 
v rámci prioritných osí 
2, 3 a 4 operačného 
programu Ľudské 
zdroje 
(2014SK05M0OP001)  

45–minútová 
hodina výučby 
cudzieho jazyka 
na zamestnanca 

všetky oprávnené 
náklady na 
operáciu vrátane 
priamych 
nákladov na 
poskytnutie 
odbornej prípravy 

počet ukončených 45–
minútových hodín výučby 
cudzieho jazyka na 
zamestnanca 

          8,53 
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Typ operácií Názov 
ukazovateľa 

Kategória 
nákladov 

Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

2. Európsky vodičský 
preukaz na počítače 
(certifikácia ECDL) 
v rámci prioritných osí 
1, 2 a 3 
operačného programu 
Ľudské zdroje 
(2014SK05M0OP001) 

 

Certifikácia 
ECDL 

všetky oprávnené 
náklady na 
operáciu vrátane 
priamych 
nákladov na 
vykonanie skúšky 
a vystavenie 
certifikátu  

počet udelených certifikátov 
ECDL podľa profilu 
a modulu20  

Názov certifikátu Cena 

 profil ECDL – 1 základná/štandardná skúška       31,50  

 profil ECDL – 2 základné/štandardné skúšky       59,00  

 profil ECDL – 3 základné/štandardné skúšky      76,50  

 profil ECDL – 4 základné/štandardné skúšky       92,00  

 profil ECDL – 5 základné/štandardné skúšky      111,50  

 profil ECDL – 6 základné/štandardné skúšky      127,00  

 profil ECDL – 7 základné/štandardné skúšky      142,50  

 profil ECDL – 8 základné/štandardné skúšky      163,00  

 profil ECDL – 1 pokročilá skúška       39,10  

 profil ECDL – 2 pokročilé skúšky       74,30  

 profil ECDL – 3 pokročilé skúšky       99,40  

 profil ECDL – 4 pokročilé skúšky      122,50  
 

3. Inklúzia na základných 
školách v rámci 

Obsadenie 
novovytvorených 

priame mzdové počet mesiacov, počas 
ktorých je novovytvorené 

školský psychológ – 1 235 mesačne 

                                                            
20 Existujú 2 možné moduly – 1. základný/rozšírený a 2. pokročilý.  
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Typ operácií Názov 
ukazovateľa 

Kategória 
nákladov 

Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

prioritnej osi 
Vzdelávanie 
operačného programu 
Ľudské zdroje 
(2014SK05M0OP001)  

pracovných miest 
v inkluzívnych 
tímoch  

náklady  

nepriame náklady  

pracovné miesto 
v inkluzívnom tíme obsadené 

 

špeciálny pedagóg/sociálny pedagóg – 1 440 
mesačne 

4. Inklúzia 
v predškolských 
zariadeniach v rámci 
prioritnej osi 
Vzdelávanie 
operačného programu 
Ľudské zdroje 
(2014SK05M0OP001)  

Obsadenie 
novovytvorených 
miest 
pedagogických 
asistentov 

 

priame mzdové 
náklady  

nepriame náklady 

počet mesiacov, počas 
ktorých je obsadená 
novovytvorená pozícia 
pedagogického asistenta  

 

1 005 mesačne 

5. Integrácia žiakov do 
materských, 
základných a stredných 
škôl v rámci prioritnej 
osi Vzdelávanie 
operačného programu 
Ľudské zdroje 
(2014SK05M0OP001)  

Obsadenie 
novovytvoreného 
miesta asistenta 
učiteľa 

priame mzdové 
náklady  

nepriame náklady 

počet mesiacov, počas 
ktorých je novovytvorené 
miesto asistenta učiteľa 
obsadené 

966 mesačne 

6. Vzdelávanie 
pedagogických 
a odborných 

Jedna hodina 
účasti 
pedagogického 

priame mzdové 
náklady školiteľa 

počet ukončených hodín 
účastníka na vzdelávaní 
pedagogických a odborných 

skupina s 20 účastníkmi: 10,10 na ukončenú hodinu 
na účastníka  
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Typ operácií Názov 
ukazovateľa 

Kategória 
nákladov 

Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

zamestnancov v rámci 
prioritnej osi 
Vzdelávanie 
operačného programu 
Ľudské zdroje 
(2014SK05M0OP001) 

a odborného 
zamestnanca na 
vzdelávaní 

 

a mzda účastníka  zamestnancov skupina s 12 účastníkmi: 10,65 na ukončenú hodinu 
na účastníka  

2. Úprava súm 

neuplatňuje sa“ 
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PRÍLOHA V 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) …/…  
 

„PRÍLOHA XIV 

Podmienky úhrady výdavkov na základe štandardných stupníc jednotkových nákladov všetkým uvedeným členským štátom  
 

1. Vymedzenie štandardných stupníc jednotkových nákladov 

Typ operácií21 Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

Operácie v oblasti 
formálneho 
vzdelávania (od 
vzdelávania v ranom 
detstve po terciárny 
stupeň vrátane 

Účastníci 
v akademickom roku 
formálneho 
vzdelávania  

všetky oprávnené 
náklady súvisiace 
s poskytovaním 
základných tovarov 
a služieb v oblasti 
vzdelávania22  

počet účastníkov 
s overenou účasťou23 
v akademickom roku 
formálneho 
vzdelávania podľa 
klasifikácie ISCED24 

Pozri bod 325 

Tieto sumy sa týkajú 
účasti v rámci plného 
pracovného úväzku 
v akademickom roku.  

                                                            
21 Tieto jednotkové náklady sa nemôžu použiť na typy operácií, v prípade ktorých sa stanovujú iné zjednodušené možnosti vykazovania nákladov v inej prílohe 

k tomuto delegovanému nariadeniu. 
22  Ďalšie potenciálne oprávnené náklady na tento typ operácie, ako sú príspevky, doprava, ubytovanie alebo iný druh podpory poskytovanej študentom, ktorí sa 

zúčastňujú na týchto typoch operácií, nie sú kryté jednotkovými nákladmi.  
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Typ operácií21 Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

formálneho odborného 
vzdelávania) vo 
všetkých operačných 
programoch ESF  

 V prípade účasti v rámci 
čiastočného úväzku sa 
suma stanoví na základe 
pomernej časti 
odzrkadľujúcej účasť 
študenta. 

V prípade trvania kurzu 
menej ako jeden 
akademický rok sa suma 
stanoví na základe 
pomernej časti 
odzrkadľujúcej trvanie 
kurzu. 

V prípade, že sa 

                                                                                                                                                                                                                                                                                              
23 Overená účasť znamená, že dôkaz účasti študenta na formálnom vzdelávacom kurze alebo kurze odbornej prípravy musia overiť vnútroštátne orgány dva alebo tri 

razy za akademický rok v súlade s bežnými postupmi na overenie účasti na formálnom vzdelávaní alebo kurze odbornej prípravy v rámci jednotlivých členských 
štátov.  

24 Medzinárodná štandardná klasifikácia vzdelávania: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)  

25 V tabuľke v bode 3 sa stanovujú sadzby pre všetky členské štáty s výnimkou Grécka a Dánska, pre ktoré v súčasnosti nie sú k dispozícii žiadne údaje. Pokiaľ ide 
o kurzy trvajúce minimálne jeden celý akademický rok, tieto sumy sa môžu uhradiť členskému štátu na tomto základe: 50 % za prvý dôkaz účasti počas 
akademického roka (zvyčajne na začiatku akademického roka v súlade s vnútroštátnymi pravidlami a postupmi), 30 % za druhý dôkaz účasti a 20 % za tretí 
a posledný dôkaz účasti. V prípade tých členských štátov, kde sa podľa vnútroštátnych systémov tieto informácie musia zhromažďovať iba dvakrát ročne, alebo 
v prípade kurzov trvajúcich menej ako jeden celý akademický rok, sa uhrádza 50 % za prvý dôkaz účasti a 50 % za druhý a posledný dôkaz účasti.  

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
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Typ operácií21 Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

na inštitúte formálneho 
vzdelania zúčastňuje len 
časť kurzu, suma sa 
stanoví na pomernom 
základe odzrkadľujúcom 
čas strávený vo 
vzdelávacom inštitúte.  

2. Úprava súm 
Neuvádza sa 

 

3. Sumy za účasť na formálnom vzdelávaní (v EUR)26  
 

                                                            
26 Údaj „neuvádza sa“ znamená, že pre konkrétny členský štát a uvedený stupeň vzdelania nie sú k dispozícii žiadne údaje.  
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Stupeň vzdelania  AT BE BG CY CZ DE EE FI HU IE IT ES HR 

Vzdelávanie v ranom detstve ED0 6252 neuvád
za sa 1415 2700 2040 6662 2941 9897 2439 neuvád

za sa 3676 3261 2198 

Rozvoj vzdelávania v ranom detstve ED01  
6937 neuvád

za sa 

neuv
ádza 

sa 

neuvád
za sa 

neuvád
za sa 9214 neuvád

za sa 15714 neuvád
za sa 

neuvád
za sa 

neuvád
za sa 3039 neuvádza 

sa 

Vzdelávanie v predškolskom veku ED02 6127 5893 1415 2700 2040 5793 neuvád
za sa 8493 neuvád

za sa 4986 3676 3330 2716 

Primárne vzdelávanie ED1 8113 7744 898 6594 2079 6201 3426 7952 1287 6471 5176 3816 4592 

Primárne a nižšie sekundárne vzdelávanie (stupne 
1 a 2) ED1_2 9669 8327 986 6990 2650 7060 3517 9485 1318 6925 5396 4181 2181 

Nižšie sekundárne vzdelávanie ED2 11233 9563 1089 7756 3456 7607 3711 12511 1351 8200 5747 4881 neuvádza 
sa 

Nižšie sekundárne vzdelávanie – všeobecné ED24 11233 neuvád
za sa 1130 7756 3463 7607 3691 12511 1329 8200 5748 4881 neuvádza 

sa 

Nižšie sekundárne vzdelávanie – odborné ED25 

neuvádz
a sa 

neuvád
za sa 

neuv
ádza 

sa 

neuvád
za sa 2089 neuvád

za sa 5930 neuvád
za sa 4421 neuvád

za sa 5566 neuvád
za sa 

neuvádza 
sa 

Vyššie sekundárne vzdelávanie ED3 10785 neuvád
za sa 1036 7980 3134 7708 3488 7838 3172 8496 5650 5071 1995 

Vyššie sekundárne a postsekundárne neterciárne 
vzdelávanie (stupne 3 a 4) ED3_4  10127 10109 1039 7886 3061 6846 3603 7838 3271 9252 5995 5071 1995 

Vyššie sekundárne vzdelávanie – všeobecné ED34 9395 neuvád
za sa 921 7281 2629 8045 3194 7199 3288 neuvád

za sa 
neuvád

za sa 4495 neuvádza 
sa 

Vyššie sekundárne a postsekundárne neterciárne 
vzdelávanie – všeobecné (stupne 34 a 44)  9395 10271 921 7281 2450 7988 3194 7199 3288 neuvád

za sa 
neuvád

za sa 4495 neuvádza 
sa 

Vyššie sekundárne vzdelávanie – odborné ED35 11690 neuvád
za sa 1145 11881 3311 7368 4017 8081 2820 neuvád

za sa 
neuvád

za sa 6188 2826 

Vyššie sekundárne a postsekundárne neterciárne 
vzdelávanie – odborné (stupne 35 a 45)  10552 10000 1151 11020 3296 6051 4023 8081 3237 neuvád

za sa 
neuvád

za sa 6188 2826 
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Postsekundárne neterciárne vzdelávanie ED4 1341 neuvád
za sa 2135 neuvád

za sa 710 3854 4022 neuvád
za sa 3952 10628 neuvád

za sa 
neuvád

za sa 
neuvádza 

sa 

Postsekundárne neterciárne vzdelávanie ED44 neuvádz
a sa 

neuvád
za sa 

neuv
ádza 

sa 

neuvád
za sa 660 6918 neuvád

za sa 
neuvád

za sa 
neuvád

za sa 
neuvád

za sa 
neuvád

za sa 
neuvád

za sa 
neuvádza 

sa 

Postsekundárne neterciárne vzdelávanie – 
odborné ED45 1341 neuvád

za sa 2135 neuvád
za sa 931 3539 4022 neuvád

za sa 3952 10628 neuvád
za sa 

neuvád
za sa 

neuvádza 
sa 

Terciárne vzdelávanie získané počas krátkeho 
cyklu ED5 

12098 9089 
neuv
ádza 

sa 
1241 6928 5963 neuvád

za sa 
neuvád

za sa 1994 neuvád
za sa 4000 4883 neuvádza 

sa 

Terciárne vzdelávanie (stupne 5 – 8) ED5–8 9105 7592 885 3637 1849 6450 2712 10199 1837 6562 2197 3637 3258 

Terciárne vzdelávanie okrem terciárneho 
vzdelania získaného počas krátkeho cyklu (stupne 
6 – 8) ED6–8 

8525 7534 885 3884 1836 6450 2712 10199 1829 6562 2191 3309 neuvádza 
sa 
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             Stupeň vzdelania FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK 

 Vzdelávanie v ranom detstve ED0 5259 1853 15898 2534 4731 6065 1759 2367 916 13267 4433 2037 3978 

 
Rozvoj vzdelávania v ranom detstve ED01  

neuvádza 
sa 2178 neuvádza 

sa 
neuvád

za sa 
neuvád

za sa 
neuvád

za sa 
neuvádza 

sa 
neuvád

za sa 1606 14879 5344 neuvád
za sa 4008  

Vzdelávanie v predškolskom veku ED02 5259 1789 15898 2534 4731 6065 1759 2367 893 12692 4067 2037 3973 

 Primárne vzdelávanie ED1 4950 2197 16253 3147 5173 6681 2627 3718 674 10390 4985 2348 8777 

 Primárne a nižšie sekundárne vzdelávanie 
(stupne 1 a 2) ED1_2  5828 2141 16575 3143 6048 7757 2638 4227 919 10568 4794 2410 8898 

 Nižšie sekundárne vzdelávanie ED2 6931 2108 17103 3136 7720 9352 2663 5116 1217 10974 4393 2467 9142 

 Nižšie sekundárne vzdelávanie – všeobecné 
ED24 6931 2083 17103 3138 7738 8228 2663 neuvád

za sa 1217 neuvád
za sa 4393 2449 9464 

 
Nižšie sekundárne vzdelávanie – odborné ED25 

neuvádza 
sa 3332 neuvádza 

sa 2944 5821 12367 neuvádza 
sa 

neuvád
za sa 

neuvád
za sa 

neuvád
za sa 

neuvádza 
sa 3150 6370 

 Vyššie sekundárne vzdelávanie ED3 9225 2362 16722 3087 5162 6995 2336 4411 1236 10858 3482 2607 8701  

Vyššie sekundárne a postsekundárne 
neterciárne vzdelávanie (stupne 3 a 4) ED3_4  9145 2485 16199 3121 5065 6995 2230 4411 1137 10535 3482 2629 8701 

 Vyššie sekundárne vzdelávanie – všeobecné 
ED34 9106 2043 14368 3152 5230 7589 2101 neuvád

za sa 2820 7908 4241 1932 8895 

 Vyššie sekundárne a postsekundárne 
neterciárne vzdelávanie – všeobecné (stupne 34 
a 44)  

9087 2043 14368 3152 5238 7589 2101 neuvád
za sa 2820 7856 4241 1932 8895 

 
Vyššie sekundárne vzdelávanie – odborné ED35 9425 3224 18265 2995 4670 6710 2520 neuvád

za sa 47 14773 3717 2978 8295 

 Vyššie sekundárne a postsekundárne 
neterciárne vzdelávanie – odborné (stupne 35 
a 45)  

9238 3136 17333 3082 4518 6709 2317 neuvád
za sa 120 13882 3717 2984 8295 

 
Postsekundárne neterciárne vzdelávanie ED4 6088 3030 1189 3667 4463 5056 1057 neuvád

za sa 423 4146 neuvádza 
sa 3052 neuvádz

a sa 
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PRÍLOHA VI 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) …/… 

 
„PRÍLOHA XV 

Podmienky úhrady výdavkov na základe štandardných stupníc jednotkových nákladov Cypru 

1. Vymedzenie štandardných stupníc jednotkových nákladov 

Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

1. „Opatrenia zamerané na školy 
a sociálne začlenenie“ v rámci 

1. sadzba za 45 minút pre 
učiteľov zamestnaných 

všetky náklady 
vrátane priamych 

1. počet 
odpracovaných 

1. 21 za 45 minút 

 2. 300 za deň 

Postsekundárne neterciárne vzdelávanie ED44 6808 neuvád
za sa 

neuvádza 
sa 

neuvád
za sa 6598 neuvád

za sa 
neuvádza 

sa 
neuvád

za sa 
neuvád

za sa 5639 neuvádza 
sa 

neuvád
za sa 

neuvádz
a sa 

 Postsekundárne neterciárne vzdelávanie – 
odborné ED45 5908 3030 1189 3667 4391 5056 1057 neuvád

za sa 423 3613 neuvádza 
sa 3052 neuvádz

a sa 

 Terciárne vzdelávanie získané počas krátkeho 
cyklu ED5 8752 neuvád

za sa 22145 3050 6322 6205 7791 neuvád
za sa 

neuvád
za sa 6339 1725 3352 1731  

Terciárne vzdelávanie (stupne 5 – 8) ED5–8 6289 2736 33659 2449 8819 6081 2384 1293 1772 10477 3869 1937 2257 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

prioritnej osi 3 operačného 
programu Zamestnanosť, 
ľudské zdroje a sociálna 
súdržnosť (CCI 
2014CY05M9OP001) 

na základe zmluvy  

2. denná sadzba pre 
stálych a dočasných 
učiteľov 

nákladov na 
zamestnancov  

hodín 

2. počet 
odpracovaných dní  

2.  „Zriadenie a fungovanie 
ústrednej správy útvaru pre 
sociálne dávky“ v rámci 
prioritnej osi 3 operačného 
programu Zamestnanosť, 
ľudské zdroje a sociálna 
súdržnosť (CCI 
2014CY05M9OP001) 

mesačná sadzba pre 
stálych a dočasných 
štátnych zamestnancov 

všetky náklady 
vrátane priamych 
nákladov na 
zamestnancov 

počet odpracovaných 
mesiacov rozlíšených 
podľa platových 
stupníc 

Platové 
stupnice  

Α1 1 794 

A2 1 857 

A3 2 007 

A4 2 154 

A5 2 606 

A6 3 037 

A7 3 404 

A8 3 733 

A9 4 365 
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

A10 4 912 

A11 5 823 

A12 6 475 

A13 7 120 
 

3. Posúdenia zdravotného 
postihnutia a funkčnosti 
v rámci prioritnej osi 3 
operačného programu 
Zamestnanosť, ľudské zdroje 
a sociálna súdržnosť (CCI 
2014CY05M9OP001) 

1. zabezpečenie 
posúdenia zdravotného 
postihnutia  

2. zabezpečenie 
posúdenia zdravotného 
postihnutia 
a funkčnosti  

všetky kategórie 
nákladov  

počet vykonaných 
posúdení  

1. posúdenie zdravotného postihnutia: 
190 

2. posúdenie zdravotného postihnutia 
a funkčnosti: 303 

2. Úprava súm 

Neuvádza sa.“ 
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PRÍLOHA VII 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) …/… 
 

„PRÍLOHA XVI 

Podmienky úhrady výdavkov na základe štandardných stupníc jednotkových nákladov Chorvátsku 

1. Vymedzenie štandardných stupníc jednotkových nákladov 

Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v HRK) 

1. Zlepšenie prístupu k vzdelaniu pre 
znevýhodnených študentov na terciárnej 
úrovni poskytovaním cielenej odbornej 
podpory študentom prostredníctvom 
pedagogických asistentov v rámci prioritnej 
osi 3 „Vzdelávanie a celoživotné 
vzdelávanie“ operačného programu 
„Efektívne ľudské zdroje“ 
(2014HR05M9OP001) 

 

mesiace 
odpracované 
pedagogickým 
asistentom 

 

všetky oprávnené 
náklady na operáciu 

počet odpracovaných 
mesiacov 

 

4 530,18 
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2. Úprava súm 

Neuvádza sa.“ 
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PRÍLOHA VIII 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) …/… 
 

„PRÍLOHA XVII 

Podmienky úhrady výdavkov na základe štandardných stupníc jednotkových nákladov Írsku 

1. Vymedzenie štandardných stupníc jednotkových nákladov 

Typ operácií Názov ukazovateľa27 Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

1. Odborná príprava pre nezamestnaných 
poskytovaná výbormi pre vzdelávanie 
a odbornú prípravu (ETB) v rámci 
prioritnej osi 1 operačného programu pre 
Zamestnateľnosť, inklúziu a vzdelávanie 
(2014IE05M90P001) 

úspešný výsledok 
zaznamenaný pre účastníka 
v rámci preklenovacieho 
programu  

všetky oprávnené 
náklady na 
operáciu  

počet úspešných 
výsledkov na 
účastníka  

 

1 316 

2. Odborná príprava pre nezamestnaných úspešný výsledok všetky oprávnené počet úspešných 1 631 

                                                            
27 Pre každý názov ukazovateľa uvedený ďalej sa úspešný výsledok vzťahuje na účastníka, ktorý dosiahol požadované kritériá posúdenia, ktoré stanovili výbory pre 
vzdelávanie a odbornú prípravu, pričom výsledok bol schválený skupinou na schvaľovanie výsledkov a zaznamenaný v súhrnnom výkaze o kurze F12 a schvaľovacom 
formulári, ako aj elektronicky zaznamenaný v systéme žiadostí o registráciu a certifikáciu výsledkov (RCCRS). 
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Typ operácií Názov ukazovateľa27 Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

poskytovaná výbormi pre vzdelávanie 
a odbornú prípravu (ETB) v rámci 
prioritnej osi 1 operačného programu pre 
Zamestnateľnosť, inklúziu a vzdelávanie 
(2014IE05M90P001) 

zaznamenaný pre účastníka 
v rámci programu „odbornej 
prípravy v oblasti 
osobitných zručností“  

náklady na 
operáciu  

výsledkov 

3. Odborná príprava pre nezamestnaných 
poskytovaná výbormi pre vzdelávanie 
a odbornú prípravu (ETB) v rámci 
prioritných osí 1 a 4 operačného programu 
pre Zamestnateľnosť, inklúziu 
a vzdelávanie (2014IE05M90P001) 

úspešný výsledok 
zaznamenaný pre účastníka 
v rámci programu „stáží“ 

všetky oprávnené 
náklady na 
operáciu  

počet úspešných 
výsledkov 

1 513 

4. Odborná príprava pre nezamestnaných 
poskytovaná výbormi pre vzdelávanie 
a odbornú prípravu (ETB) v rámci 
prioritných osí 1 a 4 operačného programu 
pre Zamestnateľnosť, inklúziu 
a vzdelávanie (2014IE05M90P001) 

úspešný výsledok 
zaznamenaný pre účastníka 
v rámci programu 
„komunitného strediska 
odbornej prípravy“ 

všetky oprávnené 
náklady na 
operáciu  

počet úspešných 
výsledkov 

4 718 

5. Odborná príprava pre nezamestnaných 
poskytovaná výbormi pre vzdelávanie 
a odbornú prípravu (ETB) v rámci 
prioritných osí 1 a 4 operačného programu 

úspešný výsledok 
zaznamenaný pre účastníka 
v rámci programu 
„miestnych iniciatív 

všetky oprávnené 
náklady na 
operáciu  

počet úspešných 
výsledkov 

1 658 
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Typ operácií Názov ukazovateľa27 Kategória nákladov Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

(v EUR) 

pre Zamestnateľnosť, inklúziu 
a vzdelávanie (2014IE05M90P001) 

v oblasti odbornej prípravy“ 

2. Úprava súm 

Neuvádza sa.“
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PRÍLOHA IX 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) …/… 
 

„PRÍLOHA XVIII 

Podmienky úhrady výdavkov na základe štandardných stupníc jednotkových nákladov Španielsku  

1. Vymedzenie štandardných stupníc jednotkových nákladov 

Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre ukazovatele Sumy 

(v EUR) 

1. Odborná príprava zahrnutá 
do katalógu odborných 
špecializácií štátnej 
verejnej služby 
zamestnanosti28 –  

Všetky operačné 
programy, ktoré podporuje 
ESF 

hodiny účasti na kurze 
odbornej prípravy 

všetky oprávnené 
náklady na 
operáciu  

počet hodín na účastníka za 
predpokladu, že účastník:  

1. získal odbornú certifikáciu, 
akreditáciu alebo diplom po 
kladnom hodnotení, získal 
osvedčovanie o absolvovaní za 
dokončenú odbornú prípravu 
alebo rovnocenné potvrdenie 

 

8,58 na hodinu pod vedením 
inštruktora29 

4,5 na odbornú prípravu online 

                                                            
28 K dispozícii na adrese:  https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html. 
29 Príprava pod vedením inštruktora sa definuje ako kurz odbornej prípravy, v rámci ktorého sú účastníci a inštruktor fyzicky prítomní na rovnakom mieste a v Španielsku sa 

definuje ako „formación presencial“. 

https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html.
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Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória nákladov Merná jednotka pre ukazovatele Sumy 

(v EUR) 

v závislosti od vnútroštátnych 
právnych predpisov; 

alebo  

2. prerušil odbornú prípravu 
v dôsledku pracovného 
umiestnenia 

Pokiaľ ide o bod 1., počet hodín 
účasti účastníka predstavuje 
celkový počet hodín kurzu 
(vymedzený v katalógu 
odborných špecializácií).  

Pokiaľ ide o bod 2., možno 
zohľadniť len počet hodín, na 
ktorých sa účastník skutočne 
zúčastnil.  

Pre odbornú prípravu pod 
vedením inštruktora, ako aj pre 
odbornú prípravu online, sa 
úhrada uskutoční za maximálne 
20 účastníkov na skupinu. 

2. Úprava súm 
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Neuvádza sa.“ 
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PRÍLOHA X 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) …/…  
 

„PRÍLOHA XIX 

Podmienky úhrady výdavkov na základe štandardných stupníc jednotkových nákladov Spojenému kráľovstvu  

1. Vymedzenie štandardných stupníc jednotkových nákladov 

Typ operácií Názov ukazovateľa Kategória 
nákladov 

Merná jednotka pre 
ukazovatele 

Sumy 

 

Učňovská príprava 
v rámci prioritnej osi 3 
operačného programu 
ESF Severného Írska 
(2014UK05SFOP004) 

zamestnaní 
účastníci vo veku 
16 rokov a viac, 
ktorí pracujú na 
úplnej formálnej 
učňovskej príprave 

 

všetky 
oprávnené 
náklady na 
operáciu  

počet účastníkov, ktorí 
pracujú na úplnej formálnej 
učňovskej príprave 

sumy sa vypočítajú podľa: 

 veku30 a postihnutia účastníka,  

 medzník a dosiahnutá úroveň kvalifikácie, 

 kategória financovania a úroveň učňovskej prípravy, 

podľa bodu 3 ďalej  

2. Úprava súm 

                                                            
30 Mladý človek sa definuje ako osoba vo veku od 16 do 24 rokov, zatiaľ čo dospelý človek sa definuje ako osoba vo veku 25 rokov a viac.  
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Neuvádza sa. 

3. Sumy (v GBP)  

                                                            
31 Rámcové jednotky učňovskej prípravy sú prvky konkrétneho/požadovaného vzdelávania (t. j. modulov), ktoré tvoria kvalifikáciu. Kvalifikácie pre učňovskú prípravu úrovne 2 sa 
nachádzajú na https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships a pre učňovskú prípravu úrovne 3 na https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-

frameworks-apprenticeships. 

 

 ÚROVEŇ 2 UČŇOVSKEJ PRÍPRAVY – Mladý človek  

  

Hraničný bod 

Kategórie financovania (poznámka 1)  Príplatok za 
zdravotné 

postihnutie  1 2 3 4 5 6 

1 Schválenie osobného plánu 
odbornej prípravy  

330 330 330 330 330 330 610 

2 Medzníky (poznámka 2)         

 Dosiahnutie 20 % – 25 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy31  

380 440 490 710 770 820 220 

 Dosiahnutie 40 % – 45 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

 Dosiahnutie 60 % – 65 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships
https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships
https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships
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 Dosiahnutie 80 % – 85 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

3 Dosiahnutie základných zručností 
(poznámka 3) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Dosiahnutie úrovne 2 štátnej 
odbornej kvalifikácie 

330 380 440 550 600 660 220 

5 Dosiahnutie plnej úrovne 2 rámca 
učňovskej prípravy 

330 380 440 820 880 930 0 

6 Podpora zamestnávateľa  500 500 500 750 750 750 0 
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 ÚROVEŇ 2 UČŇOVSKEJ PRÍPRAVY – Dospelý človek 

 Hraničný bod Kategórie financovania (poznámka 1) Príplatok za 
zdravotné 

postihnutie  1 2 3 4 5 6 

1 Schválenie osobného plánu 
odbornej prípravy 

165 165 165 165 165 165 305 

2 Platobné medzníky (poznámka 2)         

 Dosiahnutie 20 % – 25 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy  

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 40 % – 45 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 60 % – 65 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 80 % – 85 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Dosiahnutie základných zručností 165 165 165 165 165 165 0 
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(poznámka 3) 

4 Dosiahnutie úrovne 2 štátnej 
odbornej kvalifikácie 

165 190 220 275 300 330 110 

5 Dosiahnutie plnej úrovne 2 
rámca učňovskej prípravy 

165 190 220 410 440 465 0 

6 Podpora zamestnávateľa  250 250 250 375 375 375 0 

 ÚROVEŇ 3 (PROGRESÍVNA CESTA) UČŇOVSKEJ PRÍPRAVY – Mladý človek  

 Hraničný bod Kategórie financovania (poznámka 1) Príplatok za 
zdravotné 

postihnutie  1 2 3 4 5 6 

1 Schválenie osobného plánu 
odbornej prípravy 

220 220 220 220 220 220 610 

2 Platobné medzníky (poznámka 2)         

 Dosiahnutie 20 % – 25 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy  

380 440 490 710 770 820 220 

 Dosiahnutie 40 % – 45 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 
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 Dosiahnutie 60 % – 65 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

 Dosiahnutie 80 % – 85 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

3 Dosiahnutie základných 
zručností (poznámka 3) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Dosiahnutie úrovne 3 štátnej 
odbornej kvalifikácie 

770 820 880 990 1 040 1 100 220 

5 Dosiahnutie plnej úrovne 3 
rámca učňovskej prípravy 

990 1 150 1 320 1 870 2 030 2 200 0 

6 Podpora zamestnávateľa  500 500 500 750 750 750 0 

 ÚROVEŇ 3 (PROGRESÍVNA CESTA) UČŇOVSKEJ PRÍPRAVY – Dospelí učni (DOSPELÍ) 

  

Hraničný bod 

Kategórie financovania (poznámka 1) Príplatok za 
zdravotné 

postihnutie  1 2 3 4 5 6 

1 Schválenie osobného plánu 
odbornej prípravy 

110 110 110 110 110 110 305 

2 Platobné medzníky (poznámka        
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2)  

 Dosiahnutie 20 % – 25 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy  

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 40 % – 45 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 60 % – 65 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 80 % – 85 % 
rámcových jednotiek učňovskej 
prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Dosiahnutie základných 
zručností (poznámka 3) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Dosiahnutie úrovne 3 štátnej 
odbornej kvalifikácie 

385 410 440 495 520 550 110 

5 Dosiahnutie plnej úrovne 3 
rámca učňovskej prípravy 

495 575 660 935 1 015 1 100 0 

6 Podpora zamestnávateľa  250 250 250 375 375 375 0 
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 ÚROVEŇ 3 (Z ÚROVNE 2) UČŇOVSKEJ PRÍPRAVY (Poznámka 4) – Mladý človek 

  

Hraničný bod 

Kategórie financovania (poznámka 1) Príplatok za 
zdravotné 

postihnutie  1 2 3 4 5 6 

1 Schválenie osobného plánu 
odbornej prípravy 

330 330 330 330 330 330 610 

2 Platobné medzníky (poznámka 2)        

 Dosiahnutie 20 % – 25 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy  

380 440 490 710 770 820 220 

 Dosiahnutie 40 % – 45 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

 Dosiahnutie 60 % – 65 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

 Dosiahnutie 80 % – 85 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

4 Dosiahnutie úrovne 2 štátnej 
odbornej kvalifikácie 

660 710 770 990 1 040 1 100 220 

         

 Zadržaná suma/počiatočná platba 
(Poznámka 5) 

220 220 220 220 220 220 610 
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2 Platobné medzníky (poznámka 2)        

 Dosiahnutie 20 % – 25 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy  

380 440 490 710 770 820 220 

 Dosiahnutie 40 % – 45 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

 Dosiahnutie 60 % – 65 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

 Dosiahnutie 80 % – 85 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

380 440 490 710 770 820 220 

3 Dosiahnutie základných zručností 
(poznámka 2) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Dosiahnutie úrovne 3 štátnej 
odbornej kvalifikácie 

770 820 880 990 1 040 1 100 220 

5 Dosiahnutie plnej úrovne 3 rámca 
učňovskej prípravy 

990 1 150 1 320 1 870 2 030 2 200 0 

6 Podpora zamestnávateľa  1 000 1 000 1 000 1 500 1 500 1 500 0 
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 ÚROVEŇ 3 (Z ÚROVNE 2) UČŇOVSKEJ PRÍPRAVY (Poznámka 4) – Dospelí učni (DOSPELÍ) 

  

Hraničný bod 

Kategórie financovania (poznámka 1) Príplatok za 
zdravotné 

postihnutie  1 2 3 4 5 6 

1 Schválenie osobného plánu 
odbornej prípravy 

165 165 165 165 165 165 305 

2 Platobné medzníky (poznámka 2)        

 Dosiahnutie 20 % – 25 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy  

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 40 % – 45 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 60 % – 65 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 80 % – 85 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

4 Dosiahnutie úrovne 2 štátnej 
odbornej kvalifikácie 

330 355 385 495 520 550 110 

         

 Zadržaná suma/počiatočná platba 110 110 110 110 110 110 305 
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Poznámky 
 

1. Úplný zoznam rámcov učňovskej prípravy a kategórií financovania, do ktorých patria, je uvedený v prílohách 1 a 2 k dokumentu „ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements“, 
ktorý sa nachádza na https://www.economy–ni.gov.uk/publications/apprenticeship–guidelines. 

(Poznámka 5)  

2 Platobné medzníky (poznámka 2)        

 Dosiahnutie 20 % – 25 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy  

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 40 % – 45 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 60 % – 65 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

 Dosiahnutie 80 % – 85 % rámcových 
jednotiek učňovskej prípravy 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Dosiahnutie základných zručností 
(poznámka 3) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Dosiahnutie úrovne 3 štátnej 
odbornej kvalifikácie 

385 410 440 495 520 550 110 

5 Dosiahnutie plnej úrovne 3 rámca 
učňovskej prípravy 

495 575 660 935 1 015 1 100 0 

6 Podpora zamestnávateľa  500 500 500 750 750 750 0 
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2. Platobné medzníky budú vyplatené po dokončení medzníkov/jednotiek dohodnutého celkového rámca. Na výpočet percentuálneho podielu výsledku sa vezme do úvahy dokončenie 
celých jednotiek alebo častí jednotiek v rámci, v súlade s dokumentom „ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements“, ktorý sa nachádza na https://www.economy–
ni.gov.uk/publications/apprenticeship–guidelines. 

3. Základné zručnosti pozostávajú z komunikácie, použitia výpočtov a IKT. Suma za základné zručnosti je obmedzená na jednu platbu na účastníka vo výške 55 GBP na dospelého 
človeka/110 GBP na mladého človeka v súvislosti s každou základnou zručnosťou komunikácie, použitia výpočtov a IKT. 

4. Na úrovni 3 (z úrovne 2) učňovskej prípravy môže učeň s predchádzajúcimi skúsenosťami zo štúdia na úrovni 2 začať vykonávať rámec úrovne 3, pričom zohľadní svoje 
predchádzajúce vzdelanie a dosiahnuté výsledky. To môže učňovi umožniť postup na úroveň 3 bez toho, aby dokončil celý rámec úrovne 2. 

5. Uplatňuje sa vtedy, keď účastník absolvuje a dosiahne všetky zložky kvalifikácie úrovne 2 na ceste k úrovni 3 učňovskej prípravy.“ 
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