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PRILOHY
k
DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EU) .. /...,

ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2015/2195 o doplneni nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o Eurdpskom socialnom fonde,
pokial’ ide o vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov a jednorazovych
platieb na Uhradu vydavkov ¢lenskych $tatov Komisiou

SK SK



PRILOHA I

Kk

DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EV) .../...

L,PRILOHA Il

Podmienky Uhrady vydavkov na zaklade Standardnych stupnic jednotkovych nakladov Franctizsku

1. Vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov

Typ operécii Nézov Kategoria Merna jednotka pre ukazovatel Sumy (v EUR)
ukazovatel'a nakladov
1. »Garantie | Mladi NEET! | — prispevky | Po¢et mladych NEET, ktori dosiahnu 6 400
jeunes* S pozitivnym vyplacané jeden ztychto vysledkov najneskér 12
(Zaruka  pre | vysledkom v ramci | Gcastnikovi; mesiacov od zaciatku Skolenia:
mladych  Tudi) |, Zaruky Pr® 1 aktivatné | o  zapoja sa do pripravy zameranej na
podporovana mladych Iudi* AKlad Poj ) vp pravy anej na
v rAmci najneskor 12 na a: y o’dbo?rrle ZI'UC\I’IOS.tl, na ka)nc1 ktorej
prioritnej osi 1 | mesiacov od zyrgiq(():izene ziskaju osvedéenie, ¢i uz ide o:
»Accompagner | zaciatku Skolenia lokalnvch — zapojenie sa do odbornej
les jeunes ’r’nisil’“ y pripravy v ramci celoZivotného
NEET vers et
L Milady ¢&lovek, ktory nie je zamestnany, ani nie je v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, podporovany z ,,PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL

POUR LA MISE EN EUVRE DE L'INITIATIVE POUR L'EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER®*.



dans l'emploi* (missions vzdelavania alebo

Ofg’r?;%e:lo locales) — zapojenie sa do zakladnej

pPRE]OGRAM odbornej pripravy,

ME alebo

SEERATION ° zalozia si firmu, alebo

NATIONAL . najdu si zamestnanie, alebo

POUR LA L. . .

MISE EN o stravia najmenej 80

EUVRE DE pracovnych dni (platenych

L'INITIATIVE alebo neplatenych) na

POUR odbornom pracovisku

L'EMPLOI

DES JEUNES

EN

METROPOLE

ET OUTRE-

MER* (CCl-

2014FR05M9

OP001)
2. Odborna Ugastnici vietky Poget ucastnikov s jednym ztychto | | Kate
priprava pre s uspeSnym opravnené vysledkov po odbornej priprave: gori
nezamestnanych, vysledkom po naklad na e . i
ktoru poskyta/ju ogbornej pr?prave operéc?/u ~ ziskali d!plom alebo potvrdep e : Odvetvie Suma
akreditované ' 0 nadobudnutych odbornych ]
oraanizécie sposobilostiach na konci  odbornej Zdravotna ,

g : pripravy: starostlivost

v oblasti 1 3931
odborného — nalli si zamestnanie na obdobie Bezpecnost tovaru
vzdelavania a ktora najmenej jedného mesiaca; a ludi

je podporovana




opera¢nym
programom lle—
de—France (CClI
2014FRO5MOOPO
01)

— zapisali sa na d’alSiu odbornu pripravu;

—  opétovne sa  zapisali do
predchadzajuceho Skolského ucebného
programu po preruseni; alebo

— ziskali pristup k formalnemu procesu
potvrdzovania svojich nadobudnutych
odbornych sposobilosti.

Ak ucastnik po odbornej priprave
dosiahne viac ako jeden UspeSny
vysledok, uhradi sa len jedna suma za
tato odborn( pripravu.

Kultdrne, Sportové
a vol'nocasové
éinnosti

Sluzby pre l'udi

Manipulacia
s méakkymi
materialmi

Agropotravinarstvo,
varenie

Obchod a predaj

Hostitel'ské sluzby,
hotelové odvetvie,
catering

Zdravie a bezpe¢nost’
pri praci

4 556

Odborna priprava

v oblasti
automatizacie
sekretarskych

a kancelarskych préac

Sociélna praca

Elektronika

5695




Kadernicke sluzby,
sluzby salonu krasy
a wellness

Udrzba vozidiel
a zariadeni

Preprava,
spracovanie,
skladovanie

Pol'nohospodarstvo

Zivotné prostredie

Stavebnictvo

4 A 7 054

a verejné prace

Tlaciarenské

a vydavatel'ské

techniky
3. Odborna | Uastnici vsetky Pocet ucastnikov s jednym ztychto | Kateg Odvetvie Suma
priprava pre | s UspeSnym opravnené vysledkov po odbornej priprave: oOria
| PO e | My "%~ it aptom, oy e iron ;
akre ditovapné yu ) priprave. P potvrdeny  odbornou  zastupitel'skou Doprava, |99|S“ka

o organizéciou alebo tradom vlady; a cestovny ruch

organizécie 1 4 403
v oblasti — ziskali potvrdenie o nadobudnutych Bankovnictvo,
odborného odbornych spdsobilostiach na konci poistovnictvo




vzdeldvania a ktora
je podporovana
tymito operanymi
programami:
Rhone-Alpes

(CCI 2014FR16M2
OP010)

a

Auvergne
(CCI 2014FR16MO
OP002)

odbornej pripravy;
— nasli si zamestnanie;
— zapisali sa na d’alSiu odborn1 pripravu;

—  opéatovne sa  zapisali do
predchadzajuceho Skolského ucebného
programu po preruseni; alebo

— ziskali pristup k formalnemu procesu
potvrdzovania svojich nadobudnutych
odbornych spésobilosti.

Pre kategoriu5 okrem toho pocet
ucastnikov s UspeSnym vysledkom, ako
uz bolo uvedeneé, ktori maju narok na
prispevok od regionu Auvergne—-Rhéne—
Alpes.?

Ak castnik po odbornej priprave
dosiahne viac ako jeden UspeSny
vysledok, uhradi sa len jedna suma za
tato odbornd pripravu.

ManaZzment, obchodnéa
sprava, zakladanie
podnikov

Sluzby pre jednotlivcov
a komunity

Zdravotnictvo a socialna
praca, rekreacné, kulturne
a Sportové Cinnosti

Gastrondmia, odvetvie
hotelierstva
a potravinarsky priemysel

Obchod

Spracovanie mékkych
materialov a dreva;
grafické odvetvia

5214

Stavebnictvo a verejné
prace

Spracovatel'ské odvetvia

7853

2 Narok na prispevok sa riadi vyhlaskou ¢&. 88-368 z 15. aprila 1988, upravenou vyhlagkou &. 2002-1551 z 23. decembra 2002.




Mechanika, obrabanie
kovov

Pol'nohospodarstvo,
rybéarstvo

Komunikacia, informécie,
umenie a zabava

Udrzba

Elektrotechnika

4 a elektronika 9605
IT a telekomunikécie
5 Prispevky 1901

2. Uprava sim

Vyska jednotkovych nakladov 1 vychadza scasti zo Standardnej stupnice jednotkovych nakladov financovanych vylu¢ne Francuzskom. Zo sumy
6 400 EUR zodpoveda 1600 EUR Standardnej stupnici jednotkovych nékladov stanovenej v ,Instruction ministérielle du 11 octobre 2013
relative a I'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application du décret 2013-80 du ler octobre 2013 ainsi que par l'instruction
ministérielle du 20 mars 2014“ na pokrytie nakladov, ktoré znaSaju verejné sluzby zamestnanosti mladeze, tzv. ,,lokélne misie*, pri poskytovani
poradenskych sluzieb mladym, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a zapoja sa do zaruky pre
mladych l'udi.



Clensky 3tat aktualizuje jednotkové naklady 1 vsllade supravami S$tandardnej stupnice jednotkovych nakladov, vykonanymi podla
vnutrostatnych pravidiel, o sumu 1 600 EUR uvedend v bode 1, ktora pokryva néklady znasane verejnymi sluzbami zamestnanosti mladeze.

Vyska jednotkovych nédkladov 2 a3 je zaloZzend na verejnych obstaravacich cendch za hodiny odbornej pripravy v prislusnych oblastiach
a zemepisnych oblastiach. Tieto sumy sa upravia, ked’ sa postup verejného obstaravania pre prislusné kurzy odbornej pripravy zopakuje podla
tohto vzorca:

Nova cena (bez DPH) = stara cena (bez DPH) x (0,5 + 05 x Sr/So)
Sr je index zamestnancov INSEE (identifikator 1567446) posledného mesa¢ného uverejnenia k ddtumu Upravy

So je index zamestnancov INSEE (identifikator 1567446) mesaéného uverejnenia k ddtumu predloZenia ponuky na prvu Gpravu, a potom na
d’alSie upravy mesacného uverejnenia vyrocného dna predlozenia ponuky*



PRILOHA I1

Kk

DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EV) .../...

,,PRILOHA 111

Podmienky thrady vydavkov na ziklade $tandardnych stupnic jednotkovych nikladov Ceskej republike

1. Vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov

L - Sumy
. ) , Kategoria nakladov® Merna jednotka pre
Typ operacii Nazov ukazovatel'a g J , P (v narodnej mene CZK, pokial nie je
ukazovatel -
uvedené inak)
Vytvorenie nového | Novovytvorené miesto ndkup vybavenia pre | Poet novovytvorenych | 20 053 vratane DPH alebo 16 992 bez

zariadenia starostlivosti
o deti v radmci prioritnej

osi 1 operacného . s .

programu ZanFestnanost’ riadenie _fazy projektu
zameranej na

(201?'CZ.05M9.OP0.01). vytvorenie zariadenia

a v ramci prioritnej osi 4

operacného  programu

Praha - pdl rastu

vV novom zariadenf
starostlivosti o deti

zariadenie starostlivosti
o deti,

miest v novom zariadeni
starostlivosti o deti*

DPH

3 Pre jednotkové naklady 1 -5 pokryva prislusna kategdria nakladov vetky naklady spojené s uvedenou operéaciou s vynimkou typov operacii 1 a 2, ktoré mozu zahfhat aj

iné kategorie nakladov.

4 To znamena nové miesto zahrnuté do kapacity nového zariadenia starostlivosti o deti registrovaného podla vnutro§tatnych pravnych predpisov, ktoré ma na kazdé nové

poskytnuté miesto doklad o vybaveni.




L - Sumy
- . , Kategoria nakladov? Merna jednotka pre
Typ operacii Nazov ukazovatel'a g J ) P (v narodnej mene CZK, pokial nie je
ukazovatel -
uvedené inak)
(2014CZ16M20P001)
2. Prestavba  existujiceho | Miesto v zariadeni |— nékup vybavenia pre | PoGet miest v zariadeni | 9 518 vratane DPH alebo 8 279 bez DPH
zariadenia na  detsku | prebudovanom na prebudované zariadenie, | prebudovanom na
skupinu v ramci prioritnej | detskd skupinu® . o detskd skupinu®
) . — nakup ucebnych
osi 1 opera¢ného H
) pomdcok,
programu Zamestnanost
(2014CZ05M90P001) — riadenie fazy projektu
avramci prioritnej osi 4 zameranej na
opera¢ného programu prebudovanie zariadenia
Praha - pol rastu
(2014CZ16M20P001)
3. ngfé?jiﬁgva:tfrostlivosti Obsadenost’ na miesto |— platy  pedagogickych | Miera obsadenosti’ 6288
odeti vrameci orioritnei v zariadeni a nepedagogickych
. P o . starostlivosti o deti pracovnikov,
osi 1 opera¢ného
programu Zamestnanost’ — prevadzka  zariadenia
(2014CZ05M90P001) starostlivosti o deti,
a v ramci prioritnej osi 4

5 Detska skupina znamenad, Ze bola registrovand ako detskéa skupina podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov tykajucich sa poskytovania sluzieb starostlivosti o deti v ramci
detskej skupiny.

6 To znamena miesto zahrnuté do Gradnej kapacity existujliceho zariadenia novo registrovaného ako detska skupina v stlade s vnitrostatnymi pravnymi predpismi, ktoré ma
na kazdé miesto doklad o vybaveni.

" Miera obsadenosti je definovand ako pocet deti, ktoré navstevuju zariadenie starostlivosti o deti na poldefi pocas 6 mesiacov, vydeleny maximalnou kapacitou zariadenia za
poldeii po¢as 6 mesiacov a vynasobeny koeficientom 100.

8 Tato suma sa zaplati za kazdy percentualny bod obsadenosti na miesto az do maximalnej vysky 75 percentualnych bodov za obdobie 6 mesiacov. Ak je miera obsadenosti
nizSia ako 20 %, neuskuto¢ni sa Ziadna thrada.




Sumy
(v narodnej mene CZK, pokial nie je
uvedené inak)

Kategoria nakladov® Merné jednotka pre

Typ operécii Nazov ukazovatel'a i
ukazovatel

opera¢ného  programu — riadenie prevadzky
Praha - pol rastu
(2014CZ16M20P001)

4. ZvySovanie kvalifikacie
opatrovatel'ského
personalu V ramci
prioritnej osi 1
operacného  programu
Zamestnanost’
(2014CZz05M90P001)
a v ramci prioritnej osi 4
operatného  programu
Praha - pdl rastu
(2014CZ16M20P001)

Ziskanie kvalifikacie |— odborna priprava | pocet 0sdb, ktoré ziskali 14178
ako  opatrovatel’/—ka askisky na ziskanie | osved¢enie 0 odbornej

v zariadeni odbornej kvalifikécie kvalifikacii ako
starostlivosti o deti opatrovatel’/~ka

v zariadeni starostlivosti
0 deti

5. Prenajom priestorov pre
nové zariadenia
starostlivosti 0 deti
v rdmci prioritnej osi 1
operatného  programu
Zamestnanost’
(2014CZz05M90P001)

a v ramci prioritnej osi 4
operatného  programu

Obsadenost’ na miesto |— najomné za priestory | Miera obsadenosti® 560
v zariadeni pre zariadenie
starostlivosti o deti starostlivosti o deti

9 Miera obsadenosti je definovand ako pocet deti, ktoré navstevujl zariadenie starostlivosti o deti na poldefi pocas 6 mesiacov, vydeleny maximalnou kapacitou zariadenia

za poldeti po¢as 6 mesiacov a vynasobeny koeficientom 100.
10 Tato suma sa zaplati za kazdy percentualny bod obsadenosti na miesto az do maximalnej vysky 75 percentualnych bodov za obdobie 6 mesiacov. Ak je miera obsadenosti
nizSia ako 20 %, neuskuto¢ni sa Ziadna thrada.

10




Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre

Sumy

Typ operacii Nazov ukazovatel'a ukazovatel (v narodnej mene CZK, pokial nie je
uvedené inak)
Praha - po6l rastu
(2014CZ16M20P001)
Dalsia externa odborna | Jedna  hodina (60 | vietky opravnené néklady | pocet ukongenych hodin 324
priprava zamestnancov | minut) ucasti | vratane: na zamestnanca
v ramci prioritnej osi 1 | zamestnanca na | riamveh nakladov na
operacného  programu | externom kurze posk ¥ovanie odbornei
Zamestnanost’ odbornej pripravy pn, rg J
(2014CZ05MIOPO01) | v oblasti vieobecnych | PrPravy:
informaénych — nepriamych nékladov,
technologii — miezd Gc¢astnikov.
Dalsia externd odborna | Jedna  hodina (60 | vietky opravnené néklady | pocet ukongenych hodin 593
priprava  zamestnancov | mintt) ucasti | vratane: na zamestnanca
v rdmci prioritnej osi 1 | zamestnanca na|_ Jiomveh nakladov na
opera¢ného programu | externom kurze posk }tlovanie odbornei
Zamestnanost’ odbornej pripravy pn, rg J
(2014CZ05M9OP001) | voblasti ~ makkych |  PrPravy:
a manazérskych — nepriamych nékladov,
zrucnost — miezd tcastnikov.
Dalsia externd odborna | Jedna  hodina (45 | vietky opravnené néaklady | pocet ukonéenych 173
priprava  zamestnancov | minut) Ucasti

11




Typ operécii

Nazov ukazovatel’a

Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre
ukazovatel’

Sumy
(v narodnej mene CZK, pokial nie je
uvedené inak)

v rdmci prioritnej osi 1
operacného programu
Zamestnanost’

(2014CZ05M90P001)

zamestnanca na
externych jazykovych
kurzoch

vratane:

priamych nakladov na
poskytovanie odbornej

pripravy,
nepriamych nakladov,

miezd ucastnikov.

obdobi na zamestnanca.

9. Dalsia externd odborna | Jedna  hodina (60 | vietky opravnené naklady | pocet ukonéenych hodin 609
priprava  zamestnancov | mintt) ucasti | vratane: na zamestnanca.
v ramci prioritnej osi 1 | zamestnanca na kurze | _ priamych nakladov na
opera¢ného rogramu | odbornej ripra . .
ZIe)tmestnanost’ e VoblastiJ PPy po,skytovanle odbornej
(2014CZ05M9OP001) | &pecializovanych pripravy.
informaénych — nepriamych nékladov,
technologii — miezd Gcastnikov.
10.Dalsia externa odborna | Jedna  hodina (60 | vietky opravnené naklady | pocet ukonéenych hodin 436
priprava  zamestnancov | mintt) ucasti | vratane: na zamestnanca.
v ramci prioritnej osi 1 | zamestnanca na | riamveh nakladov na
operacného programu | externom kurze posk ¥ovanie odbornei
Zamestnanost’ odbornej pripravy pn, r;’ J
(2014CZ05M9OPO01) | v ctovnictve, pripravy.

ekondmii a prave

nepriamych nakladov,

12




Typ operécii

Nazov ukazovatel’a

Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre
ukazovatel’

Sumy
(v narodnej mene CZK, pokial nie je
uvedené inak)

miezd ucastnikov.

11. Dal$ia externa odborna | Jedna  hodina (60 | v3etky opravnené naklady | pocet ukonéenych hodin 252
priprava zamestnancov | mint) Gcasti | vratane: na zamestnanca.
i gl o8 L amesoanca |- pramyen i
p , programu 1o ee poskytovanie ~odbornej
Zamestnanost technickej alebo inej fiora
(2014CZ05M9OP001) | odbornej pripravy pripravy,
— nepriamych nakladov,
— miezd tcastnikov.
12. Dalgia interna** odborna | Jedna  hodina (60 | vietky opravnené naklady | pocet ukonéenych hodin 144
priprava zamestnancov | minut) ucasti | vratane: na zamestnanca.
v ramci ’pI‘IOI‘ItHEJ osi 1 | zamestnanca na kurze | _ priamych nakladov na
operaéného  programu | odbornej pripravy,
, ., M ] zamestnancov,
Zamestnanost ktory poskytuje interny
(2014CZ05M90P001) Skolitel’ v ktorejkol'vek |— nepriamych nakladov,

z tychto oblasti:

e vSeobecné
informacné

miezd ucastnikov.

1 Internti odborni pripravu poskytuje interny kolitel.
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L - Sumy
- . , Kategoria nakladov? Merna jednotka pre
Typ operacii Nazov ukazovatel’a g J ) P (v narodnej mene CZK, pokial nie je
ukazovatel -
uvedené inak)
technoldgie,
e makkeé
a manazerske
zru¢nosti,
o Jazyky,
o Specializované
informacéné
technoldgie,
e uctovnictvo,
ekonémia
a pravo,
e technickd alebo
ind odborna
priprava.
13. Podpora  poskytovana | 0,1 ekvivalentu pIného | vietky opravnené néklady | pocet 0,1 FTE 5607
Skolskému/vzdelavaciem | pracovného ¢asu | vratane priamych nakladov | odpracovanych za
u zariadeniu docasnymi | (FTE) odpracovaného | na zamestnancov mesiac
zamestnancami v ramci | za mesiac ako Skolsky
prioritnej osi 3 | psycholég a/alebo
operaéného  programu | Specializovany Skolsky
Vyskum, vyVvoj | pedag6g
a vzdelavanie
(2014CZ05M20P001)
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Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre

Sumy

Typ operacii Nazov ukazovatel'a ukazovatel (v narodnej mene CZK, pokial nie je
uvedené inak)
14. Podpora  poskytovana | 0,1 FTE | vSetky opravnené néklady | pocet 0,1 FTE skolsl;;ggsélstent.
Skolskému/vzdelavaciem | odpracovaného za | vratane priamych nakladov | odpracovanych za
u zariadeniu doc¢asnymi | mesiac ako Skolsky | na zamestnancov mesiac . -
zamestnancami v rdmci | asistent a/alebo somalnzlé)geSdagog.
prioritnej osi 3 | sociélny pedagog
operacného  programu
Vyskum, VYVOj
a vzdelavanie
(2014CZ05M20P001)
15. Podpora 0,1 FTE | vSetky oprévnené néklady | pocet 0,1 FTE 3227
poskytovana odpracovaného za | vratane priamych nékladov | odpracovanych za
Skolskému/vzdelavaciem | mesiac ako pracovnik | na zamestnancov mesiac
u zariadeniu docasnymi | starostlivosti o deti
zamestnancami v ramci
prioritnej osi 3
operacného  programu
Vyskum, VYVOj
a vzdelavanie
(2014CZ05M20P001)
16. Poskytovanie Poskytnutie bloku 16 | vSetky opravnené néklady | pocet ukonéenych 16 17 277
mimoskolskych aktivit | vyucovacich hodin | vratane priamych nékladov | vyucovacich hodin
pre deti/ziakov, ktorym | mimoSkolskych aktivit | na zamestnancov s vyuCovacou hodinou
hrozi vyluéenie zo skoly | S vyucovacou hodinou vdizke 90 minat pre

v ramci prioritngj osi 3 | v dizke 90 minat pre skupinu minimalne 6
opera¢ného  programu | skupinu minimalne 6 deti/Zziakov,  z ktorych
Vyskum, vyvoj | deti/ziakov, z ktorych 2 hrozi vylucenie zo
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e 3 . Sumy
Typ operécii Nézov ukazovatela Kategoria ndkladov Merné Jednotk? pre (v ndrodnej mene CZK. pokial nic je
ukazovatel -
uvedené inak)

a vzdelavanie dvom hrozi vylucenie Skoly
(2014CZ05M20P001) 20 Skoly
a v ramci prioritnej osi 4
operacného  programu
Praha - pdl rastu
(2014CZ16M20P001)
. Podpora pre Ziakov, | Poskytnutie bloku 16 | vietky opravnené néklady | pocet ukoncenych 16— 8 523
ktorym hrozi vylacenie | hodin doucovania | vratane priamych nékladov | hodinovych blokov
z0 Skoly, vo forme | skupine minimalne | na zamestnancov poskytnutych  skupine
doucovania v rdmci | troch zapisanych minimalne
prioritnej osi 3 | Ziakov, ktorym hrozi troch zapisanych Ziakov,
operaéného  programu | vylucenie zo Skoly ktorym hrozi vylucenie
Vyskum, VYVOj zo Skoly
a vzdelavanie
(2014CZz05M20P001)
a v ramci prioritnej osi 4
opera¢ného  programu
Praha - pdl rastu
(2014CZ16M20P001)
. Podpora  profesijného | Hodiny profesnej | vSetky opravnené néklady | pocet ukoncenych hodin | 1. 422 pre odbornl pripravu pocas
rozvoja pedagogov | odbornej pripravy pre | vratane priamych nédkladov | odbornej pripravy na | bezného vyucovania
prostrednictvom pedagdgov na poskytnutie odbornej | pedag6ga 2. 170 pre odbornd pripravu mimo
Struktarovanych kurzov pripravy b.eéného vyudovania
odbornej pripravy
v rdmci prioritnej osi 3
operacného  programu

16




Typ operécii

Nazov ukazovatel'a

Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre
ukazovatel’

Sumy
(v narodnej mene CZK, pokial nie je
uvedené inak)

Vyskum,

a vzdelavanie
(2014CZ05M20P001)

a v ramci prioritnej osi 4
operaéného  programu
Praha - pol rastu
(2014CZ16M20P001)

VYVOj

19.

Poskytovanie informécii
na stretnutiach s rodi¢mi
v rdmci prioritnej osi 3
operacného  programu
Vyskum, VYVoj
a vzdelavanie
(2014CZ05M20P001)
a v ramci prioritnej osi 4
operacného  programu
Praha - pdl rastu
(2014CZ16M20P001)

Tematické  stretnutia
sminimalne  6smimi
rodi¢mi v minimalnom
trvani dvoch hodin
(120 minut)

vSetky opravnené naklady
vratane priamych nakladov

na zamestnancov

pocet
stretnuti

tematickych
s minimalne
osmimi rodi¢mi
v minimalnom trvani
dvoch hodin (120 minut)

3676

20.

Profesijny
pedag6gov v 8kolach
avo vzdelavacich
zariadeniach Vv ramci
prioritnej osi 3
opera¢ného  programu
Vyskum, VYVOj
a vzdelavanie

rozvoj

30-hodinovy blok
externého

mentorstva/inStruktorst
va pre skupinu 3 aZ 8

pedagdgov

vetky opravnené naklady
vratane priamych néakladov

na zamestnancov

pocet ukoncenych 30—
hodinovych blokov
mentorstva/instruktorstv
a pre skupinu3 az 8
pedag6gov

29 698
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Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre

Sumy

Typ operacii Nazov ukazovatel'a ) (v narodnej mene CZK, pokial nie je
ukazovatel -
uvedené inak)
(2014CZ05M20P001)
21. Profesijny rozvoj | Cyklus odbornej | vietky opravnené néklady | pocet ukoncenych 4 246
pedag6gov v 8kolach | pripravy v trvani 15 | vratane priamych néakladov | cyklov odbornej
avo vzdelavacich | hodin Struktdrovanych | na zamestnancov pripravy vtrvani 15
zariadeniach v ramci | hospitacii pedagoga hodin na pedagodga,
prioritnej 0si 3 ktory vykonava
operaéného  programu Struktrovanu névstevu
Vyskum, VYVOj u iného pedagdga v inej
a vzdelavanie Skole
(2014CZ05M20P001)
22. Profesijny rozvoj | Cyklus odbornej | vietky opréavnené néklady | pocet ukoncenych 10— 8 068
pedagdgov v Skolach | pripravy v trvani | vratane priamych nékladov | hodinovych cyklov
avo vzdeldvacich | 10 hodin formou | na zamestnancov odbornej pripravy
zariadeniach v rdmci | vzajomnej spolupréce v skupine najmenej 3
prioritnej osi 3 | v skupine najmenej 3 pedagdgov
operaéného  programu | pedagdgov
Vyskum, VYVOj
a vzdelavanie
(2014CZ05M20P001)
23. Profesijny rozvoj | Tandemova hodina'? | vietky opravnené naklady | poet ukongenych 778
pedagdgov v Skoléach | v trvani 2,75 hodin vratane priamych nékladov | tandemovych hodin
avo vzdelavacich na zamestnancov

12

Tandemova hodina sa chédpe ako spolupraca dvoch pedag6gov, pri ktorej sa vzajomne zvysuje ich profesijny rast prostrednictvom spolo¢ného planovania, realizacie

a hodnotenia vyu€ovacich metdd v triede.
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Typ operécii

Nazov ukazovatel’a

Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre

Sumy
(v narodnej mene CZK, pokial nie je

ukazovatel’ .
uvedené inak)
zariadeniach V ramci
prioritnej 0si 3
opera¢ného  programu
Vyskum, VYVOj
a vzdelavanie
(2014CZ05M20P001)
24. Profesijny rozvoj | Cyklus vzajomnej | vietky oprévnené néklady | pocet ukonéenych 19- 5377
pedagdgov v Skoléch | spoluprace  audenia | vratane priamych nékladov | hodinovych cyklov za
avo vzdelavacich | vtrvani 19 hodin za | na zamestnancov ucasti  experta a2
zariadeniach vramci | acasti  experta a2 pedagdgov
prioritnej osi 3 | pedagbgov
operaéného  programu
Vyskum, VYVOj
a vzdelavanie
(2014CZz05M20P001)
25. Sluzby profesijného | 0,1 FTE | vSetky opravnené naklady | pocet 0,1 FTE 4942
poradenstva a spolupraca | odpracovaného za | vratane priamych néakladov | odpracovanych za
medzi Skolami | mesiac ako profesijny | na zamestnancov mesiac
a zamestnavatel'mi poradca al/alebo
v ramci prioritnej osi 3 | koordinator spoluprace
opera¢ného  programu | medzi Skolou
Vyskum, VYVOj | a zamestnavatel'mi
a vzdelavanie
(2014CZ05M20P001)
26. Profesijny rozvoj | Cyklus odbornej | vietky opravnené néklady | pocet ukonéenych 2 395
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Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre

Sumy

Typ operacii Nazov ukazovatel’a ) (v narodnej mene CZK, pokial nie je
ukazovatel -
uvedené inak)
pedagdgov v Skoléch | pripravy v trvani | vratane priamych nékladov | cyklov odbornej
avo vzdelavacich | 8,5 hodin na zamestnancov pripravy vtrvani 85
zariadeniach v rdmci | Struktarovanych hodin na Struktarovan(
prioritnej osi 3 | hospitacii za uclasti navstevu v inej
opera¢ného  programu | pedagdga a mentora institacii/spolo¢nosti/Sk
Vyskum, VYVOj olskom zariadeni
a vzdelavanie
(2014CZz05M20P001)
27. Rozvoj odbornych | Cyklus vtrvani 3,75 | vSetky opravnené naklady | pocet ukoncenych 3,75— Jeden cyklus 1 050

kompetencii pedagdgov | hodin alebo 4 cykly | vratane priamych nékladov | hodinovych cyklov Styri cykly — 4 200
v rdmci prioritnej osi 3 | vtrvani 3,75 hodin | na zamestnancov odbornej pripravy za
opera¢ného  programu | odbornej pripravy za ucasti pedagoga
Vyskum, VyVvoj | tcasti pedagoga a experta/technika IKT
a vzdelavanie a experta/technika IKT
(2014CZ05M20P001)
a v ramci prioritnej osi 4
opera¢ného  programu
Praha - pdl rastu
(2014CZ16M20P001)
28. Mobilita  vyskumnych | Mesiace v ramci v3etky opravnené ndklady | Podet mesiacov v rdmci Komponenty Suma® (v EUR)
pracovnikov v ramci | mobility na na operaciu mobility na vyskumného
prioritne] osi 2 | yyskumného pracovnika Prispevokna | pomoc | 2674
op,eraéného programu pracovnika byvanie (pre ny
Vyskum, Vyvo) mobilitu pracov

13 Celkova suma na téastnika bude zavisiet’ od povahy kazdého pripadu mobility a od uplatnitelnosti jednotlivych uvedenych komponentov.
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Typ operécii

Nazov ukazovatel’a

Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre
ukazovatel’

Sumy

(v narodnej mene CZK, pokial nie je
uvedené inak)

a vzdelavanie
(2014CZ05M20P001)

prichadzajicu
do CZ)

nik

riadiac
i
pracov
nik

3990

Vyska prispevku na byvanie pre
mobilitu odchadzajucu z CZ sa
vypocita vynasobenim sumy pre
prichddzajdcu mobilitu prislusnym
korekénym koeficientom uvedenym
v bode 3 dalej, v zavislosti od cielovej

krajiny.

Prispevok na
mobilitu

600

Rodinné
pridavky

500

Ndklady na
vyskum,
odbornu
pripravu

a vytvdaranie

800
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L - Sumy
- . , Kategoria nakladov? Merna jednotka pre
Typ operacii Nazov ukazovatel'a g ukzjlzovatel’ P (v narodnej mene CZK, pokial nie je
uvedené inak)
sieti
Naklady na 650
riadenie
a nepriame
naklady
29. Podpora Ziakov sinym | 1.0,1 FTE vSetky opravnené naklady | 1. pocet 0,1 FTE 1. medzikultdrny pracovnik: 5 373
materinskym  jazykom, odpracovaného za | na operaciu odpracovanych .. .
‘1 iy Dvojjazy¢ny asistent: 4 464

ucitefov alebo rodicov mesiac ako medzikultdrnym Wazyeny
Fri:ggtzri(le(%rl];gtrxghmo pomoct medzikultarny pracovnikom alebo | 2. medzikultdrny pracovnik: 308
pracovnika alebo pracovnik** alebo dvojjazyénym
dvojjazyeného  asistenta dvojjazyény asistentom za
v ramci prioritnej osi 4 asistent mesiac
operaindhe.  POSIAM | 5 jedna hodina (60 2. pocet hodin
(2014C216M20P001) mlnl]t) odpracovan)'/Ch

odpracovana medzikultdrnym

medzikultarnym pracovnikom

pracovnikom®®.

14 Tento ukazovatel’ sa pouZije pre medzikultirnych pracovnikov alebo dvojjazyénych asistentov zamestnanych priamo §kolou na plny alebo &iastoény pracovny uvizok.
13 Tento ukazovatel sa pouZije pre externych medzikultarnych pracovnikov zamestnanych $kolou na poskytovanie sluZieb na hodinovom zéklade.
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Typ operécii

Nazov ukazovatel’a

Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre
ukazovatel’

Sumy
(v narodnej mene CZK, pokial nie je
uvedené inak)

30. Projekty

nadnarodnej
mobility na  ucely
odbornej pripravy
pedagogickych
pracovnikov V rdmci
prioritnej osi 4
,Vzdelanie a vzdelanost’
a podpora
zamestnanosti*
opera¢ného  programu
Praha - pdl rastu
(2014CZ16M20P001)

4 diova staz pre
pedagogickych
pracovnikov v Skolach
v inom eurépskom
State pozostavajuca

Z aspoii 24 hodin
vzdelavacej ¢innosti

vietky opravnené naklady
na operaciu, ktoré su:

1. platy pre ucastnikov;

2. naklady suvisiace
S organizovanim stazi
Vv hostitel'skej
a domovskej Skole;

3. cestovné naklady
a naklady na pobyt

Pocet 4—dnovych stazi,
na ktorych sa zucastiiuju
pedagogicki pracovnici
v Skolach v inom
eurdpskom State.

1.5087
2.350 EUR

3. k tymto sumam pre kazdu 4—dnov staz
mozno pridat’ sumu na Gcastnika na
pokrytie cestovnych nakladov a nakladov
na pobyt takto:

Cestovné naklady v zavislosti od

vzdialenosti takto™®: Suma
10°-°99 km: 20 EUR
100°-°499 km: 180 EUR
500°-°1 999 km: 275 EUR
2 000°-°2 999 km: 360 EUR
3 000°-°3 999 km: 530 EUR
4 000°-°7 999 km: 820 EUR
8 000 km a viac: 1300 EUR

16 Na zaklade cestovnej vzdialenosti kazdého Ucastnika. Cestovné vzdialenosti sa vypoéitaju s pouZitim kalkulacky na vypocet vzdialenosti, ktord podporuje Eurdpska
komisia — http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

23



Typ operécii

Nazov ukazovatel’a

Kategoria nakladov®

Merné jednotka pre
ukazovatel’

Sumy
(v narodnej mene CZK, pokial nie je
uvedené inak)

Néklady na pobyt v zavislosti od krajiny
takto: Suma

Daénsko, Irsko,
Norsko, Svédsko,
Spojené kralovstvo 448 EUR

Belgicko, Bulharsko,

Grécko, Francuzsko, Taliansko,
Cyprus, Luxembursko,
Mad’arsko, Rakusko,

Pol'sko, Rumunsko,

Finsko 392 EUR

Nemecko, Spanielsko,
LotySsko, Malta,
Portugalsko, Slovensko, 336 EUR

Estonsko, Chorvatsko,
Litva, Slovinsko 280 EUR
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2. Uprava stim

Sadzba jednotkovych nakladov 6 — 11 mdze byt upravena nahradenim pdvodnej sadzby minimalnej mzdy v sposobe vypoctu, ktory zahffia
minimalnu mzdu, naklady na poskytovanie odbornej pripravy a nepriame naklady.

Sadzba jednotkovych nékladov 12 méze byt upravend nahradenim povodnych priamych nakladov na zamestnancov vratane prispevkov na
socialne zabezpecenie a zdravotné poistenie, a/alebo miezd pre ucastnikov vratane prispevkov na socialne zabezpecenie a zdravotné poistenie
Vv sposobe vypoctu, ktory zahfiia priame naklady na zamestnancov vratane prispevkov na socialne zabezpecenie a zdravotné poistenie a/alebo
mzdy pre G¢astnikov vratane prispevkov na socialne zabezpecenie a zdravotné poistenie.

Sadzba jednotkovych nékladov 13 — 17, 19 — 27 a 29 méze byt’ upravena nahradenim povodnych priamych nakladov na zamestnancov vratane
prispevkov na socialne zabezpecenie a zdravotné poistenie v sposobe vypoctu, ktory zahffia priame naklady na zamestnancov vratane prispevkov
na socialne zabezpecenie a zdravotné poistenie, ako aj nepriame néklady.

Sadzba jednotkovych ndkladov 18 moéZe byt upravend nahradenim platov pre Uc€astnikov vratane prispevkov na socidlne zabezpeenie
a zdravotné poistenie v sposobe vypoctu, ktory zahfiia naklady na poskytnutie odbornej pripravy a platy pre ucastnikov vratane prispevkov na
socialne zabezpecenie a zdravotné poistenie, ako aj nepriame néklady.

Sadzby jednotkovych nakladov 28 mézu byt upravené nahradenim sim pre prispevok na byvanie, prispevok na mobilitu, rodinné pridavky,
néklady na vyskum, odbornu pripravu a vytvaranie sieti, ndklady na riadenie a nepriame naklady.

Sadzba jednotkovych nakladov 30 moze byt upravena nahradenim povodnych priamych nakladov na zamestnancov vratane prispevkov na
socialne zabezpecenie a zdravotné poistenie, nakladov suvisiacich s organizovanim staZi v hostitel'skej a domovskej Skole a cestovnych nakladov
a nakladov na pobyt, v spdsobe vypoctu, ktory zahfiia priame naklady na zamestnancov vratane prispevkov na socidlne zabezpecenie a zdravotné
poistenie, ndkladov suvisiacich s organizovanim stdZi v hostitel'skej a domovskej Skole a cestovnych nékladov a nakladov na pobyt.

Upravy vychadzaj z tychto aktualizovanych udajov:
e pri minimalnej mzde zo zmien minimalnej mzdy stanovenej nariadenim vlady ¢. 567/2006 Z. z.,

e pri prispevkoch na socidlne zabezpeCenie zo zmien prispevkov zamestnavatel'a na socidlne zabezpecenie stanovené v zdkone ¢. 589/1992
Z.z. 0 socialnom zabezpeceni, a
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e pri prispevkoch na zdravotné poistenie zo zmien prispevkov zamestnavatel'a na zdravotné poistenie stanovenych v zakone ¢. 592/1992 Z.
z. 0 poistnom na zdravotné poistenie,

e pri priemernych platoch na uréenie mzdovych/personalnych nakladov zo zmien v najnovsich uverejnenych udajoch pre prislusné
kategodrie z informa¢ného systému o priemernom zarobku (Www.ISPV.cz),

e pri prispevku na byvanie, prispevku na mobilitu, rodinnych pridavkoch, nakladoch na vyskum, odbornd pripravu a vytvaranie sieti,
nékladoch na riadenie a nepriamych nakladoch, zo zmien v sadzbach pre program Horizont 2020 — akcie Marie Sktodowska—Curie, ako
sa uverejnuju na https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/,

e pri cestovnych nakladoch, nékladoch na pobyt a organiza¢nych nakladoch v rdmci jednotkovych nakladov 30, zo zmien v suméach pre
cestovné a organiza¢né naklady, ako aj v individualnej podpore stanovenej Eurdpskou komisiou pre klucové opatrenie 1 (projekty
mobility) v rdmci programu Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus—plus/node_sk).*

3. Tabul’ka koeficientov v suvislosti s vysielanim vedeckych pracovnikov do zahranicia

Krajina Korekeny koeficient Krajina Korekény koeficient
Albansko 0,908 LotySsko 0,906
Argentina 0,698 Luxembursko 1,193
Australia 1,253 Mad’arsko 0,909
Belgicko byvalé_ Juhoslova,nské
1,193 republika Maceddnsko 0,816
Bosna a Hercegovina 0,878 Malta 1,069
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Brazilia 1,098 Mexiko 0,840
Bulharsko 0,853 Moldavska republika 0,729
Srbsko, Cierna Hora 0,798 Nemecko 1,179
Ceska Republika 1,000 Holandsko 1,245
Cina 1,014 Norsko 1,574
Déansko 1,615 Pol’'sko 0,912
Estonsko 0,934 Portugalsko 1,063
Faerské ostrovy 1,600 Rakusko 1,251
Finsko 1,391 Srbské republika 0,801
Franclzsko 1,325 Rumunsko 0,815
Chorvatsko 1,163 Rusko 1,378
India 0,630 Grécko 1,106
Indonézia 0,899 Slovensko 0,986
irsko 1,354 Slovinsko 1,027
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Taliansko 1,273 Spanielsko 1,165
|zrael 1,297 Svédsko 1,333
Japonsko 1,383 Svajéiarsko 1,350
Juhoafricka republika 0,666 Turecko 1,033
Juzna Korea 1,255 Ukrajina 1,101
Kanada 1,031 Spojené Staty americké 1,186
Cyprus 1,095 Spojené kralovstvo 1,436
Litva 0,872 Vietnam 0,610
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Priloha 111

Kk

DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EU) .../...

,PRILOHA V

Podmienky uhrady vydavkov na zaklade Standardnych stupnic jednotkovych nakladov Malte

1. Vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov

Typ operacii Nazov ukazovatel'a Kategoria ndkladov Mern4 jednotka pre Sumy
ukazovatele (v EUR)

1. Pomoc na podporu | Pomoc na podporu | vietky néaklady tykajlce sa | pocet tyzdiov zamestnania | 1. znevyhodneny pracovnik —
zamestnanosti ~ (schéma | zamestnanosti vyplacana | podpory zamestnanosti na zamestnanca 85na  tyzden  pocCas
AgE) v rdmci prioritnej tyzdenne  znevyhodnenym maximalne 52 tyzdiov
osi 1 operac¢ného . < " , ,

pracovnikom, znacéne 2. znacne znevyhodneny
programu . vhodneny racovnik —85 na tyzden
prostrednictvom  ESF | Z"€VY O, nenym pra Al Y 104
_Investicie do Pudského | Pracovnikom alebo po VCC?VS maximaine
kapitalu na vytvorenie | pracovnikom so zdravotnym tyzdnov
viac prilezitosti | postihnutim®’ 3. pracovnik so zdravotnym
a podporenie blaha postihnutim - 125 na
spolo¢nosti* tyzdei poCas maximalne

17

V zmysle definicie v nariadeni (EU) ¢. 651/2014.
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Typ operécii

Nazov ukazovatel’a

Kategoria ndkladov

Mern4 jednotka
ukazovatele

pre

Sumy
(vEUR)

(2014MTO5SFOP001)

156 tyzdiiov

Pomoc na  podporu
vzdelavania (investicie
do schémy zru¢nosti) pre
podniky v sukromnom
sektore V ramci
prioritnej 0si 3
operacného programu Il
prostrednictvom ESF
,Investicie do T'udského
kapitalu na vytvorenie
viac prilezitosti
a podporenie blaha
spolo¢nosti*
(2014MT05SFOP001)

Ugast' na jednej hodine
akreditovanej alebo
neakreditovanej externej
odbornej pripravy

priame naklady
poskytovanie
odbornej pripravy

na

externej

pocet ukoncenych hodin na

ucastnika

25

Pomoc na  podporu
vzdelavania (investicie
do schémy zru¢nosti) pre

podniky v sikromnom
sektore V ramci
prioritnej 0si 3

operacného programu Il
prostrednictvom ESF
,Investicie do T'udského
kapitalu na vytvorenie
viac prilezitosti
a podporenie blaha

Poskytovanie jednej hodiny
akreditovanej alebo
neakreditovanej externej
odbornej pripravy

mzdové naklady
interného skolitel'a

na

pocet  ukoncenych
poskytnutej
pripravy na skolitel’a

hodin
odbornej

4,90
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Typ operécii Nazov ukazovatel'a Kategoria ndkladov Mernd jednotka pre Sumy
ukazovatele (vEUR)
spolo¢nosti*
(2014MTO5SFOP001)
Pomoc na podporu | Udast na jednej hodine | mzdové naklady pocet ukonéenych hodin na 4,90
vzdelavania  (investicie | akreditovanej alebo | ucastnika Gidastnika
dodsc_}:(emy Zru?lilosu) PIC | neakreditovanej internej
podniky v SUKTOMNOM | 41epg externej  odbornej
sektore VvV rdmci 3
prioritnej osi 3 | Pripravy

opera¢né¢ho programu II
prostrednictvom ESF
,Investicie do T'udského
kapitdlu na vytvorenie

viac prilezitosti

a podporenie blaha

spolo¢nosti*

(2014MTO05SFOP001)

Odbornéa priprava | 1. mladi 'udia vo veku menej | v8etky opravnené néaklady | 1. pocet mladych l'udi vo 1. sprava o profilovani: 2 000,60
apracovné  skusenosti | ako 25 rokov, ktori dostali | na operéciu veku menej ako 25 rokov,

vramci  zaruky  pre
mladych ludi, prioritna
os 1, investi¢na priorita
8ii operacného programu
2014MTO5SFOP001

spravu o profilovani

2. mladi l'udia vo veku menegj
ako 25 rokov, ktori dokon¢ili
odbornu pripravu.

ktori dostali spravu
o profilovani

2. pocet mladych l'udi vo
veku menej ako 25 rokov,
ktori ziskali osved¢enie

0 absolvovani za dokoncenie

2. osvedc¢enie o absolvovani za
dokoncenie odbornej pripravy

osvedcenie
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Typ operécii Nazov ukazovatel'a Kategoria ndkladov Mernd jednotka pre Sumy
ukazovatele (vEUR)
3. mladi T'udia vo veku menej odbornej pripravy pracovnych skasenosti: 2 000,60
ako 25 rokov, ktori dokon¢ili
pracovné skidsenosti 3. pocet mladych I'udi vo
veku menej ako 25 rokov,
ktori ziskali osvedCenie
0 dokonceni pracovnych
skusenosti
Odborna priprava | 1. mladi 'udia vo veku menej | vSetky oprdvnené néklady | 1. pocet mladych ludi vo | 1. zaiatok odbornej pripravy
voblasti IT vramci | ako 25 rokov, ktori za¢inaju | na operaciu veku menej ako 25 rokov, | v oblasti IT:
zaruky  pre  mladych | yyr7 | T Grovne 2 maltského ktori za¢inaju kurz IT trovne
Iudi, prioritnd os 1, kvali s , o 1 . | 226,50
. o, . .> | kvalifikaéného ramca (d’alej 2 MKR, poskytovany
investicna priorita  8ii len ,,MKR“)!® poskytovany prostrednictvom PAV
operaéného  programu ” '
2014MTO5SFOP001 prostrednictvom  Programu
alternativneho  vzdel&vania

(dalej len ,,PAV®)

2. mladi l'udia vo veku menegj
ako 25 rokov, ktori
dokoncuju kurz IT urovne 2
MKR, poskytovany

2. pocet mladych Tudi vo
veku menej ako 25 rokov,

ktori ~ ziskali  osved&enie
0 dokonceni kurzu IT urovne
2 poskytovaného

2.  osvedCenie o dokonceni
odbornej pripravy v oblasti IT:
528,50

18 https://ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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Typ operécii Nazov ukazovatel'a Kategoria ndkladov Mernd jednotka pre Sumy
ukazovatele (vEUR)
prostrednictvom PAV prostrednictvom PAV
7. Odborna priprava | 1. mladi l'udia vo veku menej | v3etky opravnené néaklady | 1. pocet mladych ludi vo | 1. zaliatok odbornej pripravy
voblasti IT (Eurdpsky | ako 25 rokov, ktori zatinaji | na operaciu veku menej ako 25 rokov, | v oblasti ECDL:

vodi¢sky preukaz na
pocitace) v rdmci zaruky
pre  mladych  Tudi,
prioritna os 1, investi¢na
priorita 8ii operacného
programu
2014MTO5SFOPOO01.

kurz Urovne 3 Standardného

europskeho vodi¢ského
preukazu na pocitace
(ECDL)® MKR, ktory je,
poskytovany

prostrednictvom  Programu
alternativneho  vzdelavania

(dalej len ,,PAV®)

2. mladi l'udia vo veku menej
ako 25 rokov, ktori
dokoncuju  kurz trovne 3
Standardného ECDL MKR,
poskytovany
prostrednictvom PAV

ktori zacinaju kurz tirovne 3
Standardného ECDL,
poskytovany
prostrednictvom PAV

2. pocet mladych Tudi vo
veku menej ako 25 rokov,
ktori  ziskali  osvedCenie
0 dokonceni kurzu urovne 3
Standardného ECDL,
poskytovaného
prostrednictvom PAV

114,60

o dokondéeni
v oblasti

2. osvedCenie
odbornej  pripravy
ECDL.: 267,40

8. Hodiny prevencie pre
maltski  vysoku Skolu
umenia, vied

1. mladi
menej
ktori

I'udia vo veku
ako 25 rokov,
zacinaju  hodiny

vSetky opravnené néklady
na operéaciu

1. pocet mladych Tudi vo
veku menej ako 25 rokov,

1. zacCiatok hodin prevencie
MCAST: 90,90

19 http://ecdl.org
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Typ operécii

Nazov ukazovatel’a

Kategoria ndkladov

Mernd jednotka pre
ukazovatele

Sumy
(vEUR)

a technoldgii (MCAST)
vramci  zaruky  pre
mladych ludi, prioritna
os 1, investi¢na priorita
8ii operacného programu
2014MTO5SFOPO01.

prevencie na MCAST
2. mladi ludia vo veku
menej ako 25 rokov,
ktori robia skuSku na
MCAST po absolvovani
hodin prevencie

3. mladi Tudia vo veku
menej ako 25 rokov,
ktori pokracuja

v riadnom kurze MCAST
v nasledujicom
akademickom roku alebo
ziskaju potvrdenie o tom,
ze UcCastnik  uspesne
urobil zavere¢nu skasku
MCAST a dosiahol
UpIna kvalifikaciu

ktori zaCinaju
prevencie na MCAST

hodiny

2. pocet mladych Tudi vo
veku menej ako 25 rokov,
ktori  robia  skuSku na
MCAST po absolvovani
hodin prevencie

3. pocet mladych l'udi, ktori
pokracuju v riadnom kurze
MCAST Vv nasledujucom
akademickom roku alebo
ziskaji potvrdenie otom, Ze
ucastnik  uspeSne  urobil
zavereéni skusku MCAST
a dosiahol Uplna kvalifikaciu

2. vykonanie skusky MCAST:
181,80

3. UspeSné vykonanie skusky
MCAST a pokraCovanie v ramci
riadneho ucebného programu
alebo dosiahnutie plnej
kvalifikacie: 30,30

Hodiny prevencie na
ziskanie osvedcenia
o0 sekundarnom
vzdelavani
ministerstva

(SEC)
Skolstva

1. mladi l'udia vo veku menegj
ako 25 rokov, ktori zainaji
hodiny prevencie
MEDE/SEC

vSetky opravnené néklady
na operaciu

1. pocet mladych Tludi vo
veku menej ako 25 rokov,
ktori zacinajl hodiny
prevencie MEDE/SEC

1. zaciatok hodin prevencie
pocet MEDE/SEC:

88,50
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Typ operécii Nazov ukazovatel'a Kategoria ndkladov Mernd jednotka pre Sumy
ukazovatele

(v EUR)
a zamestnanosti (MEDE) 2. pocet mladych Tudi vo | 5 vy o 1o skiske MEDE/SEC:
vramci  zaruky  pre veku menej ako 25 rokov, 162.25
mladygh l’udi, priqritpé 2. mladi l'udia vo veku menej ktori robia skusku ’
g.s. 1, mVVeS,tIlléné priorita | ko 25 rokov, ktori robia MEDE/SEC po absolvovani
11 operacneno programu Sk'ék MEDE/SEC 0 1 i
2014MTO5SFOP001 HSrd P hodin prevencle

absolvovani hodin prevencie
3. pocet mladych T'udi, ktori

3. mladi Tudia, ktorf tispesne Gspesne  urobia  skiSku | 3. gspesné vykonanie skasky
urobia skusku MEDE/SEC MEDE/SEC s lep$im | MEDE/SEC s lepsim
s lepSim hodnotenim  ako hodnotenim ako predtym hodnotenim ako predtym 44,25

predtym

2. Uprava stim

Jednotkové naklady 1 mozu byt upravené nahradenim povodnej minimalnej mzdy a/alebo zdkonného bonusu a/alebo tyzdennych odmien a/alebo

evve

zakonny bonus, tyZdenné odmeny a prispevky na socialne zabezpecenie, a vydelenim vysledku 2.

Jednotkové naklady 2 mdzu byt upravené uplatnenim ro¢nej miery inflacie na jednotlivé sadzby. Od roku 2017 pre dany rok N to mozno
vykonat” uplatnenim miery inflicie za rok N-1, ktori uverejiuje Maltsky narodny Statisticky tUrad na stranke:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price Index/Pages/Index—of-Inflation.aspx

Jednotkové nédklady 3 — 4 mo6zu byt upravené nahradenim pévodnej minimalnej mzdy pre osoby vo veku 18 rokov alebo viac a/alebo zakonnych
bonusov a/alebo tyZdennych odmien a/alebo prispevkov na socialne zabezpecéenie v sposobe vypoétu, ktory zahfiia hodinova sadzbu zakonnej

35




minimalnej mzdy pre osoby vo veku 18 rokov alebo viac pre urCity rok, zakonné bonusy, tyzdenné odmeny a prispevky na socialne
zabezpecenie.

Upravy vychadzaju z tychto aktualizovanych udajov:

e Zakonna minimalna mzda je stanovena vo vnutroStdtnom vykonavacom pravnom predpise 452.71 (vyhlaSka o zakonnej minimalnej
mzde).

e Z&konné bonusy, tyZdenné odmeny a prispevky na socialne zabezpecenie st stanovené v kapitole 452 maltskych pravnych predpisov,
najma v zdkone o zamestnanosti a pracovnopravnych vztahoch.

Jednotkové néklady 5-9 sa moézu upravit' v stlade s nakladmi inflacie na vnutroStatnej Urovni pre prislusny rok, v ktorom sa uskutocnuje
konkrétny zasah. Roc¢né miery inflacie uverejiiuje Narodny Statisticky Urad asu k dispozicii na:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail_Price Index/Pages/Index—of-Inflation.aspx.’
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DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EU) .../...

PRILOHA IV

Kk

L,PRILOHA VII

Podmienky uhrady vydavkov na zaklade Standardnych stupnic jednotkovych nakladov Slovensku

1. Vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov

Typ operacii Néazov Kategoria Merné jednotka pre Sumy
ukazovatel'a nakladov ukazovatele (v EUR)
1. Profesijny rozvoj | 45-mindtova vsetky opravnené | pocet  ukonlenych 45— 8,53
zamestnancov v oblasti | hodina  vyucby | naklady na | minitovych hodin vyucby
jazykovych  zrutnosti | oqgzieho  jazyka | operaciu  vratane | cudzieho jazyka na
v ramcl prlorltnycvh ,OS' na zamestnanca priamych zamestnanca
2, 3 a4 operacného i
programu Ludské nakladov na
zdroje poskytnutie
(2014SK05M00P001) odbornej pripravy
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Typ operacii Nazov Kategoria Merné jednotka pre Sumy
kaz I’ nakladov kazovatel
ukazovatel'a aklado ukazovatele (vEUR)
2. Europsky vodiésky | Certifikacia vSetky opravnené | pocet udelenych certifikatov | | Nazov certifikatu Cena

preukaz na pocitae | ECDL naklady na | ECDL  podla  profilu

(ce,rt|f|I.<aC|_a ) ECIE]DL), operéciu  vratane | a modulu® profil ECDL — 1 zakladna/$tandardna skiska 31,50

v ramci prioritnych osi .

1 P 2 y a3 p“amyCh profil ECDL - 2 zakladné/Standardné skasky 59,00

e nakladov na

O,perac}“eho programu konanie skiigk profil ECDL — 3 zakladné/Standardné skusky 76,50

Ludské zdroje vy 1€ Skusky

(2014SK05M00P001) a vystavenie profil ECDL — 4 zakladné/Standardné skiisky 92,00

certifikatu
profil ECDL - 5 zakladné/Standardné skusky 111,50
profil ECDL - 6 zakladné/Standardné skusky 127,00
profil ECDL - 7 zakladné/Standardné skasky 142,50
profil ECDL - 8 zakladné/Standardné skusky 163,00
profil ECDL — 1 pokrogila skska 39,10
profil ECDL - 2 pokrog¢ilé skasky 74,30
profil ECDL -3 pokrogilé skusky 99,40
profil ECDL — 4 pokrogilé skusky 122,50
3. Inklazia na zakladnych | Obsadenie priame  mzdové | poet  mesiacov,  pocas | Skolsky psychol6g — 1 235 mesacne
Skolach v ramci | novovytvorenych ktorych je novovytvorené

20

Existuju 2 moZzné moduly — 1. z&kladny/roz8ireny a 2. pokro¢ily.
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Typ operacii Nazov Kategoria Merné jednotka pre Sumy
ukazovatel'a nékladov ukazovatele (vEUR)
prioritnej osi | pracovnych miest | ndklady pracovné miesto | Specidlny pedagog/socialny pedagdg — 1 440
Vzdelavanie v inkluzivnych v inkluzivnom time obsadené | mesac¢ne

operacného programu

timoch

nepriame naklady

Ludské zdroje
(2014SK05M00P001)
Inkluzia Obsadenie priame  mzdové | poet  mesiacov,  pocas 1 005 mesacne
v predskolskych novovytvorenych | naklady ktorych  je obsadena
zariadeniach v rdmci i ; foi
miest . . novovytvorena ozicia
prioritnej osi pedagogickych nepriame naklady pedagt))/gického asistenfa
Vzdelavanie .
operacného programu asistentov
Ludské zdroje
(2014SK05M00P001)
Integrécia Ziakov do Obsadenie h priame  mzdové | poet  mesiacov,  pocas 966 mesacne
materskych, no_votvytvore:\nf 2 naklady ktorych je novovytvorené
zékladnych a strednych | miesta  asistenta . . miesto  asistenta  ucitela
$kol v ramci prioritnej | ucitela nepriame naklady obsadens
0si Vzdelavanie
opera¢ného programu
Ludské zdroje
(2014SK05M00P001)
Vzdelavanie Jedna hodina | priame  mzdové | po¢et ukoncenych hodin | skupina s 20 téastnikmi: 10,10 na ukonéent hodinu
pedagogickych ucasti naklady S$kolitel'a | ucastnika na  vzdelavani | na ucastnika

a odbornych

pedagogického

pedagogickych a odbornych
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Typ operacii Nazov Kategoria Merné jednotka pre Sumy
ukazovatel'a nékladov ukazovatele (vEUR)

zamestnancov Vv ramci | a odborného a mzda ucastnika | zamestnancov skupina s 12 ucastnikmi: 10,65 na ukon¢ent hodinu
prioritnej 0si | zamestnanca na na Gdastnika
Vzdelavanie vzdelavani
opera¢né¢ho programu
Ludské zdroje
(2014SK05M00P001)

2. Uprava sim

neuplatiluje sa*
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PRILOHA V

Kk

DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EU) .../...

L, PRILOHA XIV

Podmienky uhrady vydavkov na ziklade Standardnych stupnic jednotkovych nakladov v§etkym uvedenym ¢lenskym Statom

1. Vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov

Typ operacii®t

Nazov ukazovatela

Kategoria nakladov

Merné jednotka pre
ukazovatele

Sumy

(v EUR)

Operécie
forméalneho
vzdelavania
vzdelavania
detstve po
stupen

v oblasti

(od

V ranom
terciarny
vratane

Utastnici

v akademickom
forméalneho
vzdelavania

roku

vietky opravnené
naklady suvisiace
s poskytovanim
zakladnych

a sluzieb
vzdelavania?

tovarov
v oblasti

pocet ucastnikov
soverenou ucastou®
v akademickom  roku
formalneho
vzdelavania podla
klasifikacie ISCED?*

Pozri bod 3%

Tieto sumy sa tykajd
ucasti  vrdmci  plného
pracovného avazku

v akademickom roku.

21

22

Tieto jednotkové naklady sa nemdzu pouzit' na typy operacii, v pripade ktorych sa stanovujl iné zjednoduSené moznosti vykazovania nédkladov v inej prilohe
k tomuto delegovanému nariadeniu.
Dalsie potencidlne opravnené naklady na tento typ operacie, ako su prispevky, doprava, ubytovanie alebo iny druh podpory poskytovanej Studentom, ktori sa
zucastnuju na tychto typoch operacii, nie su kryté jednotkovymi nakladmi.

41




Typ operacii®t

Nazov ukazovatela

Kategoria nakladov

Merné jednotka pre
ukazovatele

Sumy

(v EUR)

formalneho odborného
vzdelavania) VO
vsetkych  operacnych
programoch ESF

V pripade ucasti v ramci
¢iastoéného uvizku sa
suma stanovi na zaklade

pomernej Casti
odzrkadl'ujucej ucast’
Studenta.

V pripade trvania kurzu
menej ako jeden
akademicky rok sa suma
stanovi na zéklade
pomernej Casti
odzrkadl'ujticej trvanie
kurzu.

V pripade, Ze sa

23

24

25

Overend Glast’ znamena, Ze ddkaz Gclasti $tudenta na formalnom vzdelavacom kurze alebo kurze odbornej pripravy musia overit’ vnatrostatne organy dva alebo tri
razy za akademicky rok v stlade s beznymi postupmi na overenie Gcasti na formalnom vzdelavani alebo kurze odbornej pripravy v ramci jednotlivych ¢lenskych

Statov.

Medzinarodna Standardna klasifikacia vzdelavania: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/International Standard Classification of Education (ISCED)

V tabulke v bode 3 sa stanovuji sadzby pre vSetky ¢lenské Staty s vynimkou Grécka a Déanska, pre ktoré v sucasnosti nie st k dispozicii Ziadne udaje. Pokial’ ide
0 kurzy trvajlice minimalne jeden cely akademicky rok, tieto sumy sa mdzu uhradit’ ¢lenskému S§tatu na tomto zaklade: 50 % za prvy dokaz ucasti pocas
akademického roka (zvycajne na zadiatku akademického roka v stlade s wvnutro3tdtnymi pravidlami a postupmi), 30 % za druhy dokaz Gcasti a 20 % za treti
a posledny dokaz ucasti. V pripade tych Clenskych Statov, kde sa podl'a vnutrostatnych systémov tieto informacie musia zhromazd’ovat’ iba dvakrat rocne, alebo
v pripade kurzov trvajlcich menej ako jeden cely akademicky rok, sa uhrddza 50 % za prvy dbkaz Gcasti a 50 % za druhy a posledny dokaz tcasti.
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Typ operacii®t

Nazov ukazovatela

Kategoria nakladov

Merné jednotka pre
ukazovatele

Sumy
(v EUR)

na institate formalneho
vzdelania zacastiiuje len
¢ast’ kurzu, suma sa
stanovi na pomernom
zaklade odzrkadl'ujicom
cas straveny vo
vzdelavacom institute.

2. Uprava sim

Neuvadza sa

3. Sumy za iéast’ na formalnom vzdelavani (v EUR)?®

26

Udaj ,,neuvadza sa“ znamena, Ze pre konkrétny &lensky $tat a uvedeny stupeti vzdelania nie st k dispozicii Ziadne Gdaje.
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Stuperni vzdelania AT BE BG cY Ccz DE EE Fl HU IE IT ES HR
. 6252 | "™YA9 | 1415 | 2700 | 2040 | e662 | 2941 | 9897 | 2435 | "W | 3676 | 3261 2198
Vzdeldvanie v ranom detstve EDO za sa za sa
neuvad neuv neuvad | neuvad neuvad neuvad | neuvad | neuvad neuvadza
6937 zasa L) zasa zasa 9214 zasa 15714 zasa zasa zasa 3039 sa
Rozvoj vzdeldvania v ranom detstve EDO1 sa
neuvad neuvad
Vi BT el e e [ 6127 5893 1415 2700 2040 5793 23 53 8493 23 53 4986 3676 3330 2716
Primarne vzdeldvanie ED1 8113 7744 898 6594 2079 6201 3426 7952 1287 6471 5176 3816 4592
:r;";?rE"Dela 2n|25|e sekunddre vzdeldvanie (stupne | oc.q 8327 | 986 | 6990 | 2650 | 7060 | 3517 | 9485 | 1318 | 6925 | 5396 | 4181 2181
. o 11233 | o563 | 1089 | 7756 | 3456 | 7607 | 3711 | 12511 | 1351 | 8200 | 5747 | a4gs1 | Meuvadza
Nizsie sekundarne vzdeldvanie ED2 sa
) . ) 11233 | "W | 1130 | 7756 | 3s63 | 7607 | 3601 | 12511 | 1329 | 8200 | 5748 | ass1 | Meuvddz
NizSie sekundarne vzdelavanie — vieobecné ED24 za sa sa
neuvddz | neuvad neuv neuvad neuvad neuvdad neuvad neuvad | neuvddza
asa zasa L) zasa 2089 zasa 5930 zasa 4421 zasa 3566 zasa sa
Nizsie sekundarne vzdelavanie — odborné ED25 sa
neuvad
TR 2 P . 10785 1036 7980 3134 7708 3488 7838 3172 8496 5650 5071 1995
Vyssie sekundarne vzdelavanie ED3 za sa
VysSie sekunddrne a postsekunddrne netercidme | 0.5, | 10109 | 1030 | 7886 | 3061 | 6846 | 3603 | 7838 | 3271 | 9252 | 5995 | 5071 1995
vzdelavanie (stupne 3 a 4) ED3_4
. . . 0305 | MUWAd | gy | 7281 | 2629 | soas | 3194 | 7199 | 3288 | "Meuvad | newad | g5 | neuvadza
Vyssie sekundarne vzdelavanie — vSseobecné ED34 za sa zasa zasa sa
VySS|e’ selfundavrne a pctstsekundarne neterciarne 9395 10271 921 7281 2450 7988 3194 7199 3288 neuvad | neuvad 4495 neuvadza
vzdeldvanie — vSeobecné (stupne 34 a 44) zasa zasa sa
. s ) 11690 | "4 | 1145 | 11881 | 3311 | 7368 | 4017 | sos1 | 2sp0 | MeuVad | newad | g 2826
Vyssie sekundarne vzdelavanie — odborné ED35 za sa zasa zasa
VySS|e’ selfundarne a Postsekundarne neterciarne 10552 10000 1151 11020 3296 6051 4023 3081 3237 neuvad | neuvad 6188 2826
vzdeldvanie — odborné (stupne 35 a 45) zasa zasa
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1341 neuvad 2135 neuvad 710 3854 2022 neuvad 3952 10628 neuvad | neuvdd | neuvadza
za sa zasa zasa zasa zasa sa
. . neuv . . . . . . . .
neuvddz | neuvad . neuvad neuvad | neuvdd | neuvdd | neuvdd | neuvad | neuvad | neuvadza
adza 660 6918
asa zasa < zasa zasa zasa zasa zasa zasa zasa sa
1341 neuvad 2135 neuvad 931 3539 1022 neuvad 3952 10628 neuvdd | neuvdd | neuvadza
za sa za sa za sa za sa za sa sa
neuv neuvad | neuvad neuvad neuvadza
12098 9089 adza 1241 6928 5963 1994 4000 4883
. zasa zasa zasa sa
9105 7592 885 3637 1849 6450 2712 10199 1837 6562 2197 3637 3258
8525 7534 | 885 | 3884 | 1836 | 6450 | 2712 | 10199 | 1829 | 6562 | 2191 | 3309 "e”‘s’:dza
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Stuperni vzdelania FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK
Vzdeldvanie v ranom detstve EDO 5259 1853 15898 2534 4731 6065 1759 2367 916 13267 4433 2037 3978
‘ - neuvadza 2178 neuvadza | neuvdd | neuvad | neuvad | neuvadza | neuvad 1606 14879 534 neuvdad 2008
Rozvoj vzdeldvania v ranom detstve EDO1 sa sa za sa za sa za sa sa za sa za sa
Vzdelavanie v predskolskom veku ED02 5259 1789 15898 2534 4731 6065 1759 2367 893 12692 4067 2037 3973
Primarne vzdeldvanie ED1 4950 2197 16253 3147 5173 6681 2627 3718 674 10390 4985 2348 8777
Primdrme  a nizsie ~sekunddrne  vzdeldvanie | ;o) 2141 16575 3143 | 6048 | 7757 2638 4227 919 | 10568 4794 2410 8898
(stupne 1a2)ED1_2
Nizsie sekundérne vzdelavanie ED2 6931 2108 17103 3136 7720 9352 2663 5116 1217 10974 4393 2467 9142
NizSie sekundarne vzdelavanie — vseobecné 6931 2083 17103 3138 7738 8278 2663 neuvad 1217 neuvad 4393 2449 9464
ED24 za sa za sa
. : L : neuvadza 3332 neuvddza 2944 5821 12367 neuvddza | neuvdd | neuvdd | neuvad | neuvadza 3150 6370
Nizsie sekundarne vzdeldvanie — odborné ED25 sa sa sa za sa zasa za sa sa
Vyssie sekundarne vzdeldvanie ED3 9225 2362 16722 3087 5162 6995 2336 4411 1236 10858 3482 2607 8701
Vyssie ~ sekunddme apostsekundarne | o), 2485 16199 | 3121 | 5065 | 6995 2230 4811 | 1137 | 10535 | 3482 2629 8701
neterciarne vzdelavanie (stupne 3a 4) ED3_4
Vyssie sekunddme vzdelavanie — vieobecné | 4, 2043 14368 3152 | 5230 | 7589 2101 | "W | og00 | 7908 4241 1932 8895
ED34 za sa
Vyssie sekundarne a postsekundarne neuvad
neterciarne vzdeldvanie — vSeobecné (stupne 34 9087 2043 14368 3152 5238 7589 2101 23 53 2820 7856 4241 1932 8895
a 44)
9425 3224 18265 2995 | 4670 | 6710 250 | MeWad 14 14773 3717 2978 8295
Vyssie sekundarne vzdeldavanie — odborné ED35 zasa
Vyssie sekundarne a postsekundarne neuvad
neterciarne vzdeldvanie — odborné (stupne 35 9238 3136 17333 3082 4518 6709 2317 22 51 120 13882 3717 2984 8295
a 45)
’ » . 6088 3030 1189 3667 | 4463 | 5056 1057 | "eWaAd | 43 4146 | MeUVAdZ | 54g, | neuvadz
Postsekunddrne neterciarne vzdeldvanie ED4 za sa sa asa
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: . - 6808 neuvad | neuvadza | neuvad 6598 neuvdd | neuvddza | neuvad | neuvad 5639 neuvddza | neuvad neuvadz
Postsekundarne netercidrne vzdeldvanie ED44 za sa sa za sa za sa sa za sa za sa sa za sa asa
Postsekfmdérne neterciarne vzdelavanie — 5908 3030 1189 3667 4391 5056 1057 neuvad 423 3613 neuvadza 3052 neuvadz
odborné ED45 za sa sa asa
Tercidrne vzdeldvanie ziskané pocas kratkeho 8752 neuvad 22145 3050 6322 6205 7701 neuvad | neuvad 6339 1725 3352 1731
cyklu EDS za sa za sa za sa
Terciarne vzdelavanie (stupne 5 — 8) ED5-8 6289 2736 33659 2449 8819 6081 2384 1293 1772 10477 3869 1937 2257
PRILOHA VI
K
DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EU) .../...
,PRILOHA XV
Podmienky uhrady vydavkov na zaklade Standardnych stupnic jednotkovych nakladov Cypru
1. Vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov
Typ operacii Nazov ukazovatel'a Kategoria ndkladov Merna jednotka pre Sumy
ukazovatele (v EUR)
1. ,,Opatrenia zamerané na Skoly | 1. sadzba za 45 minut pre | vSetky naklady 1. pocet 1. 21 za 45 minat
a socialne za¢lenenie* v rAmci ucitel'ov zamestnanych | vratane priamych odpracovanych 2300 za dei
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Typ operacii Nazov ukazovatel'a Kategoria ndkladov Merna jednotka pre Sumy
ukazovatele (vEUR)
prioritnej osi 3 operaéného na zéklade zmluvy nékladov na hodin
Er(()iglr(a’mlcl1 Z?mestna}llllost, 2. denna sadzba pre zamestnancov 2. pocet
udske zdroje a soclaina stalych a docasnych odpracovanych dni
sudrznost’ (CCI v
ucitelov
2014CY05M90P001)
. »Zriadenie a fungovanie mesaéna  sadzba  pre | vSetky naklady pocet odpracovanych Platové

Ustrednej spravy Utvaru pre stalych a docasnych | vratane priamych mesiacov rozlisenych stupnice

socialne davky* v ramci Statnych zamestnancov nakladov na podl’a platovych

prioritnej osi 3 operacného zamestnancov stupnic Al 1794

programu Zamestnanost’,

Tudské zdroje a socialna A2 1857

sudrznost’ (CCI

2014CY05MIOP001) A3 2 007
Ad 2154
A5 2 606
Ab 3037
A7 3404
A8 3733
A9 4 365
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Typ operacii Nazov ukazovatel'a Kategoria ndkladov Merna jednotka pre Sumy
ukazovatele

(v EUR)

Al0 4912

All 5823

Al2 6 475

Al3 7120

3. Postidenia zdravotného 1. zabezpedenie vietky kategorie pocet vykonanych 1. posudenie zdravotného postihnutia:

postihnutia a funké&nosti posudenia zdravotného | nakladov posudeni 190
v ramci prioritnej osi 3 postihnutia 2. postidenie zdravotného postihnutia
operacneho pr,o%ramu’ ) 2. Zabezpeéenie a funkénosti: 303
Zame?s’tlnano’s(ti,vl Uds}ie zdroje postdenia zdravotného
a socialna sudrznost’ (CCI postihnutia

2014CY05M90P001) a funk&nosti

2. Uprava sim

Neuvadza sa.“
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PRILOHA VII

k

DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EU) .../...

Podmienky Uhrady vydavkov na zaklade Standardnych stupnic jednotkovych nékladov Chorvatsku

.,PRILOHA XVI

1. Vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov

Typ operacii Nazov ukazovatel'a Kategoria ndkladov Merna jednotka pre Sumy
ukazovatele (v HRK)
1. ZlepSenie pristupu k vzdelaniu pre mesiace vSetky opravnené pocet odpracovanych 4 530,18
znevyhodnenych $tudentov na terciarnej odpracované naklady na operaciu | mesiacov
Grovni poskytovanim cielenej odbornej pedagogickym
asistentom

podpory Studentom prostrednictvom
pedagogickych asistentov v ramci prioritnej
osi 3 ,,Vzdelavanie a celozivotné
vzdelavanie* opera¢ného programu
,Efektivne I'udské zdroje
(2014HR0O5M90P001)
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2. Uprava stim

Neuvadza sa.”

o1



PRILOHA VIII

Kk

DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EU) .../...

L,PRILOHA XVII

Podmienky Ghrady vydavkov na zéklade $tandardnych stupnic jednotkovych nakladov Irsku

1. Vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov

Typ operacii Nazov ukazovatela?’ Kategdria nakladov | Merna jednotka pre Sumy
ukazovatele (v EUR)
1. Odborné priprava pre nezamestnanych Uspesny vysledok vietky opravnené | pocet uspesnych 1316
poskytovana vybormi pre vzdelavanie zaznamenany pre U¢astnika | naklady na vysledkov na
a odbornd pripravu (ETB) v ramci v ramci preklenovacieho operaciu Ucastnika

prioritnej osi 1 operacného programu pre programu
Zamestnatel'nost’, inkliziu a vzdelavanie
(20141E05M90P001)

2. Odborna priprava pre nezamestnanych uspesny vysledok vietky opravnené | pocet uspesnych 1631

27 Pre kazdy nazov ukazovatel'a uvedeny d’alej sa ispedny vysledok vztahuje na Gi¢astnika, ktory dosiahol pozadované kritéria posudenia, ktoré stanovili vybory pre
vzdelavanie a odbornu pripravu, pri¢om vysledok bol schvaleny skupinou na schval'ovanie vysledkov a zaznamenany v suhrnnom vykaze o kurze F12 a schval'ovacom
formuléri, ako aj elektronicky zaznamenany v systéme Ziadosti o registraciu a certifikaciu vysledkov (RCCRS).
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poskytovana vybormi pre vzdelavanie
a odbornu pripravu (ETB) v rdmci
prioritnych osi 1 a 4 opera¢ného programu

zaznamenany pre Ucastnika
V ramci programu
»miestnych iniciativ

naklady na
operaciu

vysledkov

Typ operacii Nazov ukazovatel'a®’ Kategoria ndkladov | Merna jednotka pre Sumy
ukazovatele (VEUR)
poskytovana vybormi pre vzdelavanie zaznamenany pre ucastnika | naklady na vysledkov
a odbornu pripravu (ETB) v ramci v ramci programu ,,odbornej | operaciu
prioritnej osi 1 operaéného programu pre | pripravy v oblasti
Zamestnatel'nost’, inkliziu a vzdelavanie | osobitnych zru¢nosti‘
(20141E05M90P001)
3. Odborna priprava pre nezamestnanych uspesny vysledok vsetky opravnené podet uspesnych 1513
poskytovana vybormi pre vzdelavanie zaznamenany pre u¢astnika | naklady na vysledkov
a odbornu pripravu (ETB) v ramci Vv ramci programu ,,stazi“ operaciu
prioritnych osi 1 a 4 operaéného programu
pre Zamestnatel'nost’, inkluziu
a vzdelavanie (20141E05M90P001)
4. Odborna priprava pre nezamestnanych uspesny vysledok vietky opravnené | pocet Uspednych 4718
poskytovana vybormi pre vzdelavanie zaznamenany pre U¢astnika | naklady na vysledkov
a odborn( pripravu (ETB) v ramci V ramci programu operaciu
prioritnych osi 1 a 4 operaéného programu | ,,komunitného strediska
pre Zamestnatel'nost’, inklaziu odbornej pripravy“
a vzdelavanie (20141E05M90P001)
5. Odborna priprava pre nezamestnanych uspesny vysledok vietky opravnené | podet uspesnych 1658
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Typ operacii

Nazov ukazovatel'a?’

Kategoria ndkladov

Merné jednotka pre
ukazovatele

Sumy
(v EUR)

pre Zamestnatel'nost, inkltziu
a vzdelavanie (20141E05M90P001)

v oblasti odbornej pripravy*

2. Uprava sim

Neuvadza sa.“
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PRILOHA IX

k

DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EU) .../...

,,PRILOHA XVIII

Podmienky Ghrady vydavkov na zaklade standardnych stupnic jednotkovych nakladov Spanielsku

1. Vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov

Typ operacii Néazov ukazovatel'a Kategoria ndkladov | Merné jednotka pre ukazovatele Sumy
(v EUR)
1. Odborna priprava zahrnuta | hodiny uc¢asti na kurze | vsetky opravnené poCet hodin na uclastnika za
EjO _kgta}lo_gu odbqrr)ych odbornej pripravy naklalldy na predpokladu, Ze uéastnik: 858 na hodinu pod vedenim
Specializicii Statnej operaciu

1. ziskal odborna certifikéciu, | instruktora®
akreditaciu alebo diplom po
kladnom  hodnoteni, ziskal

verejnej sluzby

zamestnanosti?® — 4,5 na odbornu pripravu online

VSetky operacné osveddovanie o absolvovani za
programy, ktoré podporuje dokon¢entt  odbornt  pripravu
ESF alebo rovnocenné potvrdenie

28 K dispozicii na adrese: https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html.
2 Priprava pod vedenim instruktora sa definuje ako kurz odbornej pripravy, v ramci ktorého st uéastnici a inStruktor fyzicky pritomni na rovnakom mieste a v Spanielsku sa
definuje ako ,,formacion presencial®.
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https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html.

Typ operacii

Néazov ukazovatela

Kategoria ndkladov

Merna jednotka pre ukazovatele

Sumy
(vEUR)

v zavislosti od vnutrostatnych
pravnych predpisov;

alebo

2. preruSil odbornd pripravu
v dbsledku pracovneho
umiestnenia

Pokial’ ide o bod 1., poc¢et hodin
ucasti  Ucastnika  predstavuje
celkovy pocet hodin kurzu
(vymedzeny v katalogu
odbornych Specializcii).

Pokial' ide obod 2., mozno
zohladnit’ len pocet hodin, na
ktorych sa tucastnik skutocne
zucastnil.

Pre odbornu pripravu pod
vedenim inStruktora, ako aj pre
odbornu pripravu online, sa
uhrada uskuto¢ni za maximalne
20 ucastnikov na skupinu.

2. Uprava sim
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Neuvadza sa.”

57



PRILOHA X

k

DELEGOVANEMU NARIADENIU KOMISIE (EU) .../...

L, PRILOHA XIX

Podmienky uhrady vydavkov na zaklade Standardnych stupnic jednotkovych nakladov Spojenému kralovstvu

1. Vymedzenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov

Typ operacii Néazov ukazovatela Kategoria Mern4 jednotka pre Sumy
nékladov ukazovatele
Uc¢novska priprava zamestnani vietky pocet ucastnikov, ktori sumy sa vypocitaju podla:
v ramci prioritnej osi 3 | Ucastnici vo veku | opravnené racujd na dplnej formalnej e e,
. p J 16 rokov a viac p pw J ] p J J veku® a postihnutia uéastnika,
operacného programu tori Vidb, néklady na uciovskej priprave
ESF Severného Irska torl pracuju na operéaciu medznik a dosiahnut4 uroveti kvalifikacie,

(2014UK05SFOP004)

Uplnej formalnej
ucnovskej priprave

kategoria financovania a Uroven uétiovskej pripravy,

podla bodu 3 d’alej

2. Uprava sim

30 Mlady ¢lovek sa definuje ako osoba vo veku od 16 do 24 rokov, zatial’ ¢o dospely ¢lovek sa definuje ako osoba vo veku 25 rokov a viac.
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Neuvadza sa.

3. Sumy (v GBP)

UROVEN 2 UCNOVSKEJ PRIPRAVY — Mlady ¢lovek
Kategorie financovania (poznamka 1) Priplatok za

Hrani¢ny bod zdravotné

y 1 2 3 4 5 6 postihnutie
Schvélenie osobného planu 330 330 330 330 330 330 610
odbornej pripravy
Medzniky (poznamka 2)
Dosiahnutie 20 % — 25 % ramcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek u¢tovskej pripravy®
Dosiahnutie 40 % — 45 % rdmcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek uénovskej pripravy
Dosiahnutie 60 % — 65 % ramcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek u¢novskej pripravy

31 Rémcové jednotky ugriovskej pripravy st prvky konkrétneho/pozadovaného vzdelavania (t. j. modulov), ktoré tvoria kvalifikaciu. Kvalifikacie pre uéfiovsku pripravu Grovne 2 sa

nachdadzaju na https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships @ pre u¢fiovsku pripravu Urovne 3 na https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-

frameworks-apprenticeships.
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Dosiahnutie 80 % — 85 % ramcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek uciovskej pripravy

Dosiahnutie zakladnych zruénosti 330 330 330 330 330 330 0
(poznamka 3)

Dosiahnutie Grovne 2 Statnej 330 380 440 550 600 660 220
odbornej kvalifikacie

Dosiahnutie plnej Urovne 2 ramca 330 380 440 820 880 930 0
ucnovskej pripravy

Podpora zamestnavatel’a 500 500 500 750 750 750 0
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UROVEN 2 UCNOVSKEJ PRIPRAVY - Dospely ¢lovek

Hrani¢ny bod Kategorie financovania (poznamka 1) Priplatok za
zdravotné

1 2 3 4 5 6 postihnutie

Schvélenie  osobného  planu 165 165 165 165 165 165 305

odbornej pripravy

Platobné medzniky (poznamka 2)

Dosiahnutie 20% - 25 % 190 220 245 355 385 410 110

ramcovych jednotiek ucnovskej

pripravy

Dosiahnutie 40 % — 45 % 190 220 245 355 385 410 110

ramcovych jednotiek ucnovskej

pripravy

Dosiahnutie 60 % — 65 % 190 220 245 355 385 410 110

ramcovych jednotick ucénovskej

pripravy

Dosiahnutie 80 % — 85 % 190 220 245 355 385 410 110

ramcovych jednotick ucénovskej

pripravy

Dosiahnutie zakladnych zruc¢nosti 165 165 165 165 165 165 0
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(poznamka 3)

Dosiahnutie Urovne 2 S§tatnej 165 190 220 275 300 330 110

odbornej kvalifikacie

Dosiahnutie  plnej drovne 2 165 190 220 410 440 465 0

ramca uciovskej pripravy

Podpora zamestnavatel’a 250 250 250 375 375 375 0

UROVEN 3 (PROGRESIVNA CESTA) UCNOVSKEJ PRIPRAVY — Mlady ¢lovek
Hrani¢ny bod Kategorie financovania (poznamka 1) Priplatok za
zdravotné

1 2 3 4 5 6 postihnutie

Schvalenie  osobného  planu 220 220 220 220 220 220 610

odbornej pripravy

Platobné medzniky (pozndmka 2)

Dosiahnutie 20% -25% 380 440 490 710 770 820 220

ramcovych jednotiek ucnovskej

pripravy

Dosiahnutie 40 % — 45 % 380 440 490 710 770 820 220

ramcovych jednotiek ucnovskej

pripravy
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Dosiahnutie 60 % — 65 % 380 440 490 710 770 820 220
ramcovych jednotiek ucnovskej
pripravy
Dosiahnutie 80 % -85 % 380 440 490 710 770 820 220
ramcovych jednotiek ucnovskej
pripravy
Dosiahnutie zékladnych 330 330 330 330 330 330 0
zrucnosti (poznamka 3)
Dosiahnutie Grovne 3 Statnej 770 820 880 990 1040 1100 220
odbornej kvalifikacie
Dosiahnutie  plnej drovne 3 990 1150 1320 1870 2 030 2 200 0
ramca ucnovskej pripravy
Podpora zamestnavatel’a 500 500 500 750 750 750 0
UROVEN 3 (PROGRESIVNA CESTA) UCNOVSKEJ PRIPRAVY - Dospeli u¢ni (DOSPELI)
Kategorie financovania (poznamka 1) Priplatok za

Hrani¢ny bod zdravotne

y 1 2 3 4 5 6 postihnutie
Schvélenie  osobného  planu 110 110 110 110 110 110 305

odbornej pripravy

Platobné medzniky (poznamka
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2)

Dosiahnutie 20% - 25 % 190 220 245 355 385 410 110
ramcovych jednotiek ucnovskej

pripravy

Dosiahnutie 40% -45% 190 220 245 355 385 410 110
ramcovych jednotick ucénovskej

pripravy

Dosiahnutie 60 % — 65 % 190 220 245 355 385 410 110
ramcovych jednotieck ucnovskej

pripravy

Dosiahnutie 80 % —85 % 190 220 245 355 385 410 110
ramcovych jednotieck ucnovskej

pripravy

Dosiahnutie zakladnych 165 165 165 165 165 165 0
zrucnosti (poznamka 3)

Dosiahnutie drovne 3 Statnej 385 410 440 495 520 550 110
odbornej kvalifikacie

Dosiahnutie plnej Udrovne 3 495 575 660 935 1015 1100 0
ramca uciovskej pripravy

Podpora zamestnavatel’a 250 250 250 375 375 375 0
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UROVEN 3 (Z UROVNE 2) UCNOVSKEJ PRIPRAVY (Poznimka 4) — Mlady ¢lovek

Kategorie financovania (pozndmka 1) Priplatok za

Hrani¢ny bod zdravotné

y 1 2 3 4 5 6 postihnutie
Schvélenie osobného planu 330 330 330 330 330 330 610
odbornej pripravy
Platobné medzniky (poznamka 2)
Dosiahnutie 20 % — 25 % rdmcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek u¢novskej pripravy
Dosiahnutie 40 % — 45 % ramcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek uciovskej pripravy
Dosiahnutie 60 % — 65 % rdmcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek u¢novskej pripravy
Dosiahnutie 80 % — 85 % ramcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek uciovskej pripravy
Dosiahnutie  Grovne 2  Statnej 660 710 770 990 1040 1100 220
odbornej kvalifikacie
ZadrZana suma/pociato¢na platba 220 220 220 220 220 220 610
(Poznamka 5)
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Platobné medzniky (poznamka 2)

Dosiahnutie 20 % — 25 % ramcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek u¢novskej pripravy

Dosiahnutie 40 % — 45 % rdmcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek uc¢novskej pripravy

Dosiahnutie 60 % — 65 % ramcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek u¢novskej pripravy

Dosiahnutie 80 % — 85 % rdmcovych 380 440 490 710 770 820 220
jednotiek uc¢novskej pripravy

Dosiahnutie zakladnych zruénosti 330 330 330 330 330 330 0
(poznamka 2)

Dosiahnutie Urovne 3 Statnej 770 820 880 990 1040 1100 220
odbornej kvalifikacie

Dosiahnutie plnej Urovne 3 ramca 990 1150 1320 1870 2030 2 200 0
ucnovskej pripravy

Podpora zamestnavatel’a 1000 1000 1000 1500 1500 1500 0
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UROVEN 3 (Z UROVNE 2) UCNOVSKEJ PRIPRAVY (Poznamka 4) — Dospeli uéni (DOSPELI)

Kategorie financovania (poznamka 1) Priplatok za

Hrani¢ny bod zdravotne

y 1 2 3 4 5 6 postihnutie
Schvalenie osobného planu 165 165 165 165 165 165 305
odbornej pripravy
Platobné medzniky (pozndmka 2)
Dosiahnutie 20 % — 25 % ramcovych 190 220 245 355 385 410 110
jednotiek uciovskej pripravy
Dosiahnutie 40 % — 45 % ramcovych 190 220 245 355 385 410 110
jednotiek u¢novskej pripravy
Dosiahnutie 60 % — 65 % ramcovych 190 220 245 355 385 410 110
jednotiek uciovskej pripravy
Dosiahnutie 80 % — 85 % ramcovych 190 220 245 355 385 410 110
jednotiek u¢novskej pripravy
Dosiahnutie  Grovne 2  Statnej 330 355 385 495 520 550 110
odbornej kvalifikacie
Zadrzana suma/pociatocna platba 110 110 110 110 110 110 305
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(Poznamka 5)

Platobné medzniky (poznamka 2)

Dosiahnutie 20 % — 25 % ramcovych 190 220 245 355 385 410 110
jednotiek u¢novskej pripravy

Dosiahnutie 40 % — 45 % ramcovych 190 220 245 355 385 410 110
jednotiek uciovskej pripravy

Dosiahnutie 60 % — 65 % ramcovych 190 220 245 355 385 410 110
jednotiek u¢novskej pripravy

Dosiahnutie 80 % — 85 % ramcovych 190 220 245 355 385 410 110
jednotiek uciovskej pripravy

Dosiahnutie zakladnych zruénosti 165 165 165 165 165 165 0
(poznamka 3)

Dosiahnutie Grovne 3 Statnej 385 410 440 495 520 550 110
odbornej kvalifikacie

Dosiahnutie plnej Urovne 3 ramca 495 575 660 935 1015 1100 0
ucnovskej pripravy

Podpora zamestnavatel’a 500 500 500 750 750 750 0

Poznadmky

1. Uplny zoznam ramcov uchovskej pripravy a kategérii financovania, do ktorych patria, je uvedeny v prilohéch 1 a 2 k dokumentu ,, ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements®,
ktory sa nachadza na https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship—guidelines.
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Platobné medzniky budi vyplatené po dokonceni medznikov/jednotiek dohodnutého celkového ramca. Na vypocet percentualneho podielu vysledku sa vezme do uvahy dokonéenie
celych jednotiek alebo Casti jednotiek v ramci, v sulade sdokumentom ,ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements”, ktory sa nachddza na https://www.economy—
ni.gov.uk/publications/apprenticeship—guidelines.

Zéakladné zruénosti pozostavaju z komunikacie, pouzitia vypoctov a IKT. Suma za zdkladné zruCnosti je obmedzena na jednu platbu na Gcastnika vo vyske 55 GBP na dospelého
¢loveka/110 GBP na mladého ¢loveka v stvislosti s kazdou zékladnou zru¢nost'ou komunikécie, pouZitia vypoétov a IKT.

Na drovni 3 (z arovne 2) uchovskej pripravy moze ucen s predchadzajucimi skisenostami zo $tadia na Grovni 2 zafat' vykonavat' ramec urovne 3, priGom zohladni svoje
predchadzajlce vzdelanie a dosiahnuté vysledky. To méze u¢iiovi umoznit’ postup na uroveti 3 bez toho, aby dokonéil cely rimec Grovne 2.

Uplatiiuje sa vtedy, ked’ Gi¢astnik absolvuje a dosiahne vSetky zlozky kvalifikéacie Grovne 2 na ceste k urovni 3 uétiovskej pripravy.*
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