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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

ANEXA I

la

LANEXA II

Conditii de rambursare a cheltuielilor Frantei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul Denumirea Categoria Unitatea de masurd a indicatorului Cuantumuri (in EUR)
operatiunilor indicatorului costurilor
1. Operatiunea | Tinerii NEET' care | - Numarul de tineri NEET care au atins 6 400
,,Garantie au obtinut rezultate | indemnizatiile | unul dintre urmatoarele rezultate cel
Jeunes”, pozitive in cadrul | platite tdrziu la 12 luni de la 1Inceperea
finantata in | operatiunii participantului | perioadei de instruire:
cadrul axei | ,,Garantie Jeunes” | ; ..
. A . e au participat la o formare
prioritare 1 | cel tarziu la 12 luni . . .
. - costurile de profesionald care a condus la
»Accompagner | de la inceperea . . . e e
1 . . . activare obtinerea unei certificéri prin:
es jeunes | perioadei de ’
; . suportate  de ..
NEET vers et | instruire L - participarea la o formare
,,misiunile

dans 1’emploi”

continud (invdtare pe tot

Tinerii care nu sunt incadrati profesional, nu urmeaza niciun program educational sau de formare si care participa la o operatiune sprijinitd prin ,,PROGRAMME
OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE DE L’INITIATIVE POUR L’EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER”.




a programului

locale”

parcursul vietii); sau

operational -
° - participarea la o formare de
K/II)IIE{ OGRAM baza;
OPERATION sau
Ei{h ONAL . au infiintat o intreprindere; sau
POUR LA . au obtinut un loc de munca;
MISE EN sau
(EUVRE DE . .
L’ INITIATIV . au cumulat cel putin 80 de zile
E POUR lucratoare (remunerqte sau nu)
L’EMPLOI intr-un mediu profesional
DES JEUNES
EN
METROPOLE
ET OUTRE-
MER” (CCI-
2014FR05M9
OP001)
2. Formare | Participanti cu un Toate costurile | Numarul de participanti cu unul din | [ Cate
profesionald pentru | rezultat pozitiv la eligibile  ale | urmatoarele rezultate in urma unui curs | | gori
someri furnizata de | un curs de formare. | operatiunii. de formare: ¢ | Sectorul de activitate | Cuantum
organisme de o . <
formare - au primit o dlplomz} sau 0 conﬁrrflar.e a Asistents medicala
profesionala competfen‘,[elor dobandite la sfarsitul ;
acreditate G cursului de formare; 1 Si ) 3931
> iguranta bunurilor
sprijinita de - si-au gasit un loc de munca cu o durata si a persoanelor
programul de cel putin o lung;
operational Ile-de- - s-au 1inscris la un curs de formare 2 4556

France (CCI

Activitati recreative,




2014FR05MOOPO
01)

profesionala continua;

- s-au reinscris In curriculumul scolar
anterior dupa o intrerupere; sau

- au obtinut acces la un proces formal de
validare a competentelor dobandite.

In cazul in care un participant obtine mai
mult de un rezultat pozitiv in urma
cursului de formare, aceasta duce la
rambursarea doar a unuia dintre
cuantumurile pentru aceasta formare.

culturale si sportive

Servicii pentru
persoane

Manipularea
materialelor moi

Sectorul
agroalimentar,
practica in domeniul
bucatariei

Comert si vanzari

Gazduirea, industria
hoteliera, activitati
de catering

Sanatatea si
siguranta la locul de
munca

Formare in activitati
de secretariat si
tehnologia
informatica de birou

Asistenta sociala

5695




Produse electronice

Servicii de coafura,
tratamente de
infrumusetare si
ingrijire
Intretinerea
vehiculului si a
echipamentelor
Transportul,
manipularea,
depozitarea
Agricultura

Mediu

Constructii si lucrdri
publice

Tehnici de tiparire si
editare

7054

3. Formare
profesionala pentru
someri furnizata de
organisme de
formare

Participanti cu un
rezultat pozitiv la
un curs de formare.

Toate costurile
eligibile  ale
operatiunii.

Numarul de participanti cu unul din
urmatoarele rezultate Tn urma unui curs
de formare:

- au primit o diploma care este oficial
aprobata de o organizatie de

Catego
rie

Sectorul de activitate

Cuantu
m

turism

Transporturi, logistica si

4403




profesionala

acreditate si
sprijinita de
urmatoarele
programe
operationale:
Rhone-Alpes (CCI
2014FR16M20P0
10)

si

Auvergne (CcCI
2014FR16MOOPO
02)

reprezentare profesionald sau de guvern;

- au primit o confirmare a competentelor
dobandite la sfarsitul cursului de
formare;

- au obtinut un loc de munci;

- s-au Inscris Intr-un curs de formare
profesionald continua;

- s-au reinscris in curriculumul scolar
anterior dupa o Intrerupere; sau

- au obtinut acces la un proces formal de
validare a competentelor dobandite.

In plus, pentru categoria 5, numarul de
participanti cu un rezultat pozitiv
conform celor de mai sus care au dreptul
sd primeascd o indemnizatie din partea
regiunii Auvergne-Rhone-Alpes.”

In cazul in care un participant obtine mai
mult de un rezultat pozitiv in urma
cursului de formare, aceasta duce la
rambursarea doar a unuia dintre
cuantumurile pentru aceasta formare.

Servicii bancare, asigurari

Conducerea si
administrarea afacerilor,
crearea de Intreprinderi

Sectorul serviciilor pentru
persoane si comunitati

Sanatate si asistenta
sociald, activitati
recreative, culturale si
sportive

Restaurante, industria
hoteliera si alimentara

Comert

Manipularea materialelor
moi si a lemnului;
industrii grafice

5214

Constructii si lucrari
publice

7853

2 Dreptul de a primi o indemnizatie este reglementat de Decretul nr.

88-368 din 15 aprilie 1988, modificat prin Decretul nr. 2002-1551 din 23 decembrie 2002




Industriile de prelucrare

Mecanica, prelucrarea
metalelor

Agricultura, pescuit

Comunicare, informare,
arta si divertisment

Intretinere
4 Energie elegt{lca, 9605
electronica
IT si telecomunicatii
5 Indemnizatii 1901

2. Ajustarea cuantumurilor

Valoarea costului unitar 1. se bazeazd partial pe un barem standard pentru costuri unitare finantate in intregime de Franta. Din suma de
6 400 EUR, 1 600 EUR corespund baremului standard pentru costuri unitare stabilit de ,,instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a
I'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application du décret 2013-80 du ler octobre 2013 ainsi que par l'instruction ministérielle du
20 mars 2014”, pentru a acoperi costurile suportate de serviciile publice de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor (,,Missions locales™) 1n
vederea formarii fiecarui tinar NEET care participa la operatiunea ,,Garantie Jeunes”.



Costul unitar 1. este actualizat de statul membru in conformitate cu ajustarile prevazute de normele nationale aduse baremului standard pentru
costuri unitare de 1 600 EUR mentionat la punctul 1 de mai sus, care acoperad costurile suportate de serviciile publice de ocupare a fortei de
munca pentru tineret.

Suma costurilor unitare 2. si 3. se bazeaza pe preturile contractate prin achizitie publicd pentru orele de formare in domeniile si zonele geografice
respective. Aceste sume se ajusteaza atunci cand procesul de achizitii publice pentru cursuri de formare de baza este repetat in conformitate cu
urmdtoarea formula:

Noul pret (fard TVA) = pretul vechi (fard TVA) x (0,5 + 05 x Sr/So)
Sr este indicele de lucrator salariat INSEE (cod de identificare 1567446) in ultima declaratie lunara la data publicarii ajustarii

So este indicele de lucrator salariat INSEE (cod de identificare 1567446) in declaratia lunara la data depunerii ofertei pentru prima ajustare, apoi,
pentru ajustarile urmatoare, in declaratia lunara a datei aniversare a depunerii ofertei”



ANEXA 11
la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

LANEXA III

Conditii de rambursare a cheltuielilor Republicii Cehe pe baza baremelor standard pentru costurile unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

) o3 ) . Cuantumuri
ol cunil . Categoria costurilor Unitatea de masura a N . B )
Tipul operatiunilor Denumirea o . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
ndicatorului indicatorului -
Indicatorulul cazului in care se prevede altfel)
1. Infiintarea unui nou | Loc nou creat intr-un | - achizitionare de | Numdr de locuri nou | 20 053 inclusiv TVA sau 16 992 fara
centru de Ingrijire a | nou centru de Ingrijire echipamente pentru un | create intr-un nou centru | TVA
copiilor in cadrul axei | a copiilor centru de ingrijire a | de ingrijire a copiilor®
prioritare 1 a copiilor;
Programului operational . .
o - gestionarea etapel
pentru ocuparea fortei de . ) .
< proiectului referitoare la
munca crearea centrului
(2014CZ05M90P001) si '

3 Pentru costurile unitare 1-5, categoriile de costuri mentionate includ toate costurile asociate operatiunii respective, cu exceptia tipurilor de operatiuni 1 si 2, care pot include
si alte categorii de costuri.

4 Si anume, un nou loc inclus in capacitatea noului centru de ingrijire a copiilor, astfel cum a fost inregistrat prin reglementarile nationale, si pentru care este disponibild o
dovada referitoare la echipamente in cazul fiecdrui nou loc prevazut.




Cuantumuri

. .. . Categoria costurilor’ Unitatea de masurd a N . 3 .
Tipul operatiunilor Denumirea o . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
dicatorului indicatorului o
Indicatorulul cazului n care se prevede altfel)
al axei prioritare 4 a
Programului operational
Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)
2. Transformarea unui | Loc transformat 1intr- | - achizitionare de | Numar de locuri | 9 518 inclusiv TVA sau 8 279 farda TVA
centru existent fintr-un | un ,grup de copii”’ echipamente pentru un | transformate intr-un
»grup de copii” in cadrul centru transformat; ,»grup de copii”®
axei prioritare 1 a .
- achizitionare de

Programului operational

. material didactic;
pentru ocuparea fortei de ’

munca - gestionarea etapei
(2014CZ05M90P001) st proiectului referitoare la
al axei prioritare 4 a transformarea centrului.

Programului operational
Praga — pol de crestere

(2014CZ16M20P001)
3. Eprloat.g.rea unut ¢ ent{u Gradul de ocupare pe | - salariile  personalului | Gradul de ocupare’ 628"
de ingrijire a copiilor in . L . -
loc intr-un centru de didactic si nedidactic;

cadrul axei prioritare 1 a

3> Un ,,grup de copii” trebuie sa fi fost inregistrat ca atare in temeiul legislatiei nationale referitoare la prestarea de servicii de ingrijire a copiilor in cadrul unui grup de copii.

¢ Si anume, locurile dintr-un centru existent, nou inregistrat ca ,,grup de copii” in conformitate cu legislatia nationald, care sunt incluse in capacitatea oficiald a grupului
respectiv si pentru care este disponibila o dovada referitoare la echipamente in cazul fiecarui loc.

7 Gradul de ocupare este definit ca numirul de copii care frecventeaza centrul de ingrijire a copiilor pe jumitate de zi timp de 6 luni, Tmpartit la capacitatea maxima a
centrului pe jumatate de zi timp de 6 luni, inmultit cu 100.

8 Aceastd suma va fi platita pentru fiecare punct procentual de ocupare pe loc, pana la un nivel maxim de 75 % pe o perioada de 6 luni. Dacd gradul de ocupare este mai mic

de 20 %, nu se va efectua nicio rambursare.




Cuantumuri

Tioul unil D . Categoria costurilor® Unitatea de mdsurd a N i 3 )
1pul operatiunilor enumirea o . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
dicatorului indicatorului o
Indicatorulut cazului n care se prevede altfel)
Programului operational | ingrijire a copiilor - functionarea centrului
pentru ocuparea fortei de de ingrijire a copiilor;
munca

(2014CZ0SMIOP001) si - gestionarea functionarii.

al axei prioritare 4 a
Programului operational
Praga — pol de crestere

(2014CZ16M20P001)
4. Imbunatatirca Obtinerea unei | - formarea si examinarea | Numdrul de persoane 14 178
competentelor T oo oa . . § . . .
. o e calificari in calitate de in vederea obtinerii | care obtin un certificat
personalului de ingrijire | . ...~ . s . ’ .
. . ingrijitor Intr-un centru calificarii profesionale | de calificare
in cadrul axei prioritare 1 AR - . . s .
. | de ingrijire a copiilor profesionald in calitate
a Programului 4 . e A
. e Ingriyitor Intr-un
operational pentru P
. o centru de Iingrijire a
ocuparea fortei de munca copiilor
(2014CZ05SM9OP001) si p
al axel prioritare 4 a
Programului operational
Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)
5. Inchirierea spatiilor Gradul de ocupare pe | - chiria spatiilor pentru | Gradul de ocupareg. 5610

necesare centrelor de

. e . . | loc intr-un centru de un centru de ingrijire a
ingrijire a copiilor 1n

Gradul de ocupare este definit ca numarul de copii care frecventeazd centrul de ingrijire a copiilor pe jumitate de zi timp de 6 luni, Impdrtit la capacitatea maxima a

centrului pe jumatate de zi timp de 6 luni, inmultit cu 100.
10 Aceastd suma va fi platitd pentru fiecare punct procentual de ocupare pe loc, pana la un nivel maxim de 75 % pe o perioada de 6 luni. Daca gradul de ocupare este mai mic
de 20 %, nu se va efectua nicio rambursare.

10




Categoria costurilor’

Unitatea de masura a

Cuantumuri

Tipul operatiunilor Denumirea o . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
o . indicatorului T ’
indicatorului cazului n care se prevede altfel)

cadrul axei prioritare 1 a | Ingrijire a copiilor copiilor
Programului operational
pentru ocuparea fortei de
munca
(2014CZ05M90P001) si
al axei prioritare 4 a
Programului operational
Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)
Perfectionare O ora (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 324
profesionald externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat.
angajatilor in cadrul axei | angajat la un curs de . .
oW o - costurile directe
prioritare 1 a | formare extern privind S
. . . aferente furnizarii de
Programului operational | tehnologiile generale f .
. . .. ormare;
pentru ocuparea fortei de | ale informatiei (IT)
munca - costurile indirecte;
(2014CZ05M90P001) - salariile participantilor.
Perfectionare O ora (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 593
profesionald externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat.

angajatilor 1n cadrul axei
prioritare 1 a Programului
operational pentru
ocuparea fortei de munca
(2014CZ05M90P001)

angajat la un curs de
formare extern privind
competente non-
tehnice si manageriale

- costurile directe
aferente furnizarii de
formare;

- costurile indirecte;

11




Categoria costurilor’

Unitatea de masura a

Cuantumuri

prioritare 1 a Programului
operational pentru

formare extern 1In
domeniul contabilitdtii,

aferente furnizarii de

Tipul operatiunilor Denumirea o . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
dicatorului indicatorului o
Indicatorulul cazului n care se prevede altfel)
- salariile participantilor.
Perfectionare O perioada (45 de | Toate costurile eligibile, | Numarul de perioade 173
profesionald externd a | minute) de participare | inclusiv: efectuate per angajat.
an.gaj.a‘,ulor in cadrul axei | a unui  angajat la | costurile directe
prioritare 1 a Programului | cursuri  externe de s
. . aferente furnizarii de
operational pentru | limbi strdine f .
. 8 ormare;
ocuparea fortei de munca
- costurile indirecte;
(2014CZ05M90P001) ’
- salariile participantilor.
9. Perfectionare O ora (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 609
profesionald externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat.
angajatilor 1n cadrul axei | angajat la un curs de . .
o . o - costurile directe
prioritare 1 a Programului | formare privind C o
. . aferente furnizarii de
operational pentru | mstrumente f .
. 2| . ormare;
ocuparea fortei de munca | informatice
(2014CZ05M90P001) specializate - costurile indirecte;
- salariile participantilor.
10.Perfectionare O ord (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 436
profesionala externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat
angajatilor 1n cadrul axei | angajat la un curs de . .
’ - costurile directe

12




Categoria costurilor’

Unitatea de masura a

Cuantumuri

Tipul operatiunilor Denumirea o . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
dicatorului indicatorului o
Indicatorulul cazului n care se prevede altfel)
ocuparea fortei de munca | economiei si dreptului formare;
(2014CZ0SMOOPOO1) - costurile indirecte;
- salariile participantilor.
11. Perfectionare O ora (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 252
profesionald externd a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat
an-gaj.a‘gllor in cadrul axei | angajat la un curs | costurile directe aferente
prioritare 1 a|extern de formare o )
. . U furnizarii de formare;
Programului operational | tehnicé si altd formare
pentru ocuparea fortei de | profesionala - costurile indirecte;
munca - salariile participantilor.
(2014CZ05M90P001) ’
12. Perfectionare O ord (60 de minute) | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore 144
profesionald internd!' a | de participare a unui | inclusiv: efectuate per angajat
angajatilor in cadrul axei | angajat la un curs de . .
o . - costurile directe cu
prioritare 1 a | formare oferit de un .
. . . . personalul;
Programului operational | formator intern 1in
pentru ocuparea fortei de | oricare dintre | - costurile indirecte;

munca

urmatoarele domenii:

salariile participantilor.

11

Formarea interna este o formare oferita de un formator intern.
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. o3 . o Cuantumuri
. .. . Categoria costurilor Unitatea de masurd a N . 3 .
Tipul operatiunilor Denumirea o . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
dicatorului indicatorului o
Indicatorulul cazului n care se prevede altfel)
(2014CZ05M90P001) e tehnologii
generale ale
informatiei (IT)
e competente non-
tehnice si
manageriale
e limbi strdine
e instrumente
informatice
specializate
e contabilitate,
economie si drept
e formare tehnica si
alta formare
profesionala.
13. Sprijin oferit | 0,1 echivalent norma | Toate costurile eligibile, | Numar de 0,1 ENI 5607
scolilor/infrastructurilor | intreagd (ENI) pentru | inclusiv costurile directe cu | lucrate pe luna
educationale de | un psiholog scolar | personalul
personalul auxiliar in | si/sau pedagog
cadrul axei prioritare 3 a | specializat pe luna
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie

14




Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor’

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri

(in moneda nationald CZK, cu exceptia
cazului n care se prevede altfel)

(2014CZ05M20P001)

14.

Sprijin oferit
scolilor/infrastructurilor
educationale de
personalul auxiliar 1in
cadrul axei prioritare 3 a
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

0,1 ENI pentru un
asistent scolar si/sau
un pedagog social pe
luna.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe cu
personalul

Numir de ENI

lucrate pe luna

0,1

Asistent scolar:
3502

Pedagog social:
4 695

15.

Sprijin oferit
scolilor/infrastructurilor
educationale de
personalul auxiliar in
cadrul axei prioritare 3 a
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

0,1 ENI pentru o
dadaca pe luna

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe cu
personalul.

Numar de ENI

lucrate pe luna

0,1

3227

16.

Furnizarea de activitati
extragcolare pentru
copiii/elevii expusi
riscului de esec scolar in
cadrul axei prioritare 3 a
Programului operational

Furnizarea unui modul
format din 16 lectii de
activitati extrascolare,
cu o duratd de 90 de
minute  per lectie,
acordate unui  grup

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe cu
personalul.

Numarul de module
formate din 16 lectii cu
o0 duratd de 90 de minute
per lectie, acordate unui
grup alcatuit din cel
putin 6  copii/elevi,

17277

15




Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor’

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri
(in moneda nationald CZK, cu exceptia
cazului n care se prevede altfel)

pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si
al axei prioritare 4 a
programului operational
Praga - pol de crestere

alcatuit din cel putin 6
copii/elevi, dintre care
2 sunt expusi riscului
de esec scolar

dintre care 2 sunt expusi
riscului de esec scolar,
care au fost absolvite

(2014CZ16M20P001)
17. Oferirea de sprijin sub | Furnizarea unui modul | Toate costurile eligibile, | Numarul de module 8523
formd de 1iIndrumare | format din 16 ore de | inclusiv costurile directe cu | formate din 16 ore de
pentru copiii/elevii | instruire unui  grup | personalul. instruire furnizate unui
expusi riscului de esec | alcatuit din cel putin 3 grup alcituit din cel
scolar 1n cadrul axei | elevi inregistrati putin 3 elevi nregistrati
prioritare 3 a | expusi riscului de esec expusi riscului de esec
Programului operational | scolar scolar, care au fost
pentru cercetare, absolvite
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si
al axei prioritare 4 a
programului operational
Praga - pol de crestere
(2014CZ16M20P001)
18. Dezvoltarea profesionald | Ore de formare | Toate costurile eligibile, | Numarul de ore de | 1) 422 pentru formare in timpul orelor de
a  pedagogilor  prin | profesionala oferite | inclusiv costurile directe | formare absolvite per | curs normale
cursuri (}e formar§ pedagogilor. ale furnizarii de formare; pedagog 2) 170 pentru formare in afara timpului
structurate in cadrul axei
o orelor de curs normale
prioritare 3 a
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Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor’

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri
(in moneda nationald CZK, cu exceptia
cazului n care se prevede altfel)

Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si
al axei prioritare 4 a
programului operational
Praga - pol de crestere
(2014CZ16M20P001)

19.

Oferirea de
parintilor prin
intermediul unor
reuniuni 1n cadrul axei
prioritare 3 a
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si
al axei prioritare 4 a
programului operational
Praga - pol de crestere
(2014CZ16M20P001)

informatii

Reuniune tematica cu
minimum opt parinti,
cu o duratd minima de

doua

ore

minute).

(120 de

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe cu
personalul.

Numir de reuniuni
tematice cu minim opt
parinti, cu o duratd
minimd de doud ore
(120 de minute).

3676

20.

Dezvoltarea profesionala

Modul format din 30

Toate costurile eligibile,

Numarul de module

a pedagogilor 1n scoli si | de ore de | inclusiv costurile directe cu | absolvite formate din 30
institutii de invatdmant | tutorat/indrumare personalul. de ore de
in cadrul axei prioritare | extern(d) pentru un tutorat/indrumare

3 a Programului | grup format din 3 pana acordate  unui  grup

29 698
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Categoria costurilor’

Unitatea de masura a

Cuantumuri

Tipul operatiunilor Denumirea . . (in moneda nationala CZK, cu exceptia
dicatorului indicatorului R
indicatorului cazului n care se prevede altfel)
operational pentru | la 8 pedagogi. format din intre 3 si 8

cercetare, dezvoltare si
educatie

pedagogi.

a pedagogilor in scoli si
institutii de Invatamant
in cadrul axei prioritare
3 a Programului
operational pentru
cercetare, dezvoltare si
educatie
(2014CZ05M20P001)

formare prin
intermediul cooperarii
reciproce, implicand
un grup format din cel
putin 3 pedagogi.

inclusiv costurile directe cu
personalul.

formare absolvite de 10
ore, care implici un
grup format din cel
putin 3 pedagogi.

(2014CZ05M20P001)
21. Dezvoltarea profesionala | Ciclu de formare de 15 | Toate costurile eligibile, | Numarul de cicluri de 4246
a pedagogilor 1n scoli si | ore de  observare | inclusiv costurile directe cu | formare absolvite de 15
institutii de invatamant | structuratd la locul de | personalul. ore per pedagog in
in cadrul axei prioritare | munca de catre un cadrul  unei vizite
3 a Programului | pedagog structurate a unui alt
operational pentru pedagog intr-o  altd
cercetare, dezvoltare si scoala.
educatie
(2014CZ05M20P001)
22. Dezvoltarea profesionala | Ciclu de 10 ore de | Toate costurile eligibile, | Numarul de cicluri de 8 068
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) o 3 . .. Cuantumuri
. .. . Categoria costurilor Unitatea de masurd a . .
Tipul operatiunilor Denumirea o . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
. . indicatorului o ’
indicatorului cazului n care se prevede altfel)

23. Dezvoltarea profesionald | Lectie in comun'? de | Toate costurile eligibile, | Numarul de lectii in 778

a personalului didactic | 2,75 ore inclusiv costurile directe cu | comun efectuate

din scoli/institutii  de personalul.

invataimant in cadrul

axei prioritare 3 a

Programului operational

pentru cercetare,

dezvoltare si educatie

(2014CZ05M20P001)
24. Dezvoltarea profesionala | Ciclu de 19 ore de | Toate costurile eligibile, | Numarul de cicluri 5377

a  pedagogilor  din | cooperare si invatare | inclusiv costurile directe cu | absolvite de 19 ore, care

scoli/institutii de | reciprocd, care implicd | personalul. implicd un expert si 2

invatamant in cadrul | un  expert si 2 pedagogi.

axei prioritare 3 a | pedagogi.

Programului operational

pentru cercetare,

dezvoltare si educatie

(2014CZ05M20P001)
25. Servicii de consiliere | 0,1 ENI lucrate pe luna | Toate costurile eligibile, | Numar de 0,1 ENI 4942

profesionald 1n scoli si | de catre un consilier pe | inclusiv costurile directe cu | lucrate pe luna

cooperarea dintre scoli si | probleme de carierd | personalul

angajatori in cadrul axei | si/sau un coordonator

Lectia in comun trebuie inteleasa ca o cooperare intre doi pedagogi in vederea consolidarii reciproce a dezvoltarii profesionale prin planificarea, punerea in aplicare
si analizarea metodelor de predare in comun intr-o clasa.
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Tipul operatiunilor

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor’

Unitatea de masura a
indicatorului

Cuantumuri
(in moneda nationald CZK, cu exceptia
cazului n care se prevede altfel)

prioritare 3 a
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

de cooperare intre scoli
si angajatori.

26.

Dezvoltarea profesionala
a  pedagogilor  din
scoli/institutii de
invatdmant 1n cadrul

Ciclu de formare de
8,5 ore implicand
observarea structurata
la locul de munca de

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe cu

personalul

Numar de cicluri de
formare absolvite de 8.5
ore per pedagog per
vizitd structuratd intr-o

2395

axei prioritare 3 a | catre un pedagog si un institutie/companie/struc
Programului operational | mentor. tura.
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)
27. Dezvoltarea Ciclu de 3,75 ore sau 4 | Toate costurile eligibile, | Numar de cicluri de Un ciclu - 1 050
competentelor cicluri de 3,75 ore de | inclusiv costurile directe cu | formare de 3,75 ore P C
. T . I atru cicluri - 4 200
profesionale ale | formare care implica | personalul absolvite care implica

pedagogilor in cadrul
axei prioritare 3 a
Programului operational
pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si
al axei prioritare 4 a
programului operational
Praga - Polul de crestere

un pedagog si un
expert/tehnician TIC.

un pedagog si  un
expert/tehnician TIC.
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Categoria costurilor’

Unitatea de masura a

Cuantumuri

Tipul operatiunilor Denumirea . . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
.. ) indicatorului L ’
indicatorului cazului in care se prevede altfel)

(2014CZ16M20P001)

28. Mobilitatea Luni per cercetator in | Toate costurile eligibile ale | Numar de luni per Componente Suma?3 (EUR)
cergetﬁtor.ilo.r in cadrul | materie de mobilitate. operatiunii. cercetator in materie de
axel prioritare 2 a mobilitate. Alocatia pentru | Junior | 2 674
Programului operational costul vietii
pentru cercetare, (mobilitatea Senior | 3990
dezvoltare si educatie spre interior in
(2014CZ05M20P001)

Cz)

Cuantumurile alocatiei pentru costul
vietii pentru mobilitatea inspre
exterior din CZ se calculeaza prin
inmultirea sumelor pentru
mobilitatea spre interior cu
coeficientul de corectie relevant de la
punctul 3 de mai jos, in functie de
tara de destinatie.

Alocatia pentru 600
mobilitate
Alocatia pentru 500

familie

13 Suma totala per participant va depinde de caracteristicile fiecdrui caz de mobilitate si de aplicabilitatea fiecareia dintre componentele stabilite.
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. . . . Cuantumuri
Categoria costurilor’ Unitatea de masurd a

Tipul operatiunilor Denumirea . . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
indicatorului ’ ’

indicatorului cazului in care se prevede altfel)

Costuri cu 800
cercetarea,
formarea si
crearea de

retele

Costuri de 650
gestionare si
costuri indirecte

29. Sprijinirea elevilor cu | 1) 0,1 ENI pe luna de Toate costurile eligibile ale | 1) Numarul de 0,1 ENI 1) Lucrator intercultural: 5 373

limbi materne diferite, a 5 3 {unii . ..
o] .catre lucrat01r4 operatiunii. pres:[ate fie un Asistent bilingv: 4 464
protesortior | sad intercultural * sau lucrator intercultural
parinfilor  cu ?Jutorul un asistent bilingyv. sau un asistent 2) Lucrator intercultural: 308
unui ucrator - <
intercultural sau al unui | 2) O orad (60 de bilingv pe lund.
a51s'tent b.111r.1gv in cadrul minute) lucrata de 2) Numarul de ore
axei prioritare 4 a un lucritor prestate de un
programului operational intercultural '’ lucrator
Praga — pol de crestere ’ .
(2014CZ16M20P001). intercultural.

14 Acest indicator va fi utilizat pentru lucratorii interculturali sau asistentii bilingvi angajati direct de citre scoald, cu contract cu norma intreaga sau cu fractiune de norma.
15 Acest indicator va fi folosit pentru lucratorii interculturali externi angajati de scoala pentru a presta servicii cu ora.
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Cuantumuri

. .. . Categoria costurilor’ Unitatea de masurd a N . 3 .
Tipul operatiunilor Denumirea o . (in moneda nationald CZK, cu exceptia
dicatorului indicatorului o
Indicatorulul cazului n care se prevede altfel)
30. Proiectele de mobilitate | Un stagiu de 4 zile Toate costurile eligibile ale | Numarul de stagii cu 1) 5087
transnationala pentru | pentru personalul operatiunii, adica: durata de 4 zile la care

formarea  personalului 2) EUR 350

I didactic din scoala in
din invatdmant in cadrul

participa membri ai

1) Indemnizatii pentru personalului educational | 3) La aceste sume pentru fiecare stagiu de

alt stat european, care

axei rioritare 4 i ; articipanti; ) . . . <
Educati ep si nvatare si | cuprinde cel putin 24 P P dintr-o scoald in alt stat | 4 zile poate fi adaugatd o suma per
:prijin ,pen!tru ocilpare,a de ore de activitati 2) Costuri asociate european. participant care sa acopere costurile de
fortei de muncd” a | educationale. organizarii de stagii in deplasare si de sedere dupa cum urmeaza:
programului - operational sooala gazda.t stin Cheltuieli de deplasare in functie de
Praga — pol de crestere scoala de origine. distantd dupa cum urmeaza'® Sumi
2014CZ16M20P001). ’ ’
( ) 3) Costuri de transport si de
sedere;
10 - 99 km: 20 EUR
100 - 499 km: 180 EUR

500 - 1999 km: 275 EUR

2000 - 2 999 km: 360 EUR
3000 - 3 999 km: 530 EUR
4000 - 7 999 km: 820 EUR

8 000 km sau mai mult: 1 300 EUR

16 pe baza distantei de c3latorie garcurse de fiecare participant. Distantele de cilatorie trebuig sa fie calculate folosind calcuI@qw]tdﬁaisw'geagmhdﬁﬁmpgiaédigmaé

(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm). dupd cum urmeaz: Sumsi

23 Danemarca, Irlanda,

Norvegia, Suedia,
Regatul Unit 448 EUR

Belgia, Bulgaria,
Grecia, Franta, Italia,

Cipru, Luxemburg,




2. Ajustarea sumelor.

Rata pentru costurile unitare 6-11 poate fi ajustata prin Inlocuirea ratei salariului minim initial in metoda de calcul care consta din salariul minim,
costul pentru furnizarea de cursuri de formare si costurile indirecte.

Rata pentru costul unitar 12 poate fi ajustatd prin inlocuirea costurilor directe cu personalul initiale, inclusiv contributiile de asigurari sociale si
de sanatate si/sau salariile participantilor, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de sanatate in metoda de calcul care consta din costurile
directe cu personalul, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de sandtate si/sau salariile participantilor, inclusiv contributiile de asigurari
sociale si de sanatate.

Rata pentru costurile unitare 13-17, 19-27 si 29 poate fi ajustata prin inlocuirea costurilor directe cu personalul initiale, inclusiv contributiile de
asigurari sociale si de sanatate, Tn metoda de calcul care consta din costurile directe cu personalul, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de
sandtate, la care se adauga costurile indirecte.

Rata pentru costul unitar 18 poate fi ajustatd prin inlocuirea salariilor participantilor, inclusiv contributiile la asigurari sociale si de sanatate in
metoda de calcul care constd din costurile pentru furnizarea de formare plus salariile participantilor, inclusiv contributiile de asigurari sociale si
de sanatate, la care se adauga costurile indirecte.

Ratele pentru costul unitar 28 pot fi ajustate prin inlocuirea sumelor pentru alocatia pentru costul vietii, alocatia de mobilitate, alocatia familiala,
costurile de cercetare, formare si interrelationare si costurile de gestionare si indirecte.

Rata pentru costul unitar 30 poate fi ajustatd prin inlocuirea costurilor directe cu personalul initiale, inclusiv contributiile de asigurari sociale si
de sénatate, costurile asociate organizarii de stagii In gazda si scoala de origine, si cheltuielile de deplasare si de sedere in metoda de calcul care
constd din costurile directe cu personalul, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de sdnatate, costurile asociate organizarii de stagii in gazda
si scoala de origine, si cheltuielile de deplasare si de sedere.

Ajustarile se vor baza pe date actualizate dupa cum urmeaza:
e pentru salariul minim, modificarile aduse salariului minim, astfel cum au fost stabilite prin Decretul guvernului nr. 567/2006 Coll;

e pentru contributiile de asigurari sociale, modificarile aduse contributiilor angajatorilor la asigurari sociale, definite in Legea nr. 589/1992
Coll., privind asigurdrile sociale; si
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e pentru contributiile de sanatate, modificarile aduse contributiilor angajatorilor la asigurari sociale, definite in Legea nr. 592/1992 Coll.,
privind primele de asigurari sociale.

e Pentru salariile medii Tn vederea stabilirii salariilor/costurilor cu personalul, modificarile aduse celor mai recente date publicate anual
pentru categoriile relevante ale sistemului de informare privind veniturile medii (www.ISPV.cz).

e Pentru alocatia pentru costul vietii, alocatia de mobilitate, alocatia familiald, costurile legate de cercetare, formare si interrelationare,
costurile de gestionare si costurile indirecte, ajustarile ratelor pentru actiunile Marie Sktodowska-Curie din cadrul HORIZON 2020 dupa
cum au fost publicate la https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

e Pentru cheltuielile de deplasare, de sedere si costurile de organizare de la costul unitar 30, ajustarile la cuantumurile pentru deplasare si
costurile de organizare, precum si sprijinul individual stabilit de Comisia Europeana pentru actiunea-cheie 1 (proiecte de mobilitate) in
cadrul programului Erasmus + (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/).”

3. Tabelul coeficientilor privind mobilitatea externa a cercetatorilor

Tara Coeficient de corectie Tara Coeficient de corectie
Albania 0,908 Letonia 0,906
Argentina 0,698 Luxemburg 1,193
Australia 1,253 Ungaria 0,909
Belgia Fosta Repu.bl.icé Tugoslava
1,193 a Macedoniei 0,816
Bosnia si Hertegovina 0,878 Malta 1,069
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Brazilia 1,098 Mexic 0,840
Bulgaria 0,853 Republica Moldova 0,729
Muntenegru 0,798 Germania 1,179
Republica Ceha 1,000 Tarile de Jos 1,245
China 1,014 Norvegia 1,574
Danemarca 1,615 Polonia 0,912
Estonia 0,934 Portugalia 1,063
Insulele Feroe 1,600 Austria 1,251
Finlanda 1,391 Serbia 0,801
Franta 1,325 Romania 0,815
Croatia 1,163 Rusia 1,378
India 0,630 Grecia 1,106
Indonezia 0,899 Slovacia 0,986
Irlanda 1,354 Slovenia 1,027
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Italia 1,273 Spania 1,165
Israel 1,297 Suedia 1,333
Japonia 1,383 Elvetia 1,350
Republica Africa de Sud | 0,666 Turcia 1,033
Coreea de Sud 1,255 Ucraina 1,101
Canada 1,031 Statele Unite ale Americii 1,186
Cipru 1,095 Regatul Unit 1,436
Lituania 0,872 Vietnam 0,610
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1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

ANEXA 111

la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

LANEXA V

Conditii de rambursare a cheltuielilor Maltei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

Ajutor pentru ocuparea
fortei de muncé (Schema
A2E) din cadrul axei
prioritare 1 a
Programului operational
FSE 1I ,Investitii in
capitalul uman pentru
crearea mai  multor
oportunitati si
promovarea  bunastarii
sociale”

Ajutor pentru ocuparea fortei
de munca platit pe saptdmana

lucratorilor care sunt
defavorizati, extrem de
defavorizati sau cu
handicap”.

Toate costurile cu privire la
subventiile pentru angajare.

Numadrul de saptamani
situatie de angajare

angajat.

in
per

Lucrétor defavorizat — 85
pe saptamana, pentru o
perioadd de maximum 52
de saptamani.

Lucrator extrem de
defavorizat — 85 pe
sdptamana, pentru 0

perioada de maximum 104
saptamani.

Lucrator cu handicap — 125

17

Conform definitiilor din Regulamentul (UE) nr. 651/2014.
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

(2014MTO5SFOPO001)

pe saptamana, pentru o
perioadd de maximum 156
de saptamani.

Ajutor pentru formare
(Schema ,Investitii 1n
competente”) acordat
intreprinderilor din
sectorul privat, in cadrul
axei prioritare 3 a
Programului Operational
FSE II ,Investitii in
capitalul uman pentru
crearea mai  multor
oportunitati si
promovarea  bunastarii
sociale”
(2014MTO05SFOPO001)

Participarea la o ora de
formare externa
acreditata sau
neacreditata

directe
furnizarii de

Costuri

externa

aferente
formare

Numaér de ore efectuate per
participant

25

Ajutor pentru formare
(Schema ,Investitii 1n
competente”) acordat
intreprinderilor din
sectorul privat, in cadrul
axei prioritare 3 a
Programului Operational
FSE 1I ,Investitii in
capitalul uman pentru
crearea mai  multor

Furnizarea unei  formari

interne acreditate sau
neacreditate cu durata de o

ora.

salariale
formatorul intern.

Costuri

pentru

Numir de ore de formare
efectuate per formator

4,90

29




Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)

oportunitati si

promovarea  bunastarii

sociale”

(2014MTO5SFOPO001)

Ajutor pentru formare | Participarea la o ord de | Costuri salariale pentru | Numar de ore efectuate per 4,90

(Schema ,Investitii in | formare internd sau externa | participant. participant.

competente ) acordat | ,oreditati sau neacreditata.

intreprinderilor din

sectorul privat, in cadrul
axei prioritare 3 a
Programului Operational

FSE 1I ,Investitii in
capitalul uman pentru
crearea mai  multor
oportunitati si
promovarea  bunastarii
sociale”
(2014MTO5SFOP001)

Formare si experienta de
muncd in cadrul axei
prioritare 1  Garantie
pentru tineret (YQG),
prioritatea de investitii
8iia a PO
2014MTO5SFOP001

(1) Persoanele tinere sub 25
de ani care primesc un raport
de creare de profiluri

(2) Persoanele tinere sub 25
de ani care au urmat un curs
de formare.

Toate costurile eligibile ale

operatiunii.

(1) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
primesc un raport de creare
de profiluri

(2) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
obtin un certificat de

(1) raport de creare de profiluri:

2 000,60

(2) certificatul de

prezenta

pentru finalizarea formarii: 1

714,80
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

(3) Persoanele tinere sub 25
de ani care au experientd in
campul muncii.

prezenta pentru un curs de
formare finalizat.

(3) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
obtin un certificat pentru
experientd In cdmpul muncii.

(3) certificatul de atestare a
experientei In campul muncii: 2

000,60

6. Formare in domeniul IT
in cadrul axei prioritare
1 Garantie pentru tineret

(YG), prioritatea de
investitii  8iia a PO
2014MTO5SFOP001

(1) Persoane tinere sub 25 de
ani care 1incep cursul IT
nivelul 2 in Cadrul european
al calificarilor din Malta
(MQF)"® oferit prin
intermediul Programului de
invatare alternativa
(Alternative Learning

Programme - ALP).

(2) Persoane tinere sub 25 de
ani care finalizeaza cursul IT
MQF nivelul 2 oferit prin

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

(1) Numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care
incep cursul IT MQF nivelul

2 oferit prin intermediul
ALP.
(2) Numarul de persoane

tinere sub 25 de ani care
certificat de
finalizare a cursului IT MQF
nivelul 2 oferit prin

obtin  un

(1) Debutul formarii IT:
226,50

(2) Certificatul de atestare a

finalizarii formarii IT: 528,50

18 https://ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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pentru Colegiul maltez
pentru arte, stiintd si
tehnologie (Malta
College for Arts, Science

ani care Incep un curs de
preventie la MCAST.

(2) Persoane tinere sub 25 de

operatiunii.

tinere sub 25 de ani care
incep un curs de preventie la

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)
intermediul ALP. intermediul ALP.
7. Formare in domeniul IT | (1) Persoane tinere sub 25 de | Toate costurile eligibile ale | (1) Numarul de persoane | (1) Debutul cursului ECDL:
(European Computer | ani care incep cursul standard | operatiunii. tinere sub 25 de ani care 114.60
Drivin Licence - : A A ’
ng ECDL nivelul 3 in Cadrul incep cursul standard ECDL
S(fflr(rlllllsclélre european dz european al calificarilor din MQF nivelul 3 oferit prin
computerului) in cadrul Malta (1.\/IQF)19 oferit 'prin intermediul ALP.
axei prioritare 1 Garantie intermediul Programului de
pentru tineret (YG), | invatare alternativa
prioritatea de investitii | (4/ternative Learning 5 (2) Certificatul de atestare a
8iia a PO Programme - ALP). (.2) Numarul  de pe.rsoane finalizarii cursului ECDL:
2014MTOS5SFOPO001 tinere sub 25 de ani care 267.40
(2) Persoane tinere sub 25 de obtin un  certificat de
ani care finalizeazi cursul finalizare a cursului standard
standard ECDL MQF nivelul ECDL MQF nivelul 3 oferit
3 oferit prin intermediul prin intermediul ALP.
ALP.
8. Cursuri de preventie | (1) Persoane tinere sub 25 de | Toate costurile eligibile ale | (1) numarul de persoane | (1) Debutul cursului de

preventie MCAST: 90,90

19

http://ecdl.org
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

and Technology -
MCAST), in cadrul
Garantiei pentru tineret
(YG), Axa Prioritard 1,

ani care participd la un
examen MCAST in urma
unui curs de preventie.

MCAST.

(2) numarul de persoane
tinere sub 25 de ani care

(2) Participanti la examenul

MCAST: 181,80

prioritatea de investitii | (3) Pe_rsoane tinere S}l]? 25 de participi la un examen
811 a PO ani care participd in mod MCAST i ;
2014MTO5SFOPO0O01. regulat la un curs 1 urma unut curs L
MCAST N anul de preventie. (3) Participanti care au trecut
academic urmitor sau examenul MCAST si continua
confirmarea faptului ca (3) numarul de persoane | in cadrul programelor existente
participantul a promovat tinere care participad in mod | sau obtin o calificare deplina:
e?iamenul 'ﬁnal MCAST regulat la un curs MCAST in | 30,30
si a obtinut calificari anul academic urmitor sau
depline. . <
confirmarea  faptului ca
participantul a  promovat
examenul final MCAST si a
obtinut calificari depline.
Cursuri  de preventie | (1) Persoane tinere sub 25 de | Toate costurile eligibile ale | (1) numarul de persoane | (1) Debutul cursului de
ti I | ani care incep un curs de | operatiunii. tinere su e ani care | preventie :
pent.nl obtinerea unui P d perat b 25 d p tie MEDE/SEC
certificat de educatie preventie MEDE/SEC. incep un curs de preventic | ¢¢ 5

secundara (SEC) de la

Ministrul pentru
Educatie si Ocuparea
Fortei de Munca

MEDE/SEC.

(2) numarul de persoane
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)
(MEDE) in  cadrul | (2) Persoane tinere sub 25 de tinere sub 25 de ani care
e . s o o (2) Prezenta la examenul
Garantiei pentru tineret | ani care participd la un participdA la un examen MEDE/SEC: 162.25
(YG), Axa Prioritard 1, | examen MEDE/SEC in urma MEDE/SEC in urma unui T
girilorltatea gle 1nvest11)§101 unui curs de preventie. curs de preventie.
2014MTO5SFOPOO1. .
(3) Persoane tinere care au (3) numarul de persoane
trecut examenul MEDE/SEC tinere care trec examenul
cu note mai bune decit in MEDE/SEC cu note mai (3) Persoane care au trecut
trecut. bune decat in trecut. examenul MEDE/SEC cu note
mai bune decét in trecut: 44,25

2. Ajustarea cuantumurilor

Costul unitar 1 poate fi ajustat prin Inlocuirea salariului minim initial si/sau a primelor legale si/sau a indemnizatiilor sdptdmanale si/sau a
contributiilor de asigurari sociale in metoda de calcul care constd din cea mai scazutd rata saptimanald a salariului minim la nivel national intr-un
anumit an, prima legala, indemnizatiile saptamanale si contributiile de asigurari sociale si impartirea acestui rezultat la 2.

Costul unitar 2 poate fi ajustat prin aplicarea ratei anuale a inflatiei la ratele respective. Incepand din 2017, pentru un an N dat, acest lucru poate
fi facut prin aplicarea ratei inflatiei pentru anul N-1, publicatd de Oficiul National de Statisticd din Malta la adresa:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx

Costurile unitare 3-4 pot fi ajustate prin inlocuirea salariul minim initial la nivel national pentru persoanele in varsta de minimum 18 ani si/sau a
primelor legale si/sau a indemnizatiilor saptdmanale si/sau a contributiilor de asigurari sociale in metoda de calcul care constd din tariful orar
corespunzator salariului minim la nivel national pentru persoanele in varstd de minimum 18 ani pentru un anumit an, primele legale,
indemnizatiile sdptdmanale si contributiile de asigurari sociale.
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Ajustarile se vor baza pe date actualizate dupa cum urmeaza:

e Salariul minim la nivel national este specificat in legislatia subsidiard nationald 452.71 (,,National Minimum Wage Standing Order”,
Ordonanta privind salariul minim la nivel national)

e Primele legale, indemnizatiile saptdmanale si contributiile de asigurari sociale prevazute in capitolul 452 din legislatia malteza referitoare
la ocuparea fortei de munca si la relatiile industriale.

Costurile unitare 5-9 pot sa fie ajustate in conformitate cu costul inflatiei la nivel national pentru anul relevant in care are loc respectiva
interventie. Ratele anuale ale inflatiei sunt publicate de Oficiul National de Statisticd si pot fi gédsite la adresa:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.”
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ANEXA IV

la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

LANEXA VII

Conditii de rambursare a cheltuielilor Slovaciei pe baza baremelor standard pentru costurile unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor Denumirea Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorului costurilor indicatorilor (in EUR)

Dezvoltarea Un curs de limbi | Toate costurile | Numarul de cursuri de limbi 8,53

profgsignalé a | strdine cu durata | eligibile ale | strdine cu durata de 45 de

angajatilor: competente | 4o 45 de minute operatiunii, minute efectuate per angajat.

in materie de limbi

per angajat

inclusiv costurile

straine, 1n  cadrul .

Programului dlre?t? ) ale

operational pentru furnizarii de

resurse umane formare.

(2014SK05MO0OOPO001),

axele prioritare 2, 3 si

4

Permisul european de | Certificarea Toate  costurile | Numadrul de certificate ECDL | | Denumirea certificatului Pret
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Tipul operatiunilor Denumirea Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorului costurilor indicatorilor N
(in EUR)
conducere - a | ECDL eligibile ale | acordate, defalcate in functie | | p. 1 ECDL - 1 examen de bazi/standard 31.50
computerului operatiunii, de profil si modul®.
[(certiﬁcarea ECDL in inclusiv costurile Profil ECDL - 2 examene de baza/standard 59,00
cadrul axelor .
R ; directe ale Profil ECDL - 3 examene de baza/standard 76,50
prioritare 1,2 si3 ale ui ] ,
: examenului si
Programului ’
g . eliberirii Profil ECDL - 4 examene de bazi/standard 92,00
operational pentru resu
rse umane certificatului Profil ECDL - 5 examene de baza/standard 111,50
(2014SK05MO00OP001)]
Profil ECDL - 6 examene de bazi/standard 127,00
Profil ECDL - 7 examene de baza/standard 142,50
Profil ECDL - 8 examene de baza/standard 163,00
Profil ECDL - 1 examen avansat 39,10
Profil ECDL - 2 examene avansat 74,30
Profil ECDL - 3 examene avansat 99,40
Profil ECDL - 4 examene avansat 122,50
3. Includerea 1in scolile | Ocuparea de | Costuri salariale | Numarul de Iuni in cursul | Psiholog scolar — 1 235 pe luna
clementare in cadrul | Jocuri de munci | directe carora este ocupat un post Pedagog special/pedagog social — 1 440 pe luna
axei prioritare Educatie | poy_create in |- {indi nou-creat  intr-o  echipa
a Programului ostur1 indirecte

20

Existd doud module posibile— 1) De baza/standard si 2) Avansat.
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Tipul operatiunilor Denumirea Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorului costurilor indicatorilor (in EUR)

operational pentru | echipe incluzive incluziva.

resurse umane

(2014SK05M00OP001)

Includerea 1n gradinite | Ocuparea de | Costuri salariale | Numarul de Iuni in cursul 1 005 pe luna

si scoli primare 1in | Jocuri de munci | directe carora este ocupat un post

cadrul axei prioritare
Educatie a Programului
operational pentru

nou-create pentru
asistenti

Costuri indirecte

nou-creat pentru un asistent
pedagogic.

resurse umane | P edagogici

(2014SK05MOOP001)

Integrarea elevilor in Ocuparea unclin Costuri  salariale | Numarul de Iuni in cursul 966 pe luna
gradinite si scoli in | POSt nou-creat de | g, o cirora este ocupat un post

cadrul axei prioritare
Educatie a Programului
operational pentru

resurse umane
(2014SK05M0OOP001)

profesor asistent

Costurl indirecte

nou-creat de profesor asistent

Formarea personalului
didactic si a
personalului specializat
in cadrul axei prioritare
Educatie a Programului
operational pentru
resurse umane

O ora de

participare la
formare  pentru
personalul
didactic si
personalul

Costurile salariale

directe ale
formatorilor si
salariul
participantului.

Numarul de ore efectuate per
participant la formare pentru
personalul
personalul specializat

didactic si

Grupa de 20 de participanti: 10,10 per ora efectuata

per participant

Grupa de 12 participanti: 10,65 per ora efectuata

per participant

38




Tipul operatiunilor Denumirea Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorului costurilor indicatorilor (in EUR)
(2014SK05MOOPO001) | specializat

2. Ajustarea cuantumurilor

Nu se aplica”
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1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

ANEXA V

la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

LANEXA XIV

Conditii de rambursare a cheltuielilor tuturor statelor membre specificate, pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor®! Denumirea Categoria costurilor Unitatea de masurd a Cuantumuri
indicatorului indicatorilor
(in EUR)
Educatia formala (de la Participantii la un an Toate costurile Numarul de A se vedea punctul 3%
educatia prescolara la de invatdmant eligibile legate Tn mod participanti cu o
. : . . o . . y ) 23 | Sumele sunt  pentru
nivel tertiar, inclusiv universitar formal direct de furnizarea de prezentd  verificata . <
A A . .. - ’ participarea cu  norma
invatamantul bunuri si servicii de intr-un an de | . < N
o A . Al . A . . Intreaga Intr-un an
profesional) in toate bazd in materie de invatdmant universitar . .
. 99 . | universitar.
programele educatie””. formal, defalcat 1in

21

22

Aceste costuri unitare nu pot fi utilizate pentru tipurile de operatiuni pentru care existd alte

regulament delegat.

optiuni simplificate in materie de

costuri in alte anexe la prezentul

Alte costuri eligibile potentiale ale acestui tip de exploatare, cum ar fi alocatiile, transportul, cazarea sau alt tip de sprijin oferit studentilor care participa la aceste
tipuri de operatiuni nu sunt acoperite de costul unitar.
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Tipul operatiunilor®!

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

operationale ale FSE.

functie de clasificarea
ISCED*.

In cazul participarii cu
fractiune de  norma,
cuantumul este stabilit pe
baza unei rate
proportionale care reflecta
participarea studentilor.

In cazul unui curs care
dureazd mai putin de un an
universitar, cuantumul este
stabilit pe baza unei rate
proportionale care reflecta
durata cursului.

In cazul in care doar o

23

25

24

Prezenta verificatd Inseamna ca dovada participarii studentului la cursuri formale sau la cursurile de formare trebuie sa fie verificata de autoritatile nationale de doua
sau trei ori per an universitar, in conformitate cu practicile normale ale fiecarui stat membru si cu procedurile de verificare a prezentei in cadrul educatiei formale sau

al formarii.

Tabelul de la punctul 3 stabileste ratele pentru toate statele membre cu exceptia Greciei si a Danemarcei, pentru care in prezent nu exista date disponibile. Pentru
cursuri cu o duratad de cel putin un an universitar complet, aceste sume pot fi rambursate statului membru pe baza urmatoarelor considerente: 50 % pentru prima
dovada de participare din cursul anului universitar (in mod normal la inceputul anului universitar, in conformitate cu normele si practicile nationale), 30 % pentru cea
de-a doua dovada de participare si 20 % pentru cea de-a treia si ultima dovadd de participare. Pentru statele membre ale caror sisteme nationale prevad colectarea
acestor informatii doar de doua ori pe an, sau pentru cursurile care dureazd mai putin de un an universitar, baza de rambursare va fi de 50 % pentru prima dovada de
participare si 50 % pentru cea de-a doua si ultima dovada de participare.

Clasificarea Internationala Standard a Educatiei: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/International Standard Classification of Education (ISCED)
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)

Tipul operatiunilor®!

Denumirea
indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

parte a cursului se
desfasoara la un institut de
educatie formala,
cuantumul este stabilit pe
baza unei rate
proportionale care reflectd
timpul petrecut in cadrul
respectivel institutii de
invatamant.

2. Ajustarea sumelor.
N/A

3. Sume per participare in educatia formali (in EUR)?¢

26

42

N/A indica faptul ca nu exista date disponibile pentru statul membru respectiv si nivelul de educatie mentionat.




Nivel de studii AT BE BG CcY cz DE EE Fl HU IE IT ES HR
Educatia copiilor prescolari EDO 6252 n/a 1415 2700 2040 6662 2941 9897 2439 n/a 3676 3261 2198
Dezvoltarea educatiei copiilor prescolari EDO1 6937 n/a n/a n/a n/a 9214 n/a 15714 n/a n/a n/a 3039 n/a
Tnvatdmant prescolar ED02 6127 5893 1415 2700 2040 5793 n/a 8493 n/a 4986 3676 3330 2716
Invatdmant primar ED1 8113 7744 898 6594 2079 6201 3426 7952 1287 6471 5176 3816 4592
I:‘I’jgfu':fe”; ':I' i;;aE:)?_Trz“’étémént secundarinferior | gcoq | g337 | 9gs 6990 | 2650 | 7060 | 3517 | 9485 | 1318 | 6925 | 5396 | 4181 2181
Invatamant secundar inferior ED2 11233 9563 1089 7756 3456 7607 3711 12511 1351 8200 5747 4881 n/a
Tnvatdmant secundar inferior — general ED24 11233 n/a 1130 7756 3463 7607 3691 12511 1329 8200 5748 4881 n/a
Tnvatdmant secundar inferior — profesional ED25 n/a n/a n/a n/a 2089 n/a 5930 n/a 4421 n/a 5566 n/a n/a
Tnvétémént secundar superior ED3 10785 n/a 1036 7980 3134 7708 3488 7838 3172 8496 5650 5071 1995
L“ﬁir:f:;ars::;?g: (nsitzgriicl); 35’; J";égi?ém 10127 10910 1039 | 7886 | 3061 | 6846 | 3603 | 7838 | 3271 | 9252 | 5995 | 5071 1995
Tnvatdmant secundar superior — general ED34 9395 n/a 921 7281 2629 8045 3194 7199 3288 n/a n/a 4495 n/a
Tnvatamant secundar superior si fnvatdmant 1027
postsecundar netertiar — general (nivelurile 34 si 9395 1 921 7281 2450 7988 3194 7199 3288 n/a n/a 4495 n/a
44)
Tnvatamant secundar superior — profesional ED35 11690 n/a 1145 11881 3311 7368 4017 8081 2820 n/a n/a 6188 2826
Tnvatamant secundar superior si fnvatdmant 1000
postsecundar netertiar — profesional (nivelurile 35 10552 0 1151 11020 3296 6051 4023 8081 3237 n/a n/a 6188 2826
si 45)
Tnvatdmant postsecundar netertiar ED4 1341 n/a 2135 n/a 710 3854 4022 n/a 3952 10628 n/a n/a n/a
Tnvatdmant postsecundar netertiar - ED44 n/a n/a n/a n/a 660 6918 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
L"[‘)'j;émé”t FCRECETEER EEEET S CICHEEIED | ) nfa | 2135 n/a 931 3539 | 4022 n/a 3952 | 10628 | n/a n/a n/a
Tnvatamant tertiar cu ciclu scurt ED5 12098 9089 n/a 1241 6928 5963 n/a n/a 1994 n/a 4000 4883 n/a
Tnvatamant tertiar (nivelurile 5-8) ED5-8 9105 7592 885 3637 1849 6450 2712 10199 1837 6562 2197 3637 3258
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7534

885

3884

1836

6450 ‘ 2712

10199

1829 ‘ 6562

2191

3309

44

n/a



Nivel de studii FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE Sl SK UK

Educatia copiilor prescolari EDO 5259 1853 15898 2534 4731 6065 1759 2367 916 13267 4433 2037 3978
Dezvoltarea educatiei copiilor prescolari EDO1 n/a 2178 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 1606 14879 5344 n/a 4008
Tnvatamant prescolar ED02 5259 1789 15898 2534 4731 6065 1759 2367 893 12692 4067 2037 3973
Tnvétémént primar ED1 4950 2197 16253 3147 5173 6681 2627 3718 674 10390 4985 2348 8777
Invatdmant primar si invatdmant secundar | ;o) 2141 16575 | 3143 | 6048 | 7757 2638 4227 919 | 10568 | 4794 2410 8898
inferior (nivelurile 1 si 2) ED1_2
Tnvatamant secundar inferior ED2 6931 2108 17103 3136 7720 9352 2663 5116 1217 10974 4393 2467 9142
Tnvatamant secundar inferior — general ED24 6931 2083 17103 3138 7738 8228 2663 n/a 1217 n/a 4393 2449 9464
'E"L;’:;ama”t secundar inferior — profesional n/a 3332 n/a 2944 | 5821 | 12367 n/a n/a n/a n/a n/a 3150 6370
Tnvatamant secundar superior ED3 9225 2362 16722 3087 5162 6995 2336 4411 1236 10858 3482 2607 8701
Invtdmant secundar superior si invatamant | o), 2485 16199 3121 | 5065 | 6995 2230 4411 | 1137 | 10535 3482 2629 8701
postsecundar netertiar (nivelurile 3 si 4) ED3_4
Tnvétémént secundar superior — general ED34 9106 2043 14368 3152 5230 7589 2101 n/a 2820 7908 4241 1932 8895
Tnvatdmant secundar superior si invatamant
postsecundar netertiar — general (nivelurile 34 si 9087 2043 14368 3152 5238 7589 2101 n/a 2820 7856 4241 1932 8895
44)
'E”gséama”t SEEUEED SUPEEr = [rEisine] | e 3224 18265 2995 | 4670 | 6710 2520 n/a 47 14773 3717 2978 8295
Tnvatdmant secundar superior si invatdmant
postsecundar netertiar — profesional (nivelurile 9238 3136 17333 3082 4518 6709 2317 n/a 120 13882 3717 2984 8295
35 si 45)
Tnvatamant postsecundar netertiar ED4 6088 3030 1189 3667 4463 5056 1057 n/a 423 4146 n/a 3052 n/a
Invatdmant postsecundar netertiar - ED44 6808 n/a n/a n/a 6598 n/a n/a n/a n/a 5639 n/a n/a n/a
Tnvatamant postsecundar netertiar -

5908 3030 1189 3667 4391 5056 1057 n/a 423 3613 n/a 3052 n/a

profesional ED45
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Invatdmant tertiar cu ciclu scurt ED5 8752 n/a 22145 3050 6322 6205 7791 n/a n/a 6339 1725 3352 1731
Tnvétémént tertiar (nivelurile 5-8) ED5-8 6289 2736 33659 2449 8819 6081 2384 1293 1772 10477 3869 1937 2257
ANEXA VI
la
REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI
SANEXA XV

Conditii de rambursare a cheltuielilor Ciprului pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

1. ,,Actiuni de incluziune scolara
si sociald” in cadrul axei
prioritare 3 a programului
operational ,,Ocuparea fortei

9 A
1

de munca, resurse umane si
coeziune sociala” (CCI
2014CY05M90P001).

1) Rata pentru o perioada
de 45 de minute pentru
cadrele didactice

angajate pe bazd de

contract.

2) Rata zilnica pentru

Toate costurile,
inclusiv costurile
directe cu
personalul.

1) Numarul de ore
lucrate.

2) Numarul de zile
lucrate.

1) 21 pe perioade de 45 de minute

2) 300 pe zi
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului | Categoria costurilor | Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)
cadrele didactice
permanente si
temporare.
. »Crearea si functionarea Rata lunara pentru | Toate costurile, Numarul de luni Grila
administratiei centrale a salariatii permanenti si | inclusiv costurile lucrate, diferentiat in Isalariala
serviciului de prestatii sociale” | temporari ai administratiei | directe cu functie de grila
in cadrul axei prioritare 3 a publice. personalul. salariala. Al 1794
programului operational
»Ocuparea fortei de munca, A2 1857
resurse umane si coeziune
sociala” (CCI A3 2007
2014CY05M90P001). A4 2154
AS 2 606
A6 3037
A7 3404
A8 3733
A9 4365
A10 4912

47




Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor | Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)
All 5823
Al2 6 475
Al3 7120

3. Evaluari privind handicapul si
functionalitatea in cadrul axei
prioritare 3 a programului
operational ,,Ocuparea fortei de
munca, resurse umane si
coeziune sociala” (CCI
2014CY05M90P001).

1) Furnizarea unei
evaluari a
handicapului.

2) Furnizarea unei
evaludri a
handicapului si a
functionalitatii.

Toate categoriile de
costuri.

Numarul de evaluari
efectuate.

1) Evaluari ale handicapului: 190

2) Evaluari ale handicapului si ale
functionalitatii: 303

2. Ajustarea cuantumurilor

Nu se aplica.”
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ANEXA VII

la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

Conditii de rambursare a cheltuielilor Ciprului pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

LANEXA XVI

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor Denumirea Categoria costurilor Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorului indicatorilor (in HRK)
Luni lucrate de un | Toate costurile Numarul de luni 4 530,18

1. Imbunititirea accesului la educatie pentru
studentii defavorizati la nivel pretertiar prin
furnizarea de sprijin profesional studentilor
prin asistenti universitari in cadrul axei
prioritare 3 ,,Educatie si invatare de-a lungul
vietii” din cadrul Programului operational
,,Resurse umane eficiente”
(2014HRO5M90P001)

asistent universitar

eligibile ale
operatiunii

lucrate
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2. Ajustarea cuantumurilor

Nu se aplica.”
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ANEXA VIII
la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

LANEXA XVII

Conditii de rambursare a cheltuielilor Irlandei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului’’ Categoria costurilor | Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)
1. Formare profesionala pentru someri Rezultat pozitiv inregistrat | Toate costurile Numdr de rezultate 1316
furnizatia de Education and Training pentru un participant la eligibile ale pozitive per
Boards (ETB) in cadrul axei prioritare 1 a | programul ,,Bridging”. operatiunii. participant.
Programului Operational privind
capacitatea de insertie profesionala,
incluziune si invatare

27 Pentru fiecare denumire de indicator de mai jos, un rezultat pozitiv se referd la obtinerea de citre un participant a criteriilor de evaluare necesare stabilite de citre comitetele
pentru educatie si formare (Education and Training Boards), rezultatul fiind aprobat de comisia de aprobare a rezultatelor (Results Approval Panel) si inregistrat in ,,F12-

Course-Summary-Assessment-Sheet-and-Results-Approval-Form” si, de asemenea, inregistrat pe suport electronic in Results Capture and Certification Request System
(RCCRS).
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furnizata de Education and Training
Boards (ETB) in cadrul axelor prioritare 1
si 4 ale Programului Operational privind
capacitatea de insertie profesionala,
incluziune si invétare

succes inregistrat pentru un
participant la
programul,,Community
Training Centre”.

eligibile ale
operatiunii.

pozitive.

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului?’ Categoria costurilor | Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)
(2014IE05M90P001).
2. Formare profesionala pentru someri Rezultat incununat de Toate costurile Numidrul de rezultate 1631
furnizati de Education and Training succes inregistrat pentru un | eligibile ale pozitive.
Boards (ETB) in cadrul axei prioritare 1 a | participant la programul operatiunii,
Programului Operational privind Lwdpecific Skills Training”.
capacitatea de insertie profesionala,
incluziune si invatare
(2014IE05M90P001).
3. Formare profesionald pentru someri Rezultat pozitiv inregistrat | Toate costurile Numarul de rezultate 1513
furnizatd de Education and Training pentru un participant la eligibile ale pozitive.
Boards (ETB) in cadrul axelor prioritare 1 | programul,, Traineeship”. operatiunii.
si 4 ale Programului Operational privind
capacitatea de insertie profesionala,
incluziune si invétare
(2014IE05M90P001).
4. Formare profesionala pentru someri Rezultat incununat de Toate costurile Numarul de rezultate 4718
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului?’

Categoria costurilor | Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorilor (in EUR)
(2014IE05M90P001).
5. Formare profesionald pentru someri Rezultat pozitiv inregistrat | Toate costurile Numadrul de rezultate 1 658

furnizata de Education and Training
Boards (ETB) in cadrul axelor prioritare 1
si 4 ale Programului Operational privind
capacitatea de insertie profesionala,
incluziune si invatare
(2014IE05M90P001).

pentru un participant la
programul,,Local Training
Initiatives”.

eligibile ale
operatiunii.

pozitive.

2. Ajustarea cuantumurilor

Nu se aplica.”
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ANEXA IX

la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

LANEXA XVIII

Conditii de rambursare a cheltuielilor Spaniei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

1. Formare profesionald
inclusa  in Catalogul
specialitatile de formare al
Serviciului Public pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(Catalogue of Training
Specialities of the State
Public Employment
Service)?® —

Ore de participare la un
curs de formare.

Toate costurile
eligibile ale
operatiunii.

Numarul de ore per participant,
cu conditia ca participantul:

(1) sa fi obtinut certificarea,
acreditarea sau o diploma dupa
evaluarea pozitiva, un certificat
de prezentd pentru o actiune de
formare absolvita, sau validarea

echivalentd, in functie de

8,58 per ord de formare

instructor®

4,5 per ora de formare online

cu

28 disponibil la adresa: https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html

2 Un curs de formare cu instructor este definit ca un curs de formare in cazul in care participantii si instructorul sunt fizic prezenti in acelasi loc; in Spania este definit ca

formacion presencial”

54



https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masura a
indicatorilor

Cuantumuri

(in EUR)

Toate programele
operationale sprijinite de
FSE

normele nationale;
sau

(2) sa fi intrerupt activitatea de
formare deoarece si-a gisit un
loc de munca.

Pentru (1), numarul de ore de
participare  de  catre un
participant corespunde
numarului total de ore de curs
(definite In Training Specialities
Catalogue)

Pentru (2), numai numarul de
ore de participare efectiva poate
fi luat in considerare.

Atat pentru cursurile de formare
cu instructor, cat si pentru cele
desfasurate online, rambursarea
va fi pentru maximum 20 de
participanti la fiecare grup.

2. Ajustarea cuantumurilor
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Nu se aplica.”
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ANEXA X

la

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

LANEXA XIX

Conditii de rambursare a cheltuielilor Regatului Unit pe baza baremelor standard pentru costurile unitare.

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor Denumirea Categoria Unitatea de masura a Cuantumuri
indicatorului costurilor indicatorilor
Programele de ucenicie | Participantii Toate costurile | Numarul de participanti Cuantumurile vor fi calculate in functie de:

in cadrul axei prioritare
3 a programului
operational FSE din
Irlanda de Nord
(2014UKO05SFOP004)

angajati In varsta de
16 de ani si mai
mult care doresc sd
obtina o calificare
formala integrala
de ucenicie.

eligibile ale
operatiunii.

care doresc sa obtind o
calificare formala integrala
de ucenicie.

varsta®® si handicapul participantului,
obiectivul intermediar si nivelul de calificare atinse,
categoria de finantare si nivelul de ucenicie,

astfel cum se prevede la punctul 3. de mai jos.

2. Ajustarea cuantumurilor

30 Un tanar este definit ca o persoand cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani, in timp ce un adult este definit ca o persoana cu vérsta de 25 ani si mai mult.
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Nu se aplica.

3. Cuantumuri (in GBP)

UCENICIE NIVELUL 2 — tineri.

Categoriile de finantare (Nota 1)

Suplimentul pentru

persoanele cu
Punctul de declansare 1 ) 3 4 5 6 handicap
Aprobarea planului personal de 330 330 330 330 330 330 610
formare
Obiective intermediare (Nota 2)
Realizarea obiectivului de 20 % — 380 440 490 710 770 820 220
25% al unitatilor cadrului de
ucenicie®'.
Realizarea obiectivului de 40 % — 380 440 490 710 770 820 220
45 % al unitatilor cadrului de
ucenicie.
Realizarea obiectivului de 60 % — 380 440 490 710 770 820 220
65% al unitatilor cadrului de

31 Unitatile cadrului de ucenicie sunt elementele formérii specificate/necesare (si anume modulele) care alcituiesc calificarile. Calificarile pentru ucenicii de nivelul 2 pot fi

consultate la adresa https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships, iar pentru nivelul 3 de ucenicii la adresa

https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships
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ucenicie.

Realizarea obiectivului de 80 % — 380 440 490 710 770 820 220
85% al unitatilor cadrului de

ucenicie.

Dobandirea  unor competente 330 330 330 330 330 330 0
esentiale (Nota 3)

Realizarea nivelului 2 al calificarii 330 380 440 550 600 660 220
profesionale nationale

Realizarea nivelului 2 integral al 330 380 440 820 880 930 0
cadrului de ucenicie

Stimulente pentru angajator 500 500 500 750 750 750 0
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NIVELUL 2 DE UCENICIE — Adult

Punctul de declansare Categoriile de finantare (Nota 1) Suplimentul pentru
persoanele cu

1 2 3 4 5 6 handicap

Aprobarea planului personal de 165 165 165 165 165 165 305

formare

Plati pentru realizarea

obiectivelor intermediare (Nota

2)

Realizarea obiectivului de 20 % — 190 220 245 355 385 410 110

25 % al unitdtilor cadrului de

ucenicie.

Realizarea obiectivului de 40 % — 190 220 245 355 385 410 110

45 % al wunitatilor cadrului de

ucenicie.

Realizarea obiectivului de 60 % — 190 220 245 355 385 410 110

65 % al wunitatilor cadrului de

ucenicie.

Realizarea obiectivului de 80 % — 190 220 245 355 385 410 110

85% al wunitatilor cadrului de

ucenicie.
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Dobandirea unor competente 165 165 165 165 165 165 0

esentiale (Nota 3)

Realizarea  nivelului 2 al 165 190 220 275 300 330 110

calificarii profesionale nationale

Realizarea nivelului 2 integral al 165 190 220 410 440 465 0

cadrului de ucenicie

Stimulente pentru angajator NIVAD.UL 3 DEAJCENICIE @PROGRES FORMATIV) 37X iner 375 0

Punctul de declansare Categoriile de finantare (Nota 1) Suplimentul pentru

persoanele cu

1 2 3 4 5 6 handicap

Aprobarea planului personal de 220 220 220 220 220 220 610

formare

Plati pentru realizarea

obiectivelor intermediare (Nota

2)

Realizarea obiectivului de 20 % — 380 440 490 710 770 820 220

25% al unitatilor cadrului de

ucenicie.

Realizarea obiectivului de 40 % — 380 440 490 710 770 820 220

45 % al unitatilor cadrului de

ucenicie.

Realizarea obiectivului de 60 % — 380 440 490 710 770 820 220
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65 % al unitatilor cadrului de
ucenicie.

Realizarea obiectivului de 80 % — 380 440 490 710 770 820 220
85% al wunitatilor cadrului de
ucenicie.
Dobindirea unor competente 330 330 330 330 330 330 0
esentiale (Nota 3)
Realizarea  nivelului 3 al 770 820 880 990 1 040 1100 220
calificarii profesionale nationale
Realizarea nivelului 3 integri¢le, UL ¥BE UCENI¢TR (PROGRES FORMATIY) - uceniéi%tthiti (ADUE.290 0
adrului de ucenicie
. . Categoriile de|finantare (Nata 1) Suplimentul pentru
ng.;l!:lclg.lltfej gglégaunzggg]ator 500 500 500 750 750 750 persoafiele cu
’ 1 2 3 4 5 6 handicap
Aprobarea planului personal de 110 110 110 110 110 110 305
formare
Plati pentru realizarea
obiectivelor intermediare (Nota
2)
Realizarea obiectivului de 20 % — 190 220 245 355 385 410 110
25% al unitatilor cadrului de
ucenicie.
Realizarea obiectivului de 40 % — 190 220 245 355 385 410 110
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45% al unitatilor cadrului de
ucenicie.

Realizarea obiectivului de 60 % — 190 220 245 355 385 410 110
65 % al wunitdtilor cadrului de

ucenicie.

Realizarea obiectivului de 80 % — 190 220 245 355 385 410 110
85% al unitatilor cadrului de

ucenicie.

Dobandirea unor competente 165 165 165 165 165 165 0
esentiale (Nota 3)

Realizarea  nivelului 3 al 385 410 440 495 520 550 110
calificarii profesionale nationale

Realizarea nivelului 3 integral al 495 575 660 935 1015 1100 0
cadrului de ucenicie

Stimulente pentru angajator 250 250 250 375 375 375 0
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NIVELUL 3 (NIVELUL 2 iN DESFASURARE) DE UCENICIE (Nota 4) — Tineri

Categoriile de finantare (Nota 1)

Supliment pentru

persoanele cu
Punctul de declansare 1 ) 3 4 5 6 handicap
Aprobarea planului personal de 330 330 330 330 330 330 610
formare
Plati pentru realizarea obiectivelor
intermediare (Nota 2)
Realizarea obiectivului de 20 % — 380 440 490 710 770 820 220
25% al unitdtilor cadrului de
ucenicie.
Realizarea obiectivului de 40 % — 380 440 490 710 770 820 220
45% al unitatilor cadrului de
ucenicie.
Realizarea obiectivului de 60 % — 380 440 490 710 770 820 220
65% al unitatilor cadrului de
ucenicie.
Realizarea obiectivului de 80 % — 380 440 490 710 770 820 220
85% al unitatilor cadrului de
ucenicie.
Realizarea nivelului 2 al calificarii 660 710 770 990 1 040 1100 220
profesionale nationale
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Retinere/debutul platii (Nota 5)

220

220

220

220

220

220

610

Plati pentru realizarea obiectivelor
intermediare (Nota 2)

Realizarea obiectivului de 20 % —
25% al unitatilor cadrului de
ucenicie.

380

440

490

710

770

820

220

Realizarea obiectivului de 40 % —
45% al unititilor cadrului de
ucenicie.

380

440

490

710

770

820

220

Realizarea obiectivului de 60 % —
65% al unitatilor cadrului de
ucenicie.

380

440

490

710

770

820

220

Realizarea obiectivului de 80 % — -
85% al unitatilor cadrului de
ucenicie

380

440

490

710

770

820

220

Dobindirea  unor competente
esentiale (Nota 2)

330

330

330

330

330

330

Realizarea nivelului 3 al calificarii
profesionale nationale

770

820

880

990

1 040

1100

220

Realizarea nivelului 3 integral al
cadrului de ucenicie

990

1150

1320

1 870

2030

2200
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Stimulente pentru angajator

1 000

1 000

1 000

1 500

1 500

1500
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NIVELUL 3 (NIVELUL 2 iN DESFASURARE) DE UCENICIE (Nota 4) — Ucenici adulti (ADULT)

Categoriile de finantare (Nota 1) Supliment pentru
persoanele cu

Punctul de declansare 1 ) 3 4 5 6 handicap
Aprobarea planului personal de 165 165 165 165 165 165 305
formare
Plati pentru realizarea obiectivelor
intermediare (Nota 2)
Realizarea obiectivului de 20 % — 190 220 245 355 385 410 110
25% al unitatilor cadrului de
ucenicie.
Realizarea obiectivului de 40 % — 190 220 245 355 385 410 110
45% al unitatilor cadrului de
ucenicie.
Realizarea obiectivului de 60 % — 190 220 245 355 385 410 110
65 % al unitatilor cadrului de
ucenicie.
Realizarea obiectivului de 80 % — 190 220 245 355 385 410 110
85% al unitatilor cadrului de
ucenicie.
Realizarea nivelului 2 al calificarii 330 355 385 495 520 550 110
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profesionale nationale

Retinere/debutul platii (Nota 5) 110 110 110 110 110 110 305
Plati pentru realizarea obiectivelor

intermediare (Nota 2)

Realizarea obiectivului de 20 % — 190 220 245 355 385 410 110
25% al unitatilor cadrului de

ucenicie.

Realizarea obiectivului de 40 % — 190 220 245 355 385 410 110
45 % al unitatilor cadrului de

ucenicie.

Realizarea obiectivului de 60 % — 190 220 245 355 385 410 110
65 % al unitatilor cadrului de

ucenicie.

Realizarea obiectivului de 80 % — - 190 220 245 355 385 410 110
85% al unitatilor cadrului de

ucenicie

Dobindirea  unor competente 165 165 165 165 165 165 0
esentiale (Nota 3)

Realizarea nivelului 3 al calificarii 385 410 440 495 520 550 110

profesionale nationale
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Realizarea nivelului 3 integral al 495 575 660 935 1015 1100 0
cadrului de ucenicie

Stimulente pentru angajator 500 500 500 750 750 750 0

Observatii

1. Lista completa a cadrelor de ucenicie si a categoriilor de finantare de care apartin sunt stabilite in anexele 1 si 2 din documentul,,ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements”,
disponibil la adresa https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines
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Platile esalonate vor fi efectuate la finalizarea etapelor/unitatilor din cadrul general convenit. Pentru a calcula procentul de realizare, finalizarea unor unitati intregi sau a unor parti de
unitati ale cadrului se considerda a fi in conformitate cu documentul ,,ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements”, disponibil la adresa https://www.economy-
ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines

Competentele esentiale constau in comunicare, capacitatea de calcul si TIC. Cuantumul pentru competentele esentiale se limiteaza la o singura plata de 55 GBP per participant pentru
un adult $i110 GBP pentru un tanar in ceea ce priveste fiecare dintre competentele esentiale de comunicare, calcul si TIC.

La nivelul 3 (nivelul 2 in desfasurare) de ucenicie, un ucenic cu experienta anterioara in materie de studiu la nivelul 2 poate trece la un cadru de nivelul 3, luand in considerare educatia
si realizarile anterioare. Acest lucru ar face posibil ca ucenicul sa progreseze la nivelul 3 fard a parcurge intregul cadru de nivel 2.

Se aplicd in cazul in care un participant a completat si a obtinut toate componentele sistemului de calificare de nivel 2 spre nivelul 3 de ucenicie”
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