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ANEXOS
do
REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAO

que altera do Regulamento Delegado (UE) 2015/2195 da Comissdo que completa o
Regulamento (UE)n.” 1304/2013 do Parlmento Europeu e do Conselho relativo ao Fundo
Social Europeu no que respeita a definicio de tabelas normalizadas de custos unitarios e

montantes fixos para reembolso das despesas dos Estados-Membros pela Comissiao
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REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAQ

ANEXO 1

do

«ANEXO I1

Condicées de reembolso das despesas da Franca com base em tabelas normalizadas de custos unitarios

1. Definicao de tabelas normalizadas de custos unitarios

Tipo de Nome do | Categoria de | Unidade de medida para o indicador Montantes (em EUR)
operagoes indicador custos
1. «Garantie | Jovens NEET' que | - subsidios | Numero de jovens NEET que tenham 6 400
Jeunesy, que | tenham obtido | pagos ao | obtido um dos seguintes resultados, o
recebe  apoio | resultados positivos | participante; mais tardar 12 meses apds o inicio do
no ambito do | no  ambito da seu acompanhamento:
. . . - custos de
eixo prioritario | «Garantie Jeunesy, | .. — - L N
. ativagao e participagao numa formacdo
1 0 mais tardar 12 .
.., .| suportados profissional conducente a um
«Accompagner | meses apds o inicio .
, pelas diploma, no quadro de:
les jeunes | do SEU | iciiong
NEET vers et | acompanhamento - uma formagdo continua
localesy

dans [’emploiy

(aprendizagem ao longo da

Jovens que ndo trabalham, nem seguem qualquer acdo de educag@o ou formagdo que participam numa operagdo apoiada pelo «Programme opérationnel national

pour la mise en ceuvre de l’initiative pour |’emploi des jeunes en metropole et outre-mer»




do Programa
Operacional
«Programme
opérationnel
national pour
la  mise en

auvre de
Uinitiative
pour [’emploi

des jeunes en
metropole et
outre-mery

vida); ou

- uma formagao inicial;

ou

. criagdo de uma empresa; ou

. obtengdo de um emprego; ou

. experiéncia em  ambiente

profissional de, pelo menos,
80 dias tuteis (remunerados ou
nao)

(CCI-

2014FR0O5M9

OP001)
2. Formacdo para
desempregados
ministrada por
organismos de
formagdo
acreditados e
apoiada pelo
Programa

Operacional Ile-de-
France (CcC1
2014FRO5SMOOPO
01)

Participantes que
tenham concluido
com €xito um curso
de formagao

Todos
custos
elegiveis
operacao

(O]

da

Numero de participantes que obtiveram
um dos seguintes resultados apos
frequentarem um curso de formagao:

— um diploma ou uma confirma¢do das
competéncias adquiridas no final do
curso de formagao;

— um emprego com a dura¢do minima
de um més;

— inscricdo num curso de formagdo
profissional,

— reinscricdo no programa escolar
anterior apos uma interrupgao; ou

— acesso a um processo de validacdo

Cate
gori
a Setor Montante
Cuidados de saude
I Seguranca de 3931
pessoas ¢ bens
Atividades
recreativas, culturais
2. | e desportivas 4556

Servigos as pessoas




formal das competéncias adquiridas.

Se um participante obtiver mais do que
um resultado apo6s concluir com éxito o
curso de formagdo, so6 tera direito ao
reembolso de um montante para essa
formagédo

Tratamento de
materiais macios

Agroalimentar,
preparagdo de
alimentos

Comércio e vendas

Alojamento,
restauracdo, hotelaria

Satde e seguranca no
trabalho

Formagao de
burdtica e de
secretariado

Trabalho social
Eletronica

Servigos de
cabeleireiro, saloes
de beleza e bem-estar
Manutengao de

veiculos e
equipamentos

5695




Transporte,

manuseamento,
armazenagem
Agricultura
Ambiente
4. | Construcdo civil e 7 054
obras publicas
Técnicas de
impressao e edigdo
3. Formacgdo para | Participantes que Todos os | Numero de participantes que obtiveram | Catego Setor Montant
desempregados tenham concluido custos um dos seguintes resultados apos ria e
ministrada por | com éxito um curso | elegiveis  da | frequentarem um curso de formagao:
OTEATISTROS de | de formagdo operagao — obtengdo de um diploma oficialmente Transportes, logistica e
formacgao a 4 acio d tutismo
: provado por uma organizagdo de
acreditados e ~ . .
. representagdo profissional ou organismo
apoiada pelos iblico: Banca, seguros
: publico;
seguintes
Programas — obtenc;?o de uma confirmagéo das 1. Gestao, gestdo de 4 403
Operacionais: compe(;ér}mas a~dqu1r1das no final do empresas, criagio de
A curso de formagao;
Rhone-Alpes (CCI ¢ cmpresas
2014FR16M20P0 — obten¢do de um emprego; _
10) L . Servigos as pessoas €
— inscri¢do num  curso de formacao comunidades
e profissional;
Auvergne (CcCI — reinscricdo no programa escolar 2. S_alflde ¢ agéo SOQiala 5214
atividades recreativas,




2014FR16MOOPO
02)

anterior apos uma interrupcao; ou

— acesso a um processo de validacdo
formal das competéncias adquiridas.

Para a categoria 5, adicionalmente,
numero de participantes com um
resultado  favoravel como acima
descrito, que t€m direito a receber um
subsidio da Regido de Auvergne-Rhone-
Alpes’

Se um participante obtiver mais do que
um resultado apds concluir com éxito o
curso de formagdo, so6 tera direito ao
reembolso de um montante para essa
formacao

culturais e desportivas

Restauracgdo, hotelaria e
industrias alimentares

Comércio

Manuseamento de

materiais macios €

madeira; indistrias
graficas

Construcdo civil e obras
publicas

Industrias
transformadoras

Mecanica, trabalho de
metais

Agricultura, pesca

Comunicagao,
informacdo, arte e
entretenimento

7853

2 O direito a receber um subsidio ¢é regulamentado pelo Decreto n.° 88-368, de 15 de abril de 1988, alterado pelo Decreto n.° 2002-1551, de 23 de dezembro de 2002.




Manutengao

4, Eletricidade, eletronica 9 605

TI e telecomunicagdes

5. Ajudas de custo 1901

2. Ajustamento de montantes

O montante do custo unitario 1 baseia-se, parcialmente, numa tabela normalizada de custos unitarios financiados na integra pela Franca. Dos 6
400 EUR, 1 600 EUR correspondem a tabela normalizada de custos unitarios estabelecida pela «instruction ministérielle du 11 octobre 2013
relative a l'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application du décret 2013-80 du ler octobre 2013 ainsi que par l'instruction
ministérielle du 20 mars 2014» para cobrir os custos suportados pelas «missions localesy, os servigos publicos de emprego dirigidos aos jovens,
para o acompanhamento de cada NEET que beneficia do programa «Garantie Jeunes».

O custo unitario 1 deve ser atualizado pelo Estado-Membro, em conformidade com os ajustamentos feitos ao abrigo das regras nacionais a tabela
harmonizada de custos unitarios de 1 600 EUR mencionada no n.° 1 supra, que abrange os custos suportados pelos servigos publicos de emprego
dirigidos aos jovens.

O montante dos custos unitarios 2 e 3 baseiam-se em precos de horas de formacgao estabelecidos em concurso publico nos respetivos dominios e
zonas geograficas. Estes montantes serdo ajustados quando o processo de concurso publico para os cursos de formacgdo correspondentes for
repetido, de acordo com a seguinte formula:

Novo precgo (sem IVA) = Antigo Prego (sem IVA) x (0,5 +05 x Sr/So)



«Sr» ¢ o indice de trabalhadores por conta de outrem do INSEE (identificador 1567446) da ultima publicagao mensal a data do ajustamento.

«So» ¢ o indice de trabalhadores por conta de outrem do INSEE (identificador 1567446) da publicagdo mensal a data de apresentacdo da
proposta para o primeiro ajustamento, e, para os seguintes ajustamentos, da publicacio mensal da data de aniversario da apresentacdo da

proposta.»



ANEXO 11
do

REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAQ

«ANEXO III

Condicoes para o reembolso de despesas da Republica Checa com base em tabelas normalizadas de custos unitarios

1. Definicao de tabelas normalizadas de custos unitarios

o d N dicad Categoria de custos’ Unidade de medida para ) Montantes o
Tipo de operagoes Nome do indicador . (na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
o indicador o
em contrario)
1. Criagdo de uma nova | Lugar  recém-criado | - Aquisi¢do de | Lugares recém-criados | 20 053 com IVA, ou 16 992 sem IVA
estrutura de acolhimento | numa nova estrutura de equipamento para uma | numa nova estrutura de
de criangas no ambito do | acolhimento de estrutura de | acolhimento de
eixo prioritario 1 do | criangas acolhimento de criangas | criancas®
programa  operacional . Gestio da fase do
«Emprego» rojeto relativa a
(2014CZ05M90P001) e projet
. o criagdo da estrutura
do eixo prioritario 4 do
Programa  Operacional

3 Para os custos unitarios 1-5, as categorias de custos mencionadas abrangem todos os custos associados & operagdo em causa, exceto para os tipos de operagdes 1 € 2, que
podem igualmente incluir outras categorias de custos.

4 Isto é, os novos lugares que sdo contabilizados na capacidade da nova estrutura de acolhimento de criangas, tal como registada na regulamentagio nacional, ¢ em relagdo aos
quais existe uma prova do equipamento para cada novo lugar previsto.




Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes

(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo

em contrario)

«Praga — Polo de
Crescimento»
(2014CZ16M20P001)

2. Transformagdo de uma
estrutura existente num
«grupo de criangas» no
ambito do eixo prioritario
1 do programa
operacional «Emprego»
(2014CZ05M90P001) e
do eixo prioritario 4 do
Programa  Operacional
«Praga — Polo de
Crescimento»
(2014CZ16M20P001)

Lugar  transformado
num «grupo de
criangas»’

Aquisicao de
equipamento para uma
estrutura transformada;
Aquisicao de material
didatico;

Gestdo da fase do

projeto  relativa  a
transformagao da
estrutura

Numero de lugares
transformados num
«grupo de criangas»®

9518 comIVA, ou 8 279 sem IVA

3. Exploragio de uma
estrutura de acolhimento
de crian¢as no ambito do

Ocupacdo por lugar
numa estrutura de
acolhimento de

Salarios do pessoal
docente e ndo docente;

Taxa de ocupagio’

628"

> Um «grupo de criangas» que tenha sido registado enquanto tal nos termos da legislagdo nacional sobre prestagdo de servigos de acolhimento de criangas, no quadro de um

grupo de criangas.

¢ Trata-se de lugares criados numa estrutura existente recém-registada como «grupo de criangas» em conformidade com a legislagdo nacional, que sdo contabilizados na
capacidade oficial desse grupo e relativamente aos quais existe uma prova do equipamento para cada lugar.
7 A taxa de ocupagdo é definida como o niimero de criangas que frequentam a estrutura de acolhimento por meio dia durante seis meses, dividido pela capacidade maxima da

estrutura por meio dia durante seis meses, multiplicado por 100.

8 Este montante sera pago por cada 1 ponto percentual de ocupagdo por lugar, até um maximo de 75 %, durante um periodo de seis meses. Se a taxa de ocupagdo for inferior a
20 %, ndo havera qualquer reembolso.




Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes
(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

eixo prioritario 1 do
programa  operacional
«Emprego»
(2014CZ05MO0OP001) e
do eixo prioritario 4 do
Programa  Operacional
«Praga Polo de
Crescimento»
(2014CZ16M20P001)

criangas

Exploracdo da estrutura
de acolhimento de
criangas;

Gestao do
funcionamento.

Atualizagao das
competéncias do pessoal
educador no ambito do
eixo prioritario 1 do
programa  operacional
«Emprego»
(2014CZ05M90P001) e
do eixo prioritario 4 do
Programa  Operacional
«Praga Polo de
Crescimento»
(2014CZ16M20P001)

Obtengdao  de
qualificagdo como
educador numa
estrutura de
acolhimento de
criangas

uma

Formagado e exame com
vista a obtencdo de uma
qualificacdo
profissional

Numero de pessoas que
obtiveram a qualificagdo
profissional de educador
numa  estrutura  de
acolhimento de criangas

14 178

Aluguer de instalagdes
necessarias as estruturas

Ocupagdo por lugar
numa estrutura de

Renda a pagar pelas
instalacdes necessarias

Taxa de ocupacio’

5610

A taxa de ocupagdo ¢ definida como o numero de criangas que frequentam a estrutura de acolhimento por meio dia durante seis meses, dividido pela capacidade méaxima
da estrutura por meio dia durante seis meses, multiplicado por 100.
Este montante sera pago por cada 1 ponto percentual de ocupacdo por lugar, até um maximo de 75 %, durante um periodo de seis meses. Se a taxa de ocupagdo for inferior
a 20 %, ndo havera qualquer reembolso.
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes
(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

de  acolhimento  de
criangas no ambito do
eixo prioritdrio 1 do
programa  operacional
«Emprego»

(2014CZ05M90OP001) e
do eixo prioritario 4 do

acolhimento de
criangas

a uma estrutura de
acolhimento de criangas

Programa  Operacional
«Praga — Polo de
Crescimento»
(2014CZ16M20P001)
Desenvolvimento Uma hora (60 minutos) | Todos os custos elegiveis, | Numero de  horas 324,
profissional externo | de participagdo de um | incluindo: completadas por
de trabalhadores no | trabalhador num curso . trabalhador
a g . . - Custos diretos da
ambito do eixo | de formagao externa . ]
. . formacao ministrada;
prioritario 1 do | sobre tecnologias
Programa  Operacional | gerais da informagdo | - Custos indiretos;
«Emprego» (TDH R ~
- Remuneracao dos
(2014CZ05M90P001) participantes
Desenvolvimento Uma hora (60 minutos) | Todos os custos elegiveis, | Nimero de  horas 593.
profissional externo | de participacdo de um | incluindo: completadas por
de trabalhadores no | trabalhador num curso . trabalhador
A . ~ - Custos  diretos da
ambito do eixo | de formacdo externa

prioritario 1 do Programa
Operacional «Emprego»

sobre competéncias
transversais e  de

formac¢ao ministrada;

11




Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes
(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

(2014CZ05M90P001) gestao - Custos indiretos;
- Remuneragédo dos
participantes
8. Desenvolvimento Um periodo de tempo | Todos os custos elegiveis, | Nimero de periodos 173.
profissional externo de | (45 minutos) de | incluindo: completados por
trabalhadores no ambito | participacdo de um . trabalhador
. . - Custos diretos da
do eixo prioritario 1 do | trabalhador numa o )
. N formac¢ao ministrada;
Programa  Operacional | formag¢dao externa em
«Emprego» linguas - Custos indiretos;
(2014CZ05M90P001) - Remuneracdo dos
participantes
9. Desenvolvimento Uma hora (60 minutos) | Todos os custos elegiveis, | Numero de  horas 609
profissional externo | de participagdo de um | incluindo: completadas por
de trabalhadores no | trabalhador num curso . trabalhador
A . . N - Custos  diretos da
ambito do eixo | de formacdo externa formaco ministrada:
prioritario 1 do Programa | sobre TI especializadas ¢ ’
Operacional «Emprego» - Custos indiretos;
(2014CZ05M90P001) ~
- Remuneragido dos
participantes
10.Desenvolvimento Uma hora (60 minutos) | Todos os custos elegiveis, | Numero de  horas 436
profissional externo | de participagdo de um | incluindo: completadas por
de trabalhadores no | trabalhador numa . trabalhador
A . . N - Custos  diretos da
ambito do eixo | formagao externa

12




Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes

(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

prioritario 1 do Programa | sobre  contabilidade, formacao ministrada;
Operacional «Emprego» | economia e direito - Custos indirctos:
(2014CZ05M90P001) ’
- Remuneracao dos
participantes
11. Desenvolvimento Uma hora (60 minutos) | Todos os custos elegiveis, | Nimero de horas 252
profissional externo | de participacdo de um | incluindo: completadas por
de trabalhadores no | trabalhador num curso . trabalhador
A . ~ - Custos  diretos da
ambito do eixo | de formacdo externa o
. .. formacgao ministrada;
prioritario 1 do | técnica e outra
Programa  Operacional | formagdo profissional | - Custos indiretos;
«Emprego» - R ~ d
(2014CZ05M9OPO01) emuneragao 08
participantes
12. Formagdo  profissional | Uma hora (60 minutos) | Todos os custos elegiveis, | Numero de horas 144

interna'’ de | de participagdo de um | incluindo: completadas por
trabalhadores no ambito | trabalhador num curso . trabalhador

. . ~ | - Custos diretos com
do eixo prioritario 1 do | de formagao .

. .. pessoal;

Programa  Operacional | ministrado por um
«Emprego» formador interno num | - Custos indiretos;
(2014CZ05M90P001) dos seguintes

Remuneragio dos

' A formagdo interna é ministrada por um formador interno.

13




Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes
(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

dominios:

e tecnologias gerais
da
informacao (TT)

e competéncias
transversais ¢ de
gestao

e linguas
e TI especializadas

e contabilidade,
economia e
direito

e formagdo técnica
e outra formagao
profissional

participantes

13. Apoio

prestado  por
pessoal ndo permanente
a

escolas/estabelecimentos
de ensino no ambito do
eixo prioritario 3 do

Programa  Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e

0,1  equivalente a
tempo inteiro (ETI)
para um psicdlogo
escolar e/ou pedagogo
escolar especializado
por més

Todos os custos elegiveis,
incluindo os custos diretos

com pessoal

Numero de 0,1 ETI por
més

5607

14




Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes

(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

Educacao»
(2014CZ05M20P001)

14.

Apoio  prestado  por
pessoal ndo permanente
a
escolas/estabelecimentos
de ensino no ambito do
eixo prioritdrio 3 do
Programa  Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e
Educagao»
(2014CZ05M20P001)

0,1 ETI para um
assistente escolar e/ou
pedagogo escolar por
meés

Todos os custos elegiveis,
incluindo os custos diretos

com pessoal

Numero de 0,1 ETI por
més

Assistente escolar:

3502

Pedagogo social:

4 695

15.

Apoio prestado por
pessoal ndo permanente
a
escolas/estabelecimentos
de ensino no ambito do
eixo prioritario 3 do
Programa  Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e
Educacao»
(2014CZ05M20P001)

0,1 ETI para uma
ama por més

Todos os custos elegiveis,
incluindo os custos diretos

com pessoal

Numero de 0,1 ETI por
més

3227

16.

Oferta de atividades

Realizacgdo de um

Todos os custos elegiveis,

Numero de modulos de

17277

15




Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes
(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

extracurriculares  para
criangas/alunos em risco
de insucesso escolar no
ambito do eixo 3 do

Programa  Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e
Educacao»

(2014CZ05M20P001) e
do eixo prioritario 4 do
Programa  Operacional
«Praga Polo de
Crescimento»
(2014CZ16M20P001)

modulo de 16 aulas de
atividades
extracurriculares, com
uma duragdo de 90
minutos por aula,
ministradas a um
grupo de, pelo menos,
seis  criancas/alunos,
dos quais dois em risco
de insucesso escolar

incluindo os custos diretos
com pessoal

16 aulas, com uma
duragdo de 90 minutos
por aula, ministradas a

um grupo de, pelo
menos, seis
criangas/alunos, dos

quais dois em risco de
insucesso escolar

17.

Apoio e tutoria a alunos
em risco de insucesso
escolar no ambito do
eixo 3 do Programa
Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e
Educagao»
(2014CZ05M20P001) e
do eixo prioritario 4 do

Programa  Operacional
«Praga — Polo de
Crescimento»

Realizacido de um
modulo de 16 horas de
tutoria a um grupo de,
pelo  menos,  trés
alunos inscritos em
risco de insucesso
escolar

Todos os custos elegiveis,
incluindo os custos diretos
com pessoal

Numero de moédulos de
16 horas ministrados a
um grupo de, pelo
menos, trés  alunos
inscritos em risco de
insucesso escolar

8523

16




Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes

(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo

em contrario)

(2014CZ16M20P001)

18.

Desenvolvimento
profissional de
pedagogos através de
cursos de formacgdo
estruturada no dmbito do
eixo 3 do Programa
Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e
Educacao»
(2014CZ05M20P001) e
do eixo prioritario 4 do
Programa  Operacional
«Praga — Polo de
Crescimento»
(2014CZ16M20P001)

Horas de formacao
profissional ministrada
aos pedagogos

Todos os custos elegiveis,
incluindo os custos diretos

da formagao ministrada

Numero de horas de
formagdo realizadas por
pedagogo

1) 422 para formagdes ministradas no

horario letivo habitual

2) 170 para formacdes ministradas fora do

horario letivo habitual

19.

Prestagao de informagao
a pais de alunos através
de reunides no ambito do
eixo 3 do Programa
Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e
Educacao»
(2014CZ05M20P001) e

Reunido tematica com
um minimo de oito
pais, com uma duragao
minima de duas horas
(120 minutos).

Todos os custos elegiveis,
incluindo os custos diretos

com pessoal

Numero de reunides
tematicas com  um
minimo de oito pais,
com uma  duracdo
minima de duas horas
(120 minutos)

3676
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes

(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

do eixo prioritario 4 do

Programa  Operacional
«Praga — Polo de
Crescimento»
(2014CZ16M20P001)

20. Desenvolvimento Modulo de 30 horas de | Todos os custos elegiveis, | Nimero de modulos de 29 698
profissional de | mentoria/coaching incluindo os custos diretos | 30 horas de
pedagogos em escolas e | externo a grupos de | com pessoal mentoria/coaching a
estabelecimentos de | trés a oito pedagogos grupos de trés a oito
ensino no ambito do eixo pedagogos
prioritario 3 do
Programa  Operacional
«Investigacao,

Desenvolvimento e
Educacao»
(2014CZ05M20P001)

21. Desenvolvimento Ciclo de formacao de | Todos os custos elegiveis, | Nimero de ciclos de 4246
profissional de | 15 horas de observacao | incluindo os custos diretos | formagcdo de 15 horas
pedagogos em escolas ¢ | estruturada em | com pessoal realizados por pedagogo
estabelecimentos de | situacdo de trabalho em visita estruturada
ensino no ambito do eixo | por um pedagogo junto de outro pedagogo
prioritario 3 do noutra escola
Programa  Operacional
«Investigacao,

Desenvolvimento e
Educagao»
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes

(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo

em contrario)

(2014CZ05M20P001)

22. Desenvolvimento Ciclo de 10 horas de | Todos os custos elegiveis, | Nimero de ciclos de 8 068
profissional de | formagdo através da | incluindo os custos diretos | formagdo de 10 horas
pedagogos em escolas e | cooperagdo mutua com | com pessoal realizados com um
estabelecimentos de | um grupo de, pelo grupo de, pelo menos,
ensino no ambito do eixo | menos, trés pedagogos trés pedagogos
prioritario 3 do
Programa  Operacional
«Investigacao,

Desenvolvimento e
Educacao»
(2014CZ05M20P001)

23. Desenvolvimento Aula em tandem'? de | Todos os custos elegiveis, | Numero de aulas em 778
profissional do pessoal | 2,75 horas incluindo os custos diretos | tandem realizadas
docente da escola/do com pessoal
estabelecimento de
ensino no ambito do eixo
prioritario 3 do
Programa  Operacional
«Investigacao,

Desenvolvimento e
Educacao»
(2014CZ05M20P001)

A aula em tandem consiste numa aula de cooperacdo entre dois pedagogos destinada a reforgar o seu desenvolvimento profissional mutuo, planificando,
implementando e refletindo em conjunto sobre os métodos de ensino utilizados na sala de aula.
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes

(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

24. Desenvolvimento Ciclo de 19 horas de | Todos os custos elegiveis, | Numero de ciclos de 19 5377
profissional de | cooperacdo e | incluindo os custos diretos | horas realizados com a
pedagogos em escolas e | aprendizagem mutua | com pessoal participacdo de um
estabelecimentos de | com a participagdo de perito e dois outros
ensino no ambito do eixo | um perito e dois pedagogos
prioritario 3 do | pedagogos
Programa  Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e
Educagao»
(2014CZ05M20P001)
25. Servigos de orientagdo | 0,1 ETI por més para | Todos os custos elegiveis, | Numero de 0,1 ETI por 4942
profissional nas escolas | um orientador | incluindo os custos diretos | més
e cooperacdo  entre | profissional e/ou um | com pessoal
escolas e empregadores | coordenador de
no Aambito do eixo | cooperagdo entre uma
prioritario 3 do | escola e empregadores
Programa  Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e
Educacao»
(2014CZ05M20P001)
26. Desenvolvimento Ciclo de formacdo de | Todos os custos elegiveis, | Nimero de ciclos de 2395
profissional de | 8,5 horas envolvendo | incluindo os custos diretos | formacdo de 8,5 horas
pedagogos em escolas e | observagdo estruturada | com pessoal por visita estruturada a
estabelecimentos de | em situagdo de uma
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes
(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

ensino no ambito do eixo

trabalho  por um

instituigdo/empresa/esta

prioritario 3 do | pedagogo e um mentor belecimento de ensino
Programa  Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e
Educacao»
(2014CZ05M20P001)
27. Desenvolvimento de | Ciclo de 3,75 horas ou | Todos os custos elegiveis, | Namero de ciclos de Um ciclo 1 050
competéncias 4 ciclos de 3,75 horas | incluindo os custos diretos | formagdo de 3,75 horas 4 ciclos 4 200
profissionais de | de formagdo com a | com pessoal realizados com a

pedagogos no ambito do
eixo 3 do Programa
Operacional
«Investigacao,
Desenvolvimento e
Educacao»
(2014CZ05M20P001) ¢
do eixo prioritario 4 do
Programa  Operacional
«Praga — Polo de
Crescimento»
(2014CZ16M20P001)

participacdo de
pedagogo e
perito/técnico TIC.

um
um

participagdo  de
pedagogo e
perito/técnico TIC.

um
um
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Montantes

. N .l Categoria de custos’ Unidade de medida para . L
Tipo de operagdes Nome do indicador C L (na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
o indicador o
em contrario)
28. Mobilidade de | Meses de mobilidade Todos os custos elegiveis Meses de mobilidade Componentes Montante®?
investigadores no ambito | por investigador da operagio por investigador (EUR)
do eixo prioritario 2 do
Programa  Operacional Ajudas de custo | Janior | 2 674
«Investigacdo, (no caso de
Desenvolvimento e mobilidade Sénior | 3990
Educagao»
(2014CZ05M20P001) paraa CZ)

Os montantes das ajudas de custo no
caso de mobilidade a partir da CZ
serao calculados multiplicando os
montantes da mobilidade para a CZ
pelo coeficiente de correcdo
pertinente referido no ponto 3 infra,
em fungdo do pais de destino

Subsidio de 600
mobilidade
Abono de 500
familia
Custos de 800
investigagao,

13 O montante total por participante dependera das caracteristicas de cada ocorréncia de mobilidade e da aplicabilidade de cada um dos componentes indicados.
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Montantes

. N .l Categoria de custos’ Unidade de medida para . L
Tipo de operagoes Nome do indicador L (na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
o indicador o
em contrario)
formagao e
ligacao em rede
Custos indiretos 650
e de gestao
29. Apoiar os alunos de | 1) 0,1 ETI por més Todos os custos elegiveis 1) Ntimero de 0,1 ETI 1) Agente intercultural: 5 373
lingua materna diferente, para um agente da operacao por més prestados . o
. Assistente bilingue: 4 464
0s peressores ou 0s pais intercultural'* ou por um agente s
através de um agente assistente bilingue intercultural ou 2) Agente intercultural: 308

intercultural ou de um

assistente bilingue, ao | 2) Uma hora assistente bilingue

abrigo do eixo prioritario (60 minutos) 2) Ntmero de horas

4 flo Programa trabalhada por um (60 minutos)
Operacional «Praga — ¢ trabalhad

Polo de Crescimento» agente s rebatiacas por i
(2014CZ16M20P001) intercultural agente intercultural

14 Este indicador sera utilizado para os agentes interculturais ou assistentes bilingues contratados diretamente a tempo inteiro ou a tempo parcial pela escola.
15 Este indicador seré utilizado para os agentes interculturais externos contratados pela escola para prestar servicos numa base horéria.
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes
(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

30. Projetos

transnacionais
de mobilidade para a
formagdo do pessoal
docente no ambito do
eixo prioritario 4
«Educagio e
aprendizagem e apoio ao
emprego» do Programa
Operacional «Praga —
Polo de Crescimento»
(2014CZ16M20P001).

Estagio de 4 dias para
pessoal docente num
estabelecimento de
ensino de outro pais
europeu, que
comporte, pelo menos,
24 horas de atividades
educativas

Todos os custos elegiveis
da operagdo, incluindo:

1) Remuneragdes dos
participantes;

2) Custos ligados a
organizacao do estagio
nas escolas de

acolhimento e de envio;

3) Despesas de viagens e
estadia

Numero de estagios de
4 dias frequentados por
pessoal docente numa
escola de outro pais
europeu

1) 5087
2) EUR 350

3) A estes montantes relativos a cada
estagio de 4 dias pode ser acrescentado
um montante por participante para cobrir
as despesas de viagem e de estadia, como
se segue:

Despesas de viagem em fungdo da

distancia'®: Montante
10 - 99 km: 20 EUR

100 - 499 km: 180 EUR
500 - 1999 km: 275 EUR
2 000 - 2 999 km: 360 EUR
3,000 - 3,999 km: 530 EUR
4000 - 7 999 km: 820 EUR

Europeia.(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm).
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos’

Unidade de medida para
o indicador

Montantes
(na moeda nacional, CZK, salvo indicagdo
em contrario)

Para além de 8 000 km: 1 300 EUR

Despesas de estadia em fungio do pais:
Montante

Dinamarca, Irlanda,
Noruega, Suécia
Reino Unido 448 EUR

Bélgica, Bulgaria,

Grécia, Franga, Italia,

Chipre, Luxemburgo,

Hungria, Austria,

Polénia, Roménia,

Finlandia, 392 EUR

Alemanha, Espanha,
Letonia, Malta,
Portugal, Eslovaquia, 336 EUR

Estonia, Croacia,
Lituania, Eslovénia. 280 EUR
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2. Ajustamento de montantes

A taxa relativa aos custos unitarios 6-11 pode ser ajustada substituindo a taxa de remunera¢do minima inicial no método de célculo que tem em
conta a remuneragdo minima, o custo da presta¢do da formagao e os custos indiretos.

A taxa relativa ao custo unitario 12 pode ser ajustada substituindo os custos diretos iniciais com pessoal, incluindo as contribui¢des para a
seguranga social e o seguro de saude, e/ou a remuneragdo dos participantes, incluindo as contribui¢cdes para a seguranca social e o seguro de
saude, no método de calculo tem em conta os custos diretos com pessoal, incluindo as contribui¢des para a seguranca social e o seguro de saude
e/ou a remuneragao dos participantes, incluindo as contribuigdes para a seguranca social e o seguro de saude.

A taxa relativa aos custos unitarios 13-17, 19-27 e 29 pode ser ajustada substituindo os custos diretos iniciais com pessoal, incluindo as
contribui¢cdes para a seguranga social e o seguro de saude, no método de céalculo tem em conta os custos diretos com pessoal, incluindo as
contribui¢des para a seguranca social e o seguro de saude, acrescidos dos custos indiretos.

A taxa relativa ao custo unitario 18 pode ser ajustada substituindo a remuneracdo dos participantes, incluindo as contribui¢des para a seguranga
social e o seguro de saide, no método de calculo que tem em conta os custos associados a formacdo ministrada e a remuneracdo dos
participantes, incluindo as contribui¢des para a seguranga social e o seguro de saude, acrescidos dos custos indiretos.

A taxa relativa ao custo unitario 28 pode ser ajustada substituindo os montantes do subsidio de estadia, do subsidio de mobilidade, do abono de
familia, das despesas de investigacdo, formacao e ligacdo em rede e dos custos indiretos e de gestao.

A taxa relativa ao custo unitario 30 pode ser ajustada substituindo os custos iniciais diretos com pessoal, incluindo as contribui¢des para a
seguranga social e o seguro de saude, os custos ligados a organizagdo de estagios nas escolas de acolhimento e de envio e as despesas de viagem
e de estadia, no método de calculo que tem em conta os custos diretos com pessoal, incluindo as contribuigdes para a seguranga social e o seguro
de saude, os custos ligados a organizac¢ao de estagios nas escolas de acolhimento e de envio, bem como as despesas de viagem e de estadia.

Os ajustamentos basear-se-a0 nos dados atualizados, do seguinte modo:
e para o salario minimo, as alteracdes ao salario minimo como estabelecidas pelo Decreto governamental n.° 567/2006 Coll.;

e para as contribuicdes para a seguranca social, as alteracdes as contribui¢des dos empregadores para a seguranca social definidas na Lei
n.° 589/1992 Coll., relativa a seguranga social; e
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para o seguro de saude, as alteragdes as contribui¢cdes dos empregadores para o seguro de satide definidas na Lei n.° 592/1992 Coll.,
relativa aos prémios dos seguros de satde.

Para os salarios médios, a determinacao dos custos salariais/com pessoal, os ajustamentos fazem-se com base nas alteragcdes aos ultimos
dados anuais publicados para as categorias relevantes pelo sistema de informagao dos rendimentos médios (www.ISPV.cz).

Para o subsidio de estadia, o subsidio de mobilidade, o abono de familia, as despesas de investigacdo, formacao e ligacdo em rede e os
custos indiretos e de gestdo, os ajustamentos as taxas relativas a agdes do programa HORIZON 2020 — Marie Sklodowska-Curie
encontram-se publicados em https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

Para as despesas de viagem e de estadia e os custos de organizagdo no ambito do custo unitario 30, os ajustamentos aos montantes das
despesas de deslocagdo e organizagdo, bem como o apoio individual fixado pela Comissao Europeia para a acdo-chave 1 (projetos de
mobilidade), no &mbito do programa Erasmus + (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/).»

3. Quadro de coeficientes relacionados com a mobilidade dos investigadores para foram da CZ

Coeficiente de Coeficiente de
Pais correcao Pais correcao
Albania 0,908 Letonia 0,906
Argentina 0,698 Luxemburgo 1,193
Australia 1,253 Hungria 0,909

o The former Yugoslav

Bélgica . .

1,193 Republic of Macedonia 0,816
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Bosnia-Herzegovina 0,878 Malta 1,069
Brasil 1,098 México 0,840
Bulgaria 0,853 Moldavia 0,729
Montenegro 0,798 Alemanha 1,179
Republica Checa 1,000 Paises Baixos 1,245
China 1,014 Noruega 1,574
Dinamarca 1,615 Poloénia 0,912
Estonia 0,934 Portugal 1,063
Ilhas Faroé 1,600 Austria 1,251
Finlandia 1,391 Serbia 0,801
Franca 1,325 Roménia 0,815
Croacia 1,163 Russia 1,378
India 0,630 Grécia 1,106
Indonésia 0,899 Eslovaquia 0,986
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Irlanda 1,354 Eslovénia 1,027
Italia 1,273 Espanha 1,165
Israel 1,297 Suécia 1,333
Japao 1,383 Suica 1,350
Republic of South Africa | 0,666 Turquia 1,033
Coreia do Sul 1,255 Ucréania 1,101
Canada Estados Unidos da

1,031 América 1,186
Chipre 1,095 Reino Unido 1,436
Lituania 0,872 Vietname 0,610
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ANEXO III

do

REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAQ

«ANEXO V

Condicodes para o reembolso de despesas de Malta com base em tabelas normalizadas de custos unitarios

1. Definicao de tabelas normalizadas de custos unitarios

Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos

Unidade de medida para o
indicador

Montantes

(em EUR)

Auxilios ao emprego
(A2E Scheme) no ambito
do eixo prioritario 1 do
Programa  Operacional
do FSE II — «Investir
em capital humano para
criar mais oportunidades
e promover o bem-estar
da sociedade»
(2014MTO5SFOPO001)

Auxilios ao emprego pagos
por semana a trabalhadores
desfavorecidos, seriamente
desfavorecidos ou com
deficiéncia'’

Todos oS custos

relacionados com
subsidio de emprego

0

Numero de semanas de
emprego por trabalhador

Trabalhador desfavorecido
— 85 por semana, por um
maximo de 52 semanas

Trabalhador seriamente
desfavorecido —85 por
semana, por um maximo de
104 semanas

Trabalhador com
deficiéncia — 125 por
semana, por um maximo de

17

Como definido no Regulamento (UE) n.° 651/2014.
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos

Unidade de medida para o
indicador

Montantes

(em EUR)

156 semanas

Auxilios a formagao
(Investing  in  Skills
scheme) a empresas do
setor privado no ambito
do eixo prioritario 3 do
Programa  Operacional
do FSE II — «Investir
em capital humano para
criar mais oportunidades
e promover o bem-estar
da sociedade»
(2014MTO5SFOPO001)

Participagdao numa hora
de formacgao externa
certificada ou nao
certificada

Custos diretos da formagao

externa ministrada

Numero de horas

completadas por participante

25

Auxilios a formagdo
(Investing  in  Skills
scheme) a empresas do
setor privado no ambito
do eixo prioritario 3 do
Programa  Operacional
do FSE II — «Investir
em capital humano para
criar mais oportunidades
e promover o bem-estar
da sociedade»
(2014MTO5SFOPO001)

Oferta de uma hora de
formagdo interna certificada
ou ndo certificada

Custos salariais

formador interno

do

horas de
formagdo ministradas por
formador

Numero de

4,90

Auxilios a
(Investing  in

formagao
Skills

Participagdo numa hora de

Remuneragdes

dos

Numero de horas

4,90
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos

Unidade de medida para o
indicador

Montantes

(em EUR)

scheme) a empresas do
setor privado no ambito
do eixo prioritario 3 do
Programa  Operacional
do FSE II — «Investir
em capital humano para
criar mais oportunidades
e promover o bem-estar
da sociedade»
(2014MTO5SFOPO001)

formacdo interna ou externa
certificada ou ndo certificada

participantes

completadas por participante

Formagdo e experiéncia
de trabalho no ambito da
Garantia para a
Juventude (GJ), eixo
prioritario 1, prioridade
de investimento &ii, do
programa  operacional
2014MTO5SFOP001

1) Jovens com menos de
25 anos que receberam de
um relatorio de perfil

2) Jovens com menos de
25 anos que concluem uma
formacao

3) Jovens com menos de
25 anos que concluem uma
experiéncia de trabalho

Todos os custos elegiveis
da operagao

1) Numero de jovens com
menos de 25 anos objeto de
um relatorio de perfil

2) Numero de jovens com
menos de 25 anos que obtém
um certificado de conclusdo
da formacao.

3) Numero de jovens com
menos de 25 anos que obtém
um certificado de conclusao
de uma experiéncia de
trabalho.

1) relatério de perfil: 2 000,60

2) certificado de conclusdo da

formacdo: 1 714,80

3) certificado de conclusao da
trabalho:

experiéncia de
2 000,60
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos

Unidade de medida para o
indicador

Montantes

(em EUR)

6. Formacdo em TI no
ambito da Garantia para
a Juventude (GJ), eixo
prioritario 1, prioridade
de investimento &ii, do
programa  operacional
2014MTO5SFOP001

1) Jovens com menos de
25 anos que iniciaram um
curso de TI de nivel 2 do
quadro de qualificagdes
maltés (MQF)'®,
do
Learning

disponibilizado através
Alternative
Programme (ALP)

2) Jovens com menos de
25 anos que concluiram um
curso de TI de nivel 2 do
quadro de qualificagdes
maltés (MQF),
disponibilizado através do

ALP

Todos os custos elegiveis
da operacédo

1) Numero de jovens com
menos de 25anos que
iniciaram um curso de TI de
2 do quadro de
qualificagdes maltés (MQF),
do

nivel

disponibilizado através
ALP

2) Numero de jovens com
menos de 25anos que
obtiveram um certificado de
conclusdo de um curso de TI
de nivel 2 do quadro de
qualificagdes malté€s (MQF),
disponibilizado através do
ALP

1) Inicio da formagao TI:

226,50

2) certificado de conclusdo da
formagao TI: 528,50

7. Formacdo em TI (Carta
Europeia de Condugio

1) Jovens com menos de

Todos os custos elegiveis

1) Numero de jovens com

1)

Inicio da

formacao

18 https://ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos

Unidade de medida para o

Montantes

(em EUR)

em Informatica) no
ambito da Garantia para
a Juventude, eixo
prioritario 1, prioridade
de investimento &ii, do
programa  operacional
2014MTO5SFOP001

25anos que iniciaram a

formacdo  conducente a
obten¢do da Carta Europeia
de Condugao em Informatica
(certificagao CECI), de nivel
3 do quadro de qualificagdes
(MQF)"”,
disponibilizada através do

maltés

Alternative
Programme (ALP).

Learning

2) Jovens com menos de
25 anos que concluiram a
certificacdo CECI, de nivel 3
do quadro de qualificacdes
maltés (MQF),
disponibilizada através do
ALP

da operacao

indicador
menos de 25anos que
iniciaram a  certificagdo

CECI, de nivel 3 do quadro

de  qualificagdes  maltés
(MQF), disponibilizada
através do ALP

2) Nuamero de jovens com
menos de 25anos que
obtiveram uma certificacao
CECI, de nivel 3 do quadro

de  qualificagdes  maltés
(MQF), disponibilizada
através do ALP.

conducente a obtencdo da CECI:

114,60

2) certificagdo CECI: 267,40

Cursos de prevencgdo do
abandono de estudos
com Vvista ao ingresso na
Universidade Maltesa de

(1) Jovens com menos de
25 anos que iniciaram
uma curso de prevengdo

Todos os custos elegiveis
da operacao

1) Numero de jovens com
menos de 25anos que
curso de

iniciaram um

1) Inicio do curso de prevencao
MCAST: 90,90

19

http://ecdl.org
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Tipo de operagdes Nome do indicador Categoria de custos Unidade de medida para o Montantes
indicador (em EUR)
Artes, Ciéncia e MCAST prevengdo MCAST 2) Realizagio do  exame
Tecnologia (MCAST) no _ ¢
ambito da Garantia para | (2) Jovens com menos de 2) Namero de jovens com MCAST: 181,80
a  Juventude, eixo 25 anos que fazem o menos de 25 anos que fazem
prioritario 1, prioridade exame MCAST apos o exame MCAST apos
de investimento 8ii), do frequentarem um curso
. ~ frequentarem um curso de
programa  operacional de prevengio N 3)  Aprovagio no  exame
2014MT05SFOP001 prevengao provag

menos de
continuam

Jovens com
25 anos que
um  curso MCAST
regular no ano letivo
seguinte ou confirmagao
de que o participante
obteve aprovagdo no
exame final MCAST e ¢
titular de uma
qualificagdo completa

)

3) Numero de jovens que
continuam um curso MCAST
regular no ano letivo seguinte
ou confirmagdo de que o
participante obteve
aprovacdo no exame final
MCAST e ¢ titular de uma
qualifica¢do completa

MCAST e prosseguimento no
curriculo normal ou obtencao de
qualificacdo

uma completa:

30,30

Cursos de prevencdo do
abandono de estudos
com vista a obtengdo de
um certificado de ensino
secundario (SEC) do
Ministério da Educacgédo
e do Emprego (MEDE)

1) Jovens com menos de
25 anos que iniciaram um
curso de
MEDE/SEC

prevencao

Todos os custos elegiveis
da operacao

1) Numero de jovens com

menos de 25anos que
iniciaram um curso de
prevencao MEDE/SEC

2) Numero de jovens com

1) Inicio do curso de prevengéo
MEDE/SEC:

88,50
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos

Unidade de medida para o
indicador

Montantes

(em EUR)

no ambito da Garantia
para a Juventude, eixo
prioritario 1, prioridade
de investimento 8ii), do
programa  operacional
2014MTO5SFOP001

2) Jovens com menos de
25 anos que fazem o exame
MEDE/SEC apos
frequentarem um curso de
prevencao

3) Jovens aprovados no
MEDE/SEC  com
melhor pontuagdo do que
anteriormente

exame

menos de 25 anos que fazem
o exame MEDE/SEC apos
frequentarem um curso de

prevencao

3) Numero de jovens
aprovados no exame
MEDE/SEC com melhor
pontuagio do que
anteriormente.

2) Realizagdo do
MEDE/SEC: 162,25

3) Aprovagdo no
MEDE/SEC com

€xame

exame
melhor

pontuacdo do que anteriormente:

44,25

2. Ajustamento de montantes

O custo unitario 1 pode ser ajustado substituindo o salario minimo inicial e/ou os prémios obrigatorios e/ou os subsidios de participagdo semanais
e/ou as contribui¢des para a seguranga social no método de calculo que tem em conta o montante semanal do saldrio minimo nacional mais baixo
num determinado ano, os prémios obrigatorios, os subsidios de participacdo semanais € as contribui¢des para a seguranga social, e dividindo este

resultado por 2.

O custo unitario 2 pode ser ajustado aplicando a taxa de inflacdo anual as respetivas taxas. A partir de 2017, relativamente a um determinado ano

N, este ajustamento pode ser feito mediante a aplicacdo da taxa de inflacdo para o ano N-1, tal como publicada pelo Instituto Nacional de

Estatistica de Malta, no seguinte endereco: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail_Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx
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Os custos unitarios 3-4 podem ser ajustados substituindo o saldrio minimo nacional inicial para as pessoas com idade minima de 18 anos e/ou os
prémios obrigatorios e/ou os subsidios de participacdo semanais e/ou as contribuigdes para a seguranga social no método de calculo que tem em
conta a taxa horaria do salario minimo nacional para as pessoas com idade minima de 18 anos num determinado ano, os prémios obrigatorios, as
remuneragdes semanais e as contribui¢des para a seguranca social.

Os ajustamentos basear-se-a0 em dados atualizados, do seguinte modo:
e O salario minimo nacional esta especificado na Legislacao Subsididria 452.71 («National Minimum Wage Standing Ordery).

e Os prémios obrigatorios, os subsidios de participacdo semanais e as contribuigdes sociais emanam do capitulo 452 da Lei maltesa do
Emprego e das Relagdes Industriais.

Os custos unitarios 5-9 podem ser ajustados em conformidade com o custo da inflagdo a nivel nacional no ano em que a ocorre a intervencao
especifica. As taxas de inflagdo anuais sdo publicadas pelo Servico Nacional de Estatistica e podem ser consultadas no seguinte endereco:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.»
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REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAQ

ANEXO IV

do

«ANEXO VII

Condicoes para o reembolso de despesas da Eslovaquia com base em tabelas normalizadas de custos unitarios

1. Definicao de tabelas normalizadas de custos unitarios

Tipo de operagdes Nome do Categoria de Unidade de medida para o Montantes
indicador custos indicador (em EUR)

Desenvolvimento Periodo de 45| Todos os custos | Numero de periodos de 45 8,53

profissional dos | minutos de | elegiveis da | minutos de formag¢do em

trabgl.hzldores Coclln formagio em | operagio, linguas estrangeiras

aquisicao © linguas incluindo os | realizados por trabalhador

competéncias em | ) tos_diretos d

linguas estrangeiras no | cStrangeiras  por | custos diretos da

ambito dos | trabalhador formagdo

eixos prioritarios 2, 3 ministrada

e4 do  Programa
Operacional «Recursos
Humanos»
(2014SK05M00OP001)
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Tipo de operagdes Nome do Categoria de Unidade de medida para o Montantes
indicador custos indicador
(em EUR)
2. Carta Europeia de | Certificagdo Todos os custos | Nomero de  certificados | | Nome do certificado Preco
Condugéo em | CECI elegiveis da | CECI atribuidos,
InfOI:InatICfl operacio, diferenciados por perfil e Perfil CECI — 1 exame Elementar/Basico 31,50
(certificacio  CECI) incluindo os | modulo? -
no Ambito  dos  eixos ) diret q Perfil CECI — 2 exame Elementar/Basico 59,00
. e custos diretos da
pI’lOI’ltaI‘lOS 1’ 2e3 do . ~ Perfil CECI — 3 exame Elementar/Basico 76,50
Programa realizagdo de
Operacional «Recursos exames ¢ da Perfil CECI — 4 exame Elementar/Bésico 92,00
Humanos» emissao de
(2014SK05MOOP001) certificados Perfil CECI — 5 exame Elementar/Bésico 111,50
Perfil CECI — 6 exame Elementar/Basico 127,00
Perfil CECI — 7 exame Elementar/Basico 142,50
Perfil CECI — 8 exame Elementar/Basico 163,00
Perfil CECI — 1 exame Avangado 39,10
Perfil CECI — 2 exame Avangado 74,30
Perfil CECI — 3 exame Avangado 99,40
Perfil CECI — 4 exame Avangado 122,50
3. Inclusio em escolas | Ocupagdo de | Custos diretos | Namero de meses de | Psicologo escolar — 1 235 por més
primarias no ambito do | novos postos de | com ocupagdo de um novo posto

Sédo possiveis dois modulos: 1) Elementar/Basico e 2) Avangado.
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Tipo de operagdes Nome do Categoria de Unidade de medida para o Montantes
indicador custos indicador (em EUR)
eixo prioritario | trabalho criados | remuneragoes de trabalho criado numa | Pedagogo Social/Especial — 1 440 por més
Educacdo do Programa | em equipas - equipa inclusiva
Operacional «Recursos | j,clusivas Custos indiretos

Humanos»
(2014SK05MOOP001)

Inclusdo em escolas
pré-primarias e
primarias no dambito do
eixo

prioritario Educacgéo do
Programa Operacional
«Recursos  Humanos»
(2014SK05MOOP001)

Ocupagdo de
novos postos de
trabalho  criados
para  assistentes

pedagodgicos

Custos diretos
com
remuneragoes

Custos indiretos

Numero de meses de
ocupacdo de um novo posto
de trabalho criado para

assistentes pedagogicos

1 005 por més

Inclusdo de alunos em
escolas pré-primdrias e
primarias no ambito do

Ocupacdao de um
novo posto de
trabalho  criado

Custos diretos
com
remuneragoes

Nimero de meses de
ocupacdo de um novo posto

de trabalho criado para

966 por més

eixo prioritario | para assistente de assistente de professor

Educagdo do Programa | professor Custos indiretos

Operacional «Recursos

Humanos»

(2014SK05M00P001)

Formagao de docentes | Uma hora de | Custos salariais | Numero de horas realizadas | Grupo de 20 participantes: 10,10 por hora realizada
¢ pessoal. especializqdo participagdo  em | diretos do | por participante em agdes de | por participante

no ambito do  €ix0 | yogeq de | formador ¢ | formagdo para docentes e
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Tipo de operagdes Nome do Categoria de Unidade de medida para o Montantes
indicador custos indicador (em EUR)
prioritario Educacgdo do | formacao para | remuneragdes do | pessoal especializado Grupo de 12 participantes: 10,65 por hora realizada
Programa Operacional | docentes e pessoal | participante. por participante
«Recursos Humanos» especializado
(2014SK05M00P001)

2. Ajustamento de montantes

Nao aplicavel.»
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ANEXO V

do

REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAQ

«ANEXO XIV

Condicoes para o reembolso de despesas a todos os Estados-Membros especificados com base em tabelas normalizadas de custos

1. Definicao de tabelas normalizadas de custos unitarios

unitarios

Tipo de opera¢des?!

Nome do indicador

Categoria de custos

Unidade de medida
para o indicador

Montantes

(em EUR)

Operagdes de educacao
formal (desde a
educacdo  pré-escolar
ao ensino  superior,

Participantes num ano
de estudos de educagdo
formal

Todos 0S custos
elegiveis diretamente
relacionados com o0

fornecimento de bens

Numero de
participantes com
frequéncia

comprovada® num ano

Ver ponto 3%,

Os montantes
correspondem a
participagdo a  tempo

21

qualquer outro anexo do presente regulamento delegado

42

Estes custos unitarios ndo podem ser utilizados para os tipos de operacdes relativamente aos quais sejam estabelecidas opg¢des simplificadas em matéria de custos em




Tipo de operagdes?!

Nome do indicador

Categoria de custos

Unidade de medida
para o indicador

Montantes

(em EUR)

incluindo o ensino
profissional formal) em
todos os programas
operacionais do FSE

essenciais e servigos de
educacdo?’.

de estudos de educacao
formal, diferenciado
por niveis da CITE*,

inteiro num ano letivo.

Em caso de participacao
parcial, o montante sera
estabelecido numa base
pro rata correspondente a
participagdo do estudante.

Em caso de cursos com
durac¢ao inferior a um ano
letivo completo, o
montante sera estabelecido
numa base pro rata
correspondente a duracao
do curso.

23

25

22

24

Significa que a participacdo de um estudante no curso de educag@o ou formagédo formal deve ser comprovada pelas autoridades nacionais duas ou trés vezes por ano
letivo, de acordo com as praticas e procedimentos habituais de cada Estado-Membro, para atestar a participagdo em cursos de educacdo ou formagdo formal.

O quadro do ponto 3 define taxas para todos os Estados-Membros, com excegdo da Grécia e da Dinamarca, paises relativamente aos quais ndo existem, de momento,
dados disponiveis. Para os cursos com duragdo minima de um ano letivo completo, estes montantes podem ser reembolsados ao Estado-Membro da seguinte forma:
50 % aquando da primeira apresentagdo de prova de frequéncia durante o ano letivo (normalmente no inicio do ano letivo, em conformidade com as regras e praticas
nacionais), 30 % aquando da segunda prova de frequéncia e 20% aquando da terceira e ltima prova de frequéncia. No caso dos Estados-Membros cujos sistemas
nacionais obrigam a recolha destas informagdes apenas duas vezes por ano, ou para os cursos com duracdo inferior a um ano letivo completo, o reembolso sera de
50 % aquando da apresentagdo da primeira prova de frequéncia e de 50 % aquando da segunda e ultima prova de frequéncia.
Outras despesas potencialmente elegiveis deste tipo de agdo, tais como subsidios, transporte, alojamento ou outro tipo de apoio concedido aos estudantes que
participam neste tipo de operagdes, ndo sdo abrangidas pelo custo unitario.
Classificacdo Internacional Tipo da Educagdo. http://ec.ecuropa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International Standard Classification_of Education

(CITE)
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_%20(CITE)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_%20(CITE)

Tipo de operagdes?! Nome do indicador

Categoria de custos

Unidade de medida
para o indicador

Montantes

(em EUR)

No caso de apenas uma
parte do curso decorrer
num instituto de ensino
formal, o montante sera
estabelecido numa base
pro rata correspondente ao
tempo passado no instituto
de ensino.

2. Ajustamento de montantes
N/d

3. Montantes por participa¢io em cursos de educac¢io formal (em EUR)?6

26

N/d significa que nio existem dados disponiveis para esse Estado-Membro e nivel de ensino indicado.
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Nivel de educagdo AT BE BG CcYy (o4 DE EE Fl HU IE IT ES HR
Educagdo Pré-escolar EDO 6252 n/d 1415 2700 2040 6662 2941 9897 2439 n/d 3676 3261 2198
E;(s)elnvolvimento educativo da primeira infancia 6937 n/d n/d n/d n/d 9214 n/d 15714 n/d n/d n/d 3039 n/d
Ensino pré-primdrio ED02 6127 5893 1415 2700 2040 5793 n/d 8493 n/d 4986 3676 3330 2716
Ensino basico ED1 8113 7744 898 6594 2079 6201 3426 7952 1287 6471 5176 3816 4592
Ensino basico (1.2 e 2.2 ciclos) (niveis 1 e 2) ED1_2 9669 8327 986 6990 2650 7060 3517 9485 1318 6925 5396 4181 2181
Ensino basico (2.2 ciclo) ED2 11233 9563 1089 7756 3456 7607 3711 12511 1351 8200 5747 4881 n/d
Ensino basico (2.2 ciclo)— geral ED24 11233 n/d 1130 7756 3463 7607 3691 12511 1329 8200 5748 4881 n/d
Ensino secundario (1.2 ciclo)— profissional ED25 n/d n/d n/d n/d 2089 n/d 5930 n/d 4421 n/d 5566 n/d n/d
Ensino secundario ED3 10785 n/d 1036 7980 3134 7708 3488 7838 3172 8496 5650 5071 1995
Ensino secunddrio e ensino pds- secundario ndo 1010
ST (75 2] [ 15, 4 10127 9 1039 7886 3061 6846 3603 7838 3271 9252 5995 5071 1995
Ensino secundario — geral ED34 9395 n/d 921 7281 2629 8045 3194 7199 3288 n/d n/d 4495 n/d
Ensino secunddrio e ensino pds- secundario ndo 1027
supsrion - geral (niveis 34 e 44) 9395 1 921 7281 2450 7988 3194 7199 3288 n/d n/d 4495 n/d
Ensino secundario — profissional ED35 11690 n/d 1145 11881 3311 7368 4017 8081 2820 n/d n/d 6188 2826
Ensino secunddrio e ensino pos- secundario ndo 1000
ST - e e (e 5 @ AL 10552 0 1151 11020 3296 6051 4023 8081 3237 n/d n/d 6188 2826
Ensino p6s-secunddrio ndo superior ED4 1341 n/d 2135 n/d 710 3854 4022 n/d 3952 10628 n/d n/d n/d
Ensino p6s-secunddrio ndo superior - ED44 n/d n/d n/d n/d 660 6918 n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Egii? pos-secundsrio ndo superior - profissional | 5, n/d | 2135 n/d 931 | 3539 | 4022 n/d 3952 | 10628 | n/d n/d n/d
Ensino superior de ciclo curto ED5 12098 9089 n/d 1241 6928 5963 n/d n/d 1994 n/d 4000 4883 n/d
Ensino superior (niveis 5-8) ED5-8 9105 7592 885 3637 1849 6450 2712 10199 1837 6562 2197 3637 3258
Ensino superior, exceto ensino superior de ciclo | g, | 7534 | ggs | 3884 | 1836 | 6450 | 2712 | 10199 | 1829 | 6562 | 2191 | 3309 n/d

curto (niveis 6-8) ED6-8
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Nivel de educagao FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE Sl SK UK

Educagiio Pré-escolar EDO 5259 1853 15898 2534 | 4731 | 6065 1759 2367 916 | 13267 4433 2037 3978
E;g‘;”‘m""me“m CECEE R EITETe T GE | R 2178 n/d n/d n/d n/d n/d n/d | 1606 | 14879 | 5344 n/d 4008
Ensino pré-primario ED02 5259 1789 15898 2534 | 4731 | 6065 1759 2367 893 | 12692 4067 2037 3973
Ensino basico ED1 4950 2197 16253 3147 | 5173 | 6681 2627 3718 674 | 10390 4985 2348 8777

L o o 9o o -
EBSI'”‘Z’ EHED ([ @ 48 GEER) (ITEH G2 IR 2141 16575 3143 | 6048 | 7757 2638 4227 919 | 10568 4794 2410 8898
Ensino basico (2.2 ciclo) ED2 6931 2108 17103 3136 | 7720 | 9352 2663 5116 | 1217 | 10974 4393 2467 9142
Ensino basico (2.2 ciclo)— geral ED24 6931 2083 17103 3138 7738 8228 2663 n/d 1217 n/d 4393 2449 9464
Ensino basico (2.2 ciclo)— profissional ED25 n/d 3332 n/d 2944 | 5821 | 12367 n/d n/d n/d n/d n/d 3150 6370
Ensino secunddrio ED3 9225 2362 16722 3087 | 5162 | 6995 2336 4411 | 1236 | 10858 3482 2607 8701
Ensino secundario e ensino pos- secundario ndo | ¢ 2485 16199 3121 | 5065 | 6995 2230 4411 | 1137 | 10535 3482 2629 8701
superior (niveis 3-4) ED3_4
Ensino secunddrio — geral ED34 9106 2043 14368 3152 | 5230 | 7589 2101 n/d 2820 | 7908 4241 1932 8895
N 57 2043 14368 3152 | 5238 | 7589 2101 n/d 2820 | 7856 4241 1932 8895
superior - geral (niveis 34 e 44)
Ensino secunddrio — profissional ED35 9425 3224 18265 2995 4670 6710 2520 n/d 47 14773 3717 2978 8295
Ensino secundario e ensino pos- secundario ndo | g, 35 3136 17333 | 3082 | 4518 | 6709 2317 n/d 120 | 13882 | 3717 2984 8295
superior - profissional (niveis 35 e 45)
Ensino pés-secundario ndo superior ED4 6088 3030 1189 3667 4463 5056 1057 n/d 423 4146 n/d 3052 n/d
Ensino pos-secunddrio ndo superior - ED44 6808 n/d n/d n/d 6598 n/d n/d n/d n/d 5639 n/d n/d n/d
Ensino  pos-secundario  ndo - superior - | ;o0 3030 1189 3667 | 4391 | 5056 1057 n/d 423 3613 n/d 3052 n/d
profissional ED45
Ensino superior de ciclo curto ED5 8752 n/d 22145 3050 | 6322 | 6205 7791 n/d n/d 6339 1725 3352 1731
Ensino superior (niveis 5-8) ED5-8 6289 2736 33659 2449 | 8819 | 6081 2384 1203 | 1772 | 10477 3869 1937 2257»
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ANEXO VI
do

REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAQ

«ANEXO XV

Condicoes para o reembolso de despesas de Chipre com base em tabelas normalizadas de custos unitarios

1. Definicao de tabelas normalizadas de custos unitarios

Tipo de operagdes Nome do indicador Categoria de custos Unidade de medida Montantes
para o indicador (em EUR)
1. «Escola e agdes de inclusao 1) Taxa referente a um | Todos os custos, 1) Numero de horas 1) 21 por periodo de 45 minutos
social» ao abrigo do eixo periodo de 45 minutos | incluindo os custos trabalhadas 2) 300 por dia
pr10r1ta.r10 3 do Programa para professores | diretos com pessoal 2) Niimero de dias de
Operacional contratados
E R H trabalho
mpre%o, e(.:ursos umanos 2) Taxa didria para
e Coesao Social (CCI
professores
2014CY05M90P001)
permanentes e
temporarios
2. «CRIACAOE Taxa mensal para os | Todos os custos, Numero de meses de Escalées
FUNCIONAMENTO DE UM funcionarios publicos | incluindo os custos | trabalho diferenciados

47




Tipo de operagdes Nome do indicador Categoria de custos Unidade de medida Montantes
para o indicador (em EUR)
SERVICO DE permanentes diretos com pessoal | por escaldo salarial salariais
ADMINISTRACAO CENTRAL | temporarios
DE PRESTACOES SOCIAIS» AO Al 1 794
ABRIGO DO EIXO
PRIORITARIO 3 DO PROGRAMA A2 1 857
OPERACIONAL EMPREGO,
RECURSOS HUMANOS E A3 2007
COESAO SOCIAL (CCI
2014CY05M90P001) Ad 2154
AS 2 606
A6 3037
A7 3404
A8 3733
A9 4365
A10 4912
All 5823
Al2 6 475
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Tipo de operagdes

Nome do indicador

Categoria de custos

Unidade de medida Montantes
para o indicador (em EUR)
Al3 7120

3. «Avaliagdes de grau de
deficiéncia e funcionalidade»
ao abrigo do eixo prioritario 3
do Programa Operacional
Emprego, Recursos Humanos e
Coesao Social (CCI
2014CY05SMO0OP001)

1) Realizacdo de uma
avaliacdo do grau de
deficiéncia

2) Realizacdo de uma
avaliagdo do grau de
deficiéncia e
funcionalidade

Todas as categorias
de custos

Numero de avaliagoes
realizadas.

1) Avaliagao do grau de deficiéncia: 190

2) Avaliacdo do grau de funcionalidade:

303

2. Ajustamento de montantes

Nao aplicavel.»
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ANEXO vl

do

REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAQ

Condicoes para o reembolso de despesas da Croacia com base em tabelas normalizadas de custos unitarios

«ANEXO XVI

1. Definicao de tabelas normalizadas de custos unitarios

Tipo de operagdes Nome do indicador Categoria de custos Unidade de medida Montantes
para o indicador (em HRK)
Meses trabalhados | Todos os custos Numero de meses 4 530,18

1. Melhoria do acesso a educacao ao nivel do
ensino superior para os alunos
desfavorecidos, mediante apoio profissional
por parte de professores assistentes, no
ambito do eixo prioritario 3 «Educacio e
aprendizagem ao longo da vida» do Programa
Operacional «Recursos Humanos Eficientes»
(2014HRO5M90P001)

por um professor
assistente

elegiveis da operagdo

trabalhados
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2. Ajustamento de montantes

Nao aplicavel.»
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ANEXO XIII
do

REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAQ

«ANEXO XVII

Condic¢odes para o reembolso de despesas da Irlanda com base em tabelas normalizadas de custos unitarios

1. Definicao de tabelas normalizadas de custos unitarios

Tipo de operagdes Nome do indicador?’ Categoria de custos | Unidade de medida Montantes
para o indicador (em EUR)
1. Formagdo para desempregados Resultado positivo registado | Todos os custos Numero de 1316
disponibilizada pelos Conselhos de por um participante no elegiveis da resultados positivos
Educagio e de Formagio (ETB), no programa «Bridging». operagao por participante
ambito do eixo prioritario 1 do Programa
Operacional «Empregabilidade, inclusdo e
aprendizagem» (2014IE05M90P001).
2. Formagao para desempregados Resultado positivo registado | Todos os custos Numero de 1631

27 Para cada indicador, um resultado positivo corresponde a um participante que satisfez os critérios de avaliagio estabelecidos pelos Conselhos de Educagdo e de Formagio e,
como tal, foi aprovado pelo Painel de Avaliagdo de Resultados e registado no «F12-Course-Summary-Assessment-Sheet-and-Results-Approval-Formy», bem como no sistema
eletronico Results Capture and Certification Request System (RCCRS)
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Tipo de operagdes Nome do indicador?’ Categoria de custos | Unidade de medida Montantes
para o indicador (em EUR)
disponibilizada pelos Conselhos de por um participante no elegiveis da resultados positivos
Educacao e de Formagao (ETB), no programa «Specific Skills operagao
ambito do eixo prioritario 1 do Programa | Training».
Operacional «Empregabilidade, inclusdo e
aprendizagem» (2014IE05M90P001).
3. Formacao para desempregados Resultado positivo registado | Todos os custos Numero de 1513
disponibilizada pelos Conselhos de por um participante no elegiveis da resultados positivos
Educagao e de Formagao (ETB), no programa « ITraineeship» operagdo
ambito dos eixos prioritarios 1 e 4 do
Programa Operacional «kEmpregabilidade,
inclusdo e aprendizagem»
(2014IE05M90P001)
4. Formacgao para desempregados Resultado positivo registado | Todos os custos Numero de 4718
disponibilizada pelos Conselhos de por um participante no elegiveis da resultados positivos
Educagao e de Formagao (ETB), no programa « Community operagao
ambito dos eixos prioritarios 1 e 4 do Training Centrey.
Programa Operacional «kEmpregabilidade,
inclusdo e aprendizagem»
(2014IE05M90P001)
5. Formacao para desempregados Resultado positivo registado | Todos os custos Numero de 1 658

disponibilizada pelos Conselhos de

por um participante no

elegiveis da

resultados positivos
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Tipo de operagdes

Nome do indicador?’

Categoria de custos

Unidade de medida
para o indicador

Montantes

(em EUR)

Educagao e de Formacao (ETB), no
ambito dos eixos prioritarios 1 e 4 do
Programa Operacional «kEmpregabilidade,
inclusdo e aprendizagem»
(2014IE05M90P001)

programa «Local Training
Initiativesy.

operagao

2. Ajustamento de montantes

Nao aplicavel.»
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ANEXO IX

do

REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAQ

«ANEXO XVIII

Condicoes para o reembolso de despesas da Espanha com base em tabelas normalizadas de custos unitarios

1. Definiciao de tabelas normalizadas de custos unitarios

Tipo de operagdes Nome do indicador Categoria de custos Unidade de medida para o Montantes
indicador (em EUR)
1. Formagao Profissional | Horas de participagdo Todos os custos Numero  de  horas  por
1nc1u1.da. no Catalogo. de | num curso de formagio | €legiveis da part%c%pante, desde que o 858 por hora de formagdo
especialidades formativas operagdo participante: . : 2
. 11 ministrada por um instrutor

do Servico Publico de 1) tenha obtid rtificacs
Emprego?® — ) tenha obtido uma certificagao 4,5 por hora de formacdo em linha

Todos os programas
operacionais apoiados pelo
FSE

profissional, uma acreditacdo ou
um diploma apds avaliacdo
obtido

frequéncia

positiva, tenha
certificado de
completa de

um

uma agdo de

28 Disponivel em: https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades formativas.html

2% Entende-se por formagdo ministrada por um instrutor ¢ um curso de formagdo presencial em que participantes e instrutor estdo fisicamente presentes no mesmo local
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Tipo de operagdes Nome do indicador Categoria de custos Unidade de medida para o Montantes
indicador (em EUR)
formacao ou validacao

equivalente, em funcdo das
regras nacionais de validacdo;

ou

2) tenha interrompido a
formagdo devido a uma
colocagdo profissional

No caso 1), o nimero de horas
de participagdo por participante
corresponde ao niimero total de
horas do curso (definida no
Catalogo de  especialidades
formativas)

No caso 2), apenas o nimero de
horas efetivamente frequentadas
pode ser tido em conta

Tanto no caso de formagao em
linha como de formagao
ministrada por um instrutor, o
reembolso far-se-4 a um
maximo de 20 participantes por

grupo.
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2. Ajustamento de montantes

Nao aplicavel.»
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ANEXO X

do

REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAQ

«ANEXO XIX

Condicoes para o reembolso de despesas do Reino Unido com base em tabelas normalizadas de custos unitarios

1. Definiciao de tabelas normalizadas de custos unitarios

Tipo de operagdes Nome do indicador | Categoria de Unidade de medida para o Montantes
custos indicador
Aprendizagens no Trabalhadores Todos os Numero de participantes a | Os montantes serdo calculados em fungao:
ambito do eixo participantes com, | custos exercer uma atividade na . N ..
o elo menos . . da idade * e do grau de deficiéncia do participante,
prioritario 3 do 11)6 > elegiveis da perspetiva de uma
Programa Operacional anos a excreer operagao aprendizagem formal do objetivo intermédio e do nivel de qualificagdo

do FSE Northern
Ireland
2014UKO05SFOP004

uma atividade na
perspetiva de uma
aprendizagem
formal completa.

completa

obtido,

da categoria de financiamento e do nivel da

aprendizagem,

tal como estabelecido no ponto 3 infra.

30 Entende-se por jovem uma pessoa com idade entre os 16 € os 24 anos, e por adulto uma pessoa com mais de 25 anos.
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2. Ajustamento de montantes

Nao aplicavel.

3. Montantes (em GBP)
APRENDIZAGEM DE NiVEL 2 — Jovens
Categorias de Financiamento (Nota 1) Suplemento por
Trioeer point deficiéncia
sgerp 1 2 3 4 5 6
Aprovaciao do plano de formacao 330 330 330 330 330 330 610
pessoal
Objetivos (Nota 2)
Conclusao de 20% — 25% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de
Aprendizagem®'
Conclusao de 40% — 45% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de
Aprendizagem

31 Unidades do Quadro de aprendizagem s3o os elementos da aprendizagem especificados/necessérios (ou seja, médulos) que compdem as qualificacdes. As qualificacdes das

aprendizagem de nivel 2 podem ser consultadas em https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships e as qualificacOes das aprendizagens de

nivel 3 em https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships
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Conclusao de 60% — 65% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de

Aprendizagem

Conclusao de 80% — 85% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de

Aprendizagem

Obtencao de Competéncias 330 330 330 330 330 330 0
Essenciais (Nota 3)

Obtencio de uma qualificacido 330 380 440 550 600 660 220
profissional nacional de nivel 2

Conclusio de uma aprendizagem 330 380 440 820 880 930 0
de nivel 2

Incentivo ao empregador 500 500 500 750 750 750 0
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APRENDIZAGEM DE NiVEL 2 — Adultos

Limiar de intervencao

Categorias de Financiamento (Nota 1)

Suplemento por

deficiéncia

1 2 3 4 5 6
Aprovacio do plano de formacio 165 165 165 165 165 165 305
pessoal
Pagamentos por Objetivos (Nota
2)
Conclusao de 20% — 25% de 190 220 245 355 385 410 110
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusao de 40% — 45% de 190 220 245 355 385 410 110
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusao de 60% — 65% de 190 220 245 355 385 410 110
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusao de 80% — 85% de 190 220 245 355 385 410 110
unidades do Quadro de
Aprendizagem
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Obtenciao de Competéncias 165 165 165 165 165 165 0
Essenciais (Nota 3)

Obtencdo de uma qualificacio 165 190 220 275 300 330 110
profissional nacional de nivel 2

Conclusio de uma aprendizagem 165 190 220 410 440 465 0
de nivel 2

Incentivo ao empregador 250 250 250 375 375 375 0
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APRENDIZAGEM DE NIVEL 3 (PERCURSO DE PROGRESSAO) — Jovens

Limiar de intervencao

Categorias de Financiamento (Nota 1)

Suplemento por

deficiéncia
1 2 3 4 5 6
Aprovacao do plano de formacao 220 220 220 220 220 220 610
pessoal
Pagamentos por Objetivos (Nota
2)
Conclusdao de 20% — 25% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusdo de 40% — 45% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusao de 60 % — 65 % de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusao de 80% — 85% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Obtencdo de  Competéncias 330 330 330 330 330 330 0
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Essenciais (Nota 3)

Obtencdo de uma qualificacao 770 820 880 990 1 040 1100 220
profissional nacional de nivel 3

Conclusdo de uma aprendizagem 990 1150 1320 1870 2030 2200 0
de nivel 3

Incentivo ao empregador 500 500 500 750 750 750 0
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APRENDIZAGEM DE NiVEL 3 (PERCURSO DE PROGRESSAO) - Adultos aprendizes

Categorias de Financiamento (Nota 1) Suplemento por

Limiar de intervencio deficiéncia

¢ 1 2 3 4 5 6
Aprovacio do plano de formacao 110 110 110 110 110 110 305
pessoal
Pagamentos por Objetivos (Nota
2)
Conclusao de 20% — 25% de 190 220 245 355 385 410 110
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusao de 40 % — 45% de 190 220 245 355 385 410 110
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusao de 60 % — 65% de 190 220 245 355 385 410 110
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusdao de 80 % — 85% de 190 220 245 355 385 410 110
unidades do Quadro de
Aprendizagem
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Obtencdo de  Competéncias 165 165 165 165 165 165 0
Essenciais (Nota 3)

Obtencdo de uma qualificacio 385 410 440 495 520 550 110
profissional nacional de nivel 3

Conclusio de uma aprendizagem 495 575 660 935 1015 1100 0
de nivel 3

Incentivo ao empregador 250 250 250 375 375 375 0
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APRENDIZAGEM DE NiVEL 3 (NIVEL 2 EM PROGRESSAO) (Nota 4 — Jovens)

Categorias de Financiamento (Nota 1)

Suplemento por

.. . ~ deficiéncia
Limiar de intervencio 1 ) 3 4 5 6
Aprovacao do plano de formacao 330 330 330 330 330 330 610
pessoal
Pagamentos por Objetivos (Nota 2)
Conclusao de 20% — 25% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusao de 40% — 45% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusao de 60% — 65% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Conclusao de 80% — 85% de 380 440 490 710 770 820 220
unidades do Quadro de
Aprendizagem
Obtengdo de wuma qualificagdo 660 710 770 990 1 040 1100 220
profissional nacional de nivel 2
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Retenc¢ao /Inicio Pagamento (Nota
5)

220

220

220

220

220

220

610

Pagamentos por Objetivos (Nota 2)

Conclusdao de 20% — 25% de
unidades do Quadro de
Aprendizagem

380

440

490

710

770

820

220

Conclusdo de 40% — 45% de
unidades do Quadro de
Aprendizagem

380

440

490

710

770

820

220

Conclusdo de 60% — 65% de
unidades do Quadro de
Aprendizagem

380

440

490

710

770

820

220

Conclusdao de 80% — -85% de
unidades do Quadro de
Aprendizagem

380

440

490

710

770

820

220

Obtencao de
Essenciais (Nota 2)

Competéncias

330

330

330

330

330

330

Obtencdo de uma qualificacio
profissional nacional de nivel 3

770

820

880

990

1 040

1100

220

Conclusio de uma aprendizagem
de nivel 3

990

1150

1320

1 870

2030

2200
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Incentivo ao empregador

1 000

1 000

1 000

1 500

1 500

1500
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APRENDIZAGEM DE NiVEL 3 (NIVLE 2 EM PROGRESSAO) (Nota 4) — Adultos aprendizes (ADULTOS)

Categorias de Financiamento (Nota 1)

Suplemento por

Limiar de intervencao deficiéncia
¢ 1 2 3 4 5 6

Aprovaciao do plano de formacao 165 165 165 165 165 165 305

pessoal

Pagamentos por Objetivos (Nota 2)

Conclusao de 20% — 25% de 190 220 245 355 385 410 110

unidades do Quadro de

Aprendizagem

Conclusao de 40% — 45% de 190 220 245 355 385 410 110

unidades do Quadro de

Aprendizagem

Conclusdo de 60% — 65% de 190 220 245 355 385 410 110

unidades do Quadro de

Aprendizagem

Conclusao de 80% — 85% de 190 220 245 355 385 410 110

unidades do Quadro de

Aprendizagem

Obtengdo de wuma qualificagdo 330 355 385 495 520 550 110

profissional nacional de nivel 2
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Retenc¢ao /Inicio Pagamento (Nota
5)

110

110

110

110

110

110

305

Pagamentos por Objetivos (Nota 2)

Conclusdao de 20% — 25% de
unidades do Quadro de
Aprendizagem

190

220

245

355

385

410

110

Conclusdo de 40% — 45% de
unidades do Quadro de
Aprendizagem

190

220

245

355

385

410

110

Conclusdo de 60% — 65% de
unidades do Quadro de
Aprendizagem

190

220

245

355

385

410

110

Conclusdao de 80% — -85% de
unidades do Quadro de
Aprendizagem

190

220

245

355

385

410

110

Obtencao de
Essenciais (Nota 3)

Competéncias

165

165

165

165

165

165

Obtencdo de uma qualificacio
profissional nacional de nivel 3

385

410

440

495

520

550

110

Conclusio de uma aprendizagem
de nivel 3

495

575

660

935

1015

1 100
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Incentivo ao empregador 500 500 500 750 750 750 0

Notas

1. A lista completa de quadros de aprendizagem e as categorias de financiamento a que pertencem constam dos anexos 1 ¢ 2 do documento «ApprenticeshipsNI 2017 Operational
Requirementsy, disponivel em https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines
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Os pagamentos por objetivos serdo feitos apos a conclusido dos objetivos/unidades do quadro acordado. Para calcular a percentagem de sucesso, a conclusdo de unidades inteiras ou de
partes de unidades do quadro de aprendizagem deve ser considerada em conformidade com o documento «ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirementsy, disponivel em
https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines

A literacia, a numeracia e as TIC constituem competéncias essenciais. Para a obtencdo de competéncias essenciais, 0 montante esta limitado a um pagamento de 55 GBP por adulto
participante/ 110 GBP por jovem participante para cada uma das competéncias.

Numa aprendizagem de nivel 3 (nivel 2 em progressdo), um aprendiz com experiéncia anterior de estudos de nivel 2 pode aceder ao quadro do nivel 3 tendo em conta os resultados de
aprendizagens anteriores, o que podera permitir ao aprendiz progredir para o nivel 3 sem concluir todo o quadro do nivel 2.

Aplicavel quando um participante completou com éxito todos os componentes da qualificagdo de nivel 2 em progressdo para a aprendizagem de nivel 3»
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