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ZALACZNIK 1

do

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../...

+ZALACZNIK II

Warunki refundacji wydatkow poniesionvch przez Francje na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika | Kategoria Jednostka pomiaru danego Wysokos$¢ stawki (w EUR)
kosztow wskaznika
1. ,Garantie | Mlodziez NEET!, | - kwoty | Liczba mlodziezy NEET, w przypadku 6 400
Jeunes” w przypadku ktorej | wyptacane ktorej operacja ,,Garantie Jeunes”
wspierana operacja ,,Garantie | uczestnikom; | przyniosta jeden Z ponizszych
wramach osi | Jeunes” przyniosta | Koszty rezultatow najpozniej 12 miesigcy po
priorytetowej 1 | pozytywne skutki aktywizacji rozpoczgciu coachingu:
»Accompagner | najpdzniej 12 . .
les jeunes | miesiecy po ponoszone e udzial w szkoleniu zawodowyn.r}
NEET vers et | rozpoczeciu przez. prowadzqcy.m . d? certyfikacji
dans DI’emploi” | coachingu »Missions kompetencji, takim jak:
Locales”

programu

- szkolenie w ramach uczenia

1

Mtodziez nieksztalcaca sig, niepracujgca ani nieszkolaca sie, ktora uczestniczy w operacji wspieranej w ramach ,,PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL

POUR LA MISE EN (EUVRE DE L’INITIATIVE POUR L’EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER”.




operacyjnego
-PROGRAM
ME
OPERATION
NEL
NATIONAL
POUR LA
MISE EN
(EUVRE DE
L’ INITIATIV
E POUR
L’EMPLOI
DES JEUNES
EN
METROPOLE
ET OUTRE-
MER” (CCI-
2014FR0O5M9
OP001)

si¢ przez cale zycie lub

- szkolenie podstawowe;

lub

. zatozenie dziatalnos$ci
gospodarczej lub

. znalezienie pracy lub

. przepracowanie (odptatnie lub

nieodptatnie) co najmniej 80
dni roboczych w $rodowisku
zawodowym

2. Szkolenia dla
bezrobotnych
prowadzone przez
akredytowane
organizacje
szkoleniowe

1 wspierane

w ramach
programu
operacyjnego lle-
de-France (CCI
2014FRO5MOOPO

Uczestnicy, ktorzy
osiagneli
pozytywne
rezultaty po
ukonczeniu
szkolenia.

Wszystkie
koszty
kwalifikowaln
e operacji.

Liczba uczestnikow, ktorzy osiggneli
przynajmniej jeden Z ponizszych
rezultatow po ukonczeniu szkolenia:

- otrzymali dyplom lub potwierdzenie
nabytych umiej¢tnosci po zakonczeniu
szkolenia;

- znalezli prac¢ trwajacag co najmniej
miesiac;

- zapisali si¢ na dalsze szkolenie

zawodowe;

Kate
gori Wysokosé
a Sektor stawki
Opiceka zdrowotna
! Bezpieczenstwo 3931
towarow 1 0sob
7 | Zajgcia kulturalne, 4556

sportowe




01)

- zapisali si¢ ponownie do szkoty, aby
kontynuowa¢ program nauczania po
przerwie lub

- uzyskali dostgp do formalnego procesu
potwierdzenia nabytych przez nich
umiejetnosci.

Jezeli uczestnik uzyskuje wiecej niz
jeden pozytywny rezultat po ukonczeniu
szkolenia, prowadzi to wylacznie do
jednorazowego zwrotu kwoty zwigzanej
z tym szkoleniem.

i rekreacyjne

Ustugi dla ludnosci

Obrobka materiatow
miekkich

Sektor rolno-
SpOZywCZy,
gastronomia

Handel i sprzedaz

Zakwaterowanie,
hotelarstwo, catering

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Szkolenia dotyczace
obstugi sekretariatu
i automatyzacji prac
biurowych

Praca spoteczna

Elektronika

Ushugi fryzjerskie,
kosmetyczne

5695




i pielggnacyjne

Konserwacja
pojazdow i sprzetu

Transport, obstuga,

sktadowanie

Rolnictwo

Srodowisko

4 | Prace budowlane 7 054

i roboty publiczne

Techniki drukarskie

i wydawnicze
3. Szkolenia dla | Uczestnicy, ktorzy | Wszystkie Liczba uczestnikow, ktorzy osiagneli | Kateg Sektor Wysoko
bezrobotnych osiagneli koszty przynajmniej jeden Z ponizszych | oria $¢
prowadzone przez | pozytywne kwalifikowaln | rezultatow po ukonczeniu szkolenia: stawki
akredytovyane rezu} taty po ¢ operaqt. - otrzymali dyplom, ktéry jest oficjalnie .
organizacje ukonczeniu satwierdzon 7oz zawodow Transport, logistyka
szkoleniowe szkolenia. rézony przez a i turystyka
i wspierane ;)ngggga.cﬁ; przedstawicielska lub organ
w ramach 4 Y Bankowosc¢,
Programow - otrzymali potwierdzenie nabytych 1 ubezpieczenia 4403
Operacyjnych: umiejetnosci po zakonczeniu szkolenia;
Rodan-Alpy (CCI - znalezli prace; . Zarza,glzame, .
2014FR16M20PO0 administracja, tworzenie

- zapisali si¢ na dalsze szkolenie przedsiebiorstw




10)

oraz

Owernia (CCl
2014FR16M0OPO
02)

zawodowe;

- zapisali si¢ ponownie do szkotly, aby
kontynuowa¢ program nauczania po
przerwie lub

- uzyskali dostep do formalnego procesu
potwierdzenia nabytych przez nich
umiejetnosci.

W przypadku kategorii 5, ponadto liczba
uczestnikow, ktorzy osiagneli
pozytywny rezultat opisany powyzej
i ktérzy sa uprawnieni do otrzymywania
swiadczenia od regionu Owernia-Rodan-
Alpy”.

Jezeli uczestnik uzyskuje wiecej niz
jeden pozytywny rezultat po ukonczeniu
szkolenia, prowadzi to wylacznie do
jednorazowego zwrotu kwoty zwiazane;j
z tym szkoleniem.

Ustugi na rzecz osob
i spotecznosci

Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna, dziatalnos¢
zwiazana z rekreacja,

kulturg i sportem

Przemyst restauracyjny,
hotelowy, spozywczy

Handel

Obrobka materiatow
miekkich i drewna;
przemyst graficzny

5214

Prace budowlane i roboty
publiczne

Przemyst przetworczy

Mechanika, obrobka
metali

Rolnictwo, rybotéwstwo

7 853

2 Uprawnienie do otrzymywania $wiadczenia jest uregulowane w dekrecie nr 88-368 z dnia 15 kwietnia 1988 r. zmienionym dekretem nr 2002-1551 z dnia 23 grudnia 2002 r.




Komunikacja, informacja,
sztuka i rozrywka

Konserwacja

4 Elektrycznosé,

elektronika 9605

IT i telekomunikacja

5 Swiadczenia 1901

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Wysoko$¢ stawki jednostkowej 1. opiera si¢ czesciowo na standardowej stawce jednostkowej finansowanej w catosci przez Francje. Z podanej
kwoty 6 400 EUR kwota 1 600 EUR odpowiada standardowej stawce jednostkowej okreslonej przez ,,instruction ministérielle du 11 octobre
2013 relative a l'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application du décret 2013-80 du ler octobre 2013 ainsi que par l'instruction
ministérielle du 20 mars 2014 w celu pokrycia kosztow poniesionych przez ,,Missions Locales” — publiczne stuzby zatrudnienia mlodziezy —
przy prowadzeniu coachingu kazdej osoby z grupy mlodziezy NEET rozpoczynajacej udziat w operacji ,,Garantie Jeunes”.

Stawka jednostkowa 1. jest aktualizowana przez panstwo czlonkowskie zgodnie z dostosowaniami na podstawie przepisow krajowych
w odniesieniu do standardowej stawki jednostkowej w wysokosci 1 600 EUR, o ktorej mowa w pkt 1 powyzej, pokrywajacej koszty ponoszone
przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodziezy.



Wysokos¢ stawek jednostkowych 2. 13. opiera si¢ na cenach godzin szkoleniowych, na ktore udzielono zamowienia publicznego,
w poszczegdlnych dziedzinach i obszarach geograficznych. Kwoty te beda dostosowywane podczas ponownej procedury udzielania zamowien
na podstawowe kursy szkoleniowe wedtug nastepujacego wzoru:

Nowa cena (z wytaczeniem VAT) = stara cena (z wytaczeniem VAT) x (0,5 + 05 % St/So)
Sr oznacza wskaznik osob zatrudnionych INSEE (nr ewidencyjny 1567446) w ostatniej comiesi¢cznej publikacji na dzien dostosowania.

So oznacza wskaznik 0sob zatrudnionych INSEE (nr ewidencyjny 1567446) w comiesigcznej publikacji w dniu ztozenia oferty w odniesieniu do
pierwszego dostosowania, a nastepnie w odniesieniu do kolejnych dostosowan, w comiesi¢cznej publikacji po roku od daty ztozenia oferty.”



ZALACZNIK 1T

do

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../...

+ZALACZNIK II1

Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez Republike Czeska na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

. .3 . Wysokos¢ stawki
. . L. Kategoria kosztow Jednostka pomiaru ) ) : o
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika , - (w walucie krajowej CZK, o ile nie
danego wskaznika g i
zaznaczono inaczej)
1. Utworzenie nowej | Nowo powstale | - zakup wyposazenia dla | Liczba nowo | 20 053 z VAT lub 16 992 bez VAT
placowki opieki nad | miejsce W nowej placowki opieki nad | powstalych miejsc
dzie¢mi wramach osi | placowce opieki nad dzie¢mi; W nowej placowce
priorytetowej 1 | dzieémi . opieki nad dzie¢mi*
. - zarzadzanie faza
programu operacyjnego . .
. projektu majaca na celu
»Zatrudnienie utworzenie placowki
(2014CZ05M90P001) P '
iosi priorytetowej 4
programu operacyjnego

3 W przypadku stawek jednostkowych 1-5 wymienione kategorie kosztéw obejmuja wszystkie koszty zwigzane z tg operacja, z wyjatkiem rodzajow operacji 1 i 2, ktore
moga rowniez obejmowac inne kategorie kosztow.

* Oznacza to nowe miejsce, ktore ujete jest w liczbie miejsc nowej placowki opieki nad dzie¢mi zgodnie z krajowymi przepisami i dla ktorego istnieje dowodd na wyposazenie
(dla kazdego nowego miejsca).




. 3 . Wysokos$¢ stawki
. . L. Kategoria kosztow Jednostka pomiaru . ) : o
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika o (w walucie krajowej CZK, o ile nie
danego wskaznika g i
zaznaczono inaczej)
»Praski biegun wzrostu”
(2014CZ16M20P001)
2. Przeksztalcenie Przeksztalcone miejsce | - zakup wyposazenia dla | Liczba przeksztatconych | 9 518 z VAT lub 8 279 bez VAT

istniejacej placowki na | w $wietlicy dla dzieci’ przeksztatcone;j miejsc w $wietlicy dla
potrzeby $wietlicy dla placowki; dzieci®
dzieci ~wramach  osi K

iorytetowej 1 programu Zakup pomocy
PrIOTYEe: naukowych;
operacyjnego
,Zatrudnienie” zarzadzanie faza
(2014CZ05M90P001) projektu majaca na celu
iosi priorytetowej 4 przeksztalcenie
programu  operacyjnego placowki.
»Praski biegun wzrostu”
(2014CZ16M20P001)

3. Prowadzenie plaC.OV,Vk? Oblozenie (na jedno | - wynagrodzenie Wskaznik oblozenia’ 628"
opieki nad  dzie¢mi - , N
. | miejsce) w placowce pracownikoéw

W amach . o8t opieki nad dzie¢mi dydaktycznych i innych
priorytetowej 1

5 Swietlica dla dzieci oznacza, Ze miejsce zostalo zarejestrowane jako $wietlica dla dzieci zgodnie z przepisami krajowymi dotyczacymi §wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi
w $wietlicy dla dzieci.

® Miejsca w istniejgcej placowce, ktdra zostata nowo zarejestrowana jako $wietlica dla dzieci zgodnie z krajowymi przepisami, ujete w oficjalnej liczbie miejsc tej $wietlicy,
posiadajacej dowdd na wyposazenie w odniesieniu do kazdego miejsca.

7 Wskaznik oblozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczeszczajacych do placowki opieki nad dzie¢mi przez pot dnia dziennie przez sze$¢ miesiecy podzielona przez
maksymalng liczbe miejsc w placowce przez pot dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy, pomnozona przez 100.

8 Kwota ta bedzie wyplacana za kazdy punkt procentowy oblozenia na jedno miejsce do maks. 75 p.p. przez sze$¢ miesiecy. Jesli wskaznik oblozenia wyniesie mniej niz
20 %, zwrot nie zostanie dokonany.




Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru
danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

programu operacyjnego
,Zatrudnienie”
(2014CZ05M90P001)
iosi priorytetowej 4
programu operacyjnego
»Praski biegun wzrostu”
(2014CZ16M20P001)

pracownikow,

dziatalnos¢  placowki
opieki nad dzie¢mi,

zarzadzanie placowka
opieki nad dzie¢mi

priorytetowe;j 1
programu operacyjnego
,.Zatrudnienie”

opieki nad dzie¢mi

placowke opieki nad
dzieé¢mi

4. Po'drll<osz’eme kwahﬁ}l:acg Zdobycie kwalifikacji szkolenie  iegzaminy | Liczba  oséb,  ktore 14178
OpICKUNOW W ramac os11 jako opiekun potwierdzajgce otrzymaly  $wiadectwo
priorytetowe] . w placowce opieki nad uzyskanie kwalifikacji | kwalifikacji
p;"grag“? 99,6 TacYINCeo | qzie¢mi zawodowych zawodowych jako
»Zatrudnicnie opiekun w placowce
(2014CZOSMOOP001) opieki nad dzie¢mi
iosi priorytetowej 4
programu operacyjnego
,Praski biegun wzrostu”
(2014CZ16M20P001)
> Nla]e’m kpomlegzi;en ng Oblozenie (na jedno Koszty wynajmu | Wskaznik obtozenia®. 56"
placowkg —opiekl - nac miejsce) w placowce pomieszczen na
dzie¢mi w ramach osi

Wskaznik obtozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczgszczajacych do placowki opieki nad dzie¢mi przez p6t dnia dziennie przez szes¢ miesigcy podzielona przez

maksymalng liczbe miejsc w placowce przez pot dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy, pomnozona przez 100.

Kwota ta bedzie wyptacana za kazdy punkt procentowy obtozenia na jedno miejsce do maks. 75 p.p. przez szes¢ miesiecy. Jesli wskaznik oblozenia wyniesie mniej niz

20 %, zwrot nie zostanie dokonany.
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Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru

Wysokos¢ stawki

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika , . (w walucie krajowej CZK, o ile nie
danego wskaznika g i
zaznaczono inaczej)
(2014CZ05M90P001)
iosi priorytetowe] 4
programu operacyjnego
,Praski biegun wzrostu”
(2014CZ16M20P001)
Dalsze zewngtrzne | Godzina (60 minut) | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 324
szkolenie zawodowe | udziatu ~ pracownika | kwalifikowalne, w tym: godzin na  jednego
pracownikéw w ramach | w zewnetrznym , . pracownika.
. . . . - bezposrednie koszty
osi  priorytetowej 1 | szkoleniu z zakresu o .
. . . zapewniania szkolen;
programu operacyjnego | ogélnych technologii
»Zatrudnienie” informacyjnych (IT) - koszty posrednie;
(2014CZ05M90P001) - wynagrodzenia dla
uczestnikow.
Dalsze zewnetrzne | Godzina (60 minut) | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 593
szkolenie zawodowe | udziatu pracownika | kwalifikowalne, w tym: godzin na  jednego
pracownikOw  w ramach | w zewngtrznym . . pracownika.
. . . . - bezposrednie koszty
osi  priorytetowej 1 | szkoleniu z zakresu o .
. . L zapewniania szkolen;
programu  operacyjnego | umiejetnosci migkkich
,,Zatrudnienie” 1 umiejetnosci - koszty posrednie;
(2014CZ05M90P001) kierowniczych - wynagrodzenia dla
uczestnikow.
Dalsze zewngtrzne | Godzina lekcyjna | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 173
szkolenie zawodowe | (45 minut) godzin lekcyjnych na

11




Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru

Wysokos¢ stawki

programu  operacyjnego
,,Zatrudnienie”
(2014CZ05M90P001)

ksiggowosci, ekonomii
1 prawa

zapewniania szkolen;
- koszty posrednie;

- wynagrodzenia dla
uczestnikow.

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika . (w walucie krajowej CZK, o ile nie
danego wskaznika g i
7aznaczono inaczej)
pracownikéw w ramach | uczestnictwa kwalifikowalne, w tym: jednego pracownika.
osi prlorytetoweJ. 1 | pracownika - bezposrednic Koszty
programu  operacyjnego | w zewngtrznych o .
S . zapewniania szkolen;
»Zatrudnienie kursach jezykowych
(2014CZ05M9IOPO01) - koszty posrednie;
- wynagrodzenia dla
uczestnikow.
9. Dalsze zewnetrzne | Godzina (60 minut) | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 609
szkolenie zawodowe | udziatu pracownika | kwalifikowalne, w tym: godzin na  jednego
pracownikOw w ramach | w zewngtrznym . . pracownika
: . . . - bezposrednie koszty
osi  priorytetowe;j 1 | szkoleniu  z zakresu o .
. L zapewniania szkolen;
programu  operacyjnego | specjalistycznych
,,Zatrudnienie” technologii - koszty posrednie;
(2014CZ05M90P001) informacyjnych (IT) - wynagrodzenia dla
uczestnikow.
10.Dalsze zewnetrzne | Godzina (60 minut) | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 436
szkolenie zawodowe | udziatu pracownika | kwalifikowalne, w tym: godzin na  jednego
pracownikéw w ramach | w zewngetrznym , . pracownika
. . . . - bezposrednie koszty
osi  priorytetowej 1 | szkoleniu z zakresu

12




Wysokos¢ stawki

. . L. Kategoria kosztow’ Jednostka pomiaru . ) : o
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika , (w walucie krajowej CZK, o ile nie
danego wskaznika g i
7aznaczono inaczej)
11. Dalsze zewngtrzne | Godzina (60 minut) | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 252
szkolenie zawodowe | udziatu ~ pracownika | kwalifikowalne, w tym: godzin na  jednego
pracownikow w ramach | w zewnetrznym , . pracownika
. . . . . - bezposrednie koszty
osi  priorytetowej 1 | szkoleniu technicznym Japewniania szkolef:
programu operacyjnego | lub innym szkoleniu P ’
,,Zatrudnienie” zawodowym - koszty posrednie;
(2014CZ05M90P001) - wynagrodzenia dla
uczestnikow.
12. Dalsze  wewnetrzne'' | Godzina (60 minut) | Wszystkie koszty | Liczba  ukonczonych 144
szkolenie zawodowe | uczestnictwa kwalifikowalne, w tym: godzin na  jednego
pracownikéw w ramach | pracownika pracownika

. . . . - Bezposrednie koszty
osi  priorytetowej 1 | w szkoleniu

: personelu;

programu operacyjnego | prowadzonym  przez
,,Zatrudnienie” instruktora - koszty posrednie;
(2014CZ05M90P001) wewnetrznego, dzeni dl

dotyczacym - wynagrodzenia a

yezacy uczestnikow.
nastepujacych
zagadnien:
e o0gollne

11 Szkolenia wewnetrzne to szkolenia prowadzone przez instruktora wewngtrznego.

13




. 3 . Wysokos$¢ stawki
. . L. Kategoria kosztow Jednostka pomiaru . ) : o
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika o (w walucie krajowej CZK, o ile nie
danego wskaznika g i
7aznaczono inaczej)
technologie

informacyjne (IT)
e umiejetnosci
migkkie
1 umiejetnosci
kierownicze
e jezyki

e specjalistyczne
technologie
informacyjne (IT)

e  ksiegowos¢,
ekonomia i prawo

e szkolenia

techniczne
i zawodowe.
13. Wsparcie udzielane | 0,1 ekwiwalentu | Wszystkie koszty | Liczba 5607
przez niestaly personel | pelnego czasu pracy | kwalifikowalne, w tym | przepracowanych 0,1
szkole/placowce (EPC) przepracowane | bezposrednie koszty | EPC na miesiac
edukacyjnej ~w ramach | miesigcznie na | personelu
osi  priorytetowej 3 | stanowisku psychologa
programu operacyjnego | szkolnego lub
,Badania, rozwoj | wyspecjalizowanego
1 ksztatcenie” pedagoga szkolnego

(2014CZ05M20P001)
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Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru

Wysokos¢ stawki

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika d , . (w walucie krajowej CZK, o ile nie
anego wskaznika g i
zaznaczono inaczej)
14. Wsparcie udzielane | 0,1 EPC | Wszystkie koszty | Liczba Asyst%ng(s)ékolny:
przez niestaly personel | przepracowane kwalifikowalne, w tym | przepracowanych 0,1
szkole/placowce miesi¢cznie przez | bezposrednie koszty | EPC na miesiac Pedacoe spoleczny:
edukacyjnej wramach | asystenta  szkolnego | personelu & f 68 5 y:
osi  priorytetowej 3 | lub pedagoga
programu operacyjnego | spotecznego.
,,Badania, rozwoj
1 ksztatcenie”
(2014CZ05M20P001)
15. Wsparcie udzielane | 0,1 EPC | Wszystkie koszty | Liczba 3227
przez niestalty personel | przepracowane kwalifikowalne, w tym | przepracowanych 0,1
szkole/placowce miesi¢cznie przez | bezposrednie koszty | EPC na miesiac
edukacyjnej w ramach | opiekuna (opiekunke) | personelu.
osi  priorytetowej 3
programu operacyjnego
,,Badania, rozwoj
i ksztalcenie”
(2014CZ05M20P001)
16. Prowadzenie zaje¢ | Przeprowadzenie Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 17277
pozaszkolnych dla | bloku 16 zaje¢ | kwalifikowalne, w tym | blokow 16 zajel
dzieci/uczniow pozalekcyjnych bezposrednie koszty | pozalekcyjnych
zagrozonych trwajacych personelu. trwajacych po 90 minut
niepowodzeniami po 90 minut na lekcje, na lekcje,
szkolnymi w ramach osi | przeprowadzonych przeprowadzonych
priorytetowe;j 3| zgrupg co najmniej Zgrupa Cco najmniej
programu operacyjnego | szesciorga szes$ciorga
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Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru

Wysokos¢ stawki

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika d , . (w walucie krajowej CZK, o ile nie
anego wskaznika g i
7aznaczono inaczej)
,,Badania, rozwdj | dzieci/ucznidéw, dzieci/ucznidéw,
i ksztalcenie” z ktorych dwoje jest z ktorych  dwoje  jest
(2014CZ05M20P001) zagrozonych zagrozonych
oraz osi priorytetowej 4 | niepowodzeniami niepowodzeniami
programu operacyjnego | szkolnymi. szkolnymi.
»Praski biegun wzrostu”
(2014CZ16M20P001)
17. Wspieranie uczniéw | Przeprowadzenie Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 8523
zagrozonych bloku 16 godzin | kwalifikowalne, w tym | blokow 16 godzin
niepowodzeniami nauczania bezposrednie koszty | nauczania dla grupy co
szkolnymi poprzez | indywidualnego  dla | personelu. najmnie;j trzech
opieke dydaktyczng | grupy co najmniej zarejestrowanych
w ramach osi | trzech uczniow  zagrozonych
priorytetowe;j 3 | zarejestrowanych niepowodzeniami
programu operacyjnego | ucznidow zagrozonych szkolnymi.
,Badania, rozwoj | niepowodzeniami
i ksztatcenie” szkolnymi.
(2014CZ05M20P001)
oraz osi priorytetowej 4
programu operacyjnego
»Praski biegun wzrostu”
(2014CZ16M20P001)
18. Rozwdj zawodowy | Liczba godzin szkolen | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych | 1) 422 na szkolenie w ciggu normalnych
pedagogéw poprzez | zawodowych dla | kwalifikowalne, w tym | godzin szkolenia na | godzin lekcyjnych
ustrukturyzowane pedagogdw. bezposrednie koszty | jednego pedagoga

szkolenia w ramach osi

przeprowadzenia szkolenia.

2) 170 na szkolenie poza normalnymi
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru
danego wskaznika

Wysokos¢ stawki

(w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

priorytetowe;j 3
programu operacyjnego
,,Badania, rozwoj
1 ksztatcenie”
(2014CZ05M20P001)
oraz osi priorytetowej 4
programu  operacyjnego
»Praski biegun wzrostu”

godzinami lekcyjnymi

(2014CZ16M20P001)
19. Przekazywanie Spotkanie tematyczne | Wszystkie koszty | Liczba spotkan 3676
informacji rodzicom | z co najmniej | kwalifikowalne, w tym | tematycznych z  co
poprzez zebrania | os$miorgiem rodzicow, | bezposrednie koszty | najmniej  o$miorgiem
w ramach osi | przez co najmniej dwie | personelu. rodzicow, przez co
priorytetowe;j 3 | godziny (120 minut). najmniej dwie godziny
programu operacyjnego (120 minut).
,,Badania, rozwoj
i ksztalcenie”
(2014CZ05M20P001)
oraz osi priorytetowej 4
programu operacyjnego
»Praski biegun wzrostu”
(2014CZ16M20P001)
20. Rozwoj zawodowy | Blok 30 godzin | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 29 698
pedagogdéw  w szkolach | zewnetrznego kwalifikowalne, w tym | blokow 30 godzin
i placéwkach mentoringu/coachingu | bezposrednie koszty | mentoringu/coachingu
edukacyjnych w ramach | dla grupy od trojga do | personelu. dla grupy od trojga do
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru
danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

osi  priorytetowej 3
programu operacyjnego

osmiorga pedagogdw

os$miorga pedagogdéw

,,Badania, rozwoj
i ksztalcenie”
(2014CZ05M20P001)
21. Rozwoj zawodowy | Cykl szkoleniowy | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 4246
pedagogdéw w szkolach | trwajacy 15 godzin | kwalifikowalne, w tym | cykli szkoleniowych
i placéwkach w formie bezposrednie koszty | trwajacych 15 godzin na
edukacyjnych w ramach | ustrukturyzowanego personelu. jednego pedagoga
osi  priorytetowej 3 | stazu towarzyszacego odbywajacego
programu operacyjnego | pedagoga ustrukturyzowang
»Badania, rozwoj wizyte u innego
i ksztalcenie” pedagoga W innej
(2014CZ05M20P001) szkole.
22. Rozwdj zawodowy | Cykl 10 godzin | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 8 068
pedagogéw  w szkotach | szkolenia w formie | kwalifikowalne, w tym | cykli szkoleniowych
i placowkach wzajemnej wspotpracy | bezposrednie koszty | trwajacych 10 godzin,
edukacyjnych w ramach | obejmujacej grupe co | personelu. w ktorych  uczestniczy
osi  priorytetowej 3 | najmniej trojga co najmniej troje
programu operacyjnego | pedagogoéw pedagogow.

,,Badania, rozwoj
1 ksztalcenie”
(2014CZ05M20P001)
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Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru

Wysokos¢ stawki

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika d , . (w walucie krajowej CZK, o ile nie
anego wskaznika g i
7aznaczono inaczej)
23. Rozwdj zawodowy | Lekcja w parze'? | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 778
pracownikow trwajgca 2,75 godziny | kwalifikowalne, w tym | lekcji w parze
dydaktycznych bezposrednie koszty
w szkole/placowce personelu:
edukacyjnej ~ w ramach
osi  priorytetowej 3
programu operacyjnego
,,Badania, rozwoj
i ksztalcenie”
(2014CZ05M20P001)
24. Rozwdj zawodowy | Cykl 19 godzin | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 5377
pedagogdw wzajemnej wspolpracy | kwalifikowalne, w tym | cykli 19 godzin
w szkole/placowce i uczenia si¢ | bezposrednie koszty | z udziatem eksperta
edukacyjnej wramach | zudzialem  eksperta | personelu. i dwojga pedagogow.
osi  priorytetowej 3 | i dwojga pedagogow.
programu operacyjnego
,,Badania, rozwoj
i ksztalcenie”
(2014CZ05M20P001)
25. Ustugi doradztwa | 0,1 EPC | Wszystkie koszty | Liczba 4942
zawodowego w szkotach | przepracowane kwalifikowalne, w tym | przepracowanych 0,1
1 wspotpraca migdzy | miesi¢cznie przez | bezposrednie koszty | EPC na miesigc

szkotami

doradce zawodowego

12

Lekcje w parze nalezy rozumie¢ jako lekcje, podczas ktorej dwoje pedagogdw wspotpracuje ze soba, wspierajac wzajemnie swoj rozwoj zawodowy poprzez wspolne

planowanie, wdrazanie i omawianie metod nauczania w klasie.
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru
danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

a pracodawcami

w ramach osi
priorytetowe;j 3
programu operacyjnego

lub koordynatora
wspotpracy mig¢dzy
szkotami

a pracodawcami.

personelu

,,Badania, rozwoj
i ksztalcenie”
(2014CZ05M20P001)

26. Rozwdj zawodowy | Cykl szkoleniowy | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 2395
pedagogdw trwajagcy 8,5 godzin | kwalifikowalne, w tym | cykli szkoleniowych
w szkole/placowce w formie bezposrednie koszty | trwajacych 8,5 godzin
edukacyjnej w ramach | ustrukturyzowanego personelu na jedna
osi  priorytetowej 3 | stazu towarzyszacego ustrukturyzowang
programu operacyjnego | pedagoga i mentora wizyte
»Badania, r0Zw0j w instytucji/przedsigbior
i ksztatcenie” stwie/placowce.

(2014CZ05M20P001)

27. Rozwijanie umiejetnosci | Cykl szkoleniowy | Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych Jeden cykl — 1 050
zawodowych trwajacy 3,75 godziny | kwalifikowalne, w tym | cykli szkoleniowych Caztery cykle — 4 200
pedagogéw  wramach | lub4 cykle po 3,75 | bezposrednie koszty | trwajacych 3,75 godziny
osi  priorytetowej 3 | godziny  zudzialem | personelu zudziatem  pedagoga
programu operacyjnego | pedagoga i eksperta/technika ICT.

,,Badania,
i ksztalcenie”
(2014CZ05M20P001)
oraz osi priorytetowej 4
programu operacyjnego

rozwoj

i eksperta/technika
ICT.
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru
danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie

7aznaczono inaczej)

2

»Praski biegun wzrostu
(2014CZ16M20P001)

28.

Mobilnos¢ naukowcow
w ramach osi
priorytetowe;j 2
programu  operacyjnego
,,Badania, rozwoj
1 ksztalcenie”
(2014CZ05M20P001)

Miesigce mobilnosci
na jednego naukowca.

Wszystkie koszty
kwalifikowalne
operacji.

Liczba miesiecy
mobilnosci na jednego
naukowca.

Elementy Wysokos¢
sktadowe stawki'® (w EUR)
Dodatek z tytutu | Mtods | 2 674
kosztow zy
utrzymania
(mobilnos¢ Starsz | 3990
przyjazdowa y
do C2)

Kwoty dodatku z tytutu kosztéw
utrzymania w przypadku mobilnosci
przyjazdowej do CZ oblicza sie
poprzez pomnozenie kwot
przeznaczonych na mobilnos$¢
przyjazdowa przez odpowiedni
wspodtczynnik korygujacy,
wymieniony w pkt 3 ponizej,

w zaleznosci od kraju przeznaczenia.

13 Catkowita kwota na jednego uczestnika bedzie zalezala od specyfiki kazdej czestotliwo$ci mobilnosci i mozliwosci stosowania kazdego z okreslonych elementow

sktadowych.
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Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru

Wysokos¢ stawki

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika , . (w walucie krajowej CZK, o ile nie
danego wskaznika g i
7aznaczono inaczej)
Dodatek na 600
koszty
przeniesienia
Dodatek 500
rodzinny
Koszty badan 800
naukowych,
szkolen
i tworzenia sieci
kontaktow
Koszty 650
administracyjne
i posrednie
29. Wsparcie uczniow | 1) 0,1 EPC Wszystkie koszty 1) Liczba 0,1 EPC 1) Pracownik mig¢dzykulturowy: 5 373
z innym jezykiem przepracowane kwalifikowalne operacji. przepracowanych .
. Y Asystent dwujezyczny: 4 464
ojczystym, .n’aluczymeh miesigcznie przez miesiecznie przez Y Jeeyeeny
1Ub’ .r0d21c0w za pracownika pracownika 2) Pracownik migdzykulturowy: 308
posrednictwem
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) .3 . Wysokos¢ stawki
. .. L. Kategoria kosztow Jednostka pomiaru . ) : o
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika , (w walucie krajowej CZK, o ile nie
danego wskaznika g i
7aznaczono inaczej)
pracownika migdzykulturoweg mig¢dzykulturowego
mi¢dzykulturowego lub 0'* lub asystenta lub asystenta
asystenta dwujezycznego. dwujezycznego.
. JeZy 2 ezZy g
dwujezycznego
w ramach osi | 2) jedna godzina (60 2) Liczba godzin
priorytetowej 4 minut) przepracowanych
programu  operacynego przepracowana przez pracownika
»Praski biegun wzrostu przez pracownika miedzykulturowego.
(2014CZ16M20P001). .
migdzykulturoweg
15
0".

14 Wskaznik ten zostanie wykorzystany wobec pracownikéw miedzykulturowych lub asystentow dwujezycznych zatrudnionych bezposrednio w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy w szkole.

15 Wskaznik ten zostanie wykorzystany wobec pracownikéw miedzykulturowych zatrudnianych przez szkote do §wiadczenia ustug wedlug stawki godzinowe;j.
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3 Wysokos¢ stawki

Kategoria kosztow Jednostka pomiaru

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika danego wskaznika (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)
30. Projekty mobilnosci | Czterodniowy staz dla | Wszystkie koszty Liczba 4-dniowych 1) 5087
miqdzygarodowej w celu | kadry nauczycielskiej kwalifikowalne stazy odbytych przez 2) 350 EUR
szkolenia  kadry | y g/kole w innym operacji, ktore kadre nauczycielskg
3&13:;};1};315]{1&3] osi panstwie europejskim stanowig: w szkole w innym 3) Do tych stawek dla kazdego 4-

: ) mui Astwi 'ski dniowego stazu mozna doda¢ kwote na
priorytetowe;j 4 Ob.ejm}lj .azcy o _ 1) wynagrodzenia dla panstwie europejskim. 'g . e . N
_Ksztalcenie i uczenie | Najmniej 24 godziny crestnikdu: pokrycie kosztow podrozy i kosztow
sic oraz  wspieranie | Zajg¢ edukacyjnych. ’ utrzymania w nastepujacy sposob:
zatrudnienia”  programu 2) koszty Zwigzane Koszty podroézy w zalezno$ci od dtugosci
operacyjnego  ,,Praski Z organizacja stazu ‘ tepu] b6:
biegun wzrostu” W goszczacych rasyw ri;l/s Zgijoqécc'ysizsvsl?i ’
(2014CZ16M20P001). i wysylajacych y

szkotach.
3) koszty podrozy 10-99 km: 20 EUR
I utrzymania, 100-499 km: 180 EUR
500-1999 km: 275 EUR
2 000-2 999 km: 360 EUR
3 000-3 999 km: 530 EUR
4 000—7 999 km: 820 EUR

16 Na podstawie odlegtoéci, jaka musi pokonaé uczestnik. Odlegtosci nalezy oblicza¢ korzystajac z kalkulatora odlegtosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow’

Jednostka pomiaru
danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

8 000 km 1 powyzej: 1 300 EUR

Koszty utrzymania w zaleznosci od
panstwa w nastepujacy sposob:
Wysokos$¢ stawki

Dania, Irlandia,
Norwegia, Szwecja
Zjednoczone Krolestwo 448 EUR

Belgia, Bulgaria,

Grecja, Francja, Wtochy,

Cypr, Luksemburg,

Wegry, Austria

Polska, Rumunia,

Finlandia 392 EUR

Niemcy, Hiszpania
Lotwa, Malta,
Portugalia, Stowacja, 336 EUR

Estonia, Chorwacja,
Litwa, Stowenia 280 EUR
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawka w przypadku kosztow jednostkowych 6-11 moze zostaé dostosowana przez zastgpienie poczatkowej stawki ptacy minimalnej
w metodzie obliczen, ktora obejmuje ptacg minimalng, koszty organizacji szkolen oraz koszty posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 12 moze zosta¢ dostosowana przez zastgpienie poczatkowych bezposrednich kosztow personelu,
w tym skladek na ubezpieczenie spoteczne izdrowotne lub wynagrodzen dla uczestnikow, w tym skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, w metodzie obliczen, ktéra obejmuje bezposrednie koszty personelu, w tym sktadki na ubezpieczenie spolteczne i zdrowotne lub
wynagrodzenia dla uczestnikow, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Stawka w przypadku kosztow jednostkowych 13—17, 19-27 129 moze zosta¢ dostosowana przez zastgpienie poczatkowych bezposrednich
kosztéw personelu, w tym sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, w metodzie obliczen, ktéra obejmuje bezposrednie koszty personelu,
w tym sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, plus koszty posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 18 moze zosta¢ dostosowana przez zastgpienie wynagrodzen dla uczestnikow, w tym sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, w metodzie obliczen, ktora obejmuje koszty przeprowadzenia szkolenia i wynagrodzenia dla uczestnikow,
w tym sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, plus koszty posrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 28 moze zosta¢ dostosowana poprzez zastgpienie kwot dodatku z tytutu kosztow utrzymania,
dodatku na koszty przeniesienia, dodatku rodzinnego, kosztow badan naukowych, szkolen i tworzenia sieci kontaktow oraz kosztow zarzadzania
1 kosztow posrednich.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 30 moze zosta¢ dostosowana poprzez zastapienie poczatkowych bezposrednich kosztow personelu,
w tym skladek na ubezpieczenie spoteczne izdrowotne, kosztow zwigzanych z organizacja stazy w szkole przyjmujacej i wysylajacej, oraz
kosztéw podrozy i1 utrzymania w metodzie obliczen, ktéra obejmuje bezposrednie koszty personelu, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, koszty zwigzane z organizacjg stazy w szkole przyjmujacej i wysylajacej oraz koszty podrézy i utrzymania.

Dostosowania opierac si¢ beda na nastepujacych zaktualizowanych danych:
e w odniesieniu do ptacy minimalnej, zmianach w placy minimalnej zgodnie z przepisami dekretu rzadowego nr 567/2006 Coll;

e w odniesieniu do skladek na ubezpieczenie spoteczne, zmianach w sktadkach na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez pracodawce,
okreslonych w ustawie nr 589/1992 Coll. w sprawie ubezpieczen spotecznych; oraz
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e w odniesieniu do sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zmianach w sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne ptaconych przez pracodawce,
okreslonych w ustawie nr 592/1992 Coll. w sprawie ubezpieczen zdrowotnych.

e w odniesieniu do $rednich ptac stuzacych do okreslenia kosztéw wynagrodzen/personelu, zmianach w ostatnich opublikowanych danych
dotyczacych odpowiednich kategorii z systemu informacyjnego zawierajacego dane o srednich dochodach (www.ISPV.cz).

e w odniesieniu do dodatku z tytutu kosztéw utrzymania, dodatku na koszty przeniesienia, dodatku rodzinnego, kosztéw badan naukowych,
szkolen itworzenia sieci kontaktow oraz kosztow zarzadzania ikosztow posrednich, zmianach stawek w odniesieniu do programu
HORYZONT 2020 — dziatan ,,Maria Sktodowska-Curie”, opublikowanych na stronie https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

e w odniesieniu do kosztow podrdzy, utrzymania 1 kosztow organizacyjnych w ramach kosztu jednostkowego 30, zmianach kwot kosztow
podroézy i kosztéw organizacyjnych, jak réwniez wsparcia indywidualnego okreslonych przez Komisj¢ Europejska w odniesieniu do akcji
1 (projekty w zakresie mobilnosci) w ramach programu Erasmus + (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/).”.

3. Tabela wspoélczynnikow zwiazanych z wyjazdowa mobilnoscig naukowcow

Wspolczynnik Wspolezynnik
Panstwo korygujacy Panstwo korygujacy
Albania 0,908 Lotwa 0,906
Argentyna 0,698 Luksemburg 1,193
Australia 1,253 Wegry 0,909
Belgia 1,193 fggiéﬂizsﬁﬁgiii 0,816

27




Bos$nia i Hercegowina 0,878 Malta 1,069
Brazylia 1,098 Meksyk 0,840
Butgaria 0,853 Republika Motdawii 0,729
Czarnogora 0,798 Niemcy 1,179
Republika Czeska 1,000 Niderlandy 1,245
Chiny 1,014 Norwegia 1,574
Dania 1,615 Polska 0,912
Estonia 0,934 Portugalia 1,063
Wyspy Owcze 1,600 Austria 1,251
Finlandia 1,391 Serbia 0,801
Francja 1,325 Rumunia 0,815
Chorwacja 1,163 Rosja 1,378
Indie 0,630 Grecja 1,106
Indonezja 0,899 Stowacja 0,986
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Irlandia 1,354 Stowenia 1,027
Wiochy 1,273 Hiszpania 1,165
Izrael 1,297 Szwecja 1,333
Japonia 1,383 Szwajcaria 1,350
Republika Potudniowe;j .

Afryki 0,666 Turcja 1,033
Korea Poludniowa 1,255 Ukraina 1,101
Kanada 1,031 Stany Zjednoczone Ameryki | 1,186
Cypr 1,095 Zjednoczone Krolestwo 1,436
Litwa 0,872 Wietnam 0,610
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ZALACZNIK 111

do

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../...

wZALACZNIK V

Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez Malte na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych

Wysokos¢ stawki

wskaznikow (w EUR)

1. Pomoc na zatrudnienie | Pomoc na zatrudnienie ptatna | Wszystkie koszty zwigzane | Liczba tygodni pracy Pracownik znajdujacy si¢
(Program A2E)- tygodniowo  pracownikom | z dofinansowaniem w przeliczeniu na wniekorzxstnej sytuacji —
wramach OS1 | 7najdujgcym si¢ | zatrudnienia. pracownika. 85 tygodniowo przez
priorytetowe;j 1 . . . maksymalnie 52 tygodnie.

. w niekorzystnej sytuacji,
programu operacyjnego A . . P " s .
w kapitat  ludzki, aby | Sytuacj lub e ysme)
. o 17 sytuacji —85 tygodniowo

stworzy¢ wiecej | niepelosprawnym’’. :

e Y przez maksymalnie 104
mozliwoéci i1 umacniac .

. tygodnie.

dobre samopoczucie
spoleczenstwa” Pracownik

17

Zgodnie z definicja w rozporzadzeniu (UE) nr 651/2014.
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

(2014MTO5SFOPO001)

niepetosprawny
125 tygodniowo
maksymalnie 156 tygodni.

przez

Pomoc na szkolenie
(program ,,Inwestowanie
W umiejetnosci”) dla
przedsiebiorstw

z sektora  prywatnego)
w ramach osi
priorytetowe;j 3
programu operacyjnego
EFS 1II ,Inwestowanie
w kapitat ludzki, aby
stworzy¢ wiecej
mozliwoéci i1 umacniac
dobre samopoczucie
spoleczenstwa”
(2014MTO5SFOP001)

Godzina udzialu

w akredytowanym lub
nieakredytowanym
szkoleniu zewng¢trznym

Bezposrednie koszty

zapewniania szkolen

zewngetrznych

Liczba ukonczonych godzin
na jednego uczestnika

25

Pomoc na szkolenie
(program ,,Inwestowanie
W umiejetnosci”) dla
przedsigbiorstw

z sektora  prywatnego)
w ramach osi
priorytetowej 3
programu operacyjnego
EFS 1II ,Inwestowanie

Zapewnienie jednej godziny
akredytowanego lub
nieakredytowanego szkolenia
wewnetrznego

Koszty wynagrodzenia
szkoleniowcow

wewngtrznych

Liczba
szkolenia

pelnych  godzin
zapewnionych

przez jednego szkoleniowca

4,90
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

w kapitat ludzki, aby
stworzy¢ wiecej
mozliwo$ci 1 umacniaé
dobre samopoczucie
spoleczenstwa”

(2014MTO5SFOPO001)

Pomoc na szkolenie
(program ,,Inwestowanie
W umiejetnosci”) dla
przedsigbiorstw

z sektora  prywatnego)
w ramach osi
priorytetowe;j 3
programu operacyjnego
EFS 1II ,Inwestowanie
w kapitat ludzki, aby
stworzy¢ wiecej
mozliwoéci 1 umacniac
dobre samopoczucie
spoleczenstwa”
(2014MTO5SFOP001)

Godzina udziatu
w akredytowanym lub
nieakredytowanym szkoleniu
wewnetrznym lub

zewnetrznym

Koszty wynagrodzenia dla

uczestnika.

Liczba ukonczonych godzin
na jednego uczestnika.

4,90

Szkolenia

i doswiadczenie
zawodowe w ramach
gwarancji dla mlodziezy
(YGQG), o$ priorytetowa 1,
priorytet  inwestycyjny

1) Mtode osoby ponizej 25
roku zycia, ktore otrzymaly
sprawozdanie z profilowania

2) Mtode osoby ponizej 25

Wszystkie
kwalifikowalne operacji.

koszty

1) Liczba mtodych os6b
ponizej 25 roku zycia, ktore
otrzymaly sprawozdanie

z profilowania

1) sprawozdanie z profilowania:
2 000,60
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki

(w EUR)
8ii PO | roku zycia, ktore ukonczyty 2) Liczba mtodych osob 2)  éwiadectwo  ukohczenia
2014MTO5SFOP001 szkolenie ponizej 25 roku zycia, ktore szkolenia: 1 714.80
uzyskaty $wiadectwo ' ’
ukonczenia szkolenia.
3) swiadectwo zdobycia

3) Milode osoby ponizej 25
roku zycia, ktore zdobyly
doswiadczenie zawodowe

3) Liczba mtodych oséb
ponizej 25 roku zycia, ktore
uzyskaty §wiadectwo
zdobycia doswiadczenia
zawodowego.

do$wiadczenia zawodowego: 2
000,60

w ramach gwarancji
mtodziezy (YQ),

Szkolenia informatyczne

dla
0$

priorytetowa 1, priorytet

inwestycyjny  8ii
2014MTO5SFOPO0O01.

PO

1) Mtode osoby ponizej 25
roku zycia, ktore rozpoczety

kurs informatyczny
Maltanskich Ram
Kwalifikacji (MQF) na
poziomie 2'® oferowany za
posrednictwem  Programu
Alternatywnego  Nauczania
(ALP).

Wszystkie
kwalifikowalne operacji.

koszty

1) Liczba miodych o0s6b
ponizej 25 roku zycia, ktore
rozpoczelty poziom 2 kursu
informatycznego
oferowanego
posrednictwem ALP.

za

2) Liczba mlodych o0s6b

1) Rozpoczgcie kursu
informatycznego:

226,50

2)  Swiadectwo  ukoficzenia

kursu informatycznego: 528,50

18 https://ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

2) Mtlode osoby ponizej 25
roku zycia, ktore ukonczyty
kurs ALP.

ponizej 25 roku zycia, ktore
otrzymaty swiadectwo
ukonczenia poziomu 2 kursu
informatycznego

oferowanego za

posrednictwem ALP.

Szkolenie informatyczne
Europejski
Umiejetnosci
Komputerowych
(ECDL) W ramach
gwarancji dla mtodziezy
(YG), oS priorytetowa 1,

priorytet  inwestycyjny
8ii PO
2014MTO5SFOPOO1.

Certyfikat

1) Mtode osoby ponizej 25
roku zycia, ktére rozpoczely
kurs informatyczny MQF na
poziomie 3  (Europejski
Certyfikat Umiejgtnosci
Komputerowych — ECDL) "
oferowany za posrednictwem
Programu  Alternatywnego
Nauczania (ALP).

2) Mtlode osoby ponizej 25
roku zycia, ktore ukonczyly
kurs informatyczny MQF na
poziomie 3  (Europejski
Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych — ECDL)

Wszystkie
kwalifikowalne operacji.

koszty

1) Liczba mlodych o0s6b
ponizej 25 roku zycia, ktore
rozpoczely standardowy kurs

Europejski Certyfikat
Umiegjetnosci

Komputerowych — ECDL
poziom 3 oferowany za

posrednictwem ALP.

2) Liczba mlodych o0sob
ponizej 25 roku zycia, ktore
otrzymaty $wiadectwo
ukonczenia  standardowego

kursu Europejski Certyfikat

1) Rozpoczecie kursu ECDL:
114,60

2)  Swiadectwo
kursu ECDL: 267,40

19

http://ecdl.org
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki

(w EUR)
oferowany za posrednictwem Umiejetnosci
ALP. Komputerowych — ECDL
poziom 3 oferowanego za
posrednictwem ALP.
Zajecia przygotowawcze | (1) Mtode osoby ponizej 25 | Wszystkie koszty | 1) Liczba mlodych o0s6b | 1) Rozpoczecie zajec
do Maltafiskiego roku zycia, ktore | kwalifikowalne operacji. ponizej 25 roku zycia, ktore | przygotowawczych ~ MCAST:
Collegium S:;tuki, Nauki rozpoczely zajecia rozpoczely zajecia | 90,90
i Technologii (MCAST) przygotowawcze
w ramach gwarancji dla MCAST. przygotowaweze MCAST.

milodziezy (YG), oS
priorytetowa 1, priorytet
inwestycyjny  8ii PO
2014MTO5SFOPOO1.

(2) Mtode osoby ponizej 25
roku zycia, ktore
przystapity do egzaminu
MCAST po uczgszczaniu
na zajgcia
przygotowawcze.

2) Liczba mlodych o0s6b
ponizej 25 roku zycia, ktore
przystapity do
MCAST po uczeszczaniu na

egzaminu

zajecia przygotowawcze.

3) Liczba mlodych o0sob,

(2) Przystapienie do egzaminu

MCAST: 181,80

3) Zdanie egzaminu MCAST

(3) Mtode osoby ponizej 25 . . i kontynuacja zwyklego
.. , ktéore kontynuuja zwykle .
roku zycia, ktore o programu nauczania lub
kontynuuja zwykle zajecia MCAST osiggniecie pelnych
zajecia MCAST W nastgpnym roku | Salifikacji: 30,30
W nastgpnym roku akademickim lub
akademickim lub potwierdzenie, ze uczestnik
potwwrizeniie,i ze zdal  egzamin  koncowy
uczestnik zdat egzamin MCAST i osi 1 1
koncowy MCAST toslagiigt - pene
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki

(w EUR)
i osiagnat peine kwalifikacje.
kwalifikacje.

9. Zajgcia przygotowawcze | 1) Mlode osoby ponizej 25 | Wszystkie koszty | 1) Liczba mtodych oséb | 1) Rozpoczgcie zajeé
do . dypl(.)rnu roku zycia, ktore rozpoczely | kwalifikowalne operacji. ponizej 25 roku zycia, ktore | przygotowawczych
wyksztatcenia Sredniego | ;aiccia przygotowawcze rozpoczely zajecia | MEDE/SEC:

(SEC) .. 'Mlnlster.s t\ya MEDE/SEC. przygotowawcze

Edukacji i Zatrudnienia 88,50

(MEDE) w ramach MEDE/SEC.

gwarancji dla mlodziezy ) )

(YG), 0§ priorytetowa 1, 2) Liczba miodych osob | 5y 35,001 cozaminic 2
priorytet  inwestycyjny
8ii PO
2014MTO5SFOPO0O1.

2) Mtlode osoby ponizej 25
roku zycia, ktore przystapily
do egzaminu MEDE/SEC po
uczeszczaniu  na  zajecia
przygotowawcze.

3) Mtode osoby, ktore zdaty

egzamin MEDE/SEC
zocenami lepszymi  niz
poprzednio.

ponizej 25 roku zycia, ktore
przystapity do egzaminu
MEDE/SEC po ucze¢szczaniu
na zajecia przygotowawcze.

3) Liczba mlodych osob,
ktore zdaly
MEDE/SEC

lepszymi niz poprzednio.

egzamin
Z ocenami

MEDE/SEC: 162,25

3) Zdanie egzaminu
MEDE/SEC z ocenami lepszymi
niz poprzednio. 44,25

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych
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Stawka jednostkowa 1 moze zosta¢ dostosowana przez zastgpienie poczatkowej ptacy minimalnej, premii ustawowej, tygodniowego
wynagrodzenia lub skladek na ubezpieczenie spoleczne w metodzie obliczen obejmujacej najnizsze tygodniowe stawki krajowej ptacy
minimalnej w danym roku, premii ustawowej, tygodniowego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podzielenie wyniku
przez 2.

Stawka jednostkowa 2 moze zosta¢ dostosowana przez zastosowanie rocznej stopy inflacji do odno$nych stawek. Od 2017 r. mozna tego
dokona¢, w odniesieniu do danego roku N, przez zastosowanie stopy inflacji za rok N-1 opublikowanej przez maltanski krajowy urzad
statystyczny na stronie: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail_Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx

Stawki jednostkowe 3—4 moga zosta¢ dostosowane przez zastagpienie poczatkowej krajowej ptacy minimalnej dla os6b w wieku co najmniej 18
lat, premii ustawowych, tygodniowego wynagrodzenia lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne w metodzie obliczen obejmujacej godzinowe
stawki krajowej ptacy minimalnej dla os6b w wieku co najmniej 18 lat za dany rok, premii ustawowej, tygodniowego wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoleczne.

Dostosowania opierac si¢ beda na nastepujacych zaktualizowanych danych:

e krajowa placa minimalna jest okreslona w krajowych przepisach pomocniczych 452.71 (obowiazujace zarzadzenie w sprawie krajowej
ptacy minimalnej).

e premie ustawowe, tygodniowe wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne okreslono w rozdziale 452 maltanskich przepisow
ustawy o zatrudnieniu i stosunkach pracy.

Koszty jednostkowe 5-9 moga zosta¢ dostosowane zgodnie z kosztami inflacji na poziomie krajowym na dany rok, w ktorym podejmowane jest
odno$ne dzialanie. Roczna stopa inflacji jest publikowana przez krajowy urzad statystyczny iznajduje si¢ na stronie:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.”

37



ZALACZNIK IV

do

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../...

»wZALACZNIK VII

Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez Stowacje na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika | Kategoria Jednostka pomiaru danych Wysoko$¢ stawki
kosztow wskaznikow (w EUR)
1. Rozwdj zawodowy | 45-minutowa Wszystkie koszty | Liczba ukonczonych 45- 8,53
pracownik(')w. ) PO(_1 lekcja Jjezyka | kwalifikowalne minutowych lekcji  jezyka
wzgl@derp umlgqtnosm obcego na | operacji, W tym | obcego na jednego
w zakresie  jezykow | . . . .
. | jednego bezposrednie pracownika.
obcych w ramach osi " K
priorytetowych 2, 3 i 4 | Pracownixa oszty .
programu przeprowadzenia
operacyjnego ,,Zasoby szkolenia.
Ludzkie”
(2014SK05MOOP001)
2. Europejski Certyfikat | Certyfikacja Wszystkie koszty | Liczba przyznanych N tvikat C
Unmiejetnosci ECDL kwalifikowalne certyfikatow ECDL azwa certylikatu ena
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Rodzaj operacji Nazwa wskaznika | Kategoria Jednostka pomiaru danych Wysokos¢ stawki
kosztow wskaznikow
(w EUR)

Komputerquch operacji, witym | w pOdZIale na prOﬁ] Profil ECDL — 1 egzamin podstawowy/standardowy 31,50

(certyfikacja ~ ECDL bezposrednie i modut®

w ramach osi kOSZty Profil ECDL — 2 egzaminy podstawowe/standardowe 59,00

priorytetowych 1, 2 i3 dzeni

programu przepr9wa zena Profil ECDL — 3 egzaminy podstawowe/standardowe 76,50

. egzaminu
operacyjnego ,,Zasob
P y JNego y : dani Profil ECDL — 4 egzaminy podstawowe/standardowe 92,00

Ludzkie” 1 wydania

(2014SK05MO0OOP001) certyfikatu Profil ECDL — 5 egzaminéw
podstawowych/standardowych 111,50
Profil ECDL — 6 egzaminow
podstawowych/standardowych 127,00
Profil ECDL — 7 egzaminow
podstawowych/standardowych 142,50
Profil ECDL — 8 egzaminow
podstawowych/standardowych 163,00
Profil ECDL — 1 egzamin zaawansowany 39,10
Profil ECDL — 2 egzaminy zaawansowane 74,30
Profil ECDL — 3 egzaminy zaawansowane 99,40
Profil ECDL — 4 egzaminy zaawansowane 122,50

3. Integracja w szkotach | Zajmowanie Bezposrednie Liczba miesigcy, podczas | Psycholog szkolny — 1 235 miesigcznie

20

Istniejg dwa moduty — 1) podstawowy/standardowy i 2) zaawansowany.
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Rodzaj operacji Nazwa wskaznika | Kategoria Jednostka pomiaru danych Wysokos¢ stawki
kosztow wskaznikow (w EUR)
podstawowych w rama | nowo koszty ptac ktorych  zajmowane  jest | Pedagog specjalny/pedagog spoteczny — 1 440
Ch. . QSi utworzonych Koszty posrednie nowo utworzone stanowisko | miesi¢cznie
g;;‘;ﬁggwej Edukacja | stanowisk w zespole integracyjnym
operacyjnego ,,Zasoby W zespoigch
Ludzkie” integracyjnych
(2014SK05M00P001)
Integracja Zajmowanie Bezposrednie Liczba miesigcy, podczas 1 005 miesi¢cznie
w przedszkolach nowo koszty ptac ktorych ~ zajmowane  jest
i szkotach utworzonych . ... | nowo utworzone stanowisko
podstawowych . Koszty posrednie :
. | stanowisk dla asystenta pedagogicznego
w ramach osi )
priorytetowej Edukacja asysten@w
programu pedagogicznych
operacyjnego ,,Zasoby
Ludzkie”
(2014SK05MO00OP001)
Integracja uczniow Zajmowanie Bezposrednie Liczba miesigcy, podczas 966 miesigcznie
w przedszkolach nowo koszty ptac ktorych ~ zajmowane  jest
iszkotach ~ w ramach | Utworzonego :
osi priorytetowej | stanowiska Koszty posrednie nOWo utworzone .stan0w1sko
. asystenta nauczyciela
Edukacja programu | asystenta
operacyjnego ,,Zasoby nauczyciela

Ludzkie”
(2014SK05MOOP001)
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Rodzaj operacji Nazwa wskaznika | Kategoria Jednostka pomiaru danych Wysokos¢ stawki

kosztow wskaznikow (w EUR)
6. Szkolenie Jedna godzina | Bezpos$rednie Liczba godzin uczestnictwa | Grupa 20 uczestnikow: 10,10 za pelng godzing na
pracownikow uczestnictwa koszty w szkoleniach dla | uczestnika
dydaktycznych : - g
i specialistow W szkole.nle’ich dla Wynagr(.)dzema pracm‘zvn.lk(,)w dydaktycznych Grupa 12 uczestnikéw: 10,65 za pelna godzing na
. | pracownikéw szkoleniowca i specjalistow .
w ramach osi . . uczestnika.
priorytetowej Edukacja fiydak.tyéznych 1wynagrodzema
programu i specjalistow uczestnika.
operacyjnego ,,Zasoby
Ludzkie”
(2014SK05MOOP001)

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Nie dotyczy.”
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ZALACZNIK V

do

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../...

+ZALACZNIK XIV

Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez wszystkie okreslone panstwa czlonkowskie na podstawie standardowych stawek

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

jednostkowych

Rodzaj operacji’!

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki

(w EUR)
Operacje  ksztalcenia Uczestnicy ksztalcenia Wszystkie koszty Liczba uczestnikow, Zob. pkt 3%°
formalnego (od formalnego przez kwalifikowalne ktorych  uczestnictwo?? Kwot o dotvez
wczesnej edukacji do jeden rok szkolny bezposrednio wciggu jednego roku uczesi]nictwa W elzl n?
ksztatcenia na zwigzane szkolnego/akademickiego wymiarze eodzin F:;v rgku
poziomie  wWyzZszym, Z zapewnieniem w ksztatceniu Y z° &
akademickim.

21

Ponizsze stawki jednostkowe nie moga by¢ stosowane w odniesieniu do rodzajow operacji, w przypadku ktorych inne uproszczone opcje kosztow zostaty
ustanowione w innym zataczniku do niniejszego rozporzadzenia delegowanego.
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Rodzaj operacji?! Nazwa wskaznika Kategoria kosztow Jednostka pomiaru Wysoko$¢ stawki
danych wskaznikéw

(w EUR)

witym formalnego podstawowych ‘ gizobr f01:r‘na‘1nym, W przypadku
ksztatcenia 1 ustug ksztalcenia™. zréznicowane wedtug uczestnictwa w niepehnvim
zawodowego) we klasyfikacji ~ ISCED?*, : Lepety

. wymiarze godzin, kwotg
wszystkich zostato zweryfikowane. . ! .

ustala si¢ proporcjonalnie

programach .

. do udzialu danego
operacyjnych EFS.

studenta.

Jezeli kurs trwa krocej niz
jeden pelny rok
akademicki, kwotg ustala
si¢ proporcjonalnie do
czasu trwania kursu.

W przypadku gdy tylko

23

25

22

24

Zweryfikowane uczestnictwo oznacza, ze potwierdzenie uczestnictwa studenta w ksztatceniu formalnym lub szkoleniu jest weryfikowane przez wladze krajowe dwa
lub trzy razy w ciagu roku akademickiego, zgodnie z normalnymi praktykami i procedurami kazdego panstwa cztonkowskiego w zakresie weryfikacji uczestnictwa
w formalnym ksztatceniu lub szkoleniu.

W tabeli w pkt3 okreslono stawki dla wszystkich panstw cztonkowskich, z wyjatkiem Grecji i Danii, w przypadku ktoérych dane nie sg obecnie dostgpne.
W odniesieniu do kurséw trwajacych co najmniej jeden pelny rok akademicki, kwoty te moga zosta¢ zwrdcone panstwu cztonkowskiemu na nastgpujacej podstawie:
50 % za pierwszy dowod uczgszczania w roku szkolnym/akademickim (zwykle na poczatku roku szkolnego/akademickiego, zgodnie z przepisami i praktykami
krajowymi), 30 % za drugi 120 % za trzeci i koncowy dowod uczgszczania na zajecia. W przypadku tych panstw czlonkowskich, ktorych systemy krajowe
przewiduja zbieranie tych informacji tylko dwa razy do roku, lub w przypadku kursow trwajacych krocej niz jeden petny rok akademicki, zwrot wyniesie 50 % za
pierwszy dowod uczgszczania i 50 % za drugi i koncowy dowdd uczgszezania na zajecia.

Inne potencjalne koszty kwalifikowalne tego rodzaju operacji, takie jak $wiadczenia, transport, zakwaterowanie lub inny rodzaj wsparcia dla studentow
uczestniczacych w tych rodzajach operacji, nie sa pokrywane w ramach kosztu jednostkowego.

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/International Standard Classification_of Education (ISCED)
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Rodzaj operacji?!

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki

(w EUR)

cze$¢ kursu odbywa sie
w placowce ksztalcenia
formalnego, kwote ustala
si¢ proporcjonalnie do
czasu spedzonego

w placowce.

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych.

nie dotyczy

3. Wysokos$¢ stawek za uczestnictwo w ksztalceniu formalnym (w EUR)26

26

Okreslenie ,,Nie dotyczy” oznacza, ze nie sa dostepne zadne dane dotyczace danego panstwa cztonkowskiego ani wskazanego poziomu ksztatcenia.
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Poziom ksztatcenia AT BE BG CcY cz DE EE Fl HU IE IT ES HR
nie nie
6252 doty 1415 2700 2040 6662 2941 9897 2439 dotycz 3676 3261 2198
Woczesna edukacja EDO czy y
nie nie nie nie nie nie nie nie nie
6937 doty dotycz dotycz dotycz 9214 dotycz 15714 dotycz dotycz dotycz 3039 ot
Woczesna edukacja — rozwdj edukacyjny EDO1 czy y y y y y y y yezy
nie nie
6127 5893 1415 2700 2040 5793 dotycz 8493 dotycz 4986 3676 3330 2716
Edukacja przedszkolna ED02 y y
Ksztatcenie podstawowe ED1 8113 7744 898 6594 2079 6201 3426 7952 1287 6471 5176 3816 4592
f;;t:gfnz'e podstawowe igimnazjalne (poziomy 1 | gocq | g357 | ogg 6990 | 2650 | 7060 | 3517 | 9485 | 1318 | 6925 | 5396 | 4181 2181
. . . 11233 9563 1089 7756 3456 7607 3711 12511 1351 8200 5747 4881 nie
Ksztatcenie srednie | stopnia ED2 dotyczy
nie nie
11233 doty 1130 7756 3463 7607 3691 12511 1329 8200 5748 4881 dotves
Ksztatcenie Srednie | stopnia — ogdlne ED24 czy VLY
nie nie nie nie nie nie nie nie nie
e doty dotycz dotycz 2089 dotycz 5930 dotycz 4421 dotycz 5566 dotycz ot
Ksztatcenie srednie | stopnia — zawodowe ED25 yeey czy y y y y y y VLY
nie
10785 doty 1036 7980 3134 7708 3488 7838 3172 8496 5650 5071 1995
Ksztatcenie srednie Il stopnia ED3 czy
Ksztafcenie Srednie Il stopnia iksztafcenie | ), | 1010 | 150 | s5e5 | 3061 | 646 | 3603 | 7838 | 3271 | 9252 | 5995 | 5071 1995
policealne (poziomy 3 i 4) ED3_4 9
nie nie nie nie
9395 doty 921 7281 2629 8045 3194 7199 3288 dotycz dotycz 4495 ot
Ksztatcenie $rednie Il stopnia — ogdlne ED34 czy y y yezy
1027 nie nie nie
Ksztatcenie $rednie Il stopnia iksztatcenie 9395 1 921 7281 2450 7988 3194 7199 3288 dotycz dotycz 4495 ot
policealne — ogdlne (poziomy 34 i 44) y y VLY
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nie nie nie
11690 doty 1145 11881 3311 7368 4017 8081 2820 dotycz dotycz 6188 2826
czy y y
1000 nie nie
10552 0 1151 11020 3296 6051 4023 8081 3237 dotycz dotycz 6188 2826
y y
nie nie nie nie nie nie
1341 doty 2135 dotycz 710 3854 4022 dotycz 3952 10628 dotycz dotycz S
czy y y Y y
nie nie nie nie nie nie nie nie nie nie nie
et doty dotycz dotycz 660 6918 dotycz dotycz dotycz dotycz dotycz dotycz S
czy y y y y y Y y y
nie nie nie nie nie nie
1341 doty 2135 dotycz 931 3539 4022 dotycz 3952 10628 dotycz dotycz e
czy y y y y
nie nie nie nie nie
12098 9089 | dotycz 1241 6928 5963 dotycz dotycz 1994 dotycz 4000 4883 S
y y y y
9105 7592 885 3637 1849 6450 2712 10199 1837 6562 2197 3637 3258
8525 7534 885 3884 1836 6450 2712 10199 1829 6562 2191 3309 do::;:zy

46




Poziom ksztatcenia FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK
Woczesna edukacja EDO 5259 1853 15898 2534 4731 6065 1759 2367 916 13267 4433 2037 3978
. . nie nie nie . nie nie
e 2178 nie dotycz | dotycz | dotycz e dotycz | 1606 | 14879 5344 | dotycz | 4008
Woczesna edukacja — rozwdj edukacyjny EDO1 L7 Gl y y y L7 y y
Edukacja przedszkolna ED02 5259 1789 15898 2534 4731 6065 1759 2367 893 12692 4067 2037 3973
Ksztatcenie podstawowe ED1 4950 2197 16253 3147 5173 6681 2627 3718 674 10390 4985 2348 8777
ﬁzgfggrl"ezp°d5taw°we Igimnazjalne (poziomy | ;o) 2141 16575 3143 | 6048 | 7757 2638 4227 919 | 10568 4794 2410 8898
Ksztatcenie srednie | stopnia ED2 6931 2108 17103 3136 7720 9352 2663 5116 1217 10974 4393 2467 9142
nie nie
6931 2083 17103 3138 7738 8228 2663 dotycz 1217 dotycz 4393 2449 9464
Ksztatcenie Srednie | stopnia — ogdlne ED24 y y
nie nie nie nie nie nie nie
3332 2944 5821 12367 dotycz dotycz dotycz 3150 6370
Ksztatcenie $rednie | stopnia — zawodowe ED25 L7 Gl L7 y y y Cebicey
Ksztatcenie srednie Il stopnia ED3 9225 2362 16722 3087 5162 6995 2336 4411 1236 10858 3482 2607 8701
Ksztatcenie S$rednie Il stopnia iksztatcenie
. . . 9145 2485 16199 3121 5065 6995 2230 4411 1137 10535 3482 2629 8701
policealne (poziomy 3 i 4) ED3_4
nie
9106 2043 14368 3152 5230 7589 2101 dotycz 2820 7908 4241 1932 8895
Ksztatcenie srednie Il stopnia — ogdlne ED34 y
nie
Ksztatcenie Srednie Il stopnia i ksztatcenie 9087 2043 14368 3152 5238 7589 2101 dotycz 2820 7856 4241 1932 8895
policealne — ogdlne (poziomy 34 i 44) y
nie
9425 3224 18265 2995 4670 6710 2520 dotycz 47 14773 3717 2978 8295
Ksztatcenie Srednie Il stopnia — zawodowe ED35 y
Ksztaicenie Srednie I stopnia iksztafcenie | o);0 3136 | 17333 | 3082 | 4518 | 6709 2317 nie 120 | 13882 | 3717 2984 8295
policealne — zawodowe (poziomy 35 i 45) dotycz
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ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../...

+ZALACZNIK XV

Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez Cypr na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

48

y
nie nie nie
6088 3030 1189 3667 4463 5056 1057 dotycz 423 4146 T 3052 e
Ksztatcenie policealne ED4 y YELY VeLy
nie nie nie nie nie nie nie nie nie nie
6808 dotycz dotycz 6598 dotycz dotycz dotycz 5639 dotycz
Ksztatcenie policealne ED44 y dotyczy y y dotyczy y y dotyczy y dotyczy
nie nie nie
5908 3030 1189 3667 4391 5056 1057 dotycz 423 3613 T 3052 T
Ksztatcenie policealne — zawodowe ED45 y yezy yezy
nie nie nie
Krotki cykl ksztatcenia na poziomie studidw 8752 dotycz 22145 3050 6322 6205 7791 dotycz dotycz 6339 1725 3352 1731
wyzszych ED5 Y y Y
Szkolnictwo wyzsze (poziomy 5-8) ED5—8 6289 2736 33659 2449 8819 6081 2384 1293 1772 10477 3869 1937 2257
ZALACZNIK VI
do




Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztow Jednostka pomiaru Wysokos¢ stawki
danych wskaznikow (w EUR)
1. ,,Dziatania dotyczace szkot Stawka za jedna | Wszystkie koszty, 1) Liczba 1) 21 za godzing lekcyjng trwajaca 45 minut
i wlaczenia spoifecznego . godz‘me; l.ekcy]na, W tym’ ' przepracowanych 2) 300 dziennic
w ramach osi priorytetowej 3 trwajaca 45 minut dla | bezposrednie godzin
programu operacyjnego . nauczyc.1eh koszty personelu. 2) Liczba
»Zatrudnienie, zasoby ludzkie zatrudnianych na
A ] przepracowanych
i spojnos¢ spoteczna” (CCI podstawie umowy dni
2014CYOSMIOPOOT) 2) Dzienna stawka dla
nauczycieli
zatrudnionych na czas
nieokres§lony
i nauczycieli
zatrudnionych na czas
okreslony
2. ,,Utworzenie i funkcjonowanie | Stawka miesigczna dla | Wszystkie koszty, | Liczba Skale
centralnej administracji stuzb | pracownikow sektora | w tym przepracowanych wynagrodzen
ds. $wiadczen spotecznych” instytucji rzadowych | bezposrednie miesigcy
w ramach osi priorytetowej 3 | i samorzagdowych koszty personelu. zrdznicowanych Al 1 794
programu operacyjnego zatrudnionych na czas w zaleznosci od skali
»Zatrudnienie, zasoby ludzkie | nieokres$lony i na czas wynagrodzen. A2 1 857
1 spojnos¢ spoteczna” (CCI okreslony.
2014CY05M90OP001) A3 2007
A4 2154
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki

(w EUR)
A5 2 606
A6 3037
A7 3404
A8 3733
A9 4365
Al10 4912
All 5823
Al2 6475
Al3 7120

. Ocena niepelnosprawnosci
i funkcjonowania w ramach osi
priorytetowej 3 programu
operacyjnego ,,Zatrudnienie,
zasoby ludzkie i spojnosé
spoteczna” (CCI
2014CY05M90P001)

1) Zapewnienie oceny

niepetnosprawnosci.

2) Zapewnienie oceny
niepetnosprawnosci
i funkcjonowania.

Wszystkie
kategorie kosztow.

Liczba
przeprowadzonych
ocen.

1) Oceny niepelnosprawnosci: 190

2) Oceny niepetnosprawnosci
1 funkcjonowania: 303
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Nie dotyczy.”
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ZALACZNIK VII

do

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../...

»wZALACZNIK XVI

Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez Chorwacje¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki

(w HRK)
1. Zwigkszenie dostepu do edukacji dla uczniow | Miesigce Wszystkie koszty Liczba 4 530,18
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na przepracowane jako | kwalifikowalne przepracowanych
poziomie edukacji $redniej poprzez asystent nauczyciela | operacji miesigcy

dostarczanie ukierunkowanego wsparcia dla
uczniéw za posrednictwem asystentow
nauczycieli w ramach osi priorytetowej 3
»Ksztatcenie 1 uczenie si¢ przez cate zycie”
programu operacyjnego ,,Skuteczne Zasoby
Ludzkie” (2014HRO5M90OP001)
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Nie dotyczy.”
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ZALACZNIK VI

do

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../...

+ZALACZNIK XVII

Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez Irlandi¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika”’ Kategoria kosztow Jednostka pomiaru Wysokos¢ stawki
danych wskaznikow (w EUR)
1. Szkolenia dla bezrobotnych prowadzone Pomys$lny wynik Wszystkie koszty | Liczba pomyslnych 1316
przez Rady ds. Ksztatcenia i Szkolenia odnotowany w odniesieniu | kwalifikowalne wynikow na jednego
(ETB) w ramach osi priorytetowej 1 do uczestnika programu operacji. uczestnika.
Programu operacyjnego na rzecz »Zmniejszania réznic”.
zatrudnienia, wlaczenia spotecznego
1 ksztatcenia (2014IE05M90P001).

27 W przypadku kazdego wskaznika ponizej pomy$lny wynik odnosi sie do uczestnika, ktory spetnia wymagane kryteria oceny ustanowione przez Rady ds. Ksztalcenia
i Szkolenia w zwigzku z wynikiem zatwierdzonym przez zespot zatwierdzania wynikow i odnotowanym w formularzu,,F12—Podsumowanie kursu, karta oceny i formularz
zatwierdzenia wyniku” (ang. ,,F 12-Course-Summary-Assessment-Sheet-and-Results-Approval-Form”), jak rowniez zarejestrowanym elektronicznie w systemie rejestrowania

wynikow 1 wnioskow o zaswiadczenia (RCCRS).
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika?’

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki

(w EUR)
. Szkolenia dla bezrobotnych prowadzone Pomys$lny wynik Wszystkie koszty | Liczba pomyslnych 1631
przez Rady ds. Ksztalcenia i Szkolenia odnotowany w odniesieniu | kwalifikowalne wynikow.
(ETB) w ramach osi priorytetowej 1 do uczestnika programu operacji.
Programu operacyjnego na rzecz »Szkolenie w zakresie
zatrudnienia, wlgczenia spotecznego szczegblnych umiejetnosci”.
1 ksztatcenia (2014IE05M90P001).
. Szkolenia dla bezrobotnych prowadzone Pomys$lny wynik Wszystkie koszty Liczba pomys$lnych 1513
przez Rady ds. Ksztalcenia 1 Szkolenia odnotowany w odniesieniu | kwalifikowalne wynikow.
(ETB) w ramach osi priorytetowych 114 | do uczestnika programu operacji.
Programu operacyjnego na rzecz »otaz”.
zatrudnienia, wlgczenia spotecznego
1 ksztatcenia (2014IE05SM90P001).
. Szkolenia dla bezrobotnych prowadzone Pomys$lny wynik Wszystkie koszty | Liczba pomyslnych 4718
przez Rady ds. Ksztatcenia i Szkolenia odnotowany w odniesieniu | kwalifikowalne wynikow.
(ETB) w ramach osi priorytetowych 114 | do uczestnika programu operacji.
Programu operacyjnego na rzecz ,Lokalne centrum
zatrudnienia, wlaczenia spotecznego szkoleniowe”.
1 ksztatcenia (2014IE05M90P001).
. Szkolenia dla bezrobotnych prowadzone Pomys$lny wynik Wszystkie koszty | Liczba pomyslnych 1 658
przez Rady ds. Ksztatcenia i Szkolenia odnotowany w odniesieniu | kwalifikowalne wynikow.
(ETB) w ramach osi priorytetowych 114 | do uczestnika programu operacji.
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika?’

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru
danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

Programu operacyjnego na rzecz
zatrudnienia, wlgczenia spotecznego
1 ksztatcenia (2014IE05M90P001).

,Lokalne inicjatywy
szkoleniowe”.

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Nie dotyczy.”
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ZALACZNIK IX

do

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../...

+ZALACZNIK XVIII

Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez Hiszpani¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

1. Szkolenie zawodowe
zawarte w katalogu
szkolen specjalnych
Panstwowe;j Stuzby

Zatrudnienia Publicznego?®
Wszystkie programy
operacyjne wspierane

Liczba godzin
uczestnictwa
w szkoleniu.

Wszystkie koszty
kwalifikowalne
operacji.

Liczba godzin na jednego
uczestnika, pod warunkiem ze
uczestnik:

1) uzyskat certyfikacje
zawodowg, akredytacje lub
dyplom po otrzymaniu
pozytywnej oceny, otrzymal
zaswiadczenie o ukonczeniu

8,58 na godzing w przypadku

szkolen = prowadzonych  przez
instruktora®
4,5 na godzing w przypadku

szkolen internetowych

28 Katalog dostgpny pod adresem: https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades formativas.html

2 Szkolenie prowadzone przez instruktora oznacza szkolenie, ktorego uczestnicy i instruktor sg fizycznie obecni w tym samym miejscu i w Hiszpanii jest okre$lane jako

,»formacion presencial”.
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych
wskaznikoéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

przez EFS.

kursu, lub rownowazne
potwierdzenie w zalezno$ci od
przepisoéw krajowych

lub

2) przerwat szkolenie z powodu
zatrudnienia.

W przypadku 1) liczba godzin
uczestnictwa przez uczestnika
oznacza catkowita liczbe godzin
kursu (okreslong w katalogu
szkolen specjalnych)

W przypadku 2) mozna wzigé
pod uwagge jedynie liczbg godzin
rzeczywistego uczestnictwa
w szkoleniu.

Zarowno w przypadku szkolen
prowadzonych przez instruktora
jak i szkolen internetowych
koszty beda zwracane dla
maksymalnie 20 uczestnikow na

grupe.
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Nie dotyczy.”
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ZALACZNIK X

do

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../...

+ZALACZNIK XIX

Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez Zjednoczone Krolestwo na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria Jednostka pomiaru danych Wysokos$¢ stawki
kosztow wskaznikow
Przygotowanie Zatrudnieni Wszystkie Liczba uczestnikow Kwoty zostang obliczone w oparciu o:
zawodowe w ramach uczestnicy w wieku | koszty dazacych do pelego 130 - . . .
At wiek”" 1 status osoby niepelnosprawnej uczestnika,
osi priorytetowej 3 pr;ynajmnleji16 lat, | ywalifikowalne | formalnego przygotowania y miep P !
Programu operacyjnego g(?fr?l?llni; (I)) cinego operacji. zawodowego. osiggnigty cel posredni i poziom kwalifikacji,
EI’:S w Irl'andll przygotowania kategorie  finansowania ipoziom przygotowania
Poinocnej zawodowego. zawodowego,
(2014UKO05SFOP004)

jak okreslono w pkt 3 ponize;j.

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

30 Mtoda osoba oznacza osobe w wicku od 16 do 24 lat, podczas gdy osoba dorosta oznacza osobe w wieku 25 lat i powyzej.
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Nie dotyczy.

3. Kwoty (w GBP)
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 2 — Mloda osoba.
Kategorie finansowania (Uwaga 1) Dodatek z tytulu
. niepelnosprawnosci
Punkt aktywacji 1 ) 3 4 5 6
Zatwierdzenie indywidualnego 330 330 330 330 330 330 610
planu szkolenia
Cele posrednie (Uwaga 2)
Osiagniecie 20 % — 25 % elementow 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania
zawodowego®'
Osiagniecie 40 % — 45 % elementow 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania
zawodowego
Osiagnigcie 60 % — 65 % elementow 380 440 490 710 770 820 220

31 Elementy ramowego przygotowania zawodowego to okreélone/wymagane czesci (np. moduty), ktére tworza kwalifikacje. Kwalifikacje dla przygotowania zawodowego na
poziomie 2 mozna znalezé na stronie internetowej https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships, a dla przygotowania zawodowego na

poziomie 3 na stronie internetowej https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships.
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ramowego przygotowania

zawodowego

Osiagniecie 80 % — 85 % elementow 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania

zawodowego

Osiagniecie niezbednych 330 330 330 330 330 330 0
umiejetno$ci (Uwaga 3)

Osiagniecie poziomu 2 krajowych 330 380 440 550 600 660 220
kwalifikacji zawodowych (National

Vocational Qualification)

Osiagniecie pelnego poziomu 2 330 380 440 820 880 930 0
ramowego przygotowania

zawodowego

Program zachet dla pracodawcow 500 500 500 750 750 750 0
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 2 - DoroSli

Punkt aktywacji Kategorie finansowania (Uwaga 1) Dodatek z tytulu
niepelnosprawnosci

1 2 3 4 5 6

Zatwierdzenie  indywidualnego 165 165 165 165 165 165 305

planu szkolenia

Platnosci posrednie (Uwaga 2)

Osiggnigcie  20% — 25% 190 220 245 355 385 410 110

elementow ramowego

przygotowania zawodowego

Osiggnigcie  40% — 45% 190 220 245 355 385 410 110

elementow ramowego

przygotowania zawodowego

Osiggnigcie  60% —  65% 190 220 245 355 385 410 110

elementow ramowego

przygotowania zawodowego

Osiggnigcie  80% — 85% 190 220 245 355 385 410 110

elementow ramowego

przygotowania zawodowego

Osiagniecie niezbednych 165 165 165 165 165 165 0
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umiejetno$ci (Uwaga 3)
Osiagniecie poziomu 2 krajowych 165 190 220 275 300 330 110
kwalifikacji zawodowych
(National Vocational
Qualification)
Osiagniecie pelnego poziomu 2 165 190 220 410 440 465 0
ramowego przygotowania
zawodowego
Program zachet dla) 550 250 250 375 375 375 0
pracodawcow
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 3 (Droga awansu edukacyjnego) — Mloda osoba

. Dodatek z tytulu

Punkt aktywacji Kategorie finansowania (Uwaga 1) niepelnosprawnosci

1 2 3 4 5 6
Zatwierdzenie indywidualnego planu szkolenia 220 220 220 220 220 220 610
Platnosci posrednie (Uwaga 2)
Osiggniecie 20 % — 25 % elementdw ramowego 380 440 490 710 770 820 220
przygotowania zawodowego
Osiagnigcie 40 % — 45% elementow ramowego 380 440 490 710 770 820 220
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przygotowania zawodowego

Osiggnigcie 60 % — 65 % elementdw ramowego 380 440 490 710 770 820 220
przygotowania zawodowego

Osiagnigcie 80 % — 85% elementow ramowego 380 440 490 710 770 820 220
przygotowania zawodowego

Osiagniecie niezbednych umiejetnosci (Uwaga 3) 330 330 330 330 330 330 0
Osiagniecie poziomu 3 krajowych kwalifikacji 770 820 880 990 1 040 1100 220
zawodowych (National Vocational Qualification)

Osiagniecie pelnego poziomu 3 ramowego 990 1150 1320 1 870 2030 2200 0
przygotowania zawodowego

Program zachet dla pracodawcéw 500 500 500 750 750 750 0
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 3 (Droga awansu edukacyjnego) — Osoby dorosle

Kategorie finansowania (Uwaga 1) Dodatek z tytulu

. niepelnosprawnosci
Punkt aktywacji 1 ) 3 4 5 6
Zatwierdzenie indywidualnego 110 110 110 110 110 110 305
planu szkolenia
Platnosci posrednie (Uwaga 2)
Osiggnieccie  20% - 25% 190 220 245 355 385 410 110
elementow ramowego
przygotowania zawodowego
Osiggnigcie  40% —  45% 190 220 245 355 385 410 110
elementéw ramowego
przygotowania zawodowego
Osiggnigcie  60% —  65% 190 220 245 355 385 410 110
elementow ramowego
przygotowania zawodowego
Osiggniccie  80% — 85% 190 220 245 355 385 410 110
elementow ramowego
przygotowania zawodowego
Osiagniecie niezbednych 165 165 165 165 165 165 0
umiejetnosci (Uwaga 3)
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Osiagniecie poziomu 3 385 410 440 495 520 550 110
krajowych kwalifikacji

zawodowych (National

Vocational Qualification)

Osiagniecie pelnego poziomu 3 495 575 660 935 1015 1100 0
ramowego przygotowania

zawodowego

Program zachet dla| 50 250 250 375 375 375 0
pracodawcow
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 3 (POZIOM 2 W TRAKCIE) (Uwaga 4) — Mloda osoba

Kategorie finansowania (Uwaga 1) Dodatek z tytulu

. niepelnosprawnosci
Punkt aktywacji 1 ) 3 4 5 6
Zatwierdzenie indywidualnego 330 330 330 330 330 330 610
planu szkolenia
Platnosci posrednie (Uwaga 2)
Osiagniecie 20 % — 25 % elementow 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania
zawodowego
Osiagniecie 40 % — 45 % elementow 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania
zawodowego
Osiagniecie 60 % — 65 % elementow 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania
zawodowego
Osiagniecie 80 % — 85 % elementow 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania
zawodowego
Osiggnigcie poziomu 2 krajowych 660 710 770 990 1 040 1100 220
kwalifikacji zawodowych (National
Vocational Qualification)
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Zatrzymanie/rozpoczecie platnosci 220 220 220 220 220 220 610
(Uwaga 5)

Platnosci posrednie (Uwaga 2)

Osiagnigcie 20 % — 25 % elementoéw 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania

zawodowego

Osiagniecie 40 % — 45 % elementow 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania

zawodowego

Osiagniecie 60 % — 65 % elementow 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania

zawodowego

Osiagnigcie 80 % — 85 % elementow 380 440 490 710 770 820 220
ramowego przygotowania

zawodowego

Osiagnie¢cie niezbednych 330 330 330 330 330 330 0
umiejetno$ci (Uwaga 2)

Osiagniecie poziomu 3 krajowych 770 820 880 990 1 040 1100 220
kwalifikacji zawodowych (National

Vocational Qualification)

Osiagniecie pelnego poziomu 3 990 1150 1320 1870 2030 2200 0
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ramowego
zawodowego

przygotowania

Program zachet dla pracodawcow

1 000

1 000

1 000

1 500

1500

1500
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NA POZIOMIE 3 (POZIOM 2 W TRAKCIE) (Uwaga 4) — Osoby doroste (DOROSLI)

Kategorie finansowania (Uwaga 1) Dodatek z tytulu

.. niepelnosprawnosci
Punkt aktywacji 1 ) 3 4 5 6
Zatwierdzenie indywidualnego 165 165 165 165 165 165 305
planu szkolenia
Platnos$ci posrednie (Uwaga 2)
Osiagniecie 20 % — 25 % elementow 190 220 245 355 385 410 110
ramowego przygotowania
zawodowego
Osiagniecie 40 % — 45 % elementow 190 220 245 355 385 410 110
ramowego przygotowania
zawodowego
Osiagnigcie 60 % — 65 % elementow 190 220 245 355 385 410 110
ramowego przygotowania
zawodowego
Osiagnigcie 80 % — 85 % elementoéw 190 220 245 355 385 410 110
ramowego przygotowania
zawodowego
Osiagniecie poziomu 2 krajowych 330 355 385 495 520 550 110
kwalifikacji zawodowych (National
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Vocational Qualification)

Zatrzymanie/rozpoczecie platnosci 110 110 110 110 110 110 305
(Uwaga 5)

Platnosci posrednie (Uwaga 2)

Osiagnigcie 20 % — 25 % elementoéw 190 220 245 355 385 410 110
ramowego przygotowania

zawodowego

Osiagnigcie 40 % — 45 % elementoéw 190 220 245 355 385 410 110
ramowego przygotowania

zawodowego

Osiagniecie 60 % — 65 % elementow 190 220 245 355 385 410 110
ramowego przygotowania

zawodowego

Osiagniecie 80 % — 85 % elementow 190 220 245 355 385 410 110
ramowego przygotowania

zawodowego

Osiagniecie niezbednych 165 165 165 165 165 165 0
umiejetno$ci (Uwaga 3)

Osiagniecie poziomu 3 krajowych 385 410 440 495 520 550 110

kwalifikacji zawodowych (National
Vocational Qualification)
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Osiagnie¢cie pelnego poziomu 3 495 575 660 935 1015 1100 0
ramowego przygotowania
zawodowego

Program zachet dla pracodawcow 500 500 500 750 750 750 0

Uwagi

1. Pelna lista ram przygotowan zawodowych ikategorii finansowania, do ktorych one naleza, jest przedstawiona w zalacznikach 1 i2 do ,,Wymagan operacyjnych przygotowania
zawodowego w Irlandii Polnocnej w 2017 r.”, dostepnych na stronie internetowe;j https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines.

2. Platno$ci posrednie zostang wyptacone po ukonczeniu celdw posrednich / elementéw okreslonych w uzgodnionych ogdlnych ramach. W celu obliczenia wartosci procentowej
osiggnie¢ nalezy uwzgledni¢ ukonczenie pelnych elementéw lub czesci elementdéw okreslonych w ramach, zgodnie z ,,Wymaganiami operacyjnymi przygotowania zawodowego
w Irlandii Péinocnej w 2017 r.”, dostgpnymi na stronie internetowej https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines.

3. Na niezb¢dne umiej¢tnosci sktadaja si¢ komunikacja, operowanie liczbami oraz technologie informacyjno-komunikacyjne. Kwota dotyczaca podstawowych umiejetnosci jest
ograniczona do jednej ptatnosci na jednego uczestnika w wysokosci 55 GBP w przypadku osoby dorostej / 110 GBP w przypadku osoby mtodej w odniesieniu do kazdej
z podstawowych umiejetnosci: komunikacji, operowania liczbami i technologii informacyjno-komunikacyjnych.

4. W przypadku przygotowania zawodowego na poziomie 3 (poziom 2 w trakcie), uczen zawodu z wezeséniejszymi doswiadczeniami w nauce na poziomie 2 moze podja¢ nauke na
poziomie 3, biorac pod uwage jego wezesniejsze ksztalcenie 1 osiggnigcia. Moze to umozliwi¢ uczniowi zawodu przystapienie do poziomu 3 bez ukonczenia pelnego poziomu 2.

5. Ma to zastosowanie, jezeli uczestnik zakonczyt i zrealizowat wszystkie elementy kwalifikacji na poziomie 2 w drodze do przygotowania zawodowego na poziomie 3.”

73



		2018-06-05T07:50:50+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



