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KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../...

I PIELIKUMS

“II PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shémam, Francijai

1. Vienibu izmaksu standarta shéemu noteik§ana

Darbibu veidi Raditaja Izmaksu Raditaja mérvieniba Summas (EUR)
nosaukums kategorija
1. “Garantie | Jauniesi, kas | - dalibnieckam | NEET skaits, kuriem ne v&lak ka 6400
Jeunes” nemacas, nestrada | izmaksatie 12 ménesus péc apmacibu sakuma ir
(“Garantija un neapgiist arodu | pabalsti; kads no $adiem rezultatiem:
Jauniesiem™), (NEET) ', ar o . e . .
iyl |- missions | e ir iesaistijies profesionalo prasmju
ko atbalsta | pozitivu  rezultatu » e L
- _ locales apgiSana, kuras rezultata tiek
saskana ar | saskana ar . e~ .
o . ,, | radusas sanemts sertifikats, vai nu:
darbibas Garantie Jeunes S ’
1= _ | aktivizesanas S S
programmas ne velak ka izmaksas - iesaistoties apmaciba
“PROGRAMM | 12 m&neSus pec ' miizizglitibas joma vai

1 Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu un kas piedalas darbiba, ko atbalsta “PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE

DE L’INITIATIVE POUR L’EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER”.




E
OPERATIONN
EL NATIONAL
POUR LA
MISE EN
(EUVRE DE
L’INITIATIVE
POUR
L’EMPLOI
DES JEUNES
EN
METROPOLE
ET  OUTRE-
MER”  (CCI-
2014FRO5SM9
OP001)
prioritaro
virzienu Nr. 1
“Accompagner
les Jjeunes
NEET vers et
dans ’emploi”

apmacibu sakuma.

- iesaistoties pamatapmaciba,

vai

. ir nodibinagjis uznpémumu, vai

) atradis darbu, vai

. pavadijis vismaz 80 darba
dienas (apmaksata vai
neapmaksata)  profesionalaja
vide.

2. Apmacibas
bezdarbniekiem, ko
nodrosinaja
akreditétas
apmacibu
organizacijas  un
kuras sanéma
atbalstu no
darbibas

Dalibnieki ar
pozitivu iznakumu
pec apmacibu
kursa.

Visas darbibas
attiecinamas
izmaksas

Dalibnieku skaits ar vienu no S$adiem
iznakumiem pé&c apmacibu kursa:

- apmacibu kursa beigds san€mis
diplomu vai apstiprinagjumu, ka ir
apguvis kompetences;

- atradis darbu uz vismaz vienu meénesi;

- pieteicies V€l viena profesionalas

Kate
gorij
a Nozare Summa
Veselibas apripe
3931

Precu un iedzivotaju
drosiba




programmas “Ile-
de-France”
(CCI2014FRO5MO0
OP001)

apmacibas kursa;

- péc partraukuma atsacis gaitas sava
agrakaja skolas macibu programma vai

- sanémis iespgju oficiali apstiprinat
savas iegiitas kompetences.

Ja pec apmacibu kursa pabeigSanas
dalibnieks sasniedz vairak neka vienu
sekmigu rezultatu, tas lauj atlidzinat
tikai vienu summu attieciba uz S$o
apmacibu.

Kulttiras, sporta un
aktivas atpiitas
aktivitates

Pakalpojumi
cilvékiem
Mikstu materialu

apstrade

Lauksaimniecibas
produkti, &dienu
gatavoSana

Tirdznieciba un
pardosana

Viesu uznemsana,
viesnicu nozare,
€dinasana

Darba aizsardziba
Apmacibas sekretaru
darba un biroja darba
procesu
automatizéSana

Socialais darbs

Elektronika

4556

5695




Frizieru,
skaistumkops$anas un
labsajttas
pakalpojumi

Transportlidzeklu un
aprikojuma apkope

Kravu parvadajumi,
apstrade un

uzglabasana
Lauksaimnieciba
Vide
4 | Celtnieciba un 7054
buvdarbi
Drukasanas un
izdoSanas panémieni
3. Apmacibas | Dalibnieki ar Visas darbibas | Dalibnieku skaits ar vienu no $adiem | Kateg Nozare Summa
bezdarbniekiem, ko | pozitivu iznakumu | attiecinamas rezultatiem p&c apmacibu kursa: orija
glgf;gistgzzjsa ﬁzcr:szpmambu izmaksas - sapnémis diplomu, kuru oficiali o
S : apstiprinajusi nozares organizacija vai TransporEs,. logistika un
pmacibt valsts iestade; turisms
organizacijas  un 1 4403
kuras sanéma

atbalstu no $adam
darbibas

- apmacibu kursa beigds san€mis

apstiprinajumu, ka ir apguvis

Bankas, apdrosinasana

Parvaldiba, uznémumu




programmam

“Rhone-Alpes”
(Cc1
2014FR16M20P0
10)

un

“Auvergne” (CCI
2014FR16M0OOPO
02)

kompetences;
- atradis darbu;

- pieteicies turpmaka profesionalas
apmacibas kursa;

- péc partraukuma atsacis gaitas sava
agrakaja skolas macibu programma vai

- sanémis iespgju oficiali apstiprinat
savas iegiitas kompetences.

Papildus attieciba uz 5. kategoriju to
dalibnieku skaits, kuriem ir sekmigs
rezultats, ka aprakstits ieprieks, un kuri
ir tiesigi sanemt pabalstu no Auvergne-
Rhéne-Alpes regiona °.

Ja péc apmacibu kursa pabeigSanas
dalibnieks sasniedz vairak neka vienu
sekmigu rezultatu, tas lauj atlidzinat
tikai vienu summu attieciba uz So
apmacibu.

vadiba, uznémumu
izveide

Pakalpojumi fiziskam
personam un kopienam

Darbs veselibas apriipes
un socialaja joma, atputas,
kulttiras un sporta
aktivitates

Restoranu, viesnicu un
partikas nozares

Tirdznieciba

Mikstu materialu un koka
apstrade; grafiska
industrija

5214

Celtnieciba un buvdarbi

Apstrades riipnieciba

Mehanika, metalapstrade

Lauksaimnieciba,

7853

2 Tiesibas sanemt pabalstu ir noteiktas 1988. gada 15. aprila dekréta Nr. 88-368, kura grozijumi izdariti ar 2002. gada 23. decembra dekr&tu Nr. 2002-1551.




zivsaimnieciba

Sakari, informacija,
maksla un izklaide

UzturéSana
4 Elektriba, elektronika 9605
IT un telekomunikacijas
5 Pabalsti 1901

2. Summu pielagoSana

1. vienibu izmaksu standarta shéma ir dal&ji balstita uz pilniba Francijas finansétu vienibu izmaksu standarta shému. EUR 1600 (no EUR 6400)
atbilst vienibu izmaksu standarta shémai, kas noteikta ar “instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a [’expérimentation Garantie
Jeunes prise pour l’application du décret 2013-80 du ler octobre 2013 ainsi que par l’instruction ministérielle du 20 mars 2014, lai segtu
izmaksas, kuras radusas Jaunatnes valsts nodarbinatibas dienestiem “Missions Locales”, lai apmacitu katru NEET, kur§ iesaistas “Garantie

Jeunes”.

Dalibvalsts atjaunina 1. vienibu izmaksu standarta shému atbilstigi valsts noteikumos paredzetajam korekcijam, pielagojot to ieprieks 1. punkta

minétajai vienibu izmaksu standarta shémai EUR 1600 apméra, kas sedz Jaunatnes valsts nodarbinatibas dienestiem radusas izmaksas.

2. un 3. vienibu izmaksu likmes summas ir balstitas uz apmacibu stundas publiska iepirkuma cenam attiecigajas jomas un teritorijas. Sts summas

tiks pielagotas, kad tiks atkartota attiecigo apmacibas kursu iepirkuma procediira, izmantojot $adu formulu:




jauna cena (bez PVN) = veca cena (bez PVN) x (0,5 + 05 x St/So)
Sr ir pédgjas ikmeénesa publikacijas nodarbinato personu (/NSEE) indekss (identifikators 1567446) pielagoSanas diena.
So ir ikmeéneSa publikacijas nodarbinato personu (/NSEE) indekss (identifikators 1567446) pirma pielagojuma konkursa piedavajuma

iesniegSanas diena un péc tam turpmakajiem pielagojumiem — konkursa piedavajuma iesniegSanas gadadienas datuma ikméneSa publikacijas
nodarbinato personu indekss.”



II PIELIKUMS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../...

“III PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Cehijas Republikai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

.o s Izmaksu kategorija * Raditaja mérvieniba . Summas oo
Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valiita CZK, ja vien nav
noradits citadi)
1. Jaunas bérnu apripes | Jaunizveidota vieta | - aprikojuma iegade | Jaunizveidoto vietu | 20 053, ietverot PVN, vai 16992 bez
iestades izveide saskana | jauna beérnu apripes b&rnu apripes iestadei; | skaits  jauna  beérnu | PVN
ar Nodarbinatibas | iestade o S _.- | apriipes iestade *
- iestades izveidei veltita
darbibas  programmas .
. S projekta posma
prioritaro virzienu Nr. 1 arvaldiba
(2014CZ05M90P001) p
un Pragas Izaugsmes
centra darbibas

programmas _ prioritaro

3 Attieciba uz 1.-5. vienibu izmaksu likmém mingtas izmaksu kategorijas ictver visas izmaksas, kas saistitas ar minéto darbibu, iznemot 1. un 2. darbibu veidu, kas var ietvert

arT citas izmaksu kategorijas.
4 Nozimé jaunu vietu, kura ieklauta jaunas bernu apriipes iestades kapacitate, ka noteikts valsts tiesibu aktos, un attieciba uz kuru ir apliecinajums par katras jaunas vietas

aprikojumu.



_ - S Izmaksu kategorija * Raditaja mérvieniba Summas
Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valuta CZK, ja vien nav
noradits citadi)
virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)
2. Esosas iestades parveide | Parveidota vieta | - aprikojuma iegade | Parveidoto vietu skaits | 9518, ietverot PVN, vai 8279 bez PVN
par “bernu grupu” | “bérnu grupa” > parveidotajai iestadei; “bérnu grupa” ¢
saskana ar _ - -
Nodarbinatibas darbibas - macibu lidzeku iegade;
programmas  prioritaro - iestades parveidei
virzienu Nr. 1 veltita projekta posma
(2014CZ05M90OP001) un parvaldiba
Pragas Izaugsmes centra
darbibas programmas
prioritaro virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)
3 Berflvu aprupes 1es tades Izmantojums uz vietu | - pedagogiska un | Izmantojuma 628 ®
vadiSana  saskana _ar bérnu apriipes iestade atbalstosa personala | koeficients ’
Nodarbinatibas darbibas algas:
programmas  prioritaro ’
virzienu Nr. 1 - beérnu apripes iestades
(2014CZ05M90P001) darbiba;

5 “Bérnu grupa” nozimé, ka ta ir registréta ka “bérnu grupa” saskana ar valsts tiestbu aktiem par bernu apriipes pakalpojumu snieg$anu “bernu grupa”.

¢ NozIime vietu eso$a iestade, kura no jauna ir registréta ka “bérnu grupa” saskana ar valsts tiesibu aktiem un iek]auta minétas grupas oficialaja kapacitate un attieciba uz kuru
ir apliecinajums par katras vietas aprikojumu.

7 Izmantojuma koeficientu nosaka, to bérnu skaitu, kuri apmeklg bérnu apriipes iestadi pusi dienas 6 meénesus, dalot ar iestades maksimalo kapacitati uz pusi dienas 6 menesus
un reizinot ar 100.

$ So summu 6 ménesus maksa par katru 1 procentpunktu no izmantojuma uz vietu Iidz 75 procentpunktiem. Ja izmantojuma koeficients ir mazaks neka 20 %, izdevumi netiek
atmaksati.




Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valita CZK, ja vien nav
noradits citadi)
un Pragas Izaugsmes - darbibas parvaldiba
centra darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)
4. ﬁfﬁgiiicijas P 62;1;1;12 Kvalifikacijas - apmaciba un | Personu skaits, kuras 14 178
saskan ar “Apripes sp.eciélists prof@siona'l.l.és sanem sertifikatu  par
No dar)bine‘lﬁbas darbibas bérnu apriipes iestade” kvalifikacijas parbaude | profesionalas
ol iegiiSana kvalifikacijas “Apriipes
programmas - prioritaro specialists bérnu
virzienu Nr. 1 apriipes fostade”
(2014CZ05M90P001) iegiitamu
un Pragas Izaugsmes
centra darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)
> Tell_)u lziresana ‘3“_“” Izmantojums uz vietu | - Telpu ire b&rnu apriipes | Izmantojuma 56 1°
aprupes iestadem bernu apriipes iestade iestadei koeficients °
saskana ar
Nodarbinatibas darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 1

Izmantojuma koeficientu nosaka, to b&rnu skaitu, kuri apmekle bernu apripes iestadi pusi dienas 6 meneSus, dalot ar iestades maksimalo kapacitati uz pusi dienas

6 ménesus un reizinot ar 100.

So summu 6 ménesus maksa par katru 1 procentpunktu no izmantojuma uz vietu Iidz 75 procentpunktiem. Ja izmantojuma koeficients ir mazaks neka 20 %, izdevumi

netiek atmaksati.
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Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valita CZK, ja vien nav
noradits citadi)
(2014CZ05M90P001)
un Pragas Izaugsmes
centra darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)
Darbinieku turpmaka | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas 324
argja profesionala | stundas (60 miniisu) | izmaksas, ietverot: katram darbiniekam
apmaciba saskana ar | daliba argja apmacibas - L
o - _ s - apmacibas sniegSanas
Nodarbinatibas darbibas | kursa par vispargjam S i
L . 2 tie$as izmaksas;
programmas  prioritaro | informacijas
virzienu Nr. 1 | tehnologijam (IT) - netiesas izmaksas;
(2014CZ05M90P001) - daltbnieku algas.
Darbinieku turpmaka | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas 593
argja profesionala | stundas (60 minGi$u) | izmaksas, ietverot: katram darbiniekam
apmaciba saskapa ar | daliba argja apmacibas - - .
o - _ S - apmacibas  sniegSanas
Nodarbinatibas darbibas | kursa par visparigam S i
o - _ tie$as izmaksas;
programmas  prioritaro | un vadibas prasmém
virzienu Nr. 1 - netiesas izmaksas;
(2014CZ05M90P001) - dalibnieku algas.
Darbinieku turpmaka | Laikposms Visas attiecinamas | Pilni dalibas laikposmi 173
argja profesionala | (45 miniites), ko | izmaksas, ietverot: katram darbinickam
apmaciba saskana ar | darbinieks pavada

11




Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

(attiecigas valsts valuta CZK, ja vien nav

noradits citadi)

Nodarbinatibas darbibas

argjos valodas

- apmacibas sniegSanas

- dalibnieku algas.

programmas  prioritaro | apmacibas kursos tiesas izmaksas;
virzienu Nr. 1 D
- netiesas izmaksas;
(2014CZ0SM90POO) - dalibnieku algas.
. Darbinieku turpmaka | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas 609

argja profesionala | stundas (60 mintsu) | izmaksas, ietverot: katram darbiniekam
apmaciba  saskapna ar | daliba apmacibas kursa | apmacibas  snieeanas
Nodarbinatibas darbibas | par specializétam IT pmac i &

o tie$as izmaksas;
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 1 - netie$as izmaksas;
(2014CZ05M50P001) - dalibnieku algas.

10.Darbinieku turpmaka | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas 436

argja profesionala | stundas (60 minGi$u) | izmaksas, ietverot: katram darbiniekam
apmaciba  saskana ar | daliba argja apmacibas | apmicibas  sniceanas
Nodarbinatibas darbibas | kursa par prmac i &

o _ _ tie$as izmaksas;
programmas  prioritaro | gramatvedibu,
virzienu Nr. 1 | ekonomiku un | - netie$as izmaksas;
(2014CZ05M90P001) tiestbam
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Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valita CZK, ja vien nav
noradits citadi)
11. Darbinieku turpmaka | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas 252
argja profesionala | stundas (60 minGi$u) | izmaksas, ietverot: katram darbiniekam
apmaciba saskapa ar | daliba argja tehniska | apmacibas  shieotanas
Nodarbinatibas darbibas | un cita profesionala prhac ] g
. o tie$as izmaksas;
programmas  prioritaro | apmaciba
virzienu Nr. 1 - netie$as izmaksas;
(2014CZ05M90P001) - dalibnieku algas.
12. Darbinieku turpmaka | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas 144
ieksgja ''  profesionala | stundas (60 minii§u) | izmaksas, ietverot: katram darbiniekam
apmaciba saskana ar | daliba apmacibas | tiokds ersondla
Nodarbinatibas darbibas | kursa, ko vada ickigjs | ~ . P
. o - 1zmaksas;
programmas  prioritaro | pasniedzgjs jebkura no
virzienu Nr. 1 | $adam jomam: - netie$as izmaksas;
(2014CZ05M90P001) e vispargjas - dalibnieku algas.
informacijas
tehnologijas (IT);
e visparigas un

vadibas prasmes;
valodas;
specializetas IT;

gramatvediba,

11

Ieksgja apmaciba ir tada apmaciba, ko vada ieksgjs pasniedzgjs.
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Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valita CZK, ja vien nav
noradits citadi)
ekonomika un
tiesibas;
e tehniskas un citas
profesionalas
prasmes.
13. Pagaidu darbinieku | 0,1 pilnslodzes Visas attiecinamas | Nostradato 0,1 FTE 5607
sniegts atbalsts | ekvivalents (FTE), kas | izmaksas, ietverot tieSas | skaits ménest
skolai/izglitibas iestadei | ménest nostradats, | personala izmaksas
saskana ar P&tniecibas, | pildot skolas psihologa
attistibas un izglitibas | un/vai specializeta
darbibas  programmas | skolas pedagoga
prioritaro virzienu Nr. 3 | pienakumus
(2014CZ05M20P001)
14. Pagaidu darbinieku | 0,1 FTE, ko menesi | Visas attiecinamas | Nostradato 0,1 FTE Skole;sszz)szlstents:
sniegts atbalsts | nostradajis skolas | izmaksas, ietverot tiesas | skaits ménest
skolai/izglitibas iestadei | asistents un/vai | personala izmaksas N
_ . . Socialais pedagogs:
saskana ar P€tniecibas, | socialais pedagogs 4695
attistibas un izglitibas
darbibas  programmas
prioritaro virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)
15. Pagaidu darbinieku | 0,1 FTE, ko meénesT | Visas attiecinamas | Nostradato 0,1 FTE 3227
sniegts atbalsts | nostradajusi auklite izmaksas, ietverot tieSas | skaits ménest

skolai/izglitibas iestadei
saskana ar P&tniecibas,

personala izmaksas
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Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valita CZK, ja vien nav
noradits citadi)
attisttbas un izglitibas
darbibas  programmas
prioritaro virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)
16. Arpusskolas nodarbibas | Arpusskolas nodarbibu | Visas attiecinamas | Tadu pilnu bloku skaits, 17277
nodrosinasana bloks, kas ietver 16 | izmaksas, ietverot ties$as | kas ietver 16 stundas
bérniem/skoléniem, kas | stundas (katra stunda | personala izmaksas (katra  stunda  ilgst
paklauti nesekmibas | ilgst 90 miniites) un ko 90 miniites) un ko
riskam,  saskapa  ar | nodro$ina vismaz nodroS§ina vismaz
P@tniecibas, attistibas un | 6 bérnu/skolénu 6 bernu/skolénu grupai,
izglitibas darbibas | grupai, no kuriem no kuriem
programmas  prioritaro | 2 bérni/skoléni ir 2 bérni/skoléni ir
virzienu Nr. 3 | paklauti  nesekmibas paklauti nesekmibas
(2014CZ05M20P001) riskam riskam
un Pragas Izaugsmes
centra darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)
17. Atbalsts skoléniem, kas | Bloks, kas ietver | Visas attiecinamas | Tadu pilnu bloku skaits, 8523
paklauti nesekmibas | 16 konsultaciju izmaksas, ietverot tiesas | kas ietver 16 stundas un
riskam, nodroSinot | stundas vismaz | personala izmaksas kas nodroSinati vismaz

konsultacijas saskana ar
Pé&tniecibas, attistibas un
izglitibas darbibas
programmas _ prioritaro

3 registrétu  skolénu
grupai, kuri ir paklauti
nesekmibas riskam

3 registrétu skolénu
grupai, kuri ir paklauti
nesekmibas riskam
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Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valita CZK, ja vien nav
noradits citadi)

virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)
un Pragas Izaugsmes
centra darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)

18. Pedagogu profesionala | Pedagogiem Visas attiecinamas | Pilnas apmacibas | 1) 422 par apmacibu parastaja nodarbibu
izaugsme ar strukturtu | nodroSinatas izmaksas, ietverot tiesas | stundas katram | laika
aprfléc_Ibu _kursu prof?si_onﬁlﬁs 'flpmécibas sniegSanas | pedagogam 2)170 par apmicibu arpus parastd
palidzibu saskapa ar | apmacibas stundas izmaksas - .
. _ nodarbibu laika
P&tniecibas, attistibas un
izglitibas darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)
un Pragas Izaugsmes
centra darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)

19. Informacijas sniegSana | Tematiskas  sapulces | Visas attiecinamas | Tematisku sapulcu 3676
vecakiem sapulc@s | vismaz ar astoniem | izmaksas, ietverot tieSas | skaits vismaz ar
saskana ar Pé&tniecibas, | vecakiem vismaz divas | personala izmaksas astoniem vecakiem
attistibas un izglitibas | stundas (120 miniites) vismaz divas stundas
darbibas  programmas (120 mintites)
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

(attiecigas valsts valuta CZK, ja vien nav
noradits citadi)

prioritaro virzienu Nr. 3

(2014CZ05M20P001)
un Pragas Izaugsmes
centra darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)
20. Pedagogu profesionala | Bloks, kas ietver 30 | Visas attiecinamas | Tadu pilnu bloku skaits, 29 698
izaugsme  skolas un | stundu argju | izmaksas, ietverot tieSas | kas ietver 30 stundu
izglitibas iestad€s | mentoréSanu/darbaudzi | personala izmaksas argju
saskana ar Pg&tniecibas, | nasanu grupai, kura ir mentoréSanu/darbaudzin
attisttbas un izglitibas | no 3 lidz 8 asanu grupai, kura ir no
darbibas  programmas | pedagogiem. 3 Iidz 8 pedagogiem
prioritaro virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)
21. Pedagogu profesionala | Apmacibas cikls, kura | Visas attiecinamas | Pilnu 15 stundu 4246
izaugsme  skolas un | ietvaros pedagogs | izmaksas, ietverot tie$as | apmacibas ciklu skaits
izglitibas iestad@s | 15 stundas piedalas | personala izmaksas katram pedagogam, kas
saskana ar P&tniecibas, | strukturéta “€noSana” piedalas strukturéta
attisttbas un izglitibas | darba apmeklgjuma pie cita
darbibas  programmas pedagoga cita skola
prioritaro virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)
22. Pedagogu profesionala | 10 stundu apmacibas | Visas attiecinamas | Pilnu 10 stundu 8068

izaugsme skolas un

cikls ar savstarp&ju

izmaksas, ietverot tieSas

apmacibas ciklu skaits,
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Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valita CZK, ja vien nav
noradits citadi)
izglitibas iestad@s | sadarbibu, iesaistoties | personala izmaksas iesaistoties vismaz
saskana ar Pe@tniecibas, | vismaz 3 pedagogu 3 pedagogu grupai
attistibas un izglitibas | grupai
darbibas  programmas
prioritaro virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)
23. Skolas/izglitibas iestades | Stunda divata ' | Visas attiecinamas | Pilnu stundu divata 778
pedagogiska personala | 2,75 stundu ilguma izmaksas, ietverot tieSas | skaits
profesionala  izaugsme personala izmaksas
saskana ar P&tniecibas,
attisttbas un izglitibas
darbibas  programmas
prioritaro virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)
24. Skolas/izglitibas iestades | 19 stundu savstarp&jas | Visas attiecinamas | Pilnu 19 stundu ciklu 5377
pedagogu profesionala | sadarbibas un | izmaksas, ietverot tiesas | skaits, iesaistoties
izaugsme saskana ar | maciSanas cikls, | personala izmaksas ekspertam un diviem
Pétniecibas, attistibas un | iesaistoties ekspertam citiem pedagogiem
izglitibas darbibas | un 2 pedagogiem
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)
25. Karjeras konsultaciju | 0,1 FTE, ko menesi | Visas attiecinamas | Nostradato 0,1 FTE 4942

12

Stunda divata ir divu pedagogu sadarbiba, lai savstarpgji nostiprinatu savu profesionalo izaugsmi, kopigi planojot, istenojot un apsverot macisanas metodes klasg.
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

(attiecigas valsts valuta CZK, ja vien nav
noradits citadi)

pakalpojumi skolas un
skolu un darba devg&ju
sadarbiba saskapa ar
P&tniecibas, attistibas un
izglitibas darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)

nostradajis karjeras
konsultants un/vai
skolas un darba devgju
sadarbibas
koordinators

izmaksas, ietverot tieSas
personala izmaksas

skaits ménesi

26.

Skolas/izglitibas iestades

pedagogu  profesionala
izaugsme saskapa ar
Pétniecibas, attistibas un
izglitibas darbibas
programmas  prioritaro
virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)

Apmacibas cikls, kura
ietvaros pedagogs un
mentors 8,5 stundas
piedalas strukturéta
“Enosana” darba

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot tie$as
personala izmaksas

Pilnu 8,5 stundu
apmacibas ciklu skaits,
piedaloties  strukturéta
apmeklgjuma
iestadeé/uznémuma/objek
ta

2395

27.

Pedagogu profesionalas
kompetences attistiba
saskana ar P&tniecibas,

3,75 stundu ilgs
apmacibas cikls vai
cetri 3,75 stundu ilgi

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot tieSas
personala izmaksas

Pilnu 3,75 stundu
apmacibas ciklu skaits,
kur piedalas pedagogs

attisttbas un izglitibas | apmacibas cikli, kuros un eksperts/IKT
darbibas  programmas | piedalas pedagogs un specialists

prioritaro virzienu Nr. 3 | eksperts/IKT

(2014CZ05M20P001) specialists

un Pragas Izaugsmes

centra darbibas

programmas _ prioritaro

Viens cikls: 1050
Cetri cikli: 4200
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Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas

Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valita CZK, ja vien nav
noradits citadi)
virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)
28. Petnicku mobilitate | Katra petnicka Visas darbibas attiecinamas | Katra p&tnieka Sastavdalas Summa 3 (EUR)

saskana ar P&tniecibas,
attistibas un izglitibas
darbibas  programmas
prioritaro virzienu Nr. 2
(2014CZ05M20P001)

mobilitate pavadito
meénesu skaits

izmaksas

mobilitate pavadito
meénesu skaits

Iztikas pabalsts
(CZ iecelojosiem
pétniekiem
mobilitate)

Jaunak | 2674
ajiem
Vecak 3990
ajiem

Iztikas pabalsta summas no CZ
izcelojoSajiem mobilitates
dalibniekiem aprékina, dalot
ienakosas mobilitates daltbniekiem
paredzéto summu ar attiecigo
korekcijas koeficientu, kas noradits
zemak 3. punkta atkariba no

galamérka valsts.

Mobilitates 600
pabalsts
Gimenes 500
pabalsts

13 Kopégja summa uz vienu dalibnieku biis atkariga no katra mobilitates gadTjuma raksturlielumiem un katras izklastito sastavdalu piemérojamibas.
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3 L s Izmaksu kategorija * Raditaja mérvieniba Summas
Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valuta CZK, ja vien nav
noradits citadi)
Pétniecibas, 800
macibu un tiklu
veidoSanas
izmaksas
Parvaldibas un 650
netiesas
izmaksas
29. Atbalsts skoléniem ar | 1) 0,1 FTE, ko ménesi | Visas darbibas attiecinamas | 1) 0,1 FTE skaits, ko 1) Kulttru specialists: 5373
atSkirigu dzimtu valodu, nostradajis kultdru | izmaksas kulttiru specialists Bilinovalais asistents: 4464
ka arl skolotajiem vai specialists '* vai vai bilingvalais s '
vecakiem ar  kultlru bilingvalais asistents ir 2) Kultaru specialists: 308
specialista vai bilingvala ) e
asistenta palidzibu asistents nostradajis meénest;
saskapa  ar  Pragas | 2) Kultiru 2) kultiiru specialista
Izangsmes centra specialista nostradato stundu
darbibas  programmas . .
prioritaro virzienu Nr. 4 nostradata viena skaits.
(2014CZ16M20P001). stunda
(60 mindites)

14 So raditaju izmantos attieciba uz tiem kultiiru specialistiem vai bilingvaliem asistentiem, kurus skola ir tie$i noligusi darba uz pilnu vai pusslodzi.
1580 raditaju izmantos attieciba uz argjiem kulttiru specialistiem, kurus skola ir piesaistijusi konkréta pakalpojuma sniegSanai, maksajot par nostradatajam stundam.
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3 L s Izmaksu kategorija * Raditaja mérvieniba . Summas o
Darbibu veidi Raditaja nosaukums (attiecigas valsts valuta CZK, ja vien nav
noradits citadi)
30. Starptautiski mobilitates | Macibu personala Visas darbibas attiecinamas | 4 dienu staz€Sanas 1) 5087
projekti . mﬁci‘bq 4 dienu stazé$anas izmaksas, kuras ir praksu skaits, kura ir 2) EUR 350
personailla 1zg11tosimal skola cita Eiropas Sadas: piedalijies macibu ]
saskapa ar  Pragas valsti, kura vismaz 1) aleas dalibnickiem: personals skola cita 3) Sim katras 4 dienu stazeSanas prakses
Izaugsmes centra . - ) algas dalibniekiem; ~ - summam var pieskaitit summu cela un
darbibas  programmas 24 stundas tiek veltitas Eiropas valsti. U var p ummu cela u
prioritaro virzienu Nr. 4 izglitojosiem 2) ar staze.szitjos o uzture.sanas izmaksu segSanai katram
“Izglitiba, macianas un | pasakumiem. organizeéSanu saistitas dalibniekam:
atbalsts nodarbinatibai” izmaksas uzgemosaja Cela izmaksas atkariba no attaluma '° ir
(2014CZ16M20P001). un majas skola; - c{aS' Summa
3) cela un uzturésanas
izmaksas.
10 - 99 km: EUR 20
100 - 499 km: EUR 180
500 - 1999 km: EUR 275
2000 - 2999 km: EUR 360
3000 - 3999 km: EUR 530
4000 - 7999 km: EUR 820
8000 km un vairak: EUR 1300
16 pamatojoties uz cela attdlumu vienam dalibniekam. Cela attdlumu aprékina, izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attaluma kalkulatoru

(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_Iv.htm).
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija *

Raditaja mérvieniba

Summas
(attiecigas valsts valuta CZK, ja vien nav
noradits citadi)

UzturéSanas izmaksas atkariba no valsts
ir Sadas: Summa

Danija, Irija,

Norvégija, Zviedrija,

Apvienota Karaliste, EUR 448

Belgija, Bulgarija,

Griekija, Francija, Italija,

Kipra, Luksemburga,

Ungarija, Austrija,

Polija, Rumanija,

Somija, EUR 392

Vacija, Spanija,
Latvija, Malta,
Portugale, Slovakija, EUR 336

Igaunija, Horvatija,
Lietuva, Sloveénija. EUR 280
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2. Summu pielagoSana

6.—11. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot sakotn€jo minimalas algas likmi aprékina metod€, ko veido minimala alga, apmacibas
sniegSanas izmaksas un netie$as izmaksas.

12. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot sakotngjas tiesas personala izmaksas, tostarp sociala nodrosinajuma un veselibas apdro§inasanas
iemaksas, un/vai dalibnieku algas, tostarp sociala nodroSindjuma un veselibas apdroSinasanas iemaksas, aprékina metod€, ko veido tiesas
personala izmaksas, tostarp sociala nodrosinajuma un veselibas apdros§inasanas iemaksas, un/vai dalibnieku algas, tostarp sociala nodroSinajuma
un veselibas apdroSinaSanas iemaksas.

13.-17., 19.-27. un 20. vienibu izmaksu likmes var pielagot, aizstajot sakotngjas tie$as personala izmaksas, tostarp sociala nodros§inajuma un
veselibas apdroSinasanas iemaksas, aprékina metodé, ko veido tiesas personala izmaksas, tostarp sociala nodroSindjuma un veselibas
apdro$inasanas iemaksas, un netiesas izmaksas.

18. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot dalibnieku algas, tostarp sociala nodro§inajuma un veselibas apdrosinasanas iemaksas, aprékina
metod€, ko veido apmacibas sniegSanas izmaksas, dalibnieku algas, tostarp sociala nodroSinajuma un veselibas apdroSinasanas iemaksas, un
netie$as izmaksas.

28. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot summas ar iztikas pabalstu, mobilitates pabalstu, gimenes pabalstu, p&tniecibas, apmacibu un
tiklu veidoSanas izmaksam, parvaldibas un netieSajam izmaksam.

30. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot sakotngjas tiesas personala izmaksas, tostarp sociala nodrosinajuma un veselibas apdros§inasanas
iemaksas, ar staz€Sanas organizeSanu saistitas izmaksas uznemosaja skola un majas skola, ka ari cela un uzturéSanas izmaksas aprékina metode,
ko veido tiesas personala izmaksas, tostarp sociala nodro§inajuma un veselibas apdros$inasanas iemaksas, ar stazéSanas organiz€Sanu saistitas
tiesas izmaksas uznemos$aja un majas skola un cela un uzturésanas izmaksas.

Pielagojumi tiks pamatoti uz sadiem atjauninatiem datiem:
¢ minimalajai algai — minimalas algas grozijumiem, ka noteikts valdibas Dekréta Nr. 567/2006 Coll.;

e sociala nodroSinajuma iemaksam — darba dev€&ju sociala nodros$inajuma iemaksu grozijumiem, ka noteikts Likuma Nr. 589/1992 Coll.
par socialo nodro$inajumu; un
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e veselibas apdroSinasanas iemaksam — darba dev@ju veselibas apdroSinasanas iemaksu grozijumiem, ka noteikts Likuma Nr. 592/1992
Coll. par veselibas apdroS§inasanas prémijam;

e vidgjam algam, lai noteiktu algu/personala izmaksas, — izmainam jaunakajos public€tajos gada datos par attiecigajam kategorijam no
vidgjo ienémumu informacijas sistémas (www.ISPV.cz);

e iztikas pabalstam, mobilitates pabalstam, gimenes pabalstam, p&tniecibas, apmacibu un tiklu veidoSanas izmaksam, parvaldibas un
netieSajam izmaksam — likmju grozijumiem programma “Apvarsnis 2020”- Marijas KirT varda nosauktajas darbibas, kas publicétas
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/;

e cela, uzturéSanas un organizéSanas izmaksam, kas ieklautas 30. vienibu izmaksu likmé, — grozijumiem cela un organizéSanas izmaksu
summas, ka ar1 individualo atbalstu, ko Eiropas Komisija noteikusi programmas Erasmus+ 1.pamatdarbibai (mobilitates projekti
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/).”

3. Ar pétnieku izejoSo mobilitati saistito koeficientu tabula

Korekcijas
Valsts koeficients Valsts Korekcijas koeficients
Albanija 0,908 Latvija 0,906
Argentina 0,698 Luksemburga 1,193
Australija 1,253 Ungarija 0,909
‘.. Bijusi Dienvidslavijas
Belgija . .
1,193 Makedonijas Republika 0,816
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Bosnija un Hercegovina | 0,878 Malta 1,069
Brazilija 1,098 Meksika 0,840
Bulgarija 0,853 Moldovas Republika 0,729
Melnkalne 0,798 Vacija 1,179
Cehijas Republika 1,000 Niderlande 1,245
Kina 1,014 Norvégija 1,574
Danija 1,615 Polija 0,912
Igaunija 0,934 Portugale 1,063
Féru Salas 1,600 Austrija 1,251
Somija 1,391 Serbija 0,801
Francija 1,325 Rumanija 0,815
Horvatija 1,163 Krievija 1,378
Indija 0,630 Griekija 1,106
Indonézija 0,899 Slovakija 0,986
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Irija 1,354 Slovénija 1,027
Italija 1,273 Spanija 1,165
Izragla 1,297 Zviedrija 1,333
Japana 1,383 Sveice 1,350
Dienvi('iéfrikas Turcija
Republika 0,666 1,033
Dienvidkoreja 1,255 Ukraina 1,101
Kanada Amerikas Savienotas

1,031 Valstis 1,186
Kipra 1,095 Apvienota Karaliste 1,436
Lietuva 0,872 Vjetnama 0,610
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III PIELIKUMS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../...

“V PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Maltai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

Darbibu veidi Radttaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja mervieniba Summas
(EUR)

1. Nodarbinatibas atbalsts | Nodarbinatibas atbalsts, ko | Visas ar nodarbinatibas | Nodarbinatibas ned€lu skaits Nelabveliga situacija
(A2E shema) saskana ar | nedgla  izmaksa  darba | subsidiju saistitas izmaksas | katram darbiniekam esoSam darba péméejam:
Eiropaf Sociala fonda péméjiem, kuri  atrodas EUR 8? nedela ne ilgak ka
‘I‘II daﬂ])(;llPaS programmas nelabvéliga vai Joti 52 nedélas.

oewidyums nelabvéliga  situdciia  vai Loti nelabveliga situacija
cilveékkapitala, lai raditu Ko e id J” csofam darba  pemejam:
i1 Pt uriem 1r invaliditate . 5 :
vairak espgu _un EUR 85 nedgla ne ilgak ka
uzlabotu sabiedribas 104 nedslas
labklajibu” prioritaro T
virzienu Nr. 1 Darba némejam ar
(2014MTO5SFOPO001) invaliditati: EUR 125

17

Saskana ar definiciju Regula (ES) Nr. 651/2014.
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja mervieniba Summas
(EUR)
nedéla ne ilgak ka
156 nedélas.
Atbalsts macibam | Vienas stundas daliba Argjas apmacibas | Pilnas dalibas stundas katram 25
(shema “leguldijums | argja akreditéta vai sniegSanas tie$as izmaksas | dalibniekam
prasmes”) Privatd | neakreditéta apmacibas
sektora  uzpémumiem | |urs3
saskana ar  Eiropas
Sociala fonda II darbibas
programmas
“leguldijums
cilvékkapitala, lai raditu
vairak iespgju un
uzlabotu sabiedribas
labklajibu” prioritaro
virzienu Nr. 3
(2014MTO5SFOP001)
Atbalsts macibam | Vienu stundu garas | IekS€ja pasniedz€ja algas | Pilnas apmacibas stundas, ko 4,90
(shema “IeguldIJ:ums apmacibas nodro§inasana | izmaksas nodrosinajis katrs
prasmes”) privata | jekssia  akrediteta  vai pasniedzgjs
sektora uznémumiem A _ _
~ . neakreditéta apmacibas kursa

saskana ar  Eiropas

Sociala fonda II darbibas
programmas
“leguldijums
cilvekkapitala, lai raditu
vairak iespgju un
uzlabotu sabiedribas
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja mervieniba Summas
(EUR)
labklajibu” prioritaro
virzienu Nr. 3
(2014MTO5SFOPO001)
Atbalsts macibam | Vienas stundas daliba ieks€ja | Dalibnicka algas izmaksas | Pilnas dalibas stundas katram 4,90
(shéma  “leguldfjums | vai argja akreditéta vai dalibnickam
prasmes™) Privata | peakrediteta apmacibas kursa
sektora uznémumiem

saskana ar  Eiropas
Sociala fonda II darbibas

programmas
“leguldijums
cilvékkapitala, lai radttu
vairak iespgju un
uzlabotu sabiedribas
labklajibu” prioritaro
virzienu Nr. 3
(2014MTO5SFOPO001)

Apmacibas un darba

pieredze saskana ar
“Garantiju jaunieSiem”,
prioritarais virziens
Nr. 1, darbibas
programmas
2014MTO5SFOP001
ieguldijumu

prioritate 8ii.

Iidz
kuri

25 gadu
sanem

1) Jauniesi
vecumam,
profileésanas zinojumu.

2) Jauniesi Iidz 25 gadu
vecumam, kuri ir pabeigusi
apmacibas.

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas

1) To jauniesu skaits lidz
25 gadu vecumam, kuri
sanem profilésanas
zinojumu.

2) To jauniesu skaits lidz
25 gadu vecumam, kuri ir
sanémusi pabeigtas

1)  ProfileSanas  zinojums:
2000,60
2) Dalibas sertifikats par

apmacibas pabeigsanu: 1714,80
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja mervieniba

Summas

(EUR)

3) Jauniesi Iidz 25 gadu
vecumam, kuri ir pabeigusi

darba pieredzes pasakumu.

apmacibas dalibas sertifikatu.

3) To jauniesu skaits lidz
25 gadu vecumam, kuri ir
sanem sertifikatu par darba
pieredzes pasakuma
pabeigsanu.

3)  Sertifikats darba
pieredzes pasakuma pabeigSanu:
2000,60

par

6. Apmacibas IT joma
saskana ar “Garantiju
jaunieSiem”, prioritarais
virziens Nr. 1, darbibas
programmas
2014MTO5SFOP001
ieguldijumu
prioritate 8ii.

1) Jauniesi Iidz 25 gadu
vecumam, kuri sak Maltas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras
(MQF) '8 2. limena IT kursu,
ko  piedava
macibu programma (ALP).

Alternativa

2) Jauniesi Iidz 25 gadu
vecumam, kuri pabeidz MOF
2.limepa IT kursu, ko

piedava ALP.

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas

1) JaunieSu skaits lidz
25 gadu kuri
uzsak 2. Itmena IT kursu, ko

piedava ALP .

vecumam,

2) Jauniesu skaits lidz
25 gadu  vecumam, kuri
sanem sertifikatu par
2.limepa IT kursa, ko

piedava ALP, pabeigSanu.

1) IT apmacibas uzsaksana:

226,50

2) IT  apmacibas  kursa
pabeigsanas sertifikats: 528,50

18 https://ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx.
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja mervieniba Summas
(EUR)
7. Apmacibas IT joma | 1) Jaunie$i Iidz 25 gadu | Visas darbibas attiecinamas | 1) JaunieSu skaits Iidz | 1) ECDL kursa uzsaksana:
(Eirppas datorprasmes | vecumam, kuri uzsak MQF | izmaksas 25gadu  vecumam, kuri 114.60
sertlﬁké't's) ‘sask.arg??l ?’r 3. limepa standarta Eiropas uzsak 3.limepa standarta ’
“Gar?rftljl.l jauniesiem -, datorprasmes sertifikata ECDL kursu, ko nodroSina
prioritarais virziens 1o
NI 1, darbibas (ECDL) kursu, ko ALP.
programmas nodroSina Alternativa macibu
2014MTO5SFOPO001 programma (ALP).
ieguldijumu ) _ 2) ECDL kursa pabeigsanas
prioritate 8ii. 2) Jaunie$i Iidz 25 gadu 2) JaunieSu  skaits Iz | e o567 40
vecumam, kuri pabeidz MQF 25 gadu  vecumam,  Kuri ’
3.limena standarta ECDL sanem sertifikatu par
kursu, ko nodro§ina ALP. 3.limepa standarta ECDL
kursa, ko nodrosina ALP,
pabeigSanu.
8. Profilakses kursi Maltas | (1) JaunieSi Iidz 25 gadu | Visas darbibas attiecinamas | 1) JaunieSu skaits Iidz | 1) MMZTK profilakses kursa
Makslas, zinatnes un vecumam, kuri uzsak | jzmaksas 25 gadu  vecumam, kuri | uzsakSana: 90,90
tehnologiju koledzai MMZTK profilakses uzsik MMZTK profilakses
(MMZTK) 'sask.ar,l'ﬁ ar kursu. T
“Gargntijp Jaunles tem E L 2) MMZTK eksamena
prioritarais virziens | (2) Jauniesi lidz 25 ga(}u 2) JaunieSu skaits Iidz | kartosana: 181,80
Nr. 1, darbibas vecumam, kuri  pec : ’
programmas profilakses kursa 25 gadu vecumam, kuri péc
2014MT0O5SFOPO001 pabeigsanas karto profilakses kursa pabeigSanas

19

http://ecdl.org.
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja mervieniba Summas
(EUR)
ieguldijumu MMZTK eksamenu. karto MMZTK eksamenu.
prioritate 8ii.

(3) Jauniesi lidz 25 gadu 3) Jauniesu skaits lidz | 3) MMZTK eksamena
vecumanm, lf‘_lri nﬁkamajait 25 gadu  vecumam, kuri | nokarto$ana un studiju
akademlske_ljel gade_l nakamaja akadeémiskaja gada | turpinasana standarta studiju
turpina macibas parasta . - - _ _ . .
MMZTK  kursa, vai turpina  macibas  parastd | programma vai pilnas
apstiprinajums, ka MMZTK kursa, vai | kvalifikacijas iegtiSana: 30,30
dalibnieks ir nokartojis apstiprinajums, ka dalibnieks
galigo MMZTK ir nokartojis galigo MMZTK
cksamenu un ieguvis eksamenu un ieguvis pilnu
pilnu kvalifikaciju. kvalifikaciju.

Profilakses kursi, lai | 1) Jauniesi lidz 25 gadu | Visas darbibas attiecinamas | 1) JaunieSu skaits lidz | 1) INM/VIS profilakses kursa
sapemtu Izglitibas  un | vecumam, kuri uzsak | izmaksas 25gadu  vecumam, kuri | uzsak$ana:
nodarbinatibas INM/VIS profilakses kursu. uzsak INM/VIS profilakses
ministrijas (INM) KUTSLL 88,50
vidgjas izglitibas
sertifikatu (VIS) saska.r,} a 2) JaunieSu skaits Iidz
ar- “(‘}ar‘a{ltlj'u 2) Jaunie$si Iidz 25 gadu 25 oad kuri pé 2 leraSanas INM/VIS
jaunieSiem”, prioritarais . . gadu vecuman, Kurl pec | o1 camena: 162,25
vecumanm, kuri pec profilakses kursa pabeigSanas

virziens Nr. 1, darbibas
programmas
2014MTO05SFOP001
ieguldijumu

profilakses kursa pabeigSanas
karto INM/VIS eksamenu.

karto INM/VIS eksamenu.

3) JaunieSu skaits, kuri ir
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja mervieniba Summas
(EUR)
prioritate 8ii. 3) Jauniesi, kuri  ir nokartojusi INM/VIS
nokartojusi INM/VIS eksamenu ar labaku atzimi
eksamenu ar labaku atzimi neka ieprieks. 3) INM/VIS cksamena
neka ieprieks. nokartosana ar labaku atzimi
neka ieprieks: 44,25

2. Summu pielagoSana

1. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot sakotn&jo minimalo algu un/vai tiesibu aktos noteikto piemaksu, un/vai ned€las pabalstus, un/vai
sociala nodro$inajuma iemaksas aprékina metod€, ko veido valsts minimalas algas zemaka ned€las likme attiecigajam gadam, tiesibu aktos
noteikta piemaksa, ned€las pabalsti un sociala nodroSinajuma iemaksas, un dalot o rezultatu ar 2.

2. vienibu izmaksu likmi var pielagot, attiecigajam likmém pieme&rojot gada inflacijas koeficientu. No 2017. gada attieciba uz N gadu to var
izdarTt, piemérojot N-1 gada inflacijas koeficientu, ko publicgjis Maltas Nacionalais statistikas birojs:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.

3. un 4. vienibu izmaksu likmes var pielagot, aizstajot sakotngjo valsts minimalo algu 18 gadus vecam un vecakam personam un/vai tiesibu aktos
noteiktas piemaksas, un/vai nedg€las pabalstus, un/vai sociala nodrosinajuma iemaksas aprékina metodg€, ko veido valsts minimalas algas stundas
likme attiecigajam gadam 18 gadus vecam un vecakam personam, tiesibu aktos noteiktas piemaksas, ned€las pabalsti un sociala nodrosinajuma
iemaksas.

Pielagojumi tiks pamatoti uz §adiem atjauninatiem datiem.
e Valsts minimala alga ir noteikta valsts subsidiju likuma Nr. 452.71 (valsts minimalas algas regularais maksajums).

e Tiestbu aktos noteiktds piemaksas, ned€las pabalsti un sociala nodroSinajuma iemaksas ir noteiktas Maltas Nodarbinatibas un
komercattiecibu likuma 452. nodala.
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5.-9. vienibu izmaksu likmes var pielagot atbilstosi inflacijas izmaksam valsts ITment attiecigajam gadam, par kuru tiek veikta konkréta
intervence. Gada inflacijas koeficientus Nacionalais statistikas birojs publicé sava timekla vietne:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected Indicators/Retail Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.”
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IV PIELIKUMS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../...

“VII PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Slovakijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

Darbibu veidi Raditaja Izmaksu Raditaja mervieniba Summas
nosaukums kategorija (EUR)
Atbalsts darbinieku | 45 mintGsu ilga | Visas Pilnu 45 mindiSu ilgu 8,53
profesionalai svesvalodas attiecinamas svesvalodas apmacibas
izaugsmei svesvalodu | yymaciba katram | darbibas laikposmu  skaits  katram
pr-aSI_nes saskana _ a1 darbiniekam 1izmaksas, ietverot | darbiniekam
Cilvekresursu darbibas fiedds apmacibas
programmas o
(2014SK05MOOP001) sniegsanas
prioritarajiem izmaksas
virzieniem Nr. 2, Nr. 3
un Nr. 4
Eiropas datorprasmes | ECDL Visas Pieskirto ECDL sertifikatu L
sertifikats (ECDL | sertifikacija attiecinamas skaits daltjuma pa profiliem Sertifikiita nosaukums Cena

36




Darbibu veidi Raditaja Izmaksu Raditaja mervieniba Summas
nosaukums kategorija
gorij (EUR)
. — .- — — : 20
Se.I‘tlfikaCI_] a) saskana ar darbibas un moduliem ECDL profils — 1 pamata/standarta eksamens 31,50
Cilvekresursu darbibas izmaksas, ietverot
programmas tiesas izmaksas ECDL profils — 2 pamata/standarta eksameni 59,00
(2014SK05M00OP00T1) istiba
prioritéraj iem Sé.llsdl l_a; ar ECDL profils — 3 pamata/standarta eksameni 76,50
virzieniem Nr. 1, Nr. 2 piedalisanos ECDL vrofils 4 stand Csimen 92.00
un Nr. 3 eksamena un profils — 4 pamata/standarta eksameni 5
sertifikata ECDL profils — 5 pamata/standarta eksameni 111,50
p p
izdoSanu
ECDL profils — 6 pamata/standarta eksameni 127,00
ECDL profils — 7 pamata/standarta eksameni 142,50
ECDL profils — 8 pamata/standarta eksameni 163,00
ECDL profils — 1 padzilinata l[imena eksamens 39,10
ECDL profils — 2 padzilinata limena eksameni 74,30
ECDL profils — 3 padzilinata Iimena eksameni 99,40
ECDL profils — 4 padzilinata limena eksameni 122,50
3. Atbalsts  integracijai | PienemSana darba | Tiesas algu | Meénesu skaits, kad ir ienemts | Skolas psihologs: 1235 ménesi
pamatskolas saskana ar | jaunizveidotos izmaksas jaunizveidots amats Specializetais pedagogs/socialais pedagogs:
Cilvekresursu darbibas | oy atos o ieklaujosa komanda -
Netiesas izmaksas 1440 ménes1
programmas . s
ieklaujosas

Ir iesp&jami divi moduli, proti, 1) pamata/standarta un 2) lietprat€ja modulis.
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Darbibu veidi Raditaja Izmaksu Radttaja mérvieniba Summas
nosaukums kategorija (EUR)
(2014SK05M00OP001) | komandas
prioritaro virzienu
“Izglitiba”
Atbalsts  integracijai | Pienemsana darba | Tiesas algu | Me@nesu skaits, kad ir ienemts 1005 ménest
bernudarzos jaunizveidotos izmaksas pedagoga asistentam
un pamatskolas o e
saskana o an.lattost. pedagogu Netiesds izmaksas jaunizveidots amats
Cilvekresursu darbibas | &> oo o
programmas
(2014SK05MOOP001)
prioritaro virzienu
“Izglitiba”
Skolenu integracija Ewir)e_n-asana. darba Tiesas algu | Ménesu skaits, kad ir ienemts 966 menest
bernudarzos un skolas | <© oj[aja.daswj[?nta izmaksas skolotaja asistentam
sqskar,la ar | Jaunizveidotaja . jaunizveidots amats
Cilvekresursu darbibas | amata s Netiesas izmaksas
programmas
(2014SK05M00P001)
prioritaro virzienu
“Izglitiba”
Pedagogiska un | Stundu ilga daliba | Pasniedzgja tiesas | Pilnas stundas katram | 20 dalibnieku grupa: 10,10 par pilnu stundu katram
specializéta personala | apmaciba algas izmaksas un | dalibniekam apmaciba | dalibniekam
apmaciba saskapa ar Salens ; Siclens
Cilvekresursu darbibas pedagogiskajam dalibnicka alga pedagogiskajam U112 dalbnieku grupa: 10,65 par pilnu stundu katram
un
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Darbibu veidi Raditaja Izmaksu Raditaja mervieniba Summas
nosaukums kategorija (EUR)
programmas specializétajam specializétajam personalam dalibniekam
prioritaro virzienu
“Izglitiba”

2. Summu pielagoSana

Nepieméro.”
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V PIELIKUMS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../...

“XIV PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, balstoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, visam noraditajam dalibvalstim

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

Darbibu veidi 2!

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja mérvieniba

Summas

(EUR)

Formalas izglitibas
darbibas (no agrinas
pirmsskolas izglitibas
lidz terciarajam
Iimenim, ietverot
formalo profesionalo

Formalas izglitibas
akadémiska macibu
gada dalibnieki

Visas attiecinamas
izmaksas, kas ir tieSi
saistitas ar izglitibas
pamatproduktu un
pakalpojumu

nodro$inasanu 2

To dalibnieku skaits,
par kuriem ir pieradita
piedalisanas 3

formalas izglitibas
akadémiska  macibu
gada, dalijuma péc

Sk. 3. punktu ?°

Summas ir noraditas par
pilnas slodzes piedaliSanos
akadémiskaja gada.

Dalgjas piedaliSanas

21
22

nodrosinats studentiem, kuri piedalas $ada veida darbibas.

40

STs vienibu izmaksas nevar izmantot darbibu veidiem, kuriem kada cita §is delegétas regulas pielikuma ir paredz&tas citas vienkar$otas izmaksu iespgjas.
Vienibu izmaksas nav ieklautas citas iesp&jamas §a darbibu veida attiecinamas izmaksas, pieméram, pabalsti, cela, uzturé$anas vai cita veida atbalsts, kas tiek




Darbibu veidi 2!

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja mérvieniba

Summas

(EUR)

izglitibu) visas ESF
darbibas programmas.

ISCED ?* Klasifikacijas

gadijuma summu aprékina,
pamatojoties uz
proporciju, kas atspogulo
studenta piedaliSanos.

Gadijuma, ja kurss ilgst
mazak neka vienu
akad&misko gadu, summu
aprékina, pamatojoties uz
proporciju atbilstosi kursa
ilgumam.

Gadijuma, ja formalas
izglitibas iestade notiek
tikai dala no kursa, summu
aprékina, pamatojoties uz
proporciju atbilstosi Saja

23

25

24

Pieradita piedaliSanas nozimé, ka studenta piedaliSanos formala izglitiba vai apmacibu kursa parbauda valsts iestades divas vai trTs reizes akademiska gada laika
saskana ar dalibvalsts standarta praksi un procediiram, lai parbauditu piedalisanos formalaja izglitiba vai apmaciba.
3. punkta sniegtaja tabula ir noteiktas likmes visam dalibvalstim, izpemot Griekiju un Daniju, par kuram paslaik dati nav pieejami. Saistiba ar kursiem, kuri ilgst
vismaz vienu pilnu akad@misko gadu, §1s summas var atmaksat dalibvalstim, pamatojoties uz: 50 % par pirmo piedaliSanas pieradfjumu akadémiska gada laika
(parasti akadémiska gada sakuma saskana ar valsts noteikumiem un praksi), 30 % par otro piedaliSanas pieradijumu un 20 % par treSo un galigo piedaliSanas
pieradijumu. Dalibvalstim, kuru valsts sisteémas ir paredzets, ka $adu informaciju vac tikai divreiz gada, vai kursiem, kuri ilgst mazak neka vienu pilnu akadémisko
gadu, atmaksa 50 % par pirmo piedalisanas pieradijumu un 50 % par otro un galigo piedaliSanas pieradijumu.
Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/International Standard Classification of Education (ISCED).
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Darbibu veidi 2!

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja mérvieniba

Summas

(EUR)

iestade pavaditajam
laikam.

2. Summu pielagoSana

N.p.

3. Summas par piedaliSanos formalaja izglitiba (EUR) 26

26

N.p. (“nav pieejami”) norada, ka par konkréto dalibvalsti un noradito izglitibas Iimeni dati nav pieejami.
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Izglitibas limenis AT BE BG CcYy (o4 DE EE Fl HU IE IT ES HR
Agrina pirmsskolas izglitiba EDO 6252 N.p. 1415 2700 2040 6662 2941 9897 2439 N.p. 3676 3261 2198
Agrinas pirmsskolas izglitibas attistiba EDO1 6937 N.p. N.p. N.p. N.p. 9214 N.p. 15714 N.p. N.p. N.p. 3039 N.p.
Pirmsskolas izglitiba ED02 6127 5893 1415 2700 2040 5793 N.p. 8493 N.p. 4986 3676 3330 2716
Pamatizglitibas pirmais posms ED1 8113 7744 898 6594 2079 6201 3426 7952 1287 6471 5176 3816 4592
Z?E‘;Siﬂﬁﬁ_;i’mais un otrais posms (1. un | gooq | g357 | o8 | 6990 | 2650 | 7060 | 3517 | 9485 | 1318 | 6925 | 5396 | 4181 2181
Pamatizglitibas otrais posms ED2 11233 9563 1089 7756 3456 7607 3711 12 511 1351 8200 5747 4881 N.p.
Pamatizglitibas otrais posms — visparéja izglitiba
ED24 11233 N.p. 1130 7756 3463 7607 3691 12511 1329 8200 5748 4881 N.p.
iF; ag?t?;;ngﬁDt;t;as otrais  posms —  profesionala N.p. Np. | Np. N.p. 2089 N.p. 5930 N.p. 4421 N.p. 5566 N.p. N.p.
Vidéja izglitiba ED3 10 785 N.p. 1036 7980 3134 7708 3488 7838 3172 8496 5650 5071 1995
Zg;?;';"(';'_suzg‘:Ttme:?s)pssgi_d:ssm'as neterciara | 15157 1891 1039 | 7886 | 3061 | 6846 | 3603 | 7838 | 3271 | 9252 | 5995 | 5071 1995
Vidusskolas izglitiba — visparéja izglitiba ED34 9395 N.p. 921 7281 2629 8045 3194 7199 3288 N.p. N.p. 4495 N.p.
:i':lr‘tf;'ffi IZE::;?: i;‘g"ﬁgsg"(i::szlﬂf I?n‘:zer:fs';’ra 9395 1;)12 921 7281 | 2450 | 7988 | 3194 | 7199 | 3288 N.p. N.p. 4495 N.p.
Vidusskolas izglitiba — profesionala izglitiba ED35 11 690 N.p. 1145 11 881 3311 7368 4017 8081 2820 N.p. N.p. 6188 2826
Vidusskolas izglitiba un pécvidusskolas neterciara 100
izglitilba — profesionala izglitiba (35. un 10552 00 1151 11020 3296 6051 4023 8081 3237 N.p. N.p. 6188 2826
45. limenis)
Pécvidusskolas neterciara izglitiba ED4 1341 N.p. 2135 N.p. 710 3854 4022 N.p. 3952 10 628 N.p. N.p. N.p.
Pécvidusskolas neterciara izglitiba — ED44 N.p. N.p. N.p. N.p. 660 6918 N.p. N.p. N.p. N.p. N.p. N.p. N.p.
iPZ ZT;QE:S:;Z?S neterciara izglitia — profesionala | ;5;; | o | 2135 | N, 931 | 3539 | 4022 | Np. | 3952 | 10628 | N.p. N.p. N.p.
Terciaras izglitibas pirmais posms ED5 12 098 9089 N.p. 1241 6928 5963 N.p. N.p. 1994 N.p. 4000 4883 N.p.
Terciara izglitiba (5.—8. limenis) ED5-8 9105 7592 885 3637 1849 6450 2712 10199 1837 6562 2197 3637 3258
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Izglitibas limenis FR LT Lu LV MT NL PL PT RO SE si sK UK
Agrina pirmsskolas izglitiba EDO 5259 1853 15898 | 2534 | 4731 | 6065 1759 2367 916 | 13267 | 4433 2037 3978
Agrinas pirmsskolas izglitibas attistiba EDOL N.p. 2178 N.p. N.p. N.p. N.p. N.p. N.p. 1606 | 14879 | 5344 N.p. 4008
Pirmsskolas izglitiba ED02 5259 1789 15898 | 2534 | 4731 | 6065 1759 2367 893 | 12692 | 4067 2037 3973
Pamatizglitibas pirmais posms ED1 4950 2197 16 253 3147 | 5173 | 6681 2627 3718 674 | 10390 | 4985 2348 8777
Pamatizglitibas pirmais un otrais posms (1.un | cg,o 2141 | 16575 | 3143 | 6048 | 7757 2638 4227 919 | 10568 | 4794 2410 8898
2. limenis) ED1_2
Pamatizglitibas otrais posms ED2 6931 2108 17 103 3136 7720 9352 2663 5116 1217 10974 4393 2467 9142
Pamatizglitibas  otrais posms —  Visparéja | ¢, 2083 | 17103 | 3138 | 7738 | 8228 2663 N.p. 1217 N.p. 4393 2449 9464
izglitiba ED24
Pamatizglitibas otrais posms — profesionala N 3332 N 2944 5821 12 367 N N N N N 3150 6370
izglitiba ED25 - aa - a S aa S
Vidéja izglitiba ED3 9225 2362 16722 | 3087 | 5162 | 6995 2336 4411 | 1236 | 10858 | 3482 2607 8701
Vidusskolas ~ izglitlba  un  pécvidusskolas | o, 2485 16 199 3121 | 5065 6995 2230 4411 1137 | 10535 3482 2629 8701
neterciara izglitiba (3. un 4. limenis) ED3_4
Vidusskolas izglitiba — visparaja izglitiba ED34 9106 2043 14368 | 3152 | 5230 | 7589 2101 N.p. 2820 | 7908 4241 1932 8895
Vidusskolas  izglittba un  pécvidusskolas
neterciara izglitiba — visparéja izglitiba (34.un | 9087 2043 14368 | 3152 | 5238 | 7589 2101 N.p. 2820 | 7856 4241 1932 8895
44, [imenis)
\E/;jsusssm'as izglitiba —  profesionala izglitiba | o, 3224 | 18265 | 2995 | 4670 | 6710 2520 N.p. 47 14773 3717 2978 8295
Vidusskolas  izglitiba un  pécvidusskolas
neterciara izglitiba — profesionala izglitiba 9238 3136 17 333 3082 4518 6709 2317 N.p. 120 13 882 3717 2984 8295
(35. un 45. limenis)
Pécvidusskolas neterciara izglitiba ED4 6088 3030 1189 3667 4463 5056 1057 N.p. 423 4146 N.p. 3052 N.p.
Pécvidusskolas neterciara izglitiba — ED44 6808 N.p. N.p. N.p. 6598 N.p. N.p. N.p. N.p. 5639 N.p. N.p. N.p.
TR neterciara izglitiba — | 50 3030 1189 3667 | 4391 | 5056 1057 N.p. 423 3613 N.p. 3052 N.p.

profesionala izglitiba ED45
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socialas kohg&zijas darbibas

programmas prioritaro virzienu Nr. 3

(CC12014CYO05M90P001).

2) Nostradato dienu

pienemti darba uz | izmaksas .
skaits

liguma pamata.

2) Dienas likme

Terciaras izglitibas pirmais posms ED5 8752 N.p. 22 145 3050 6322 6205 7791 N.p. N.p. 6339 1725 3352 1731
Terciara izglitiba (5.-8. [imenis) ED5-8 6289 2736 | 33659 | 2449 | 8819 | 6081 2384 1293 | 1772 | 10477 | 3869 1937 2257
VI PIELIKUMS
KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../...
“XV PIELIKUMS
Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Kiprai
1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana
Darbibu veidi Radttaja nosaukums Izmaksu kategorija | Raditaja meérvieniba Summas
(EUR)
1. “Skolu un socialas integracijas 1) Likme par vienu | Visasizmaksas, 1) Nostradato stundu 1) 21 par 45 miniiSu laikposmu
pasakumi” saskana ar 45 mintisu laikposmu | ietverot tiesas skaits 2) 300 diena
Nodarbinatibas, cilvékresursu un skolotajiem, kuri | personala
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija | Raditaja mérvieniba Summas
(EUR)
pastavigajiem un
pagaidu skolotajiem.
2. “Socialo pabalstu dienesta centralas | MéneSa likme valdibas | Visas izmaksas, Nostradato ménesu Algas
PARVALDES izveide un darbiba” pastavigajiem un | ietverot tiesas skaits dalfjuma pa likmes
saskana ar Nodarbinatibas, pagaidu darbiniekiem. personala algas likmém.
cilveékresursu un socialas kohézijas izmaksas Al 1794
darbibas programmas prioritaro virzi
enu Nr. 3 A2 1857
(CC12014CYO05M90P001).
A3 2007
A4 2154
AS 2606
A6 3037
A7 3404
A8 3733
A9 4365
Al0 4912
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija | Raditaja mérvieniba Summas
(EUR)
All 5823
Al2 6475
Al3 7120

3. Invaliditates un kustibu izvertgjumi
saskana ar Nodarbinatibas,
cilveékresursu un socialas kohezijas
darbibas programmas prioritaro
virzienu Nr. 3 (CCI
2014CY05M90OP001).

1) Invaliditates
izveértesana.

2) Invaliditates un
kustibu izverté$ana.

Visas izmaksu
kategorijas

Veikto izvertgjumu
skaits

1) Invaliditates izvertjumi: 190

2) Invaliditates un kustibu
izvertejumi: 303

2. Summu pielagosana

Nepieméro.”
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VII PIELIKUMS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../...

“XVI PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Horvatijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja mérvieniba Summas
(HRK)
1. Izglitibas pieejamibas uzlaboSana nelabvéliga | Macibu asistenta | Visas darbibas Nostradato meénesu 4530,18
nostradato  meénesSu | attiecinamas izmaksas | skaits

situacija esoSiem studentiem pirmsterciaraja
ltmeni, sniedzot mérktiecigu profesionalu
atbalstu studentiem ar macibu asistentu
palidzibu saskana ar darbibas programmas
“Efektivi cilvekresursi”
(2014HRO5M90PO001) prioritaro virzienu
Nr. 3 “Izglitiba un muzizglitiba”.

skaits
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2. Summu pielagoSana

Nepieméro.”
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VIII PIELIKUMS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../...

“XVII PIELIKUMS
Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Irijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

Darbibu veidi Raditaja nosaukums 2’ Izmaksu kategorija | Raditaja mérvieniba Summas
(EUR)
1. Apmacibas bezdarbniekiem, ko nodroSina | “Savienojosas” programmas | Visas darbibas Sekmigo rezultatu 1316
Izglitibas un macibu valdes (IMV) saskana | dalibnieka sekmigs attiecinamas skaits uz vienu
ar darbibas programmas “Nodarbinatiba, rezultats. izmaksas dalibnieku

ieklausana un macisanas”
(2014IE05M90P001) prioritaro virzienu
Nr. 1.

27 Attieciba uz katru turpmak noradito raditaju sekmigs rezultats nozimé to, ka dalibnieks ir sasniedzis nepiecie$samos novértgjuma kritérijus, ko noteikusas Izglitibas un
macibu valdes, rezultatu apstiprina Rezultatu apstiprinasanas komisija un tas ir dokumentéts F12 veidlapa “Kursa kopsavilkuma novértéjuma lapa un rezultatu

apstipringjums”, turklat rezultats tiek dokumentgts arT elektroniski Rezultatu apkoposanas un sertificéSanas pieprasijumu sistema (Results Capture and Certification Request
System (RCCRYS)).
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums >’ Izmaksu kategorija | Raditaja mérvieniba Summas
(EUR)
2. Apmacibas bezdarbniekiem, ko nodroSina | “IpaSu prasmju apmacibas” | Visas darbibas Sekmigo rezultatu 1631
Izglitibas un macibu valdes (IMV) saskana | programmas dalibnieka attiecinamas skaits
ar darbibas programmas “Nodarbinatiba, sekmigs rezultats. izmaksas
iek]ausana un macisanas”
(2014IE05M90P001) prioritaro virzienu
Nr. 1.
3. Apmacibas bezdarbniekiem, ko nodroSina | “StaZeSanas” programmas Visas darbibas Sekmigo rezultatu 1513
Izglitibas un macibu valdes (IMV) saskana | dalibnieka sekmigs attiecinamas skaits
ar darbibas programmas “Nodarbinatiba, | rezultats. izmaksas
ieklausana un macisanas”
(2014IE05M90P001) prioritarajiem
virzieniem Nr. 1 un Nr. 4.
4. Apmacibas bezdarbniekiem, ko nodrosina | “Kopienas apmacibu centra” | Visas darbibas Sekmigo rezultatu 4718
Izglitibas un macibu valdes (IMV) saskana | programmas dalibnieka attiecinamas skaits
ar darbibas programmas “Nodarbinatiba, sekmigs rezultats. izmaksas
ieklauSana un macisanas”
(2014IE05M90P001) prioritarajiem
virzieniem Nr. 1 un Nr. 4.
5. Apmacibas bezdarbniekiem, ko nodrosina | “Vietgjo apmacibu Visas darbibas Sekmigo rezultatu 1658
Izglitibas un macibu valdes (IMV) saskana | iniciativu” programmas attiecinamas skaits
izmaksas

ar darbibas programmas “Nodarbinatiba,

dalibnieka sekmigs
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Darbibu veidi

Radttaja nosaukums

27

Izmaksu kategorija

Raditaja mervieniba

Summas

(EUR)

ieklauSana un macisanas”
(2014IE05M90P001) prioritarajiem
virzieniem Nr. 1 un Nr. 4.

rezultats.

2. Summu pielagoSana

Nepiemero.”
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IX PIELIKUMS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../...

“XVIII PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Spanijai

1. Vienibu izmaksu standarta shéemu noteik§ana

Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja mervieniba Summas
(EUR)
1. Arodmacibas ir ieklautas | PiedaliSanas stundu Visas darbibas Stundu  skaits uz  vienu
Valsts o 1eF1Z1V0ta]21; skaits apmacibu kursa. ?ttlecmamas dahbn%eku ar nosacfjumu, ka 8,58 par instruktora  vaditu
nodarbinatibas dienesta izmaksas dalibnieks: - - 29
_ . e apmacibas stundu
Apmacibu specialitasu _ e e .
- 1) p&c pozitiva novertejuma tika - o
kataloga. ) ) ) 4,5 par apmacibas stundu tieSsaiste
profesionali sertificets,
Visas darbibas akreditéts vai sapéma diplomu,
programmas sanem sanéma dalibas apliecibu par
atbalstu no ESF. pabeigtu apmacibas pasakumu

28 Skatit: https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html.

29 Par apmicibam, kas notiek pasniedz&ja vadiba, dévé apmacibu kursu, kurd dalibnieki un pasniedzgjs atrodas klatiené viena un taja paa telpd, un Spanija §o apmacibu nosaukums ir

“formacion presencial”.
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja mervieniba

Summas

(EUR)

vai lidzvertigu apstiprinajumu
atkariba no valsts noteikumiem:;

vai

2) partrauca apmacibas sakara ar
iekartoSanos darba.

Attieciba uz pirmo — dalibnieka
piedaliSanas stundu skaits atbilst
kursa kopgjam stundu skaitam
(kas noteikts Apmacibu
specialitasu kataloga).

Attieciba uz otro — drikst nemt
vera tikai faktisko piedaliSanas
stundu skaitu.

Gan attieciba uz apmacibam, kas
notiek pasniedzgja vadiba, gan
apmacibam tiessaiste izdevumi
tiks atmaksati maksimali

20 vienas grupas dalibniekiem.

2. Summu pielagoSana

Nepieméro.”
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X PIELIKUMS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../...

“XIX PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Apvienotajai Karalistei

1. Vienibu izmaksu standarta shéemu noteik§ana

Darbibu veidi Raditaja Izmaksu Raditaja mervieniba Summas
nosaukums kategorija
Stazeésanas saskana ar Darba pienemti Visas darbibas | Dalibnieku skaits, kuri Summas tiks aprékinatas atbilstosi:
Ziemelirijas ESF jauniesi vecuma no | attiecinamas turpina darbu, lai pabeigtu . . e
7 ) 16 eadiem. kuri . .rp o vll g dalibnieka vecumam *° un invaliditates statusam,
darbibas programmas g ’ izmaksas pilnu oficialo stazéSanos.

(2014UKO05SFOP004)

prioritaro virzienu
Nr. 3.

turpina darbu lidz
pabeidz pilnu
oficialo stazéSanos.

sasniegtajam atskaites punktam un kvalifikacijas

[Tmenim,

finans€juma kategorijai un stazé€sanas [imenim,

ka izklastits turpmak 3. punkta.

2. Summu pielagosana

30 Saskana ar definiciju par jaunieti uzskata personu, kura ir vecuma no 16 Iidz 24 gadiem, savukart personu par picaugusu uzskata, ja tai ir 25 un vairak gadu.
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Nepieméro.

3. Summas (GBP)

2. LIMENA STAZESANAS — jauniesi
Finanséjuma kategorijas (1. piezime) Piemaksa par
e r . invaliditati
Kritiskais punkts 1 ) 3 4 5 6
Personiga apmacibu plana 330 330 330 330 330 330 610
apstiprinasana
Atskaites punkti (2. piezime)
Staze$anas  sisttmas  vienibu ' 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 20-25 % apméra
StazeSanas sistémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 40-45 % apmera
StazgéSanas sist€émas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 60-65 % apméra

31 stageganas sistémas vienibas ir noraditie/nepiecieSsamie macibu elementi (pieméram, moduli), kas veido kvalifikacijas. Kvalifikacijas, kas nepieciesamas, lai piedalitos 2. lilmena stazésanas
sistéma, skatit Seit: https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships, savukart kvalifikacijas, kas nepiecieSamas, lai piedalitos 3. limena stazésanas sistéma, — 3eit:

https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships.
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Stazesanas sistémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 80-85 % apméra

Bitisko prasmju iegiiSana 330 330 330 330 330 330 0
(3. piezime)

2. limena nacionalas profesionalas 330 380 440 550 600 660 220
kvalifikacijas iegtiSana

Pilna stazeéSanas sistémas 2. limena 330 380 440 820 880 930 0
iegiiSana

Darba devéja stimuls 500 500 500 750 750 750 0
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2. LIMENA STAZESANAS — pieaugusie

Kritiskais punkts Finanséjuma kategorijas (1. piezime) Piemaksa par
invaliditati
1 2 3 4 5 6
Personiga apmacibu plana 165 165 165 165 165 165 305
apstiprinasana

Starpmaksajumi (2. piezime)

StazéSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegS§ana 20-25 % apméra

StazeSanas sisteémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegsana 40-45 % apmera

StazeSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegsana 60-65 % apméera

StazgSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegSana 80-85 % apméra

Butisko prasmju iegiiSana 165 165 165 165 165 165 0
(3. piezime)

2. [imena nacionalas 165 190 220 275 300 330 110
profesionalas kvalifikacijas
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iegiSana

Pilna stazeSanas sistemas 165 190 220 410 440 465 0
2. limena iegiiSana
Darba devéja stimuls 250 250 250 375 375 375 0
3. LIMENA (IZAUGSMES VIRZIBA) STAZESANAS —jauniei
Kritiskais punkts Finanséjuma kategorijas (1. piezime) Piemaksa par
invaliditati
1 2 3 4 5 6
Personiga apmacibu plana 220 220 220 220 220 220 610
apstiprinasana
Starpmaksajumi (2. piezime)
StazgéSanas sist€émas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 20-25 % apmera
StazeSanas sistémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 40-45 % apméra
StazgéSanas sist€émas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 60-65 % apmera
StazeSanas sistémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220

sasniegSana 80-85 % apméra
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Batisko prasmju iegiiSana 330 330 330 330 330 330 0
(3. piezime)

3. Iimena nacionalas 770 820 880 990 1040 1100 220
profesionalas kvalifikacijas

iegiiSana

Pilna stazeSanas sistemas 990 1150 1320 1870 2030 2200 0
3. Iimena iegiiSana

Darba deveja stimuls 500 500 500 750 750 750 0

3. LIMENA (IZAUGSMES VIRZIBA) STAZESANAS — pieaugusie stazieri (PIEAUGUSIE)

Finansejuma kategorijas (1. piezime)

Piemaksa par

PSR invaliditati
Kritiskais punkts 1 ) 3 4 5 6
Personiga apmacibu plana 110 110 110 110 110 110 305
apstiprinasana
Starpmaksajumi (2. piezime)
StazeSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegsana 20-25 % apmera
Stazesanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegSana 40-45 % apmera
StazeSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110

61




sasniegsana 60-65 % apméra

StazeSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegsana 80-85 % apmera

Bitisko prasmju iegiSana 165 165 165 165 165 165 0
(3. piezime)

3. limena nacionalas 385 410 440 495 520 550 110
profesionalas kvalifikacijas

iegiSana

Pilna staZeSanas sistémas 495 575 660 935 1015 1100 0
3. limena iegiiSana

Darba devéja stimuls 250 250 250 375 375 375 0
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3. LIMENA (PARNAKOT NO 2. LIMENA) STAZESANAS (4. piezime) — jauniesi

Finanséjuma kategorijas (1. piezime)

Piemaksa par

ey invaliditati
Kritiskais punkts 1 ) 3 4 5 6
Personiga apmacibu plana 330 330 330 330 330 330 610
apstiprinasana
Starpmaksajumi (2. piezime)
Stazésanas sistémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 20-25 % apméra
StazeSanas sisteémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 40-45 % apmera
Stazésanas sistémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 60-65 % apmeéra
StazeSanas sisteémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 80-85 % apmera
2. limena nacionalas profesionalas 660 710 770 990 1040 1100 220
kvalifikacijas iegtiSana
Atliktais/sakSanas maksajums 220 220 220 220 220 220 610

(5. piezime)
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Starpmaksajumi (2. piezime)

StazeSanas sistémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 20-25 % apmera

Stazesanas sistémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 40-45 % apméra

StazeSanas sistémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 60-65 % apmera

Stazgsanas sistémas vienibu 380 440 490 710 770 820 220
sasniegSana 80-85 % apméra

Biutisko prasmju iegiiSana 330 330 330 330 330 330 0
(2. piezime)

3.Iimena nacionalas profesionalas 770 820 880 990 1040 1100 220
kvalifikacijas iegiiSana

Pilna stazeSanas sistémas 3. [imena 990 1150 1320 1870 2030 2200 0
iegiiSana

Darba deveja stimuls 1000 1000 1000 1500 1500 1500 0
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3. LIMENA (PARNAKOT NO 2. LIMENA) STAZESANAS (4. piezime) — pieaugusi staZieri (PIEAUGUSIE)

Finanséjuma kategorijas (1. piezime)

Piemaksa par

ce invaliditati
Kritiskais punkts 1 ) 3 4 5 6
Personiga apmacibu plana 165 165 165 165 165 165 305
apstiprinasana
Starpmaksajumi (2. piezime)
StazeSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegSana 20-25 % apméra
StazeSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegSana 40-45 % apmera
Stazgsanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegSana 60-65 % apméra
StazeSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegSana 80-85 % apmera
2. Itmepa nacionalas profesionalas 330 355 385 495 520 550 110
kvalifikacijas iegiiSana
Atliktais/sakSanas maksajums 110 110 110 110 110 110 305
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(5. piezime)

Starpmaksajumi (2. piezime)

StazeSanas sisteémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegSana 20-25 % apmera

StazéSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegSana 40-45 % apméra

StazeSanas sisteémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegSana 60-65 % apmera

StazéSanas sistémas vienibu 190 220 245 355 385 410 110
sasniegSana 80-85 % apmeéra

Bitisko prasmju iegiiSana 165 165 165 165 165 165 0
(3. piezime)

3. limena nacionalas profesionalas 385 410 440 495 520 550 110
kvalifikacijas iegtiSana

Pilna stazeSanas sistémas 3. limena 495 575 660 935 1015 1100 0
iegiiSana

Darba devéja stimuls 500 500 500 750 750 750 0
Piezimes

1. StazeSanas sistému un finansgjuma kategoriju, kuram tas pieder, pilns saraksts ir sniegts dokumenta “ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements” 1. un 2. pielikuma, un tas
pieejams https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines.
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Starpmaksajumi tiek veikti, kad ir pabeigti saskanotas vispargjas sist€mas starpposma uzdevumi/elementi. Lai aprékinatu sasnieguma procentualo dalu, ir janem véra pabeigto pilno
sisttmas vienibu vai vienibu dalu daudzums atbilstoSi prasibam dokumenta “ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements”, kas pieejams https://www.economy-
ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines.

Bitiskas prasmes ietver sazinas prasmi, matematiku un IKT. Par batisko prasmju apgisanu izmaksa tikai vienu maksajumu katram dalibnieckam — GBP 55 apméra
picaugusajam/GBP 110 jaunietim — par katru apgtito btisko prasmi, proti, sazigu, matematiku un IKT.

Sakot 3. limena (parnakot no 2. l[imena) staz€Sanos, stazieris ar ieprieks$€ju studiju pieredzi 2. Iiment var apgiit 3. limena sist€mu, nemot vera ta ieprieksgjas macibas un sasniegumus.
Tas var dot stazierim iesp&ju pariet uz 3. Iimeni, nepabeidzot pilnu 2. limena sisteému.

Piemegro, ja dalibnieks ir pabeidzis un sasniedzis visas 2. [imena kvalifikacijas sastavdalas cela uz 3. limena stazéSanos."
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