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I PRIEDAS 

prie 

KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO (ES) …/...  

 

„II PRIEDAS  

Prancūzijai skirtos išlaidų kompensavimo sąlygos, grindžiamos fiksuotaisiais vieneto įkainiais 

1. Fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymas 

Veiksmų rūšis Rodiklio 
pavadinimas 

Išlaidų 
kategorija 

Rodiklio matavimo vienetas Dydžiai (EUR) 

1. „Garantie 
Jeunes“, 
remiama pagal 
veiksmų 
programos 
„PROGRAM
ME 
OPÉRATION
NEL 
NATIONAL 

Nesimokantis ir 
nedirbantis 
jaunuolis1, kurio 
rezultatai ne vėliau 
kaip po 12 mėnesių 
nuo dalyvavimo 
iniciatyvoje 
„Garantie Jeunes“ 
pradžios yra 

 - dalyviui 
mokamos 
išmokos; 

- aktyvumo 
skatinimo 
išlaidos, kurias 
patiria 
„missions 
locales“. 

Skaičius nesimokančių ir nedirbančių 
jaunuolių, kurie ne vėliau kaip po 12 
mėnesių nuo dalyvavimo iniciatyvoje 
„Garantie Jeunes“ pradžios pasiekė 
vieną iš šių rezultatų: 

• pradėjo ugdytis profesinius įgūdžius 
pagal programą, kurią baigus 
išduodamas sertifikatas, t. y.: 

- pradėjo dalyvauti mokymosi 

6 400 

                                                            
1 Nesimokantis ir nedirbantis jaunuolis, dalyvaujantis veiksme, kuris remiamas pagal veiksmų programą „PROGRAMME OPÉRATIONNEL NATIONAL POUR LA 

MISE EN ŒUVRE DE L’INITIATIVE POUR L’EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER“. 
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POUR LA 
MISE EN 
ŒUVRE DE 
L’INITIATIV
E POUR 
L’EMPLOI 
DES JEUNES 
EN 
METROPOLE 
ET OUTRE-
MER“ (CCI-
2014FR05M9
OP001) 1-ą 
prioritetinę 
kryptį 
„Accompagner 
les jeunes 
NEET vers et 
dans l’emploi“ 

teigiami visą gyvenimą programose 
arba 

- pradėjo dalyvauti bazinio 
mokymo programose  

arba 

• įsteigė bendrovę arba  

• gavo darbą arba  

• praleido (mokamai ar 
nemokamai) bent 80 darbo 
dienų profesinėje aplinkoje.  

2. Bedarbių 
mokymas, 
rengiamas 
akredituotų 
švietimo įstaigų ir 
remiamas pagal 
veiksmų programą 
„Ile-de-France“ 
(CCI 
2014FR05M0OP0
01) 

Sėkmingai 
mokymo kursą 
baigę dalyviai. 

Visos 
tinkamos 
finansuoti 
veiksmo 
išlaidos.  

Skaičius dalyvių, kurie po mokymo 
kurso pasiekė vieną iš šių rezultatų: 

- baigę kursą gavo diplomą arba buvo 
patvirtinta įgyta kompetencija; 

- gavo bent vieno mėnesio trukmės 
darbą; 

- užsiregistravo tolesniam profesiniam 
mokymuisi; 

- sugrįžo tęsti mokymosi pagal anksčiau 
nutrauktą programą arba 

Kate
gorij

a Sektorius Dydis 

1  

Sveikatos priežiūra  

3 931 Prekių ir žmonių 
sauga 

 2  Kultūra, sportas ir 
laisvalaikio veikla 4 556 
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- pradėjo įgytos kompetencijos 
oficialaus patvirtinimo procesą. 

Jei dalyvis po mokymo kurso sėkmingai 
pasiekia daugiau nei vieną rezultatą, už 
tą mokymąsi kompensuojama mokant 
vieną sumą. 

 

Paslaugos asmenims 

Minkštų medžiagų 
tvarkymas  

Žemės ūkio maisto 
produktai, maisto 
gamyba 

Prekyba ir 
pardavimas 

Priėmimo, viešbučių 
paslaugos ir viešasis 
maitinimas 

Darbuotojų sveikata 
ir sauga 

 3  

Sekretorių ir biuro 
kompiuterizavimo 
mokymas 

5 695 
Socialinis darbas 

Elektronika 

Kirpyklų, grožio ir 
sveikatingumo 
paslaugos 
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Transporto 
priemonių ir įrangos 
priežiūra 

Transportavimas, 
tvarkymas, 
sandėliavimas 

 4  

Žemės ūkis 

7 054 

Aplinka 

Statyba ir viešieji 
darbai 

Leidyba ir 
spausdinimo metodai  

 

3. Bedarbių 
mokymas, 
teikiamas 
akredituotų 
švietimo įstaigų ir 
remiamas pagal 
veiksmų programas 

„Rhône-Alpes“ 
(CCI 
2014FR16M2OP0
10) 

Sėkmingai 
mokymo kursą 
baigę dalyviai. 

Visos 
tinkamos 
finansuoti 
veiksmo 
išlaidos. 

Skaičius dalyvių, kurie po mokymo 
kurso pasiekė vieną iš šių rezultatų: 

- gavo specialistų organizacijos ar 
valdžios institucijos oficialiai pripažintą 
diplomą; 

- baigus kursą buvo patvirtinta jų 
kompetencija; 

- gavo darbą; 

- užsiregistravo tolesniam profesiniam 
mokymuisi; 

Kateg
orija 

Sektorius Dydis 

1 

Transportas, logistika ir 
turizmas  

4 403 
Bankininkystė, draudimas 

Vadyba, verslo 
administravimas, įmonių 

steigimas 

Asmeninės ir 
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ir  

„Auvergne“ (CCI 
2014FR16M0OP0
02). 

- sugrįžo tęsti mokymosi pagal anksčiau 
nutrauktą programą arba 

- pradėjo įgytos kompetencijos 
oficialaus patvirtinimo procesą. 

5 kategorijos atveju, taip pat dalyvių, 
pasiekusių pirmiau nurodytų sėkmingų 
rezultatų ir turinčių teisę į Overnės-
Ronos-Alpių regiono išmoką2, skaičius. 

Jei dalyvis po mokymo kurso sėkmingai 
pasiekia daugiau nei vieną rezultatą, už 
tą mokymąsi kompensuojamas tik 
vienas dydis. 

 

bendruomeninės 
paslaugos 

2 

Sveikata ir socialinis 
darbas, rekreacija, 

kultūros ir sporto veikla 

5 214 

Restoranų, viešbučių ir 
maisto pramonė 

Prekyba 

Minkštų medžiagų ir 
medienos tvarkymas 
Poligrafijos pramonė 

3 

Statyba ir viešieji darbai 

7 853 

Perdirbimo pramonė 

Mechanika, metalo 
apdirbimas 

Žemės ūkis, žuvininkystė 

Komunikacija, 
informacija, menas ir 

                                                            
2 Teisė į šią išmoką reglamentuojama 1988 m. balandžio 15 d. dekretu Nr. 88-368, iš dalies pakeistu 2002 m. gruodžio 23 d. dekretu Nr. 2002-1551. 
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pramogos  

4 

Techninė priežiūra 

9 605 Elektra ir elektronika 

IT ir telekomunikacija 

5 Išmokos 1 901 

 

2. Dydžių koregavimas 

1 punkte nustatytas fiksuotasis vieneto įkainis iš dalies grindžiamas fiksuotaisiais vieneto įkainiais, kuriuos finansuoja pati Prancūzija. Iš 6 400 
EUR 1 600 EUR sudaro fiksuotasis vieneto įkainis, nustatytas „instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative à l'expérimentation Garantie 
Jeunes prise pour l'application du décret 2013–80 du 1er octobre 2013 ainsi que par l'instruction ministérielle du 20 mars 2014“, siekiant padengti 
išlaidas, tenkančias valstybinėms jaunimo užimtumo tarnyboms „Missions Locales“ už kiekvieno nesimokančio ir nedirbančio jaunuolio 
dalyvavimą iniciatyvoje „Garantie Jeunes“.  

Valstybė narė 1 punkte nustatytą fiksuotąjį vieneto įkainį atnaujina pagal nacionalines taisykles koreguojamą 1 pastraipoje nurodytą fiksuotąjį 
vieneto įkainį (1 600 EUR), padengiantį valstybinių jaunimo užimtumo tarnybų išlaidas.  

2 ir 3 punktuose nustatyti fiksuotieji vieneto įkainiai grindžiami per viešuosius pirkimus įsigytų atitinkamos srities ir geografinės vietovės 
mokymo valandų kainomis. Kai bus vėl paskelbtas mokymo kursų viešasis pirkimas, įkainiai bus koreguojami pagal šią formulę: 

Nauja kaina (be PVM) = Sena kaina (be PVM) x (0,5 + 05 x Sr/So) 

Sr – įdarbintų asmenų rodiklis, nustatytas INSEE (Nr. 1567446) ir koregavimo dieną paimtas iš paskutinio mėnesio statistinių duomenų. 
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So – įdarbintų asmenų rodiklis, nustatytas INSEE (Nr. 1567446) ir pirmam koregavimui paimtas pasiūlymo pateikimo dieną iš to mėnesio 
statistinių duomenų, o tolesniam koregavimui – iš sekančių metų dienos, kurią buvo paskelbtas pateiktas pasiūlymas, mėnesio statistinių 
duomenų.“
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II PRIEDAS 

prie 

KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO (ES) …/...  

 

„III PRIEDAS 

Čekijai skirtos išlaidų kompensavimo sąlygos, grindžiamos fiksuotaisiais vieneto įkainiais 

1. Fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymas 

Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 

1. Naujos vaikų priežiūros 
įstaigos įsteigimas pagal 
Užimtumo veiksmų 
programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį ir 
Prahos augimo veiksmų 
programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 

Sukurta nauja vieta 
naujoje vaikų 
priežiūros įstaigoje 

- Įrangos vaikų priežiūros 
įstaigai pirkimas 

- Projekto etapo, kurio 
tikslas – įsteigti vaikų 
priežiūros įstaigą, 
valdymas 

Sukurtų naujų vietų 
naujoje vaikų priežiūros 
įstaigoje skaičius4  

20 053 su PVM arba 16 992 be PVM 

                                                            
3 1–5 vieneto įkainiams nurodytos išlaidų kategorijos apima visas išlaidas, susijusias su atitinkamu veiksmu, išskyrus 1 ir 2 rūšių veiksmus, kurie gali apimti ir kitų kategorijų 

išlaidas.  
4 Tai nauja vieta, įtraukta į naujos pagal nacionalinės teisės aktus registruotos vaikų priežiūros įstaigos vietų skaičių, ir yra pateikta įrodymų, kad šiai vietai turima reikalinga 

įranga.  
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
prioritetinę kryptį 

2. Esamos įstaigos 
pertvarkymas į vaikų 
grupę pagal Užimtumo 
veiksmų programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį ir 
Prahos augimo veiksmų 
programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 
prioritetinę kryptį 

Pertvarkyta vieta vaikų 
grupėje5  

- Įrangos pertvarkytai 
įstaigai pirkimas; 

- mokymo priemonių 
pirkimas; 

- projekto etapo, kurio 
tikslas – pertvarkyti 
įstaigą, valdymas 

Pertvarkytų vietų vaikų 
grupėje skaičius6 

9 518 su PVM arba 8 279 be PVM 

3. Vaikų priežiūros įstaigos 
valdymas pagal 
Užimtumo veiksmų 
programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį  ir 
Prahos augimo veiksmų 
programos 

Vietų užimtumas vaikų 
priežiūros įstaigoje 

- Mokytojų ir kitų 
darbuotojų darbo 
užmokestis 

- Vaikų priežiūros 
įstaigos veikla 

- Veiklos valdymas  

 Vietų užimtumo lygis7 6288 

                                                            
5 Vaikų grupė reiškia, kad ji buvo įregistruota kaip vaikų grupė pagal nacionalinės teisės aktus dėl vaikų priežiūros paslaugų teikimo vaikų grupėse. 
6 Tai vieta, įtraukta į esamos pagal nacionalinės teisės aktus registruotos vaikų grupės oficialų vietų skaičių, ir yra pateikta įrodymų, kad šiai vietai turima reikalinga įranga.

  
7 Vietų užimtumo lygis apibrėžiamas kaip kas pusę dienos per šešių mėnesių laikotarpį vaikų priežiūros įstaigą lankančių vaikų skaičius, padalytas iš didžiausio įstaigos pusei 

dienos per šešių mėnesių laikotarpį skirtų vietų skaičiaus ir padaugintas iš 100. 
8 Ši suma bus mokama už kiekvieną vietų užimtumo lygio procentinį punktą ir turi neviršyti 75 proc. punktų per 6 mėnesių laikotarpį. Jei vietų užimtumo lygis yra mažesnis 

nei 20 proc., kompensacija nebus teikiama. 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
2014CZ16M2OP001 4-ą 
prioritetinę kryptį 

4. Auklėtojų kvalifikacijos 
kėlimas pagal Užimtumo 
veiksmų programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį ir 
Prahos augimo veiksmų 
programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 
prioritetinę kryptį 

Suteikta vaikų 
priežiūros įstaigos 
auklėtojo kvalifikacija 

- Mokymas ir 
egzaminavimas 
profesinei kvalifikacijai 
įgyti 

Asmenų, gavusių vaikų 
priežiūros įstaigos vaikų 
priežiūros specialisto 
profesinės kvalifikacijos 
pažymėjimą, skaičius 

14 178 

5. Vaikų priežiūros patalpų 
nuoma pagal Užimtumo 
veiksmų programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį ir 
Prahos augimo veiksmų 
programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 
prioritetinę kryptį 

Vietų užimtumas vaikų 
priežiūros įstaigoje  

 

 

 

 

- Vaikų priežiūros 
įstaigos patalpų nuoma 

Vietų užimtumo lygis9  5610 

6. Kiti išoriniai darbuotojų 
profesiniai mokymai 
pagal Užimtumo 

Vienos valandos (60 
minučių) trukmės 
darbuotojo 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant:  

Vieno darbuotojo 
dalyvavimo valandų 

324 

                                                            
9 Vietų užimtumo lygis apibrėžiamas kaip kas pusę dienos per šešių mėnesių laikotarpį vaikų priežiūros įstaigą lankančių vaikų skaičius, padalytas iš didžiausio įstaigos 

pusei dienos per šešių mėnesių laikotarpį skirtų vietų skaičiaus ir padaugintas iš 100. 
10 Ši suma bus mokama už kiekvieną vietų užimtumo lygio procentinį punktą ir turi neviršyti 75 proc. punktų per 6 mėnesių laikotarpį. Jei vietų užimtumo lygis yra mažesnis 

nei 20 proc., kompensacija nebus teikiama. 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
veiksmų programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį 

 

dalyvavimas 
išoriniuose bendrųjų 
informacinių 
technologijų (IT) 
mokymo kursuose 

 

 

- tiesiogines mokymų 
rengimo išlaidas; 

- netiesiogines išlaidas; 

- dalyvių darbo 
užmokestį. 

skaičius   

7. Kiti išoriniai darbuotojų 
profesiniai mokymai 
pagal Užimtumo veiksmų 
programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį 

Vienos valandos (60 
minučių) trukmės 
darbuotojo 
dalyvavimas 
išoriniuose socialinių 
emocinių ir vadybos 
gebėjimų kursuose 

 

 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant:  

- tiesiogines mokymų 
rengimo išlaidas; 

- netiesiogines išlaidas; 

- dalyvių darbo 
užmokestį. 

Vieno darbuotojo 
dalyvavimo valandų 
skaičius   

593 

8. Kiti išoriniai darbuotojų 
profesiniai mokymai 
pagal Užimtumo veiksmų 
programos 1-ą 
prioritetinę kryptį 

(2014CZ05M9OP001) 

Darbuotojo 
dalyvavimas išorinių 
kalbos mokymo kursų 
pamokoje 
(45 minučių)  

 

 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant:  

- tiesiogines mokymų 
rengimo išlaidas; 

- netiesiogines išlaidas; 

- dalyvių darbo 

Vieno darbuotojo 
dalyvavimo pamokose 
skaičius 

173 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
užmokestį. 

9. Kiti išoriniai darbuotojų 
profesiniai mokymai 
pagal Užimtumo veiksmų 
programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį 

Vienos valandos (60 
minučių) trukmės 
darbuotojo 
dalyvavimas 
specializuotų IT 
mokymo kursuose 

 

 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant:  

- tiesiogines mokymų 
rengimo išlaidas; 

- netiesiogines išlaidas; 

- dalyvių darbo 
užmokestį. 

Vieno darbuotojo 
dalyvavimo valandų 
skaičius. 

609 

10. Kiti išoriniai darbuotojų 
profesiniai mokymai 
pagal Užimtumo veiksmų 
programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį 

 

 

Vienos valandos (60 
minučių) trukmės 
darbuotojo 
dalyvavimas 
išoriniuose apskaitos, 
ekonomikos ir teisės 
mokymo kursuose 

 

 

 

 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant:  

- tiesiogines mokymų 
rengimo išlaidas; 

- netiesiogines išlaidas; 

- dalyvių darbo 
užmokestį. 

Vieno darbuotojo 
dalyvavimo valandų 
skaičius. 

436 

11. Kiti išoriniai darbuotojų 
profesiniai mokymai 

Vienos valandos (60 
minučių) trukmės 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant:  

Vieno darbuotojo 
dalyvavimo valandų 

252 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
pagal Užimtumo 
veiksmų programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį 

darbuotojo 
dalyvavimas 
išoriniuose techninio ir 
kitokio profesinio 
mokymo kursuose   

 

 

- tiesiogines mokymų 
rengimo išlaidas; 

- netiesiogines išlaidas; 

- dalyvių darbo 
užmokestį. 

skaičius. 

12. Kiti vidaus11 darbuotojų 
profesiniai mokymai 
pagal Užimtumo 
veiksmų programos 
2014CZ05M9OP001 1-ą 
prioritetinę kryptį 

 

Vienos valandos (60 
minučių) trukmės 
darbuotojo 
dalyvavimas vidaus 
mokytojo rengiamuose 
mokymo kursuose 
vienoje iš šių sričių:  

• bendrosios 
informacinės 
technologijos (IT) 

• socialiniai 
emociniai ir 
vadybos 
gebėjimai 

• kalbos 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant:  

- tiesiogines darbuotojų 
išlaidas; 

- netiesiogines išlaidas; 

- dalyvių darbo 
užmokestį. 

Vieno darbuotojo 
dalyvavimo valandų 
skaičius. 

144 

                                                            
11 Vidaus mokymas – mokymas, rengiamas vidaus mokytojo. 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
• specializuotos IT 

• apskaita, 
ekonomika ir teisė 

• techninis ir kitoks 
profesinis 
mokymas. 

13. Nenuolatinių darbuotojų 
teikiama parama 
mokyklai ar švietimo 
įstaigai pagal Mokslinių 
tyrimų, plėtros ir 
švietimo veiksmų 
programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį 

0,1 etato per mėnesį 
ekvivalentas dirbant 
mokyklos psichologu 
ir (arba) specialiuoju 
mokyklos pedagogu  

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas   

0,1 etato per mėnesį 
ekvivalentų skaičius 

5 607 

14. Nenuolatinių darbuotojų 
teikiama parama 
mokyklai ar švietimo 
įstaigai pagal Mokslinių 
tyrimų, plėtros ir 
švietimo veiksmų 
programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį 

  0,1 etato per mėnesį 
ekvivalentas dirbant 
padėjėju ir (arba) 
socialiniu pedagogu 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas   

0,1 etato per mėnesį 
ekvivalentų skaičius 

  Padėjėjas:    
3 502 

 
Socialinis pedagogas:     

  4 695 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 

15.  Nenuolatinių 
darbuotojų teikiama 
parama mokyklai ar 
švietimo įstaigai pagal 
Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį 

  0,1 etato per mėnesį 
ekvivalentas dirbant 
aukle 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas   

0,1 etato per mėnesį 
ekvivalentų skaičius 

3 227 

16. Popamokinė veikla 
vaikams ir (arba) 
moksleiviams, kurie 
priklauso rizikos 
nebaigti mokyklos 
grupei, teikiama pagal 
Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir 
švietimo veiksmų 
programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį ir 
Prahos augimo veiksmų 
programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 
prioritetinę kryptį 

Popamokinės veiklos 
16-os užsiėmimų po 90 
minučių ciklas ne 
mažiau kaip 6 vaikams 
ir (arba) moksleiviams, 
iš kurių ne mažiau kaip 
2 priklauso rizikos 
nebaigti mokyklos 
grupei 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas   

Įvykdytų 16-os 
popamokinės veiklos 
užsiėmimų po 90 
minučių ciklų ne mažiau 
kaip 6 vaikams ir (arba) 
moksleiviams, iš kurių 
ne mažiau kaip 2 
priklauso rizikos 
nebaigti mokyklos 
grupei, skaičius   

17 277 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 

17. Parama moksleiviams, 
priklausantiems rizikos 
nebaigti mokyklos 
grupei, teikiant 
konsultacijas pagal 
Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį ir 
Prahos augimo veiksmų 
programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 
prioritetinę kryptį 

16 valandų užsiėmimų 
ciklas ne mažiau kaip 
trims registruotiems 
moksleiviams, 
priklausantiems rizikos 
nebaigti mokyklos 
grupei 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas    

Įvykdytų 16-os valandų 
užsiėmimų ciklų ne 
mažiau kaip trims 
registruotiems 
moksleiviams, 
priklausantiems rizikos 
nebaigti mokyklos 
grupei, skaičius 

8 523 

18. Pedagogų profesinis 
tobulėjimas, teikiant 
struktūrizuotus mokymo 
kursus pagal Mokslinių 
tyrimų, plėtros ir 
švietimo veiksmų 
programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį  ir 
Prahos augimo veiksmų 
programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 

Pedagogams suteikto 
profesinio mokymo 
valandų skaičius 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines mokymo 
rengimo išlaidas  

Vieno pedagogo 
dalyvavimo mokymo 
kursuose valandų 
skaičius 

1) 422 valandų mokymui darbo metu   

2) 170 valandų mokymui po darbo 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
prioritetinę kryptį 

19. Informacijos teikimas 
tėvams per susirinkimus 
pagal Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį ir 
Prahos augimo veiksmų 
programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 
prioritetinę kryptį 

Ne trumpesni kaip 
dviejų valandų (120 
minučių) teminiai 
susirinkimai su ne 
mažiau kaip aštuoniais 
tėvais 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas   

Ne trumpesnių kaip 
dviejų valandų (120 
minučių) teminių 
susirinkimų su ne 
mažiau kaip aštuoniais 
tėvais skaičius 

3 676 

20. Pedagogų profesinis 
tobulėjimas mokyklose 
ir švietimo įstaigose 
pagal Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį 

30 valandų išorinio 
konsultuojamojo 
ugdymo ir (arba) 
ugdomojo vadovavimo 
ciklas 3–8 pedagogų 
grupei 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas 

 

Įvykdytų 30 valandų 
konsultuojamojo 
ugdymo ir (arba) 
ugdomojo vadovavimo 
ciklų 3–8 pedagogų 
grupėms skaičius 

29 698 

21. Pedagogų profesinis 
tobulėjimas mokyklose 
ir švietimo įstaigose 
pagal Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 

Pedagogo dalyvavimas 
15 valandų 
struktūrizuoto darbo 
stebėjimo mokymo 
cikle 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas  

Įvykdytų 15 valandų 
mokymo, kai pedagogas 
dalyvavo 
struktūrizuotame vizite 
pas kitą pedagogą kitoje 

4 246 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį 

   mokykloje, ciklų 
skaičius 

22. Pedagogų profesinis 
tobulėjimas mokyklose 
ir švietimo įstaigose 
pagal Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį 

10 valandų mokymo 
bendradarbiaujant, į 
kurį įtraukti ne mažiau 
kaip 3 pedagogai, 
ciklas 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas  

 

Įvykdytų 10 valandų 
mokymo 
bendradarbiaujant, į kurį 
įtraukti ne mažiau kaip 3 
pedagogai, ciklų 
skaičius 

8 068 

23. Mokyklų ir (arba) 
švietimo įstaigų 
mokymo darbuotojų 
profesinis tobulėjimas 
pagal Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį 

2,75 val. bendrai 
vedamos pamokos12 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas  

   

Įvykdytų bendrai 
vedamų pamokų 
skaičius 

778 

24. Pedagogų profesinis 
tobulėjimas mokyklose 

19 valandų 
bendradarbiavimo ir 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 

Įvykdytų 19 valandų 
ciklų dalyvaujant 

5 377 

                                                            
12 Bendrai vedamos pamokos – tai pamokos, kuriose bendradarbiauja du pedagogai, kad abu labiau keltų savo profesinę kvalifikaciją bendrai planuodami, 

įgyvendindami ir aptardami mokymo metodus pamokoje. 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
ir (arba) švietimo 
įstaigose pagal 
Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį 

mokymo, dalyvaujant 
ekspertui ir 2 
pedagogams, ciklas 

tiesiogines darbuotojų 
išlaidas  

 

ekspertui ir 2 
pedagogams skaičius  

25. Profesinio orientavimo 
paslaugos mokyklose ir 
mokyklų bei darbdavių 
bendradarbiavimas pagal 
Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį 

0,1 etato per mėnesį 
ekvivalentas dirbant 
profesinio orientavimo 
specialistu ir 
(arba) mokyklos ir 
darbdavių 
bendradarbiavimo 
koordinatoriumi. 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas 

0,1 etato per mėnesį 
ekvivalentų skaičius 

4 942 

26. Pedagogų profesinis 
tobulėjimas mokyklose 
ir (arba) švietimo 
įstaigose pagal 
Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį 

Pedagogo ir 
konsultanto 
dalyvavimas 8,5 val. 
trukmės struktūrizuoto 
darbo stebėjimo 
mokymo cikle 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas 

Įvykdytų 8,5 valandos 
mokymo dalyvaujant 
struktūrizuotame vizite 
institucijoje, bendrovėje 
arba įstaigoje, ciklų 
skaičius  

2 395 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 

27. Pedagogų profesinės 
kompetencijos gerinimas 
pagal Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 3-
ią prioritetinę kryptį ir 
Prahos augimo veiksmų 
programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 
prioritetinę kryptį 

3,75 valandos mokymo 
dalyvaujant pedagogui 
ir ekspertui ir (arba) 
IRT specialistui ciklas 
arba 3,75 val. trukmės 
mokymo 4 ciklai. 

Visos tinkamos finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines darbuotojų 
išlaidas 

Įvykdytų 3,75 val. 
trukmės mokymo 
dalyvaujant pedagogui ir 
ekspertui ir (arba) IRT 
specialistui ciklų 
skaičius 

Vienas ciklas – 1 050 

Keturi ciklai – 4 200 

28. Mokslininkų judumas 
pagal Mokslinių tyrimų, 
plėtros ir švietimo 
veiksmų programos 
2014CZ05M2OP001 2-ą 
prioritetinę kryptį  

Vieno mokslininko 
judumo mėnesiai  

Visos tinkamos finansuoti 
veiksmo išlaidos. 

Vieno mokslininko 
judumo mėnesių 
skaičius 

Elementai  Suma13 (EUR)  

Pragyvenimo 
išmoka 

(atvykstamaja
m (į CZ) 

judumui)  

Jaunes
niojo 
tyrėjo 

2 674 

Vyresn
iojo 

tyrėjo  

3 990 

Išvykstamojo (iš CZ) judumo atveju 
pragyvenimo išmoka apskaičiuojama 
padauginant atvykstamojo judumo 

                                                            
13 Bendra suma vienam dalyviui priklausys nuo kiekvieno judumo atvejo ypatumų ir kiekvieno elemento pritaikymo.  



 

21 

 

Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
atveju skiriamą sumą iš atitinkamo 
koregavimo koeficiento, nurodyto 3 
punkte ir priklausomai nuo paskirties 
šalies.   

Judumo išmoka 600 

Išmoka šeimai 500 

Mokslinių 
tyrimų, 

mokymo, 
dalyvavimo 

tinklų veikloje 
išlaidos 

800 

Valdymo ir 
netiesioginės 

išlaidos  

650 

 

29. Negimtakalbių vaikų, 
mokytojų ar tėvų 
rėmimas teikiant pagalbą 
pagal Kultūrų specialisto 
ar dvikalbio asistento 

1) 0,1 etato per mėnesį 
ekvivalentas 
dirbant kultūrų 
specialistu14 ar 

Visos tinkamos finansuoti 
veiksmo išlaidos.  

1) Kultūrų specialisto ar 
dvikalbio asistento 
0,1 etato per mėnesį 
ekvivalentų 

1) Kultūrų specialistas: 5 373 

     Dvikalbis asistentas 4 464 

2) Kultūrų specialistas: 308  

                                                            
14 Šis rodiklis bus taikomas kultūrų specialistams ar dvikalbiams asistentams, įdarbinamiems tiesiogiai mokyklos visai ar ne visai darbo dienai.  
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
programą, parengtą 
pagal Prahos augimo 
veiksmų programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 
prioritetinę kryptį 

dvikalbiu 
asistentu.  

2) Viena valanda (60 
minučių) kultūrų 
specialisto darbo15. 

skaičius. 

2) Kultūrų specialisto 
išdirbtų valandų 
skaičius. 

                                                            
15 Šis rodiklis bus taikomas išorės kultūrų specialistams, teikiantiems paslaugas mokykloms pagal valandinius įkainius.  
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 

30. Tarptautiniai švietimo 
specialistų judumo 
mokymo tikslais 
projektai pagal Prahos 
augimo veiksmų 
programos 
2014CZ16M2OP001 4-ą 
prioritetinę kryptį 
„Švietimas, mokymasis 
ir užimtumo rėmimas“  

Keturių dienų trukmės 
švietimo specialistų 
stažuotė kitos Europos 
valstybės mokykloje, 
apimanti bent 24 
valandas švietimo 
veiklos.     

Visos tinkamos finansuoti 
veiksmo išlaidos, t. y.: 

1) dalyvių darbo 
užmokestis; 

2) išlaidos, susijusios su 
stažuotės organizavimu 
priimančiojoje ir 
siunčiančiojoje 
švietimo įstaigoje; 

3) kelionės ir pragyvenimo 
išlaidos 

Keturių dienų trukmės 
stažuočių kitos Europos 
valstybės mokykloje 
skaičius   

1) 5 087  

2) 350 EUR 

3) Prie šių sumų kiekvienai keturių dienų 
stažuotei gali būti pridėta suma dalyvio 
kelionei ir pragyvenimo išlaidoms: 

Kelionės išlaidos priklausomai nuo 
atstumo16:             Dydis  

 

10–99 km:               20 EUR  

100–499 km:               180 EUR  

500–1 999 km:               275 EUR  

2 000–2 999 km:  360 EUR  

3 000–3 999 km:  530 EUR  

4 000–7 999 km:  820 EUR   

8 000 km ar daugiau:  1 300 EUR  

  

                                                            
16 Pagal kiekvieno dalyvio kelionės atstumą. Kelionės atstumai apskaičiuojami naudojant Europos Komisijos atstumų skaičiuoklę (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance_en.htm).    
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija3 Rodiklio matavimo 
vienetas 

Dydžiai 
(nacionaline valiuta (CZK), jeigu 

nenurodyta kitaip) 
Pragyvenimo išlaidos priklausomai nuo 
šalies:                  Suma 

Danija, Airija,  
Norvegija, Švedija,  
Jungtinė Karalystė   448 EUR 
 
Belgija, Bulgarija,  
Graikija, Prancūzija, Italija,  
Kipras, Liuksemburgas,  
Vengrija, Austrija,  
Lenkija, Rumunija,  
Suomija,                 392 EUR 
 
Vokietija, Ispanija,  
Latvija, Malta,  
Portugalija, Slovakija,      336 EUR 
 
Estija, Kroatija,  
Lietuva, Slovėnija   280 EUR 
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2. Dydžių koregavimas  

6–11 punktų vieneto įkainiai gali būti koreguojami pakeičiant pradinį minimalų darbo užmokestį skaičiavimo metode, kurį sudaro minimalus 
darbo užmokestis, mokymo rengimo išlaidos ir netiesioginės išlaidos.  

12 punkto vieneto įkainiai gali būti koreguojami pakeičiant pradines tiesiogines darbuotojų išlaidas, įskaitant socialinio draudimo ir sveikatos 
draudimo įmokas, ir (arba) dalyvių darbo užmokestį, įskaitant socialinio draudimo ir sveikatos draudimo įmokas, skaičiavimo metode, kurį 
sudaro tiesioginės darbuotojų išlaidos, įskaitant socialinio draudimo ir sveikatos draudimo įmokas, ir (arba) dalyvių darbo užmokestis, įskaitant 
socialinio draudimo ir sveikatos draudimo įmokas. 

13–17, 19–27 ir 29 punktų vieneto įkainiai gali būti koreguojami pakeičiant pradines tiesiogines darbuotojų išlaidas, įskaitant socialinio 
draudimo ir sveikatos draudimo įmokas, skaičiavimo metode, kurį sudaro tiesioginės darbuotojų išlaidos, įskaitant socialinio draudimo ir 
sveikatos draudimo įmokas, ir netiesioginės išlaidos.   

18 punkto vieneto įkainiai gali būti koreguojami pakeičiant dalyvių darbo užmokestį, įskaitant socialinio draudimo ir sveikatos draudimo įmokas, 
skaičiavimo metode, kurį sudaro mokymo rengimo išlaidos ir dalyvių darbo užmokestis, įskaitant socialinio draudimo ir sveikatos draudimo 
įmokas, ir netiesioginės išlaidos.  

28 punkto vieneto įkainiai gali būti koreguojami pakeičiant pragyvenimo išmokos, judumo išmokos, išmokos šeimai, mokslinių tyrimų, 
mokymo, dalyvavimo tinklų veikloje išlaidų, valdymo ir netiesioginių išlaidų sumas.  

30 punkto vieneto įkainiai gali būti koreguojami pakeičiant pradines tiesiogines darbuotojų išlaidas, įskaitant socialinio draudimo ir sveikatos 
draudimo įmokas, išlaidas, susijusias su stažuotės organizavimu priimančiojoje ir siunčiančiojoje švietimo įstaigoje, kelionės ir pragyvenimo 
išlaidas skaičiavimo metode, kurį sudaro tiesioginės darbuotojų išlaidos, įskaitant socialinio draudimo ir sveikatos draudimo įmokas, išlaidos, 
susijusios su stažuotės organizavimu priimančiojoje ir siunčiančiojoje švietimo įstaigoje, kelionės ir pragyvenimo išlaidos.   

Koregavimas bus grindžiamas atnaujintais duomenimis, kaip nurodyta toliau.  

• Minimalus darbo užmokestis – pagal Vyriausybės dekretu Nr. 567/2006 Coll nustatytus minimalaus darbo užmokesčio pakeitimus, 

• Socialinio draudimo įmokos – pagal Aktu Nr. 589/1992 Coll dėl socialinio draudimo nustatytus darbdavio socialinio draudimo įmokų 
pakeitimus, o 
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• Sveikatos draudimo įmokos – pagal Aktu Nr. 592/1992 Coll dėl sveikatos draudimo įmokų nustatytus darbdavio sveikatos draudimo 
įmokų pakeitimus. 

• Vidutinis darbo užmokestis, siekiant nustatyti darbo užmokestį ir (arba) darbuotojų išlaidas – remiantis paskutinių paskelbtų atitinkamų 
kategorijų vidutinio darbo užmokesčio metinių duomenų pakeitimais informacinėje sistemoje (www.ISPV.cz). 

• Pragyvenimo išmokos, judumo išmokos, išmokos šeimai, mokslinių tyrimų, mokymo, dalyvavimo tinklų veikloje išlaidų, valdymo ir 
netiesioginių išlaidų atveju taikomi programos „Horizontas 2020“ paprogramės „Marie Skłodowskos-Curie veiksmai“ įkainiai, paskelbti 
adresu https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/. 

• 30 punkto vieneto įkainiai kelionės, pragyvenimo ir organizacinių išlaidoms – Europos Komisijos nustatytų kelionės ir organizacinių 
išlaidų bei individualios paramos pagal programos „Erasmus+“ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/) 1 pagrindinį veiksmą 
pakeistos sumos.“ 

 

3.  Išvykstamojo mokslininkų judumo koeficientų lentelė  

Šalis 
Korekcinis 
koeficientas 

 
Šalis 

Korekcinis 
koeficientas 

Albanija  0,908  Latvija  0,906 

Argentina  0,698  Liuksemburgas  1,193 

Australija  1,253  Vengrija  0,909 

Belgija  
1,193 

 Buvusioji Jugoslavijos 
Respublika Makedonija 0,816 
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Bosnija ir Hercegovina  0,878  Мalta  1,069 

Brazilija  1,098  Meksika 0,840 

Bulgarija  0,853  Moldovos Respublika 0,729 

Juodkalnija  0,798  Vokietija 1,179 

Čekija 1,000  Nyderlandai  1,245 

Kinija  1,014  Norvegija  1,574 

Danija  1,615  Lenkija  0,912 

Estija  0,934  Portugalija 1,063 

Farerų Salos  1,600  Austrija  1,251 

Suomija  1,391  Serbija  0,801 

Prancūzija  1,325  Rumunija  0,815 

Kroatija  1,163  Rusija  1,378 

Indija  0,630  Graikija  1,106 

Indonezija  0,899  Slovakija  0,986 
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Airija  1,354  Slovėnija  1,027 

Italija  1,273  Ispanija  1,165 

Izraelis  1,297  Švedija  1,333 

Japonija  1,383  Šveicarija  1,350 

Pietų Afrikos Respublika  0,666  Turkija  1,033 

Pietų Korėja 1,255  Ukraina 1,101 

Kanada  
1,031 

 Jungtinės Amerikos 
Valstijos  1,186 

Kipras  1,095  Jungtinė Karalystė   1,436 

Lietuva 0,872  Vietnamas  0,610 
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III PRIEDAS 

prie 

KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO (ES) …/...  
 

„V PRIEDAS 

Maltai skirtos išlaidų kompensavimo sąlygos, grindžiamos fiksuotaisiais vieneto įkainiais 

1. Fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymas 

Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

1. Įdarbinimo pagalba 
(A2E schema) pagal 
ESF II veiksmų 
programos „Investicijos į 
žmogiškąjį kapitalą, 
siekiant sukurti daugiau 
galimybių ir skatinti 
visuomenės gerovę“ 
(2014MT05SFOP001) 
1-ą prioritetinę kryptį 

Įdarbinimo pagalba, mokama 
savaitinėmis išmokomis 
nepalankias sąlygas darbo 
rinkoje turintiems asmenims, 
labai nepalankias sąlygas 
darbo rinkoje turintiems 
asmenims ir neįgaliems 
asmenims17.  

 

Visos su darbo vietos 
subsidija susijusios išlaidos. 

Vieno darbuotojo dirbtų 
savaičių skaičius.  

1. Nepalankias sąlygas darbo 
rinkoje turintiems 
asmenims – 85 per savaitę 
ne ilgiau kaip 52 savaites  

2. Labai nepalankias sąlygas 
darbo rinkoje turintiems 
asmenims – 85 per savaitę 
ne ilgiau kaip 104 savaites 

3. Neįgaliesiems asmenims – 
125 per savaitę ne ilgiau 

                                                            
17 Kaip apibrėžta Reglamente (ES) Nr. 651/2014. 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

kaip 156 savaites  

2. Pagalba mokymui 
(Investavimo į 
gebėjimus schema) 
privačiojo sektoriaus 
įmonėms pagal ESF II 
veiksmų programos 
„Investicijos į 
žmogiškąjį kapitalą, 
siekiant sukurti daugiau 
galimybių ir skatinti 
visuomenės gerovę“ 
(2014MT05SFOP001) 
3-ią prioritetinę kryptį  

Dalyvavimas valandos 
trukmės akredituotuose 
arba neakredituotuose 
išoriniuose mokymuose  

 

Tiesioginės išorinių 
mokymų rengimo išlaidos  

Vieno dalyvio dalyvavimo 
valandų skaičius  

 

25 

3. Pagalba mokymui 
(Investavimo į 
gebėjimus schema) 
privačiojo sektoriaus 
įmonėms pagal ESF II 
veiksmų programos 
„Investicijos į 
žmogiškąjį kapitalą, 
siekiant sukurti daugiau 
galimybių ir skatinti 
visuomenės gerovę“ 
(2014MT05SFOP001) 
3-ią prioritetinę kryptį  

Valandos trukmės 
akredituotų arba 
neakredituotų vidaus 
mokymų rengimas 

Vidaus mokytojo darbo 
užmokesčio išlaidos 

Vieno mokytojo surengtų 
mokymo kursų valandų 
skaičius   

            4,90 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

4. Pagalba mokymui 
(Investavimo į 
gebėjimus schema) 
privačiojo sektoriaus 
įmonėms pagal ESF II 
veiksmų programos 
„Investicijos į 
žmogiškąjį kapitalą, 
siekiant sukurti daugiau 
galimybių ir skatinti 
visuomenės gerovę“ 
(2014MT05SFOP001) 
3-ią prioritetinę kryptį 

Dalyvavimas valandos 
trukmės akredituotuose arba 
neakredituotuose vidaus arba 
išoriniuose mokymuose 

Dalyvio darbo užmokesčio 
išlaidos  

Vieno dalyvio dalyvavimo 
valandų skaičius  

 

4,90 

 

5. Mokymosi ir darbo 
patirtis pagal Jaunimo 
garantijų iniciatyvos 
veiksmų programos 
2014MT05SFOP001 1-ą 
prioritetinę kryptį, 8ii 
investavimo prioritetą . 

(1) Jaunuoliai iki 25 m., gavę 
orientavimo ataskaitą 

(2) Jaunuoliai iki 25 m., 
baigę mokymo programą   

 

(3) Jaunuoliai iki 25 m., įgiję 
darbo patirties 

Visos tinkamos finansuoti 
veiksmo išlaidos. 

(1) Jaunuolių iki 25 m., 
gavusių orientavimo 
ataskaitą, skaičius 

(2) Jaunuolių iki 25 m., 
gavusių pažymėjimą, įrodantį 
mokymo programos baigimą, 
skaičius  

(3) Jaunuolių iki 25 m., 
gavusių pažymėjimą, įrodantį 
įgytą darbo patirtį, skaičius  

(1) orientavimo ataskaita: 2 
000,60 

 

 

(2) pažymėjimas, įrodantis 
mokymo programos baigimą: 1 
714,80  

 

(3) pažymėjimas, įrodantis įgytą 
darbo patirtį: 2 000,60 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

  

 

6. IT mokymasis pagal 
Jaunimo garantijų 
iniciatyvos veiksmų 
programos 
2014MT05SFOP001 1-ą 
prioritetinę kryptį, 8ii 
investavimo prioritetą. 

(1) Jaunuoliai iki 25 m., 
pradėję Maltos kvalifikacijų 
sistemos (MQF)18 2 lygmens 
IT kursą, teikiamą pagal 
Alternatyviojo mokymosi 
programą (ALP).    

(2) Jaunuoliai iki 25 m., 
baigę Maltos kvalifikacijų 
sistemos (MQF) 2 lygmens 
IT kursą, teikiamą pagal 
Alternatyviojo mokymosi 
programą (ALP). 

Visos tinkamos finansuoti 
veiksmo išlaidos. 

(1) Jaunuolių iki 25 m., 
pradėjusių 2 lygmens IT 
kursą, teikiamą pagal 
Alternatyviojo mokymosi 
programą (ALP), skaičius. 

 

(2) Jaunuolių iki 25 m., 
gavusių 2 lygmens IT kursų, 
teikiamų pagal 
Alternatyviojo mokymosi 
programą (ALP), baigimo 
pažymėjimą, skaičius. 

 (1) IT kurso pradžia: 

226,50 

 

 

 

(2) IT kursų baigimo 
pažymėjimas: 528,50 

 

7. IT mokymasis (Europos 
kompiuterio vartotojo 
pažymėjimui gauti) 
pagal Jaunimo garantijų 
iniciatyvos veiksmų 

(1) Jaunuoliai iki 25 m., 
pradėję Maltos kvalifikacijų 
sistemos (MQF) 3 lygmens 
Europos kompiuterio 

Visos tinkamos finansuoti 
veiksmo išlaidos. 

(1) Jaunuolių iki 25 m., 
pradėjusių Maltos 
kvalifikacijų sistemos (MQF) 
3 lygmens ECDL kursą, 

 (1) ECDL kurso pradžia: 

114,60 

 

                                                            
18 https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx  

https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

programos 
2014MT05SFOP001 1-ą 
prioritetinę kryptį, 8ii 
investavimo prioritetą. 

vartotojo pažymėjimui 
(ECDL)19 gauti skirtą kursą, 
teikiamą pagal 
Alternatyviojo mokymosi 
programą (ALP). 

(2) Jaunuoliai iki 25 m., 
baigę Maltos kvalifikacijų 
sistemos (MQF) 3 lygmens 
ECDL kursą, teikiamą pagal 
Alternatyviojo mokymosi 
programą (ALP). 

teikiamą pagal 
Alternatyviojo mokymosi 
programą (ALP), skaičius. 

 

(2) Jaunuolių iki 25 m., 
gavusių 3 lygmens ECDL 
kursų, teikiamų pagal 
Alternatyviojo mokymosi 
programą (ALP), baigimo 
pažymėjimą, skaičius. 

 

 

(2) ECDL kursų baigimo 
pažymėjimas: 267,40 

 

8. Prevencijos užsiėmimai 
Maltos menų, mokslo ir 
technologijų kolegijoje 
(MCAST) pagal 
Jaunimo garantijų 
iniciatyvos  veiksmų 
programos 
2014MT05SFOP001 1-ą 
prioritetinę kryptį, 8ii 
investavimo prioritetą. 

(1) Jaunuoliai iki 25 m., 
pradėję dalyvauti 
MCAST prevencijos 
užsiėmimuose. 

(2) Jaunuoliai iki 25 m., 
dalyvavę prevencijos 
užsiėmimuose ir 
MCAST egzaminuose. 

(3) Jaunuoliai iki 25 m., 

Visos tinkamos finansuoti 
veiksmo išlaidos. 

(1) Jaunuolių iki 25 m., 
pradėjusių dalyvauti MCAST 
prevencijos užsiėmimuose, 
skaičius. 

(2) Jaunuolių iki 25 m., 
dalyvavusių prevencijos 
užsiėmimuose ir MCAST 
egzaminuose, skaičius. 

 (1) MCAST prevencijos 
užsiėmimų pradžia: 90,90 

 

(2) Dalyvavimas MCAST 
egzamine: 181,80 

 

 

(3) MCAST egzamino 
                                                            
19 http://ecdl.org  

http://ecdl.org/
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

tęsiantys studijas 
MCAST dar vienus 
mokslo metus arba 
išlaikę MCAST 
baigiamąjį egzaminą ir 
įgiję kvalifikaciją. 

(3) Jaunuolių iki 25 m., 
tęsiančių studijas MCAST 
dar vienus mokslo metus 
arba išlaikiusių MCAST 
baigiamąjį egzaminą ir 
įgijusių kvalifikaciją, 
skaičius. 

 

išlaikymas, studijų tęsimas ar 
kvalifikacijos įgijimas: 30,30 

9. Prevencijos užsiėmimai, 
kad būtų gautas 
Švietimo ir darbo 
ministerijos (MEDE) 
vidurinės mokyklos 
atestatas pagal Jaunimo 
garantijų iniciatyvos 
veiksmų programos 
2014MT05SFOP001 1-ą 
prioritetinę kryptį, 8ii 
investavimo prioritetą. 

(1) Jaunuoliai iki 25 m., 
pradėję dalyvauti 
MEDE/SEC prevencijos 
užsiėmimuose. 

 

(2) Jaunuoliai iki 25 m., 
dalyvavę prevencijos 
užsiėmimuose ir MEDE/SEC 
egzaminuose. 

(3) Jaunuoliai, išlaikę 
MEDE/SEC egzaminus 
geresniais pažymiais nei 

Visos tinkamos finansuoti 
veiksmo išlaidos. 

(1) Jaunuolių iki 25 m., 
pradėjusių dalyvauti 
MEDE/SEC prevencijos 
užsiėmimuose, skaičius. 

(2) Jaunuolių iki 25 m., 
dalyvavusių prevencijos 
užsiėmimuose ir MEDE/SEC 
egzaminuose, skaičius. 

(3) Jaunuolių, išlaikiusių 
MEDE/SEC egzaminus 
geresniais pažymiais nei 
anksčiau, skaičius. 

 (1) MEDE/SEC prevencijos 
užsiėmimų pradžia: 

88,50 

 

(2) Dalyvavimas MEDE/SEC 
egzamine: 162,25 

 

 

 

(3) MEDE/SEC egzaminų 
išlaikymas geresniais pažymiais 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

anksčiau. nei anksčiau: 44,25 

2. Dydžių koregavimas 

1 punkto vieneto įkainius galima koreguoti pakeičiant pradinį minimalų darbo užmokestį ir (arba) teisės aktais nustatytą priedą ir (arba) 
savaitines išmokas ir (arba) socialinio draudimo įmokas skaičiavimo metode, kurį sudaro mažiausia nacionalinio minimalaus savaitinio darbo 
užmokesčio suma konkrečiais metais, teisės aktais nustatytas priedas, savaitinės išmokos bei socialinio draudimo įmokos, ir padalinus rezultatą iš 
2. 

2 punkto vieneto įkainius galima koreguoti atitinkamoms sumoms taikant metinę infliacijos normą. Nuo 2017 m. atitinkamiems N metams tai 
galima padaryti taikant N-1 metų infliacijos normą, paskelbtą Maltos nacionalinės statistikos tarnybos adresu 
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx. 

3–4 punktų vieneto įkainius galima koreguoti pakeičiant 18 m. ir vyresnių asmenų pradinį nacionalinį minimalų darbo užmokestį ir (arba) teisės 
aktais nustatytus priedus ir (arba) savaitines išmokas ir (arba) socialinio draudimo įmokas skaičiavimo metode, kurį sudaro 18 m. ir vyresnių 
asmenų nacionalinio minimalaus savaitinio darbo užmokesčio valandos įkainis konkrečiais metais, teisės aktais nustatyti priedai, savaitinis darbo 
užmokestis bei socialinio draudimo įmokos. 

Koregavimas bus grindžiamas atnaujintais duomenimis, kaip nurodyta toliau.  

• Minimalus darbo užmokestis nustatytas nacionaliniu įgyvendinamuoju teisės aktu 452.71 (Nacionalinio minimalaus darbo užmokesčio 
tvarka).  

• Teisės aktais nustatyti priedai, savaitinės išmokos ir socialinio draudimo įmokos nurodyti Maltos teisės akto dėl užimtumo ir pramonės 
santykių 452 skyriuje.  
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5–9 punktų vieneto įkainius galima koreguoti pagal tų metų, kuriais vykdoma atitinkamas intervencinis veiksmas, nacionalinio lygmens 
infliaciją. Metinį infliacijos lygį skelbia Nacionalinis statistikos biuras adresu: 
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.“ 
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IV PRIEDAS 

prie 

KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO (ES) …/...  
 

„VII PRIEDAS 

Slovakijai skirtos išlaidų kompensavimo sąlygos, grindžiamos fiksuotaisiais vieneto įkainiais 

1. Fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymas 

Veiksmų rūšis Rodiklio 
pavadinimas 

Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

1. Darbuotojų profesinis 
tobulėjimas gerinant 
užsienio kalbų įgūdžius 
pagal Žmogiškųjų 
išteklių veiksmų 
programos 
(2014SK05M0OP001) 
2-ą, 3-ią ir 4-ą 
prioritetines kryptis.  

45 minučių 
trukmės užsienio 
kalbos pamoka 
vienam 
darbuotojui 

Visos tinkamos 
finansuoti 
veiksmo išlaidos, 
įskaitant 
tiesiogines 
mokymo rengimo 
išlaidas 

Vieno darbuotojo 
dalyvavimo 45 minučių 
trukmės užsienio kalbos 
pamokose skaičius 

                   8,53 
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Veiksmų rūšis Rodiklio 
pavadinimas 

Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

2. Europos kompiuterio 
vartotojo pažymėjimas 
(ECDL sertifikavimas 
pagal Žmogiškųjų 
išteklių veiksmų 
programos 
(2014SK05M0OP001) 
1-ą, 2-ą ir 3-ią 
prioritetines kryptis). 

 

ECDL 
sertifikavimas 

Visos tinkamos 
finansuoti 
išlaidos, įskaitant 
tiesiogines 
egzaminų 
rengimo ir 
sertifikatų 
išdavimo išlaidas  

ECDL sertifikatų skaičius, 
suskirstant juos pagal pobūdį 
ir modulį20  

Sertifikato pavadinimas Kaina 

 ECDL pobūdis – 1 bazinio/standartinio modulio 
egzaminas            31,50  

 ECDL pobūdis – 2 bazinio/standartinio modulio 
egzaminai            59,00  

 ECDL pobūdis – 3 bazinio/standartinio modulio 
egzaminai           76,50  

 ECDL pobūdis – 4 bazinio/standartinio modulio 
egzaminai            92,00  

 ECDL pobūdis – 5 bazinio/standartinio modulio 
egzaminai          111,50  

 ECDL pobūdis – 6 bazinio/standartinio modulio 
egzaminai          127,00  

 ECDL pobūdis – 7 bazinio/standartinio modulio 
egzaminai          142,50  

 ECDL pobūdis – 8 bazinio/standartinio modulio 
egzaminai          163,00  

 ECDL pobūdis – 1 pažengusiųjų modulio egzaminas            39,10  

 ECDL pobūdis – 2 pažengusiųjų modulio egzaminai            74,30  

                                                            
20 Galimi du moduliai – 1) bazinis/standartinis ir 2) pažengusiųjų.  
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Veiksmų rūšis Rodiklio 
pavadinimas 

Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

 ECDL pobūdis – 3 pažengusiųjų modulio egzaminai            99,40  

 ECDL pobūdis – 4 pažengusiųjų modulio egzaminai          122,50  
 

3. Įtrauktis pradinėse 
mokyklose pagal 
Žmogiškųjų išteklių 
veiksmų programos 
(2014SK05M0OP001) 
švietimo prioritetinę 
kryptį  

Naujai sukurtų 
vietų įtraukiose 
grupėse 
užėmimas  

Tiesioginės darbo 
užmokesčio 
išlaidos  

Netiesioginės 
išlaidos  

Mėnesių, kuriais naujai 
sukurtos vietos įtraukiose 
grupėse yra užimtos, skaičius 

 

Mokyklos psichologas – 1 235 per mėnesį 

Specialusis pedagogas ir (arba) socialinis 
pedagogas – 1 440 per mėnesį 

4. Įtrauktis vaikų 
darželiuose ir 
pradinėse mokyklose 
pagal Žmogiškųjų 
išteklių veiksmų 
programos 
(2014SK05M0OP001) 
švietimo prioritetinę 
kryptį  

Naujai sukurtų 
vietų pedagogo 
padėjėjams 
užėmimas 

 

Tiesioginės darbo 
užmokesčio 
išlaidos  

Netiesioginės 
išlaidos 

Mėnesių, kuriais naujai 
sukurtos vietos pedagogo 
padėjėjams yra užimtos, 
skaičius  

 

1 005 per mėnesį 

5. Vaikų integracija vaikų 
darželiuose ir 
pradinėse mokyklose 
pagal Žmogiškųjų 
išteklių veiksmų 

Naujai sukurtų 
vietų mokytojo 
padėjėjams 
užėmimas 

Tiesioginės darbo 
užmokesčio 
išlaidos  

Netiesioginės 

Mėnesių, kuriais naujai 
sukurtos vietos mokytojo 
padėjėjams yra užimtos, 
skaičius 

966 per mėnesį 
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Veiksmų rūšis Rodiklio 
pavadinimas 

Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

programos 
(2014SK05M0OP001) 
švietimo prioritetinę 
kryptį   

išlaidos 

6. Pedagogų ir kitų 
specialistų mokymas 
pagal Žmogiškųjų 
išteklių veiksmų 
programos 
(2014SK05M0OP001) 
švietimo prioritetinę 
kryptį 

Vienos valandos 
trukmės 
dalyvavimas 
pedagogams ir 
kitiems 
specialistams 
skirtuose 
mokymuose 

 

Tiesioginės 
mokytojo darbo 
užmokesčio 
išlaidos ir dalyvio 
darbo užmokestis.  

Vieno dalyvio dalyvavimo 
pedagogams ir kitiems 
specialistams skirtuose 
mokymuose valandų skaičius 

20 dalyvių grupė: 10,10 už vieno dalyvio 
dalyvavimo valandą  

12 dalyvių grupė: 10,65 už vieno dalyvio 
dalyvavimo valandą.   

2. Dydžių koregavimas 

Netaikoma.“ 
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V PRIEDAS 

prie 

KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO (ES) …/...  
 

„XIV PRIEDAS 

Nurodytoms valstybėms narėms skirtos išlaidų kompensavimo sąlygos, grindžiamos fiksuotaisiais vieneto įkainiais  
 

1. Fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymas 

Veiksmų rūšis21 Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo 
vienetas 

Dydžiai 

(EUR) 

Formalusis švietimas 
(nuo ikimokyklinio 
ugdymo iki aukštojo 
mokslo, įskaitant 
formalųjį profesinį 
mokymą) pagal visas 

Formaliojo švietimo 
dalyviai mokslo metais   

Visos tinkamos 
finansuoti išlaidos, 
tiesiogiai susijusios su 
pagrindinių švietimo 
prekių ir paslaugų 
teikimu22.  

Dalyvių, kurių 
dalyvavimas23 
formaliojo švietimo 
sistemos mokslo 
metais yra patvirtintas, 
skaičius suskirstytas 

Žr. 3 punktą25. 

Šios sumos numatytos 
mokslo metų dieninėms 
studijoms.  

Jei programoje 

                                                            
21 Šie vieneto įkainiai negali būti taikomi tiems veiksmams, kuriems taikomas kitoks supaprastintas išlaidų apmokėjimas, nustatytas kitame šio deleguotojo reglamento 

priede. 
22  Kitos šios rūšies veiksmų potencialiai finansuoti tinkamos išlaidos, pavyzdžiui, išmokos, transporto, apgyvendinimo ir panaši tokioje veikloje dalyvaujantiems 

besimokantiems asmenims teikiama parama, fiksuotaisiais vieneto įkainiais nedengiamos.  
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Veiksmų rūšis21 Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo 
vienetas 

Dydžiai 

(EUR) 

ESF veiksmų 
programas.   

 pagal ISCED24 
klasifikaciją. 

dalyvaujama tik iš dalies, 
suma nustatoma 
proporcingai besimokančio 
asmens dalyvavimui. 

Jei programa trunka 
trumpiau nei vienus 
mokslo metus, suma 
nustatoma proporcingai 
programos trukmei. 

Jeigu formaliojo švietimo 
įstaigoje vykdoma tik dalis 
programos, suma 
nustatoma proporcingai 
švietimo įstaigoje 

                                                                                                                                                                                                                                                                                              
23 Dalyvavimo patvirtinimas reiškia, kad nacionalinės valdžios institucijos du ar tris kartus per mokslo metus pagal atitinkamos valstybės narės įprastą lankomumo 

tikrinimo formaliojo švietimo ir mokymo sistemoje praktiką ir procedūras patikrina dalyvio dalyvavimą formaliojo švietimo ar mokymo programoje patvirtinantį 
dokumentą.  

25 Lentelės 3 punkte nustatytos normos visoms valstybėms narėms, išskyrus Graikiją ir Daniją, kurių duomenų šiuo metu neturima. Tais atvejais, kai mokymo programa 
trunka bent vienus mokslo metus, šie dydžiai gali būti kompensuojami valstybei narei remiantis šiuo pagrindu: 50 proc. remiantis pirmu dalyvavimą mokslo metais 
patvirtinančiu dokumentu (paprastai mokslo metų pradžioje pagal nacionalines taisykles ir praktiką), 30 proc. remiantis antru dalyvavimą patvirtinančiu dokumentu 
ir 20 proc. trečiu ir paskutiniu dalyvavimą patvirtinančiu dokumentu. Valstybėms narėms, pagal kurių nacionalines sistemas numatyta tokią informaciją rinkti tik du 
kartus per metus, arba tais atvejais, kai mokymo programa trunka trumpiau nei vienus mokslo metus, bus kompensuojama 50 proc. remiantis pirmu dalyvavimą 
patvirtinančiu dokumentu ir 50 proc. antru ir galutiniu dalyvavimą patvirtinančiu dokumentu.  

24 Tarptautinis standartizuotas švietimo klasifikatorius: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)  

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
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Veiksmų rūšis21 Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo 
vienetas 

Dydžiai 

(EUR) 

praleistam laikui.   

2. Dydžių koregavimas 
Nėra duomenų. 

 

3. Dalyvavimo formaliojo švietimo programose dydžiai (EUR)26  
 

                                                            
26 Įrašas „n. d.“ (nėra duomenų) reiškia, kad neturima tos valstybės narės ir atitinkamo švietimo lygmens duomenų.  
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Švietimo lygmuo  AT BE BG CY CZ DE EE FI HU IE IT ES HR 

Ikimokyklinis ugdymas ED0 6252 n. d. 1415 2700 2040 6662 2941 9897 2439 n. d. 3676 3261 2198 

Paruošiamasis ikimokyklinis ugdymas ED01  6937 n. d. n. d. n. d. n. d. 9214 n. d. 15714 n. d. n. d. n. d. 3039 n. d. 

Priešmokyklinis ugdymas ED02 6127 5893 1415 2700 2040 5793 n. d. 8493 n. d. 4986 3676 3330 2716 

Pradinis ugdymas ED1 8113 7744 898 6594 2079 6201 3426 7952 1287 6471 5176 3816 4592 

Pradinis ir pagrindinis ugdymas (1 ir 2 lygmenys) 
ED1_2 9669 8327 986 6990 2650 7060 3517 9485 1318 6925 5396 4181 2181 

Pagrindinis ugdymas ED2 11233 9563 1089 7756 3456 7607 3711 12511 1351 8200 5747 4881 n. d. 

Pagrindinis ugdymas – bendrojo lavinimo ED24 11233 n. d. 1130 7756 3463 7607 3691 12511 1329 8200 5748 4881 n. d. 

Pagrindinis ugdymas – profesinio mokymo ED25 n. d. n. d. n. d. n. d. 2089 n. d. 5930 n. d. 4421 n. d. 5566 n. d. n. d. 

Vidurinis ugdymas ED3 10785 n. d. 1036 7980 3134 7708 3488 7838 3172 8496 5650 5071 1995 

Vidurinis ugdymas ir povidurinis neaukštasis 
mokslas (3 ir 4 lygmenys) ED3_4  10127 1010

9 1039 7886 3061 6846 3603 7838 3271 9252 5995 5071 1995 

Vidurinis ugdymas – bendrojo lavinimo ED34 9395 n. d. 921 7281 2629 8045 3194 7199 3288 n. d. n. d. 4495 n. d. 

Vidurinis ugdymas ir povidurinis neaukštasis 
mokslas – bendrojo lavinimo (34 ir 44 lygmenys)  9395 1027

1 921 7281 2450 7988 3194 7199 3288 n. d. n. d. 4495 n. d. 

Vidurinis ugdymas – profesinio mokymo ED35 11690 n. d. 1145 11881 3311 7368 4017 8081 2820 n. d. n. d. 6188 2826 

Vidurinis ugdymas ir povidurinis neaukštasis 
mokslas – profesinio mokymo (35 ir 45 lygmenys)  10552 1000

0 1151 11020 3296 6051 4023 8081 3237 n. d. n. d. 6188 2826 

Povidurinis neaukštasis mokslas ED4 1341 n. d. 2135 n. d. 710 3854 4022 n. d. 3952 10628 n. d. n. d. n. d. 

Povidurinis neaukštasis mokslas ED44 n. d. n. d. n. d. n. d. 660 6918 n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. 

Povidurinis neaukštasis mokslas – profesinio 
mokymo ED45 1341 n. d. 2135 n. d. 931 3539 4022 n. d. 3952 10628 n. d. n. d. n. d. 

Tretinio mokslo trumpojo ciklo studijų programos 
ED5 12098 9089 n. d. 1241 6928 5963 n. d. n. d. 1994 n. d. 4000 4883 n. d. 

Tretinis mokslas (5–8 lygmenys) ED5–8 9105 7592 885 3637 1849 6450 2712 10199 1837 6562 2197 3637 3258 

Tretinis mokslas, išskyrus tretinio mokslo 8525 7534 885 3884 1836 6450 2712 10199 1829 6562 2191 3309 n. d. 
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trumpojo ciklo studijų programas (6–8 lygmenys) 
ED6–8 
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             Švietimo lygmuo FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK 

 Ikimokyklinis ugdymas ED0 5259 1853 15898 2534 4731 6065 1759 2367 916 13267 4433 2037 3978 

 Paruošiamasis ikimokyklinis ugdymas ED01  n. d. 2178 n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. 1606 14879 5344 n. d. 4008  

Priešmokyklinis ugdymas ED02 5259 1789 15898 2534 4731 6065 1759 2367 893 12692 4067 2037 3973 

 Pradinis ugdymas ED1 4950 2197 16253 3147 5173 6681 2627 3718 674 10390 4985 2348 8777 

 Pradinis ir pagrindinis ugdymas (1 ir 2 lygmenys) 
ED1_2   5828 2141 16575 3143 6048 7757 2638 4227 919 10568 4794 2410 8898 

 Pagrindinis ugdymas ED2 6931 2108 17103 3136 7720 9352 2663 5116 1217 10974 4393 2467 9142 

 Pagrindinis ugdymas – bendrojo lavinimo ED24 6931 2083 17103 3138 7738 8228 2663 n. d. 1217 n. d. 4393 2449 9464 

 Pagrindinis ugdymas – profesinio mokymo ED25 n. d. 3332 n. d. 2944 5821 12367 n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. 3150 6370 

 Vidurinis ugdymas ED3 9225 2362 16722 3087 5162 6995 2336 4411 1236 10858 3482 2607 8701  

Vidurinis ugdymas ir povidurinis neaukštasis 
mokslas (3 ir 4 lygmenys) ED3_4  9145 2485 16199 3121 5065 6995 2230 4411 1137 10535 3482 2629 8701 

 Vidurinis ugdymas – bendrojo lavinimo ED34 9106 2043 14368 3152 5230 7589 2101 n. d. 2820 7908 4241 1932 8895 

 Vidurinis ugdymas ir povidurinis neaukštasis 
mokslas – bendrojo lavinimo (34 ir 44 lygmenys)  9087 2043 14368 3152 5238 7589 2101 n. d. 2820 7856 4241 1932 8895 

 Vidurinis ugdymas – profesinio mokymo ED35 9425 3224 18265 2995 4670 6710 2520 n. d. 47 14773 3717 2978 8295 

 Vidurinis ugdymas ir povidurinis neaukštasis 
mokslas – profesinio mokymo (35 ir 45 
lygmenys)  

9238 3136 17333 3082 4518 6709 2317 n. d. 120 13882 3717 2984 8295 

 Povidurinis neaukštasis mokslas ED4 6088 3030 1189 3667 4463 5056 1057 n. d. 423 4146 n. d. 3052 n. d. 

 Povidurinis neaukštasis mokslas ED44 6808 n. d. n. d. n. d. 6598 n. d. n. d. n. d. n. d. 5639 n. d. n. d. n. d. 

 Povidurinis neaukštasis mokslas – profesinio 
mokymo ED45 5908 3030 1189 3667 4391 5056 1057 n. d. 423 3613 n. d. 3052 n. d. 

 Tretinio mokslo trumpojo ciklo studijų 
programos ED5 8752 n. d. 22145 3050 6322 6205 7791 n. d. n. d. 6339 1725 3352 1731  
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VI PRIEDAS 

prie 

KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO (ES) …/... 

 
„XV PRIEDAS 

Kiprui skirtos išlaidų kompensavimo sąlygos, grindžiamos fiksuotaisiais vieneto įkainiais 

1. Fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymas 

Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo 
vienetas 

Dydžiai 

(EUR) 

1.  „Mokykla ir socialinės 
įtraukties veiksmai“ pagal 
Užimtumo, žmogiškųjų 
išteklių ir socialinės 
sanglaudos veiksmų 
programos CCI 
2014CY05M9OP001 3-ią 
prioritetinę kryptį 

1) norma pagal sutartį 
įdarbintiems 
mokytojams už vieną 
45 minučių laikotarpį;  

2) dienos norma pagal 
nuolatines ir laikinas 
sutartis dirbantiems 

Visos išlaidos, 
įskaitant tiesiogines 
darbuotojų išlaidas.  

1) išdirbtų valandų 
skaičius; 

2) išdirbtų dienų 
skaičius  

1) 21 už 45 minučių laikotarpį; 

  2) 300 už dieną. 

Tretinis mokslas (5–8 lygmenys) ED5–8 6289 2736 33659 2449 8819 6081 2384 1293 1772 10477 3869 1937 2257 

 



 

48 

 

Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo 
vienetas 

Dydžiai 

(EUR) 

mokytojams. 

2.   „Socialinių išmokų tarnybos 
centrinės administracijos 
sukūrimas ir veikla“ pagal 
Užimtumo, žmogiškųjų 
išteklių ir socialinės 
sanglaudos veiksmų 
programos 
CCI 2014CY05M9OP001 3-ią 
prioritetinę kryptį 

Mėnesinis dydis 
nuolatiniams ir laikiniems 
Vyriausybės 
darbuotojams. 

Visos išlaidos, 
įskaitant tiesiogines 
darbuotojų išlaidas. 

Išdirbtų mėnesių 
skaičius pagal darbo 
užmokesčio lentelę. 

Darbo 
užmokesčio 

lentelė  

Α1 1 794 

A2 1 857 

A3 2 007 

A4 2 154 

A5 2 606 

A6 3 037 

A7 3 404 

A8 3 733 

A9 4 365 

A10 4 912 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo 
vienetas 

Dydžiai 

(EUR) 

A11 5 823 

A12 6 475 

A13 7 120 
 

3. „Invalidumo ir funkcionalumo 
vertinimas“ pagal Užimtumo, 
žmogiškųjų išteklių ir 
socialinės sanglaudos veiksmų 
programos CCI 
2014CY05M9OP001 3-ią 
prioritetinę kryptį 

1) Invalidumo vertinimas.  

2) Invalidumo ir 
funkcionalumo 
vertinimas.  

Visos išlaidų 
kategorijos   

Atliktų vertinimų 
skaičius  

1) Invalidumo vertinimų:190 

2) Invalidumo ir funkcionalumo 
vertinimų: 303. 

 

2. Dydžių koregavimas 

Netaikoma.“ 
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VII PRIEDAS 

prie 

KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO (ES) …/... 
 

„XVI PRIEDAS 

Kroatijai skirtos išlaidų kompensavimo sąlygos, grindžiamos fiksuotaisiais vieneto įkainiais 

1. Fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymas 

Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo 
vienetas 

Dydžiai 

(HRK) 

1.  Palankių sąlygų neturinčių žemesnio nei 
aukštojo mokslo lygmens besimokančių 
asmenų prieigos prie švietimo gerinimas 
jiems skiriant mokytojų padėjėjus, teikiančius 
tikslinę profesionalią pagalbą pagal 
Veiksmingų žmogiškųjų išteklių veiksmų 
programos 2014HR05M9OP001 3-ią 
prioritetinę kryptį „Švietimas ir mokymasis 
visą gyvenimą“. 

 

Mokytojo padėjėjo 
dirbti mėnesiai 

 

Visos tinkamos 
finansuoti veiksmo 
išlaidos 

Išdirbtų mėnesių 
skaičius 

 

4 530,18 
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2. Dydžių koregavimas 

Netaikoma.“ 
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VIII PRIEDAS 

prie 

KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO (ES) …/... 
 

„XVII PRIEDAS 

Airijai skirtos išlaidų kompensavimo sąlygos, grindžiamos fiksuotaisiais vieneto įkainiais 

1. Fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymas 

Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas27 Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo 
vienetas 

Dydžiai 

(EUR) 

1. Bedarbių mokymas, teikiamas Švietimo ir 
mokymo tarybų (ETB) pagal Užimtumo, 
įtraukties ir mokymosi veiksmų programos 
2014IE05M90P001 1-ą prioritetinę kryptį 

Sėkmingi programos 
„Bridging“ dalyvio 
rezultatai  

Visos tinkamos 
finansuoti veiksmo 
išlaidos.  

Vieno dalyvio 
sėkmingų rezultatų 
skaičius  

 

1 316 

2. Bedarbių mokymas, teikiamas Švietimo ir 
mokymo tarybų (ETB) pagal Užimtumo, 
įtraukties ir mokymosi veiksmų programos 

Sėkmingi programos 
„Specific Skills Training“ 
dalyvio rezultatai  

Visos tinkamos 
finansuoti veiksmo 
išlaidos.  

Sėkmingų rezultatų 
skaičius 

1 631 

                                                            
27 Kiekvieno iš toliau išvardytų rodiklių sėkmingas rezultatas reiškia, kad dalyvis pasiekė Švietimo ir mokymo tarybų nustatytus tikslus, o Rezultatų tvirtinimo grupė rezultatą 
patvirtino ir užfiksavo dokumente „F12-Course-Summary-Assessment-Sheet-and-Results-Approval-Form“ bei elektroniškai išsaugojo sistemoje „Results Capture and 
Certification Request System (RCCRS)“. 
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas27 Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo 
vienetas 

Dydžiai 

(EUR) 

2014IE05M90P001 1-ą prioritetinę kryptį 

3. Bedarbių mokymas, teikiamas Švietimo ir 
mokymo tarybų (ETB) pagal Užimtumo, 
įtraukties ir mokymosi veiksmų programos 
1-ą ir 4-ą prioritetines kryptis 
(2014IE05M90P001). 

Sėkmingi programos 
„Traineeship“ dalyvio 
rezultatai 

Visos tinkamos 
finansuoti veiksmo 
išlaidos.  

Sėkmingų rezultatų 
skaičius 

1 513 

4. Bedarbių mokymas, teikiamas Švietimo ir 
mokymo tarybų (ETB) pagal Užimtumo, 
įtraukties ir mokymosi veiksmų programos 
1-ą ir 4-ą prioritetines kryptis 
(2014IE05M90P001). 

Sėkmingi programos 
„Community Training 
Centre“ dalyvio rezultatai 

Visos tinkamos 
finansuoti veiksmo 
išlaidos.  

Sėkmingų rezultatų 
skaičius 

4 718 

5. Bedarbių mokymas, teikiamas Švietimo ir 
mokymo tarybų (ETB) pagal Užimtumo, 
įtraukties ir mokymosi veiksmų programos 
1-ą ir 4-ą prioritetines kryptis 
(2014IE05M90P001). 

Sėkmingi programos „Local 
Training Initiatives“ dalyvio 
rezultatai 

Visos tinkamos 
finansuoti veiksmo 
išlaidos.  

Sėkmingų rezultatų 
skaičius 

1 658 

2. Dydžių koregavimas 

Netaikoma.“
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IX PRIEDAS 

prie 

KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO (ES) …/... 
 

„XVIII PRIEDAS 

Ispanijai skirtos išlaidų kompensavimo sąlygos, grindžiamos fiksuotaisiais vieneto įkainiais  

1. Fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymas 

Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

1. Profesinis mokymas, 
įtrauktas į Valstybinės 
užimtumo tarnybos 
Specialybių katalogą28.  

Visos ESF lėšomis 
remiamos veiksmų 
programos 

Dalyvavimo mokymo 
programoje valandų 
skaičius 

Visos tinkamos 
finansuoti veiksmo 
išlaidos.  

Dalyvio dalyvavimo valandų 
skaičius, su sąlyga, kad dalyvis:  

(1) gavo teigiamą įvertinimą ir 
profesinės kvalifikacijos 
sertifikatą, akreditaciją ar 
diplomą, gavo pažymą, kuria 
patvirtintas dalyvavimas 
baigtame mokyme, ar lygiavertį 
patvirtinimą, priklausomai nuo 

 

8,58 už valandą mokytojo 
vadovaujamo mokymosi29 

4,5 už valandą mokymosi internetu 

                                                            
28 Jį galima rasti adresu  https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html 
29 Mokytojo vadovaujamas mokymas(is) – procesas, kuriame fiziškai dalyvauja tiek besimokantis asmuo, tiek mokytojas; Ispanijoje jis vadinamas formación presencial. 

https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html
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Veiksmų rūšis Rodiklio pavadinimas Išlaidų kategorija Rodiklių matavimo vienetas Dydžiai 

(EUR) 

nacionalinių taisyklių, 

arba  

(2) nutraukė mokymąsi, nes 
gavo darbą. 

Jei tenkinama pirmoji sąlyga, 
dalyvio dalyvavimo valandų 
skaičius atitinka bendrą 
programos valandų skaičių 
(nurodytą Specialybių kataloge).  

Jei tenkinama antroji sąlyga, 
galima įtraukti tik tiek valandų, 
kiek dalyvis faktiškai dalyvavo.  

Nepriklausomai nuo to, ar 
mokomasi su mokytoju, ar 
internetu, bus kompensuojama 
už ne daugiau kaip 20 dalyvių 
grupę. 

2. Dydžių koregavimas 

Netaikoma.“ 
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X PRIEDAS 

prie 

KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO (ES) …/...  
 

„XIX PRIEDAS 

Jungtinei Karalystei skirtos išlaidų kompensavimo sąlygos, grindžiamos fiksuotaisiais vieneto įkainiais  

1. Fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymas 

Veiksmų rūšis Rodiklio 
pavadinimas 

Išlaidų 
kategorija 

Rodiklių matavimo 
vienetas 

Dydžiai 

 

Pameistrystė pagal 
Šiaurės Airijos ESF 
veiksmų programos 
2014UK05SFOP004 3-
ią prioritetinę kryptį 

16 m. ir vyresni 
dirbantys dalyviai, 
siekiantys oficialios 
pameistrystės. 

 

Visos 
tinkamos 
finansuoti 
veiksmo 
išlaidos.  

Dalyvių, siekiančių 
oficialios pameistrystės, 
skaičius. 

Dydžiai bus apskaičiuoti remiantis: 

 dalyvio amžiumi30 ir neįgalumo lygiu,  

 etapais ir įgyta kvalifikacija, 

 finansavimo kategorija ir pameistrystės lygmeniu, 

toliau pateikiamu 3 punktu.  

2. Dydžių koregavimas 

                                                            
30 Jaunuoliu laikomas 16–24 m. asmuo, suaugusiuoju – 25 m. ir vyresnis asmuo.  
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Netaikoma. 

3. Dydžiai (GBP)  

                                                            
31 Pameistrystės sistemos vienetas – kvalifikaciją sudarantys mokymosi programos elementai (moduliai). 2-ojo lygio pameistrystės kvalifikacijos pateikiamos adresu 

https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships, o 3-iojo lygio – https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships. 

 

 2-OJO LYGIO PAMEISTRYSTĖ. Jaunuoliai  

  

Priemonių taikymo pradžia 

Finansavimo kategorijos (žr. 1 pastabą)  Neįgalumo priedas  

1 2 3 4 5 6 

1 Asmeninio mokymosi plano 
patvirtinimas  

330 330 330 330 330 330 610 

2 Etapai (žr. 2 pastabą)         

 Sukaupta 20–25 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų31  

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 40–45 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 60–65 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 80–85 proc. Pameistrystės 380 440 490 710 770 820 220 

https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships
https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships
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sistemos vienetų 

3 Būtiniausių įgūdžių įgijimas (žr. 3 
pastabą) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Nacionalinės profesinės 2-ojo lygio 
kvalifikacijos įgijimas 

330 380 440 550 600 660 220 

5 2-ojo lygio pameistrystės 
kvalifikacijos įgijimas 

330 380 440 820 880 930 0 

6 Darbdavių skatinimas  500 500 500 750 750 750 0 
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 2-OJO LYGIO PAMEISTRYSTĖ. Suaugusieji 

 Priemonių taikymo pradžia Finansavimo kategorijos (žr. 1 pastabą) Neįgalumo priedas  

1 2 3 4 5 6 

1 Asmens mokymosi plano 
patvirtinimas 

165 165 165 165 165 165 305 

2 Etapais mokamos išmokos (žr. 2 
pastabą)  

       

 Sukaupta 20–25 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų  

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 40–45 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 60–65 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 80–85 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Būtiniausių įgūdžių įgijimas (žr. 3 
pastabą) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Nacionalinės profesinės 2-ojo 165 190 220 275 300 330 110 
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lygio kvalifikacijos įgijimas 

5 2-ojo lygio pameistrystės 
kvalifikacijos įgijimas 

165 190 220 410 440 465 0 

6 Darbdavių skatinimas  250 250 250 375 375 375 0 

 3-OJO LYGIO (PAŽENGUSIŲJŲ) PAMEISTRYSTĖ. Jaunuoliai  

 Priemonių taikymo pradžia Finansavimo kategorijos (žr. 1 pastabą) Neįgalumo priedas  

1 2 3 4 5 6 

1 Asmeninio mokymosi plano 
patvirtinimas 

220 220 220 220 220 220 610 

2 Etapais mokamos išmokos (žr. 2 
pastabą)  

       

 Sukaupta 20–25 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų  

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 40–45 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų 

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 60–65 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų 

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 80–85 proc. 380 440 490 710 770 820 220 
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Pameistrystės sistemos vienetų 

3 Būtiniausių įgūdžių įgijimas (žr. 
3 pastabą) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Nacionalinės profesinės 3-ojo 
lygio kvalifikacijos įgijimas 

770 820 880 990 1 040 1 100 220 

5 3-ojo lygio pameistrystės 
kvalifikacijos įgijimas 

990 1 150 1 320 1 870 2 030 2 200 0 

6 Darbdavių skatinimas  500 500 500 750 750 750 0 

 3-OJO LYGIO (PAŽENGUSIŲJŲ) PAMEISTRYSTĖ. Suaugę pameistriai (SUAUGUSIEJI) 

  

Priemonių taikymo pradžia 

Finansavimo kategorijos (žr. 1 pastabą) Neįgalumo priedas  

1 2 3 4 5 6 

1 Asmeninio mokymosi plano 
patvirtinimas 

110 110 110 110 110 110 305 

2 Etapais mokamos išmokos (žr. 2 
pastabą)  

       

 Sukaupta 20–25 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų  

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 40–45 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 
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 Sukaupta 60–65 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 80–85 proc. 
Pameistrystės sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Būtiniausių įgūdžių įgijimas (žr. 
3 pastabą) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Nacionalinės profesinės 3-ojo 
lygio kvalifikacijos įgijimas 

385 410 440 495 520 550 110 

5 3-ojo lygio pameistrystės 
kvalifikacijos įgijimas 

495 575 660 935 1 015 1 100 0 

6 Darbdavių skatinimas  250 250 250 375 375 375 0 
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 3-OJO LYGIO (JEI BUVO DALYVAUTA 2-OJO LYGIO PAMEISTRYSTĖJE) PAMEISTRYSTĖ (žr. 4 pastabą). Jaunuoliai 

  

Priemonių taikymo pradžia 

Finansavimo kategorijos (žr. 1 pastabą) Neįgalumo priedas  

1 2 3 4 5 6 

1 Asmeninio mokymosi plano 
patvirtinimas 

330 330 330 330 330 330 610 

2 Etapais mokamos išmokos (žr. 2 
pastabą) 

       

 Sukaupta 20–25 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų  

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 40–45 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 60–65 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 80–85 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

380 440 490 710 770 820 220 

4 Nacionalinės profesinės 2-ojo lygio 
kvalifikacijos įgijimas 

660 710 770 990 1 040 1 100 220 

         

 Mokėjimo atidėjimas / pradžia (žr. 220 220 220 220 220 220 610 
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5 pastabą) 

2 Etapais mokamos išmokos (žr. 2 
pastabą) 

       

 Sukaupta 20–25 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų  

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 40–45 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 60–65 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

380 440 490 710 770 820 220 

 Sukaupta 80–85 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

380 440 490 710 770 820 220 

3 Būtiniausių įgūdžių įgijimas (žr. 2 
pastabą) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Nacionalinės profesinės 3-ojo lygio 
kvalifikacijos įgijimas 

770 820 880 990 1 040 1 100 220 

5 3-ojo lygio pameistrystės 
kvalifikacijos įgijimas 

990 1 150 1 320 1 870 2 030 2 200 0 

6 Darbdavių skatinimas  1 000 1 000 1 000 1 500 1 500 1 500 0 
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 3-OJO LYGIO (JEI BUVO DALYVAUTA 2-OJO LYGIO PAMEISTRYSTĖJE) PAMEISTRYSTĖ (žr. 4 pastabą). Jaunuoliai 

  

Priemonių taikymo pradžia 

Finansavimo kategorijos (žr. 1 pastabą) Neįgalumo priedas  

1 2 3 4 5 6 

1 Asmeninio mokymosi plano 
patvirtinimas 

165 165 165 165 165 165 305 

2 Etapais mokamos išmokos (žr. 2 
pastabą) 

       

 Sukaupta 20–25 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų  

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 40–45 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 60–65 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 80–85 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

4 Nacionalinės profesinės 2-ojo lygio 
kvalifikacijos įgijimas 

330 355 385 495 520 550 110 
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Pastab
os 
 

1. V
isas pameistrystės sistemų ir joms priklausančių finansavimo kategorijų sąrašas pateikiamas dokumento „ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements“ 1 ir 2 prieduose 
(https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines). 

 Mokėjimo atidėjimas / pradžia (žr. 
5 pastabą)  

110 110 110 110 110 110 305 

2 Etapais mokamos išmokos (žr. 2 
pastabą) 

       

 Sukaupta 20–25 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų  

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 40–45 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 60–65 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

 Sukaupta 80–85 proc. Pameistrystės 
sistemos vienetų 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Būtiniausių įgūdžių įgijimas (žr. 3 
pastabą) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Nacionalinės profesinės 3-ojo lygio 
kvalifikacijos įgijimas 

385 410 440 495 520 550 110 

5 3-ojo lygio pameistrystės 
kvalifikacijos įgijimas 

495 575 660 935 1 015 1 100 0 

6 Darbdavių skatinimas  500 500 500 750 750 750 0 
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2. Etapais mokamos išmokos bus išmokėtos užbaigus tam tikrą etapą ar sukaupus tam tikrą skaičių vienetų. Apskaičiuojant procentinę pasiekimų dalį, visų vienetų ar jų dalių užbaigimas 
pagal sistemą nustatomas vadovaujantis dokumentu „ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements“ (https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines). 

3. Būtiniausius įgūdžius sudaro komunikacijos, skaičiavimo ir IRT įgūdžiai.  Suma už būtiniausius įgūdžius ribojama vienu mokėjimu dalyviui (55 GBP suaugusiojo atveju ir 110 GBP 
jaunuolio atveju) už kiekvieną būtiniausią įgūdį (komunikacijos, skaičiavimo ir IRT). 

4. 3-ojo lygio (jei buvo dalyvauta 2-ojo lygio pameistrystėje) pameistrystės atveju pameistrys, turintis ankstesnės (2-ojo lygio) pameistrystės mokymosi patirties, gali patekti į 3-ojo lygio 
sistemą priklausomai nuo jo ankstesnio mokymosi ir pasiekimų.  Tai reiškia, kad pameistrys gali pereiti į 3-iąjį lygį nebaigęs viso 2-ojo lygio. 

5. Taikoma, kai dalyvis siekdamas 3-ojo lygio pameistrystės užbaigė 2-ojo kvalifikacijos lygio programą ir sukaupė reikiamus elementus (modulius).“ 
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