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I. MELLEKLET

a kovetkezohoz:

A BIZOTTSAG (EV) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

L. MELLEKLET

Franciaorszag kiadasainak atalanvalapu egységkoltségek alapjan torténo visszatéritésére vonatkozo feltételek

1. Az atalanyalapu egységkoltségek meghatérozasa

Mivelettipus Az indikator | Koltségkateg | Az indikatorhoz tartozé Osszegek (EUR-ban)
elnevezése oria mértekegység
1. AlA »Garantie | - a | Azon NEET-fiatalok szama, akik a 6 400
»PROGRAM Jeunes« keretében a | résztvevoknek | coaching kezdetétdl szamitott legfeljebb
ME coaching fizetett juttatds | 12 hdnapban az alabbi eredmények
OPERATION (tanacs’ac'j'as), ’ - a »missions egyikét elértek:
NEL kezdetétdl szamitott (s . S
. locales« e képesitést add szakmai képzésbe
NATIONAL ~ | legfeljebb tevékenységév |  kezdtek az alabbi modon:
POUR LA | 12 hénapban it g ezdtek az alabbi modon:
MISE EN | pozitiv eredményt | . N - az egész életen at tartd
EUVRE DE | eléré NEET-fiatal® Osszefliggesbe tanulds  keretébe  tartozo
; n felmeralt o
L’ INITIATIV Kéltséaek képzeshe kezdtek, vagy
E POUR g

1

A »PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN EUVRE DE L’INITIATIVE POUR L’EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET

OUTRE-MER« altal tamogatott valamely miiveletben részt vevd, nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatal




L’EMPLOI
DES JEUNES
EN
METROPOLE
ET OUTRE-
MER« (CCI-
2014FR0O5M9
OP001)
operativ
program
»Accompagner
les jeunes
NEET vers et
dans I’emploi«
1. prioritasi
tengelyének

- alapképzésbe kezdtek,

vagy

o vallalatot alapitottak, vagy

o allast talaltak, vagy

o legaldbb 80  munkanapot
toltottek (fizetett vagy fizetés
nélkili) munkahelyi
kornyezetben.

keretében
tdmogatott
»Garantie
Jeunes«
2. Képzést A mivelettel | A képzés elvégzését kovetden az alabbi | | Kate
Munkanélkiiliekne | eredményesen kapcsolatos eredmények egyikét elérd résztvevok || gori
k akkreditalt | elvégzé résztvevék | Osszes szama: a Agazat Osszeg
okt ol |- @ Képzes végin oklevelet vagy sszségligyi ellats
A > 9 igazolast  kaptak a  megszerzett Egeszsegugy! ellatas
nyujtott és az lle- kompetenciakrol 1 3931
de-France operativ ’ " | Aruk és személyek
program (CCl - allast taldltak legaldbb egy hdnapos biztonsaga
2014FRO5MO00OPO idGtartamra,
01) altal tamogatott - tovabbi szakmai képzésre iratkoztak | [ 2. 4 556

képzés

Kulturalis, sport- és




be,

- megszakitas utan ismét beiratkoztak a
korabbi iskolai tantervi oktatéasra, vagy

- felvételt nyertek a megszerzett
kompetencidjukat hivatalosan validalé
folyamatba.

Ha a résztvevé a képzés elvégzését
kovetden tobb eredményt is elér, az
akkor is csak egy 0sszeg visszatéritéseét
eredményezi az adott képzes
tekintetében.

szabadidds
tevékenyseégek

Személyi
szolgaltatasok

Lagy anyagok
kezelése

Agrar-élelmiszeripar,
f6zés

Kereskedelem és
értékesités

Széllashely-
szolgéltatas,
széllodaipar,
vendéglatés

Munkahelyi
egészségvédelem és
biztonsag

Titkarsagi és irodai
automatizalasi
képzés

Szocialis munka

Elektronika

5695




Fodraszat,
szépségapolas és
wellness

Jarmu- és
berendezéskarbantart
as

Szallitas, kezelés,
tarolas

Mezogazdasag
Kornyezet
4. | Epitési munkak 7 054
Nyomdai és
kiadvanyszerkesztési
technikak
3. Képzést A miuvelettel | A képzés elvégzését kovetden az alabbi | Kateg Agazat Osszeg
Munkanélkiliekne | eredményesen kapcsolatos eredmények egyikét eléré résztvevok | Oria
k akkreditalt | elvégzo résztvevok | 0sszes szama:
srarvereck  dlal ety |- skmai o szervezet  vagy S et
litott 6 az 9 kormanyhivatal ~ &ltal  hivatalosan idegenforgalom
y, JC . elismert oklevelet kaptak, ]
alabbi operativ 1. Banki tevékenység, 4 403
programok  altal - a képzés végén igazolast kaptak a biztositas

tdmogatott képzés:

megszerzett kompetencidkrol,

Igazgatas, Ugyvitel,




Rhone-Alpes (CCI - &llast talaltak, vallalkozasok alapitasa
2014FR16M20PO - tovabbi szakmai képzeésre iratkoztak . . .
10) be Magéanszemélyeknek és
valamint ’ kdzbdsségeknek nyujtott
- megszakitas utan ismét beiratkoztak a szolgéltatasok
Auvergne (CCl korabbi iskolai tantervi oktatasra, vagy
(2)(2))14FR16MOOPO - felvételt nyertek a megszerzett Egeslf§fgugy|§s§i199|alls
kompetencidjukat hivatalosan validalé cllatas, 52a0ac1q0s,
kulturalis és
folyamatba. ; ,
sporttevekenységek
Tovabba az 5. kategoria esetében azon
résztvevOk szdma, akik a fent leirtaknak Ettermi, szallodaipari és
megfelelden eredményt értek el, és élelmiszeripari gazat 5214
jogosultak az Auvergne-Rhone-Alpes
régio altal nyujtott juttatasra®. Kereskedelem
Ha a résztvevé a képzés elvégzését . .

. ! . . : Lagy anyagok és
kovetden tobb eredményt is elér, az " K kezelése:
akkor is csak egy 0sszeg visszatéritését aan)]:gl?q . ezeteske,
eredményezi az adott képzés grafikal agazato
tekintetében. f ,

Epitesi munkak
Feldolgozobipar
Mechanika, 7853
fémmegmunkalas
Mezogazdasag,
halgazdalkodas
2 A juttatasra val6 jogosultsagot a 2002. december 23-i 2002-1551. sz. rendelettel mddositott, 1988. aprilis 15-i 88-368. sz. rendelet szabalyozza.
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Kommunikacio,
tajékoztatas, miivészetek
és szorakoztatdipar

Karbantartas

4, Villamosséag, elektronika 9 605

Informatika és tavkozlés

5. Juttatasok 1901

2. Az 0sszegek kiigazitasa

Az 1. egységkoltség Osszege részben azon az atalanyalapi egységkdltségen alapul, amelyet teljes egészében Franciaorszag finansziroz. A
6 400 EUR-b0I 1 600 EUR az »instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a I’expérimentation Garantie Jeunes prise pour I’application
du décret 2013-80 du ler octobre 2013 ainsi que par I’instruction ministérielle du 20 mars 2014« altal meghatarozott atalanyalapu
egységkoltségnek felel meg, amely a »Garantie Jeunes« programba belépé NEET-fiatalok coachingolasat ellatdo »Missions Locales« ifjusagi
allami foglalkoztatasi szolgalatok altal viselt kéltségek fedezésére szolgal.

Az 1. egységkoltséget a tagallamnak kell naprakésszé tennie 6sszhangban az (1) bekezdésben emlitett, ifjusagi allami foglalkoztatasi szolgalatok
altal viselt koltsegek fedezésere szolgélo, 1 600 EUR értékii atalanyalapu egységkoltségnek a nemzeti szabalyok szerinti kiigazitasaval.

A 2. és a 3. egységkoltség Osszege az adott terlileteken és foldrajzi térségekben kozbeszerzés keretében biztositott képzési drak arain alapul.
Ezeket az 0sszegeket akkor igazitjak ki a kovetkezd képlet szerint, amikor az alapul szolgald képzésekre vonatkozod kozbeszerzési eljarast
megismétlik:



Uj ar (héa nélkiil) = régi ar (héa nélkiil) x (0,5 + 05 x Sr/So)
Sr az INSEE altal az utolsé havi kiadvanyban kozzétett foglalkoztatasi index (azonositd: 1567446) a kiigazitas idépontjaban.

So az INSEE altal az els6 kiigazitas esetében a vonatkozo palyazat benyujtasa szerinti havi kiadvanyban, majd a késébbi kiigazitasok esetében a
palyazat  benyujtasanak  évforduldja  szerinti  havi  kiadvanyban  kozzétett foglalkoztatdsi  index  (azonositd:  1567446).



Il. MELLEKLET

a kovetkezohoz:

A BIZOTTSAG (EV) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

LI MELLEKLET

A Cseh Koztarsasag kiadasainak atalanyalapua egységkoltségek alapjan torténé visszatéritésére vonatkozo feltételek

1. Az atalanyalapu egységkoltségek meghatérozasa

.y L. s ] Osszegek
. . A Koltségkategoria® Az indikatorhoz tartozo
Miivelettipus Az indikator grateg o ) (ellenkez8 megjeldlés hianyaban nemzeti
) mértékegység )
elnevezése valutdban, azaz CZK-ban)

1. Uj gyermekgondozasi | Uj gyermekgondozési | - berendezés beszerzése | Az Uj | 20 053, hozzaadottértek-adoval egyutt
létesitmény létrehozésa a | létesitményben gyermekgondozési gyermekgondozasi vagy 16 992, hozzaadottérték-ado nélkil
foglalkoztatasi operativ | (jonnan létrehozott |étesitmény szamara; létesitményben Ujonnan
program féréhely e létrehozott  féréhelyek

- a létesitmény o
g201i40(55285il\f3n05|00é%])ek letrehozasat celzo | >
- prio gely ' projektszakasz
valamint a  »Prague iranvitasa
Growth Pole« operativ y '

Az emlitett koltségkategoriak az 1-5. egységkoltségek esetében a szdban forgd miivelettel kapcsolatos Osszes koltségre kiterjednek, az 1. és 2. milvelettipus
kivételével, amelyek mas koltségkategoriakat is magukban foglalhatnak.

Azaz az 01j gyermekgondozasi 1étesitmény befogadoképességének részeként a tagallami jogszabalyoknak megfelelden nyilvantartott féréhely, amellyel kapcsolatban
a szlikséges berendezések beszerzését irasbeli bizonyitékokkal igazolni tudjak.
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. , - g S . Osszegek
Mivelettipus Az indikator Koltsegkategoria Azmdl,kaForhoz t[artozo (ellenkezé megjel6lés hianyaban nemzeti
) mértékegység )
elnevezese valutaban, azaz CZK-ban)
program
(2014CZ16M20P001)
4. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéassal
2. Meglévo létesitmény | Atalakitott  férdhely | - berendezés beszerzése | Az atalakitassal | 9 518, hozzéadottérték-addval egyditt vagy
gyermekcsoporttd  vald | gyermekcsoportban® atalakitott  létesitmeény | Iétrehozott  férbhelyek | 8 279, hozzaadottérték-add nélkdl
atalakitasa a szamara, szama . a
E?glgalrg(r(r)]ztataS| operativ ) oktatési, segédeszkozok gyermekcsoportban
(2014CZ05M90P001) beszerzese,
1. prioritasi tengelyének, - a létesitmény
valamint a  »Prague atalakitasat célzo
Growth Pole« operativ projektszakasz
program irnyitasa.
(2014CZ16M20P001)
4. prioritasi tengelyének
keretében  megval6suld
tdmogatassal
5 »Gyermekcsoporton« a gyermekcsoportban nyujtott gyermekgondozasi szolgaltatdésok nyujtasarol sz6ld tagallami jogszabéalyoknak megfeleléen nyilvantartott

gyermekcsoport értendd.
Azaz egy meglévé létesitménynek a tagallami jogszabalyoknak megfeleléen Gjonnan nyilvantartisha vett gyermekcsoportjaban kialakitott, a csoport hivatalos
befogadoképességének részét képezo férdhely, amellyel kapcsolatban a sziikséges berendezések beszerzését irasbeli bizonyitékokkal igazolni tudjak.




Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek

Miivelettipus Az indikator mértékegység (ellenkezd megjeldlés hianyaban nemzeti
elnevezese valutaban, azaz CZK-ban)
E{eiﬁ?rsggor}zﬂﬁ?;tésa a A gyermekgondozasi az oktatd és a nem | Férdhely-kihasznaltsag’ 6288
fo IaIkothtési operativ Iétesitmény oktatassal ~ foglalkozd
prcg>gram P féréhelyenkénti személyzet bérezése,
(2014CZ05M90P001) kihasznaltsaga a  gyermekgondozasi
1. prioritasi tengelyének, létesitmény fenntartasa,
valamint a  »Prague PP .
a letesitmény igazgatasa
Growth Pole« operativ ! y 19azg
program
(2014CZ16M20P001)
4. prioritdsi tengelyének
keretében megvalosulo
tdmogatéssal
A gondozdk L (s . ) .
tovabbképzése 3 Gyermekgondozasi szakképzés és vizsga | Azon személyek szama, 14178

foglalkoztatasi operativ
program

létesitményben  valo
foglalkoztatasra

szakképesités
megszerzése céljabol

akik szakképesitést
szereznek

alkalmassa tevd gyermekgondozasi
gzoiﬁéiﬁggl\qgr??oélgek gondozoi képesités Iétesitményben
Vé& mint  a g»lglrague’ megszerzese gondozokent valo
Growth Pole« operativ foglalkoztatas céljabol
program
(2014CZ16M20P001)

A féréhely-kihasznéltsag az az érték, amelyet (gy kapunk, hogy elosztjuk a létesitményt hat honapon keresztiil fél napra latogaté gyermekek szamat a létesitmény hat
hénapon keresztiili, fél napra lebontott maximalis befogaddképességével, majd megszorozzuk szézzal.
Ez az 6sszeg jar a fér6helyenkenti kihasznaltsdg minden szazalékpontja utén, legfeljebb 75 szazalékpontig, 6 honapon keresztiil. Ha a féréhely-kihasznéltsag nem éri
el a 20 %-ot, akkor nem ker(l sor visszatéritésre.
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Koltségkategoria® Az indikatorhoz tartoz6 . _Osﬂsz’ege_lf ] .
mértékegység (ellenkez6 megjeldlés hianyaban nemzeti

elnevezése valutaban, azaz CZK-ban)

Miivelettipus Az indikator

4. prioritdsi tengelyének
keretében megvalosulo
tdmogatéssal

Ingatlanbérlés
gyermekgondozasi
létesitmények szaméra a
foglalkoztatasi operativ
program
(2014CZ05M90P001)
1. prioritasi tengelyének,
valamint a  »Prague
Growth Pole« operativ
program
(2014CZ16M20P001)
4. prioritdsi tengelyének
keretében megvalosulo
tdmogatassal

A gyermekgondozasi | - Ingatlanbérlés Féroéhely-kihasznaltsag® 56
Iétesitmény gyermekgondozasi

féréhelyenkénti létesitmények szdmara
kihasznaltsaga

Az alkalmazottak kiilsé | Munkavallald egy | Az 0osszes elszamolhatd | Teljesitett 6rdk szama 324
szakmai tovabbképzése a | oranyi (60 perces) | koltség, tobbek kozott: munkavallalonkeént.
foglalkoztatasi operativ | részvétele kiilsé
program altalanos

(2014CZ05M90P001) informaciotechnoldgiai

- a képzés nyujtasanak
kdzvetlen koltségei;

A féréhely-kihasznéltsag az az érték, amelyet (gy kapunk, hogy elosztjuk a létesitményt hat honapon keresztiil fél napra latogaté gyermekek szamat a létesitmény hat
hénapon keresztiili, fél napra lebontott maximalis befogaddképességével, majd megszorozzuk szézzal.

Ez az 6sszeg jar a fér6helyenkénti kihasznaltsag minden szazalékpontja utén, legfeljebb 75 szazalékpontig, 6 honapon keresztiil. Ha a féréhely-kihasznéltsag nem éri
el a 20 %-ot, akkor nem kerll sor visszatéritésre.
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Mivelettipus

Az indikator
elnevezése

Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé
mértékegység

Osszegek

(ellenkez6 megjeldlés hianyaban nemzeti
valutaban, azaz CZK-ban)

1. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéssal

(IT) képzésen

- koOzvetett kdltségek;

- arésztvevok bére.

szakmai tovabbképzése a
foglalkoztatasi  operativ

oranyi (60 perces)
részvétele specialis

koltség, tobbek kozott:
- a képzés nyujtasanak

munkavallalénként

Az alkalmazottak kiilsé | Munkavallal6 egy | Az 06sszes elszdmolhatd | Teljesitett 6rdk szama 593
szakmai tovabbképzése a | oréanyi (60 perces) | koltség, tobbek kozott: munkavallalonként.
foglalkoztatdsi  operativ reszvgt.ele ,hurr,]an e . képzés nyijtsanak
program vezetdi  készségekkel kézvetlen kliségei:
(2014CZ05M9OPO01) | kapesolatos  kiils® gel,
1. prioritasi tengelyének | képzésen - kozvetett koltsegek;
keretében  megval6suld . o
, . - arésztvevok bére.
tdmogatassal
Az alkalmazottak kiilsé | Munkavallal6 ~ adott | Az 6sszes elszdmolhatd | Teljesitett id6tartamok 173
szakmai tovabbképzése a | id6tartamu (45 perces) | koltség, tobbek kozott: szama
Lciggarfr(r)]ztatam operativ rk%spzzxjéesteerl]e kiilsé nyelvi | a képzés nydjtasanak munkavallalonként
(2014CZ05M90OP001) kozvetlen koltségei;
1. prioritasi  tengelyének - kozvetett koltségek;
keretében  megval6sulo . —
, . - arésztvevok bére.
tdmogatassal
. Az alkalmazottak kiils6 | Munkavallalo egy | Az 0osszes elszamolhatd | Teljesitett 6rdk szama 609
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Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek

Miivelettipus Az indikator s ial6lés hianva i
p I ; mértékegység (ellenkez6 m,egjeloles hidnyaban nemzeti
einevezese valutdban, azaz CZK-ban)
program informatikai képzésen kdzvetlen koltségei;
(2014C.295.M90P001,) - kozvetett koltsegek;
1. prioritasi  tengelyének
keretében  megval6suld - arésztvevok bére.
tdmogatassal
10.Az alkalmazottak kiilsé | Munkavallalo egy | Az 0Osszes elszamolhato | Teljesitett oOrak szama 436
szakmai tovabbképzése a | ranyi (60 perces) | koltség, tobbek kozott: munkavallalonként
e UL DTN | il ity | 2, énts s
(2014CZ05M9IOP001) | és jogi képzésen kbzvetlen koltsegel;
1. prioritasi  tengelyének - kozvetett koltségek;
keretében  megval6sulo . -
, . - arésztvevok bére.
tdmogatassal
11. Az alkalmazottak kiils6 | Munkavéllald egy | Az 0osszes elszdmolhatd | Teljesitett oOrdk szama 252

szakmai tovabbképzése a | 6ranyi (60 perces) | koltség, tobbek kozott: munkavallalonként

L?g;g(rzztataa operativ frelisjzsxzzz(eile vogy kllllizz - a képzés nyGjtasanak

(2014CZ05M9OP00L) | szakmai képzésen kozvetlen koltseget;

1. prioritasi tengelyének - kozvetett koltségek;

keretében megvaldsuld . —

) ) - arésztvevok bére.

tdmogatéassal
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Mivelettipus

Az indikator

Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek
(ellenkez6 megjeldlés hianyaban nemzeti

, mértékegyse
elnevezese gyseq valutdban, azaz CZK-ban)
12. Az alkalmazottak belsé'! | Munkavallalo egy | Az 06sszes elszdmolhatd | Teljesitett 6rdk szama 144
szakmai tovabbképzése a | oranyi (60 perces) | koltség, tobbek kozott: munkavallalonként
foglalkoztatasi operativ r,eszvetele belso oktatq - kézvetlen
program altal tartott szakmai munkacrékéltséoek:
(2014CZ0SM9OP001) | képzésen az  albbi 8ok
1. prioritasi tengelyének | tertiletek egyikén: - kozvetett koltségek;
keretében megvaldsuld e r s , 1.1 2
, , e Altalanos - arésztvevOk bére.
tdmogatassal . ey
informaciotechnol
6gia (IT)
e human és vezet6i
készségek
o nyelvek
e specidlis
informaciotechnol
6gia (IT)
o konyvvitel,
gazdasag és jog
e miszaki és egyéb
szakmai terilet.
13. Nem élland6 személyzet | Iskolai Az 0Osszes elszamolhatd | A végzett munkanak 5607
altal iskolanak/oktatasi | pszichol6gusként koltseg, beleértve a | megfeleld 0,1 FTE

11

A bels6 képzés egy belso oktato altal tartott képzés.
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Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek

Miivelettipus Az indikator 5 ielolés hianva i
p I ; mértékegység (ellenkezd m,egjeloles hianyaban nemzeti
einevezese valutaban, azaz CZK-ban)
létesitménynek nydjtott | és/vagy  szakosodott | kozvetlen szdma havonta

segitseg a  kutatasi,
fejlesztési  és  képzési
operativ program
(2014CZ05M20P001)
3. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatassal

iskolai pedagdgusként
végzett munka havonta
0,1 teljes  munkaidds
egyenértékben (FTE)

munkaerékoltségeket is

Pedagogiai asszisztens:

14. Nem allandd személyzet | Pedagogiai asszisztens | Az 0sszes elszdmolhatd | A végzett munkanak 3502
altal  iskol&nak/oktatési | és/vagy koltseg, beleértve a | megfeleld 0,1 FTE
létesitménynek nydjtott | szocialpedagogus altal | kozvetlen szama havonta szocialpedagéaus:
segitség a  kutatasi, | végzett munkénak | munkaerékoltségeket is 4p695g gus:
fejlesztési és  képzési | megfeleld 0,1 FTE
operativ program | szdma havonta
(2014CZ05M20P001)
3. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatassal
15. Nem allando | Gyermekgondozok Az 6sszes elszdmolhatd | A végzett munkénak 3227
személyzet altal | altal végzett munkanak | koltseg, beleértve a | megfeleld 0,1 FTE
iskolanak/oktatasi megfelel6 0,1 FTE | kozvetlen szama havonta

létesitménynek nydjtott
segitség a  kutatasi,
fejlesztési  és  képzési
operativ program
(2014CZ05M20P001)

szama havonta

munkaerdkoltségeket is

15




Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek

Miivelettipus Az lndlkétOF mértékegység (ellenkez m/egjelt)lés hianyaban nemzeti
elnevezese valutaban, azaz CZK-ban)
3. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéssal
16. Tanoran kivali | Tan6réan kivali | Az 6sszes elszdmolhat6 | A legalabb 6 — ebbdl 2, 17 277
tevékenységek az iskolai | tevékenységek koltseg, beleértve a | iskolai kudarc
kudarc veszelyének | legalabb hat | kozvetlen veszélyének  kitett -
kitett gyerekek/tanulok | gyermekbdl/tanulobol | munkaerékoltségeket is gyermekbdl/tanulobol
szdméara a  kutatasi, | all6 csoportnak, akik allé csoportnak nyujtott
fejlesztési es képzeési | kozil ketté az iskolai 16, 90 perces tanoréat
operativ program | kudarc  veszélyének feloleld teljesitett
(2014CZ05M20P001) Kitett tanulénak tdmbok szama.
3. prioritasi tengelyének, | mindsiil, tizenhat
valamint a  »Prague | 90 perces tanorat
Growth Pole« operativ | fel6leld tomb
program keretében
(2014CZ16M20P001)
4. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéassal
17. Az iskolai  kudarc | Korrepetdlas 16 Ords | Az 6sszes elszdmolhatd | A legaldbb  harom, 8523
veszélyének Kitett | tdbmbben, legalabb | koltség, beleértve a | iskolai kudarc
tanuldéknak korrepetalas | harom regisztralt | kdzvetlen veszélyének Kitett
formajaban nyujtott | tanulobol &ll6 csoport | munkaerdkoltségeket is regisztralt tanuldbol allo
segitség a  kutatasi, | szdméara, akik az csoportnak sz0l0,
fejlesztési  és  képzési | iskolai kudarc teljesitett 16 0Orés
operativ program | veszélyének Kitett

16




Osszegek

B , S Koltségkategoria® Az indikatorhoz tartoz6
Miivelettipus Az indikator grateg s ) (ellenkezd megjeldlés hianyaban nemzeti
) mértékegység )
elnevezese valutdban, azaz CZK-ban)
(2014CZ05M20P001) tanulonak mindsiilnek tombok szama

3. prioritasi tengelyének,
valamint a  »Prague
Growth Pole« operativ
program
(2014CZ16M20P001)
4. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéassal

. Pedag6gusok  szakmai | A pedagdgusoknak | Az Osszes elszdmolhatd | Teljesitett képzési Ordk | 1) 422 a szokasos tanitasi id6n beliil
képzése strukturalt | nyujtott szakmai | koltség, beleértve a képzés | szdma pedagdgusként nyujtott képzések esetében

képzesek révén a | képzés oréban nyujtasanak kozvetlen
kutatasi, fejlesztési és koltségeit

képzési operativ
program
(2014CZ05M20P001)
3. prioritasi tengelyének,
valamint a  »Prague
Growth Pole« operativ
program
(2014CZ16M20P001)
4. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsul6

2) 170 a szokasos tanitasi id6n kiviil
nyujtott képzések esetében

tamogatassal
. Sziilék tajékoztatasa | Legalabb kétéras | Az 06sszes elszdmolhaté | A legaldbb  kétorés 3676
értekezletek Kkeretében a | (120 perc) tematikus | koltség, beleértve a | (120 perc), legalabb

17




Mivelettipus

Az indikator
elnevezése

Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé
mértékegység

Osszegek

(ellenkez6 megjeldlés hianyaban nemzeti
valutaban, azaz CZK-ban)

kutatasi,
képzeési
program
(2014CZz05M20P001)
3. prioritasi tengelyének,
valamint a  »Prague
Growth Pole« operativ
program
(2014CZ16M20P001)
4. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéassal

fejlesztési  és
operativ

megbeszélések
legalabb nyolc sziild
részére

kdzvetlen
munkaerékoltségeket is

nyolc  sziild  részére
tartott tematikus
megbeszélések szama

20.

Pedagdgusok  szakmai
képzése az iskolakban és
oktatési
létesitmenyekben a
kutatési, fejlesztési és
képzési operativ
program
(2014CZ05M20P001)
3. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéssal

Kiils6
mentoralas/tanacsadas
30 oras tomb keretében
3-8 pedagdgusbol allé
csoport részére

Az (©sszes
koltség,
kozvetlen
munkaerékoltségeket is

beleértve

elszamolhat6

a

A 3-8 pedagdgushol
all6  csoport  részére
nyujtott 30 6rés
teljesitett
mentoralési/tandcsadasi
tdmbok szama

29 698

21.

Pedagogusok  szakmai
képzése az iskolakban és
oktatasi

15 6rés képzési ciklus
pedagdgus altal tartott
strukturalt  hospitalas

Az 0sszes
koltseg,
kdzvetlen

beleértve

elszamolhato

a

Egy pedagogus altal egy
méasik  iskola  maésik
pedagbgusdnak nydujtott

4 246
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Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek

Miivelettipus Az lndlkétOF mértékegység (ellenkez m/egjelt)lés hianyaban nemzeti
elnevezese valutaban, azaz CZK-ban)
létesitményekben a | forméajaban munkaer6koltségeket is strukturalt hospitalas
kutatasi, fejlesztési és 15 oras teljesitett
képzeési operativ képzeési ciklusainak
program szdma
(2014CZ05M20P001)
3. prioritdsi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatassal
22. Pedagogusok  szakmai | Kdlcsonds Az (Osszes elszamolhatd | A legalabb 8 068
képzése az iskoldkban és | egylittmiikodés 10 oOras | koltseg, beleértve a | 3 pedagogusbol allo
oktatasi képzési ciklus | kdzvetlen csoport részvételével
létesitmenyekben a | formajaban  legaldbb | munkaerékoltségeket is zajlé 10 orés teljesitett
kutatasi, fejlesztési és | 3 pedagogusbdl  &llo képzési ciklusok szdma
képzési operativ | csoport részvételével
program
(2014CZ05M20P001)
3. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéassal
23. Az oktat6 személyzet | 2,75 6ras Az Osszes elszamolhat6 | Teljesitett tandemorak 778
szakmai képzése | »tandemora«*? koltség, beleértve a | szama
iskolakban/oktatasi kdzvetlen
létesitmenyekben a

12

A tandemorén két pedag6gus a célbol folytatott egyiittmitkodését kell érteni, hogy kolcsondsen erésitsék szakmai fejlédésiiket az osztalyon beliili tanitasi modszerek
kdzos tervezése, megvaldsitasa és az azokrol folytatott eszmecsere réveén.
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Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek

Miivelettipus Az lndlkétOF mértékegység (ellenkez m/egjelt)lés hianyaban nemzeti
elnevezese valutaban, azaz CZK-ban)
kutatdsi, fejlesztési és munkaer6koltségeket is
képzési operativ
program
(2014CZ05M20P001)
3. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsul6
tamogatassal
24. Pedag6gusok  szakmai | Kdlcsonos Az 06sszes elszdmolhatd | Az egy szakértd és két 5377
képzése egyiittmiikodés és | koltseg, beleértve a | tovabbi pedagbgus
iskolakban/oktatasi kdzos tanulds 19 6rés | kozvetlen részvételével zajlo
Iétesitményekben a | ciklus keretében egy | munkaerékoltségeket is 19 6rés teljesitett
kutatasi, fejlesztési és | szakértd és két képzési ciklusok szama
képzeési operativ | pedagogus
program részvételével
(2014CZ05M20P001)
3. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatassal
25. Palyavélasztasi Palyavélasztasi Az 6sszes elszdmolhatd | A végzett munkénak 4942
tandcsadasi tanacsadé és/vagy az | koltseg, beleértve a | megfeleld 0,1 FTE
szolgaltatasok az | iskola és a munkaaddk | kozvetlen szama havonta

iskoladkban és az iskolak
és a munkaaddk kozotti

egylittmiikodés a
kutatési, fejlesztési és
képzési operativ

kozotti egylittmiikodés

koordinatora altal
végzett munkanak
megfeleld 0,1 FTE

munkaerdkoltségeket is

20




Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek

Miivelettipus Az lndlkétOF mértékegység (ellenkez m/egjelt)lés hianyaban nemzeti
elnevezese valutaban, azaz CZK-ban)
program szdma havonta
(2014CZ05M20P001)
3. prioritdsi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéassal
26. PedagOgusok  szakmai | 8,5 dras képzési ciklus | Az 0Osszes elszamolhaté | Egy 2 395
képzése egy pedagogus és egy | koltség, beleértve a | intézménynek/véllalatna
iskolakban/oktatasi mentor  &ltal tartott | kdzvetlen k/létesitménynek
létesitmenyekben a | strukturdlt hospitalas | munkaerékoltségeket is nyujtott strukturalt
kutatasi, fejlesztési és | formajaban hospitalas 8,5 oras
képzési operativ teljesitett képzési
program ciklusainak szama
(2014CZ05M20P001)
3. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéassal
27. Pedag6gusok  szakmai | 3,75 6ras képzési | Az bsszes elszdmolhatd | Az egy pedagdgus €s Egy ciklus 1 050
kompetenciajanak ciklus vagy 4, | koltség, beleértve a | egy . .
fejlesztése a kutatasi, | egyenként 3,75 Orés | kdzvetlen szakért6/informatikus Negy ciklus - 4200
fejlesztési és képzési | képzési ciklus egy | munkaer6koltségeket is részvételével zajlo
operativ program | pedagégus és  egy 3,75 ébras teljesitett
(2014CZ05M20P001) szakért6/informatikus képzési ciklusok szama
3. prioritasi tengelyének, | részvételével
valamint a  »Prague

Growth Pole« operativ
program
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Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek

Miivelettipus Az lndlkétOF mértékegység (ellenkez m/egjelt)lés hianyaban nemzeti
elnevezese valutaban, azaz CZK-ban)

(2014CZ16M20P001)
4. prioritdsi tengelyének
keretében megvaldsul6
tdmogatassal

28. Kutatok mobilitasa a | A mobilitasban toltétt | A miivelettel kapcsolatos A mobilitashan tltott Alkotéelemek | Osszeg® (EUR)
kutatasi, fejlesztési €s | honapok széama osszes elszamolhat6 hénapok szama
képzesi operativ | | taténként kéltség kutaténként Megélhetesi | Junior | 2674
program juttatés (a Cseh
(2014CZ05M20P001) Koztarsasagba | Szenio | 3990
2. prioritdsi tengelyének iranyulé bejovo r
keretében megvaldsuld mobilitas
tamogatassal esetében)

A Cseh Koztarsasagbol kiinduld
mobilitasra biztositott megélhetési
juttatés dsszegét ugy kell kiszamitani,
hogy a bejovo mobilitasra vonatkozo
Osszegeket meg kell szorozni a
rendeltetési orszaghoz tartozo, az
alabbi 3. pontban felsorolt korrekcios

tényezovel.

Mobilitasi
juttatas

600

13

A résztvevonkénti teljes Osszeg a mobilitas egyes eseteinek jellemz0itdl és az egyes alkotdelemek alkalmazhatosagatol fiigg.
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Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek

Miivelettipus Az indikator 5 ielolés hianva i
p I ; mértékegység (ellenkezd m,egjeloles hianyaban nemzeti
einevezese valutaban, azaz CZK-ban)
Csaladi juttatas 500
A kutatas, a 800
képzés és a
héalézatos
egyiittmiikodés
koltségei
Igazgatasi és 650
kozvetett
koltségek
29. Az eltér6 anyanyelvii | 1) Interkulturélis A miivelettel kapcsolatos 1) Interkulturalis 1) Interkulturdlis dolgozo: 5 373
tanulok, a tanarok vagy a dolgozd vagy osszes elszamolhat6 dolgoz6 vagy
1 , , Kétnyelvii asszisztens: 4 464
_szulokkl i tam(;)glatase,l kétnyelvil koltség kétnyelvii Y
Interkufturalis - dolgozo asszisztens éltal asszisztens éltal 2) Interkulturalis dolgoz6: 308
vagy kétnyelvii ] Kanak <azett Kanak
asszisztens  réven  a végzett munkana végzett munkana
»Prague  Growth Pole« megfelel6 0,1 FTE megfelel6 0,1 FTE
operativ program szama havonta™* szama havonta
(2014CZ16M20P001) . -
4. prioritési tengelyének 2) Interku!tlfralls 2) Interku!tlfralls
keretében megval6sulé dolgozd éltal dolgozo6 altal
ledolgozott ledolgozott

14

asszisztensekre.

23

Ez az indikator alkalmazando az iskola altal kozvetleniil, teljes munkaidoben vagy részmunkaidében foglalkoztatott interkulturalis dolgozokra €s kétnyelvi




Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé

Osszegek

Miivelettipus Az indikator 5 ielolés hianva i
p I ; mértékegység (ellenkezd m,egjeloles hianyaban nemzeti
einevezese valutaban, azaz CZK-ban)
tdmogatassal (60 perces) érak munkaorak szama

szama®®.

30.

Az oktatd személyzet

képzését célzo
transznacionalis
mobilitasi projektek a

»Prague Growth Pole«
operativ program
(2014CZ16M20P001)
»Education and learning
and support of
Employment«

4. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatéassal

Legalabb 24 éranyi
oktatési tevékenységet
magaban foglal6
négynapos szakmai
gyakorlat az oktatd
személyzet szamara
egy masik eurdpai
allamban talalhatd
iskoldban

A muvelettel kapcsolatos

1)
2)

3)

0sszes elszamolhato
koltség, nevezetesen:

a résztvevok fizetése;

a szakmai gyakorlat
megszervezésével
Osszefiiggésben a
fogado és a kiildo
iskolaban felmertild
koltségek;

utazasi és ellatasi
koltségek.

Egy maésik eurdpai
allamban talalhato
iskolaban megszervezett
négynapos szakmai
gyakorlatok szdma,
amelyeken az oktatd
személyzet tagjai részt
vettek.

1) 5087
2) 350 EUR
3) az egyes, négynapos szakmai

gyakorlatokra vonatkoz6 0sszegekhez
minden egyes résztvevo utan hozza lehet
adni egy, az utazasi és ellatasi koltségeket
fedez6 Osszeget az alabbiak szerint:

Utazasi koltségek a tavolsag
fliggvényében, az alabbiak szerint:®

Osszeg
10-99 km: 20 EUR
100-499 km: 180 EUR
500-1999 km: 275 EUR

16

Ez az indikator alkalmazandé az iskola altal szolgaltatasok biztositasa érdekében, 6radij alapjan foglalkoztatott kiils6 interkulturalis dolgoz6k esetében.

Az utazas soran az egyes résztvevok altal megtett tavolsag alapjan. A megtett tavolsagokat az Eurdpai Bizottsdg altal tAmogatott kalkultor segitsegével kell
kiszamitani — http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Mivelettipus

Az indikator
elnevezése

Koltségkategoria®

Az indikatorhoz tartozé
mértékegység

Osszegek
(ellenkez6 megjeldlés hianyaban nemzeti
valutaban, azaz CZK-ban)

2 000-2 999 km: 360 EUR
3 000-3 999 km: 530 EUR
4 000-7 999 km: 820 EUR
8 000 km és a felett: 1300 EUR

Ellatasi koltségek az orszag alapjan, az
aldbbiak szerint: Osszeg

Dénia, Irorszég,
Norvégia, Svédorszag,
Egyesult Kiralysag 448 EUR

Belgium, Bulgéria,

Gorogorszag, Franciaorszag, Olaszorszag,
Ciprus, Luxemburg,

Magyarorszag, Ausztria,

Lengyelorszag, Romania,

Finnorszag 392 EUR

Németorszag, Spanyolorszég,
Lettorszag, Malta,
Portugalia, Szlovékia, 336 EUR
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tes L. o ] Osszegek

. , Lo Koltségkategoria® Az indikatorhoz tartozo

Miivelettipus Az indikator 5 megijel6lés hianya mzeti
p értékegység (ellenkez6 megjeldlés hianyaban nemzeti

elnevezése valutaban, azaz CZK-ban)

Esztorszéag, Horvétorszag,
Litvania, Szlovénia. 280 EUR

2. Az 0sszegek kiigazitasa

A 6-11. egységkoltségek mértéke a kezdeti minimalbér helyettesitésével kiigazithatd azon szamitasi modszer keretében, amely magaban foglalja
a minimalbért, a képzés nyljtasanak koltségét es a kdzvetett koltségeket.

A 12. egységkoltség a kezdeti kozvetlen munkaerdkoltségek — beleértve a tdrsadalombiztositasi és egészségiigyi jarulékokat és/vagy a résztvevok
bérét a tarsadalombiztositasi és egészségligyi jarulékokkal egyitt — helyettesitésével kiigazithatd azon szdmitési mddszer keretében, amely
magaban foglalja a kézvetlen munkaerdkoltségeket, beleértve a tdrsadalombiztositasi és egészségligyi jarulékokat és/vagy a résztvevok bérét a
tarsadalombiztositasi és egészséglgyi jarulékokkal egyutt.

A 13-17.,a19-27. és a 29. egységkoltségek mértéke a kezdeti kozvetlen munkaerdkoltségek — beleértve a tarsadalombiztositasi és egészséglgyi
jarulékokat — helyettesitésével kiigazithatd azon szamitasi modszer keretében, amely magaban foglalja a kozvetlen munkaerékoltségeket
(beleértve a tarsadalombiztositasi és az egészségugyi jarulékokat) és a kdzvetett koltségeket.

A 18. egységkoltség a résztvevok bérének — beleértve a tarsadalombiztositasi €s egészségligyi jarulékokat — helyettesitésével kiigazithatd azon
szamitadsi modszer keretében, amely magaban foglalja a képzés nyujtasanak koltségét, valamint a résztvevok bérét (beleértve a
tarsadalombiztositasi és az egészségligyi jarulékokat) és a kdzvetett kbltségeket.

A 28. egysegkoltseg mértéke a megélhetési juttatds, a mobilitasi juttatds, a csaladi juttatas, a kutatas, a képzés és a halozatos egyiittmiikodés
koltségei, valamint az igazgatasi és kozvetett koltségek dsszegének helyettesitésével kiigazithato.

A 30. egységkoltség mértéke a kezdeti kozvetlen munkaerdkoltségek — beleértve a tarsadalombiztositasi és egészsegugyi jarulékokat, a szakmai
gyakorlat megszervezésével Gsszefliggésben a fogadd és a kiild6 iskolaban felmeriilé koltségeket, valamint az utazasi és ellatasi koltségeket —
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helyettesitésével kiigazithatd azon szamitadsi modszer keretében, amely magaban foglalja a kozvetlen munkaer6koltségeket, beleértve a
tarsadalombiztositasi és az egészségligyi jarulékokat, a szakmai gyakorlat megszervezésével Osszefliggésben a fogadd és a kiild6 iskolaban
felmeriil6 koltségeket, valamint az utazasi és ellatasi koltségeket.

A kiigazitést a frissitett adatok alapjan kell elvégezni a kdvetkezOképpen:

a minimalbér esetében az 567/2006 sz. kormanyrendeletben a minimalbérre vonatkozéan meghatarozott modositasok szerint,

a tarsadalombiztositasi jarulékok esetében a szocialis biztonsagrol sz6l6 589/1992. szamu térvényben a munkaaddk tarsadalombiztositasi
jarulékaira vonatkoz6an meghatarozott médositasok szerint, valamint

az egeszsegugyi jarulékok esetében az egészsegbiztositasi dijakrol szOolo 592/1992. szamd térvényben a munkaadok egészséglgyi
jarulékaira vonatkoz6an meghatarozott modositasok szerint.

A bérek/munkaerokoltségek meghatarozasara szolgald atlagbér esetében az atlagbéreket tartalmazé informacios rendszer (www.ISPV.cz)
érintett kategoriaira vonatkozo legfrissebb kdzzétett éves adatok valtozasai.

A megélhetési juttatas, a mobilitasi juttatas, a csaladi juttatas, a kutatas, a képzés és a haldzatos egyiittmiikodés koltségei, valamint az
igazgatasi es kozvetett koltségek esetében a ,,HORIZONT 2020” — Marie Sktodowska-Curie-cselekvésekre vonatkozd mértékek
modositésa itt olvashato:https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

A 30. egységkdltseg szerinti utazasi, ellatasi és szervezeési koltsegek tekintetében az utazasi és szervezési koltségek, valamint az egyedi
tdmogatasok maodositasat az Eurdpai Bizottsdg az 1. kulcsintézkedés (mobilitasi projektek) alatt, az Erasmus+ program keretében
hatarozza meg (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/).”

3. A kutatok kalfoldre iranyulé mobilitdsahoz kapcsolodé egyitthatok tablazata

Korrekcios
Orszag egyltthato Orszag Korrekcios egyutthatd
Albania 0,908 Lettorszag 0,906
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Argentina 0,698 Luxemburg 1,193
Ausztralia 1,253 Magyarorszag 0,909
Belgium M.gce,dc’)nig Volt Jugoszlav

1,193 Koztarsasag 0,816
Bosznia-Hercegovina 0,878 Malta 1,069
Brazilia 1,098 Mexiko 0,840
Bulgaria 0,853 Moldovai Koztarsasag 0,729
Montenegro 0,798 Németorszag 1,179
Cseh Koztarsasag 1,000 Hollandia 1,245
Kina 1,014 Norvégia 1,574
Dania 1,615 Lengyelorszag 0,912
Esztorszag 0,934 Portugalia 1,063
Ferder szigetek 1,600 Ausztria 1,251
Finnorszag 1,391 Szerbia 0,801
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Franciaorszag 1,325 Romania 0,815
Horvatorszag 1,163 Oroszorszag 1,378
Jemen 0,630 Gorogorszag 1,106
Indonézia 0,899 Szlovakia 0,986
frorszag 1,354 Szlovénia 1,027
Olaszorszag 1,273 Spanyolorszag 1,165
Izrael 1,297 Svédorszag 1,333
Japan 1,383 Svijc 1,350
Dél-afrikai Koztarsasag | 0,666 Torokorszag 1,033
Dél-Korea 1,255 Ukrajna 1,101
Kanada 1,031 2::1;:(1;? st 1,186
Ciprus 1,095 Egyesilt Kiralysag 1,436
Litvania 0,872 Vietnam 0,610

29




30



A BIZOTTSAG (EU) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

Il. MELLEKLET

a kovetkezohoz:

V. MELLEKLET

Maélta kiadasainak atalanyalapu egységkoltségek alapjan torténd visszatéritésére vonatkozo feltételek

1. Az atalanyalapu egységkdltségek meghatarozasa

Mivelettipus Az indikéator elnevezése Koltségkategoria Az indikatorokhoz tartoz6 Osszegek
meértékegysegek (EUR-ban)

1. Az ESZA |Il. operativ | A hatranyos helyzeti, a | A foglalkoztatasi | Foglalkoztatott  viszonyban | 1. Hatranyos helyzetii
_programja - »'r‘_VQSting sulyosan hatranyos helyzetii | tamogatassal  Osszefiiggd | toltott hetek szama munkaVé||a|é_ - ’h'eti
in - human capital 10 | g a megvaltozott | 6sszes koltség munkavallalonként 85 EUR legfeljebb 52 hetig
create more munkaképességii 2. Sulyosan hatranyos
opportunities and o 17 helvzeti Kkavallals
promote the wellbeing of munkavallaloknak*’ hetente clyzeti munkavallalo —
society« fizetett foglalkoztatési 282 " 85EUR legfeljebb
(2014MTO05SFOP001) | tamogatas étig
1. prioritasi tengelyének 3. Megvaltozott
keretében megvaldsuld munkaképességii
foglalkoztatasi munkavallalo - heti
tdmogatas (A2E 125 EUR legfeljebb

17

A 651/2014/EU rendelet meghatarozasanak megfelelGen.
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Mivelettipus

Az indikator elnevezése

Koltségkategoria

Az indikatorokhoz tartozo
mértékegysegek

Osszegek
(EUR-ban)

program)

156 hétig

A maganszektorban
mukodé  vallalkozasok
szamara nyujtott képzési
tdmogatas (»Investing in
Skills«  program) az
ESZA Il.  operativ
programja — »Investing
in  human capital to
create more
opportunities and
promote the wellbeing of
society«
(2014MTO5SFOP001)
3. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatassal

Egy 6ra akkreditalt vagy nem
akkreditalt kiils6 képzésen
valo részvétel

A kiils6 képzés nyujtasanak
kdzvetlen koltségei

Teljesitett  6rdk  szama

résztvevonként

25

A maganszektorban
miikodé  vallalkozasok
szamara nyujtott képzeési
tamogatas (»Investing in

Skills«  program) az
ESZA Il.  operativ
programja — »lnvesting
in human capital to
create more
opportunities and

Egy ora akkreditalt vagy nem
akkreditalt  bels6
nyujtasa

képzés

A bels6 oktatd bérkoltségei

Teljesitett  kepzeési  orak

szama oktatonként

4,90
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Miivelettipus Az indikator elnevezése Koltségkategoria Az indikatorokhoz tartozo Osszegek
mértékegysegek (EUR-ban)
promote the wellbeing of
society«
(2014MTO05SFOPO001)
3. prioritasi tengelyének
keretében megvaldsuld
tdmogatassal
A maganszektorban | Egy oOra akkreditdlt vagy nem | A résztvevOk bérkoltségei | Teljesitett  érak  szdma 4,90
miikddé  vallalkozasok | akkreditalt belsé vagy kiilsé résztvevonként

szamara nyujtott képzési
tdmogatas (»Investing in

Skills«  program) az
ESZA Il.  operativ
programja — »lnvesting
in human capital to
create more
opportunities and

promote the wellbeing of

képzésen valo részvétel

society«

(2014MTO5SFOP001)

3. prioritasi tengelyének

keretében megvaldsuld

tdmogatéssal

Képzés és | 1) Olyan 25 év alatti | A mivelettel kapcsolatos | 1) Azon 25 év alatti fiatalok | 1) Profilalkotasi jelentés 2
munkatapasztalat ~ az | fiatalok, akik profilalkotasi | dsszes elszamolhat6 koltség | szama, akik profilalkotasi 000,60

ifjisagi garancia,  a | jelentésben részesiilnek jelentésben részesiilnek

2014MTO05SFOP001

operativ program alatti

2) Olyan 25 év

2) Azon 25 év alatti fiatalok
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Mivelettipus

Az indikator elnevezése

Koltségkategoria

Az indikatorokhoz tartozo
mértékegysegek

Osszegek
(EUR-ban)

1. prioritasi tengelye 8ii
beruhézasi prioritasanak
keretében megvaldsuld
tdmogatéassal

fiatalok, akik képzést
végeznek

3) Olyan 25 év alatti
fiatalok, akik szakmai

tapasztalatot szereznek

szama, akik az elvégzett
képzésrol részvételi
igazolasban részesiinek

3) Azon 25 év alatti fiatalok
szama, akik a szakmai
tapasztalat megszerzésérol
részvételi igazolasbhan
részestlnek

2) Részvételi igazolas a képzés
elvégzésérdl: 1 714,80

3) Részvételi igazolas a
szakmai tapasztalat
megszerzeésérdl: 2 000,60

Informatikai képzés az

ifjisagi  garancia, a
2014MTO05SFOP001
operativ program

1. prioritasi tengelye 8ii
beruhézasi prioritasanak
keretében megvaldsuld
tdmogatassal

1) Olyan 25 év alatti
fiatalok, akik megkezdik a

Maltai Képesitési
Keretrendszer (MQF)®
Alternativ Tanulasi Program
(ALP)  keretében  kinalt
2. szintli informatikai
képzesét

2) Olyan 25 év alatti
fiatalok, akik az MQF ALP

A mivelettel kapcsolatos
0Osszes elszdmolhato koltség

1) Azon 25 év alatti fiatalok
szama, akik megkezdik az
ALP Altal kindlt 2. szintii
informatikai képzést

2) Azon 25 év alatti fiatalok
szama, akik az ALP altal
kinalt 2. szintli informatikai
képzés elvégzésérol

1) Az informatikai  képzés
megkezdése:

226,50

2) Részvételi igazolds az
informatikai képzés

elvégzésérdl: 528,50

18

https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx

Miivelettipus Az indikator elnevezése Koltségkategoria Az indikatorokhoz tartozo Osszegek
mértékegysegek (EUR-ban)
keretében kindlt 2. szintli igazolasban részesiilnek
informatikai képzését végzik
7. Informatikai képzés | 1) Olyan 25 év alatti | A mivelettel kapcsolatos | 1) Azon 25 év alatti| 1) Az ECDL képzés
(eurdpai  szamitégep- | fiatalok, akik megkezdik az | Gsszes elszamolhato koltség | fiatalok  szama,  akik | megkezdése:
hasznaloi ~ jogositvany) | MQF  Alternativ~ Tanulési megkezdik az ALP Aaltal
az ifjisagi garancia, a . S - 114,60
Program (ALP) Kkeretében kindlt ~ 3.szinti  standard
2014MT05SFOP001 Kindl 3. spinti o ECDL kénzé
operativ program |r)a t,,, , .szmtu, “europal epzest
1. prioritési tengelye 8ii _szamltogep—hasznalm
beruhazasi prioritasanak | jogositvany (ECDL)
keretében megvaldsuld | megszerzésére iranyulo , .
tamogatassal képzését™. 2_) Azon ) 25 v alattl 2) Részvételi  igazolas  az
fiatalok szama, akik az ALP (o e a g
) o ) ECDL  képzés elvégzésérol:
2) Olyan 25 év alatti altal kinalt 3. szintli standard 267 40
fiatalok, akik az MQF ALP ECDL képzes elvégzéserdl
keretében  Kinalt 3. szinti igazolasban részesinek
standard ECDL képzését
vegzik
8. Prevencios osztalyok a | (1) Olyan 25 év alatti | A mivelettel kapcsolatos | 1) Azon 25 év alatti fiatalok | 1) Az MCAST prevencios
maltai Miivészeti, | fiatalok,  akik ~ MCAST | gsszes elszamolhato kéltség | szama, akik megkezdik az | osztaly megkezdése: 90,90
Tudomanyos és | prevencios osztalyt kezdenek
Technoldgiai  Egyetem

19

http://ecdl.org
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http://ecdl.org/

Mivelettipus

Az indikator elnevezése

Koltségkategoria

Az indikatorokhoz tartozo
mértékegysegek

Osszegek
(EUR-ban)

(MCAST) széméra az

ifjusagi  garancia, a
2014MT05SFOP001
operativ program

1. prioritasi tengelye 8ii
beruhézasi prioritdsanak

meg

(2) Olyan 25 év alatti
fiatalok, akik az MCAST
prevencios osztalyanak
elvégzését kovetben vizsgan

MCAST prevencios osztalyat

2) Azon 25 év alatti fiatalok
szdma, akik az MCAST
prevencios osztalyanak
elvégzését kovetden vizsgan

2) Részvétel az  MCAST

vizsgan: 181,80

keretében megvaldsulé | vesznek részt ) . .
timogatéssal vesznek részt 3) , Az MCAST vizsga sikeres
(3)Olyan 25 év alatti letétele és a rendes tanterv
fiatalok, akik a kovetkezd 3) Azon fiatalok szama, | folytatdsa vagy teljes képesités
tanévben rendes MCAST akik a kovetkezé tanévben | megszerzése: 30,30
tanfolyamon vesznek reszt, rendes MCAST tanfolyamon
vagy annak megersitése, vesznek részt, vagy annak
hogy a résztvevd sikeresen meserdsitése ho .
letette az utols6 MCAST ’g B gy
vizsgét, és teljes képesitést reszt\{evo mkeresen_ lete,tte &}Z
szerzett. utols6 MCAST vizsgat, és
teljes képesitést szerzett
Az Oktatasi és| 1) Olyan 25 év alatti| A mivelettel kapcsolatos | 1) Azon 25 év alatti fiatalok | 1) Az MEDE/SEC prevencios
Foglalkoztatési fiatalok, akik MEDE/SEC | dsszes elszamolhato koltség | szama, akik megkezdik a | osztaly megkezdése:
Minisztérium  (MEDE) | prevencios osztalyt kezdenek MEDE/SEC prevencios
kozépfok oktatési . 88,50
. oo meg osztalyt
bizonyitvany (SEC)
megszerzésére iranyuld

prevencids osztalyai az

2) Azon 25 év alatti fiatalok
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Miivelettipus Az indikator elnevezése Koltségkategoria Az indikatorokhoz tartozo Osszegek
mértékegysegek (EUR-ban)
ifjis&dgi  garancia, a szama, akik a MEDE/SEC 2) Részvétel a  MEDE/SEC
2014MTO5SFOP001 prevencios osztalydnak | o o siso. 160 on
operativ program | 2) Olyan 25 év alatti elvégzését kdvetden vizsgn Jajan: 2o£.
1 pI’IO,rI'Ea§I tenge'ye, 8ii ﬁataIOk, akik a MEDE/SEC vesznek részt
beruh,aza3| prlorltas,analf prevenciés osztalyanak
keretében megvaldsulo Ivéozését kivetd D 3) Azon fiatalok sz2 Kik
tamogatéssal evegzese, Ovetden vizsgan ) Azon fiatalo szz?lma,lal
vesznek részt a MEDE/SEC vizsgat a
korabbinal jobb eredménnyel | 3y Az  MEDE/SEC  vizsga
i/)IE([))Ié//aSnEglatalo!g akik a teszik le sikeres letétele a korabbinal jobb
e wzsga’lt a eredménnyel: 44,25
korabbinal jobb eredménnyel
teszik le

2. Az 0sszegek kiigazitasa

Az 1. egységkoltség a kezdeti minimalbér és/vagy a kotelezd bonusz és/vagy a heti juttatasok és/vagy a tarsadalombiztositasi jarulékok
helyettesitésevel, majd a kapott dsszeg kettével vald elosztasaval kiigazithaté azon szamitasi modszer keretében, amely magaban foglalja a
tagallami minimalbér egy adott évre meghatarozott heti also hatarértékét, a kotelez6 bonuszt, a heti juttatasokat és a tarsadalombiztositasi
jarulékokat.

A 2. egységkoltség kiigazithato az éves inflacios rata egyes tételekre valo alkalmazasaval. Ehhez 2017-t61 kezd6d6en egy adott N. év esetében az
N-1.év inflacidés ratajat kell alkalmazni, amelyet a maltai Nemzeti Statisztikai Hivatal tesz kozzé az aldbbi weboldalon:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx
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A 3-4. egységkoltseg a 18 éves vagy iddsebb személyek kezdeti minimalbérének és/vagy a kotelez6 bonusznak és/vagy a heti juttatasoknak
és/vagy a tarsadalombiztositasi jarulékoknak a helyettesitésével kiigazithatd azon szamitasi mddszer keretében, amely magaban foglalja a
18 éves vagy idOsebb személyek minimalis tagallami Orabérét egy adott évre vonatkozoan, a kotelezO bonuszt, a heti juttatisokat és a
tarsadalombiztositasi jarulékokat.

A kiigazitast a frissitett adatok alapjan kell elvégezni a kdvetkezOképpen:
e A tagallami minimalbért a 452.71 szamu masodlagos jogszabaly (»National Minimum Wage Standing Order«) hatarozza meg.

e A kotelezé bonuszokat, a heti juttatdsokat és a tarsadalombiztositasi jarulékokat a foglalkoztatasrol és a munkatigyi kapcsolatokrol szold
maltai torvény 452. fejezete hatarozza meg.

Az 5-9. egységkoltség kiigazithato az adott beavatkozas végrehajtasdnak évében orszagosan mert inflacio okozta koltségnovekedés dsszegével.
Az  éves inflacios ratat a  Nemzeti  Statisztikai  Hivatal teszi  kozzé, ¢és az  alabbi cimen  érheté  el:
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx”
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IV. MELLEKLET

a kovetkezohoz:

A BIZOTTSAG (EU) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

VIl MELLEKLET

Szlovakia kiadasainak atalanyalapu egységkoltségek alapjan torténo visszatéritésére vonatkozo feltételek

1. Az atalanyalapu egységkdltségek meghatarozasa

Miivelettipus Az indikator Koltségkategoria Az indikétorokhoz tartoz6 Osszegek
elnevezése mértékegységek (EUR-ban)
Az alkalmazottak | 45 perces idegen | A miivelet dsszes | Teljesitett 45 perces idegen 8,53

szakmai fejlodése az
idegennyelv-ismeret
tertiletén a
humaneré6forras-
fejlesztés operativ
program
(2014SK05M00P001)
2., 3. és 4. prioritasi
tengelyének keretében
megvaldsulo
tdmogatassal

nyelvi képzés
munkavallalénkén
t

elszdmolhato
koltsége,
beleértve a képzés
nyujtasanak
kdzvetlen
koltségeit

nyelvi  képzések  szdma
munkavallalonként
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Mivelettipus Az indikator Koltségkategdria Az indikatorokhoz tartoz6 Osszegek
elnevezése mértékegységek
gyseg (EUR-ban)
2. Eur6pai  szdmitogép- | ECDL A miivelet dsszes | Az ECDL bizonyitvanyok | | A bizonyitvany elnevezése Ar

hasznaldi  jogositvany | bizonyitvany elszamolhat6 szdma profil és modul®

(ECDL) megszerzése a | megszerzése koltsége szerint megkiilonboztetve ECDL-profil -1 Base/Standard vizsga 31,50

humaner6forras- beleéd

fej lesztés operatl'v e eertve a ECDL-profil — 2 Base/Standard vizsga 59,00

rogram vizsgaztatds és a

prog bizonvitvan ECDL-profil — 3 Base/Standard vizsga 76,50

(2014SK05M00P001) 1Zonyitvany

1., 2. és 3. prioritasi kiallitasanak ECDL-profil — 4 Base/Standard vizsga 92,00

tengelyének keretében kdzvetlen

megvalésulc’) kt')ltségeit ECDL-profil — 5 Base/Standard vizsga 111,50

tdmogatassal _ _
ECDL-profil — 6 Base/Standard vizsga 127,00
ECDL-profil — 7 Base/Standard vizsga 142,50
ECDL-profil — 8 Base/Standard vizsga 163,00
ECDL-profil - 1 Advanced vizsga 39,10
ECDL-profil — 2 Advanced vizsga 74,30
ECDL-profil — 3 Advanced vizsga 99,40
ECDL-profil — 4 Advanced vizsga 122,50

3. Altalanos iskolai | A befogadassal | Kdzvetlen A befogadassal foglalkozd | Iskolai pszicholdgus — 1 235 havonta
befogadas a | foglalkoz6 munkaerékoltsége | csoportokban Gjonnan

20

A két lehetséges modul: 1. alap/standard (Base/Standard) és 2. haladé (Advanced).
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Miivelettipus Az indikéator Koltségkategoria Az indikatorokhoz tartozo Osszegek
elnevezése mértékegységek (EUR-ban)

umaneréforras- csoportokban étrehozo allashelye pecialis pedagogus/szocialpedagogus —
humaneréforra tokb k létrehozott allashelyek | S I d / Iped 1440
fejlesztés operativ | gjonnan Kozvetett betdltésének idétartama | havonta
program létrehozott o hénapokban
(2014SKO5MOOP00L) | . sshelyek kéltségek
»Oktatas«  prioritasi betsltd
tengelyének keretében etoltese
megvaldsulo
tdmogatéssal
Ovodai és altalanos | Ujonnan Kodzvetlen Az  Ujonnan  létrehozott 1 005 havonta
iskolai  befogadas a | létrehozott munkaerékéltsége | pedagdgiai asszisztensi

! pedagdgiai allashelye etoltéséne
?urlnane,rofm‘ras- | pedags k llsshelyek  betoltésének
perjo(z]?’gigs Operatlv asszisztensi Kozvetett id6tartama honapokban
(20145K05M00pPoo1) | allashelyek koltségek
»Oktatas«  prioritasi | betoltése
tengelyének keretében
megvaldsulo
tdmogatassal
Tanulok 6vodai  és IU,{[onhnan t tandr Kozvetlen Az Ujonnan létrehozott tanari 966 havonta
iskolai integrécioja a | ‘CeNOZOL ANAM |\ aergkoltsége | asszisztensi allashely
?qunan{c’roforras— p aISISZ I;Z:ensl -~ k betdltésének idétartama

ejlesztés operativ | allashely betoltése )
program Kozvetett honapokban
(2014SK05M00P001) koltségek
»Oktatas« prioritasi
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Mivelettipus Az indikator Koltségkategdria Az indikatorokhoz tartoz6 Osszegek
elnevezése mértékegységek (EUR-ban)

tengelyének keretében
megvaldsulo
tdmogatéssal
Az oktatéssal | Az oktatéssal | Az oktatd | Az oktatassal foglalkozo és a | 20 résztvevobol allo csoport: 10,10 résztvevénként
fOQLaWOdZO éS,I a | foglalkozé és a | kdzvetlen szakosodott személyzet | és teljesitett oranként
szakosodott személyzet arkiltcénei @ A7 é 5 racrvateld
i | ottt s | o 10 (IS 1 ) 10 cuor 105 essnkn
humaneréforras- AR és teljesitett 6ranként
fejlesztés operativ or,anyl részvétele
program képzeésen
(2014SK05M00P001)
»Oktatés« prioritasi
tengelyének keretében
megvalosul6
tdmogatassal

2. Az 0sszegek kiigazitasa

Nem alkalmazandd.”
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V. MELLEKLET

a kovetkezohoz:

A BIZOTTSAG (EU) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

JXIV. MELLEKLET

A kiadasok atalanyalapu egységkoltségek alapjan torténé visszatéritésére vonatkozé feltételek valamennyi széban forg6 tagallam

1. Az atalanyalapu egységkdltségek meghatarozasa

tekintetében

Miivelettipus?! Az indikator Koltségkategoria Az indikatorokhoz Osszegek
elnevezése tartozo
mértékegységek (EUR-ban)
A formalis oktatasra Résztvevok/formalis Az alapvet6 oktatasi Azon résztvevok Lasd a 3. pontot?.

vonatkoz6 miiveletek
(a Kisgyermekkori

neveléstol
felsGoktatasig,

a
a

oktatas szerinti tanév

termékek és
szolgaltatasok
biztositasahoz
kozvetlenul

szama, akik igazoltan
jelen  voltak?®  egy
formalis oktatas
szerinti tanév idején, az

Az 0sszegek egy tanévben
teljes idében valo
részvételre vonatkoznak.

Résziddben vald részvétel

21

melléklete egyéb egyszerisitett koltségelszamolasi modszereket allapit meg.
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Ezen egységkoltségek alkalmazasa nem megengedett azon mivelettipusok esetében, amelyekkel kapcsolathan e felhatalmazason alapul6 rendelet barmely mas




Miivelettipus?! Az indikator Koltségkategoria Az indikatorokhoz Osszegek
elnevezése tartozé
mértékegységek (EUR-ban)
formalis szakoktatast is kapcsolodo 0sszes ISCED-féle esetén az 0Osszeget a

ideértve) az  0Osszes
ESZA operativ
program keretében

elszamolhat6 koltség??.

osztalyozas®*  szerint
megkulonbdztetve

hallgato6 részvételét
tiikr6z6 arany alapjan kell
megallapitani.

Amennyiben a tanfolyam
nem tart egy teljes tanévig,
az 6sszeget a tanfolyam
iddtartamat tiikkr6zo arany
alapjan kell megallapitani.

Amennyiben a
tanfolyamnak csak egy
részére keril sor formalis

23

25

22

24

Az igazolt jelenlét azt jelenti, hogy a hallgatok formélis oktatason vagy képzésen vald részvételét a nemzeti hatdsadgoknak tanévenként két vagy harom alkalommal
ellendrizniiik kell, 6sszhangban az adott tagallamban a formalis oktatason vagy képzésen vald részvétel ellendrzésével kapcsolatban kialakitott gyakorlattal és

eljarasokkal.

A 3. pont alatti tablazat minden tagallam esetében meghatarozza az atalanyokat, Gérogorszag és Dania kivételével, amelyekkel kapcsolatban jelenleg nincsenek
adatok. A legalabb egy teljes tanévre kiterjedd tanfolyamok esetében ezeket az 6sszegeket az aldbbiak alapjan lehet megtériteni a tagallamok széméra: 50 % a jelenlét
els6 alkalommal torténd igazolasanal a tanév soran (a tagallami szabalyoknak és gyakorlatnak megfeleléen rendszerint a tanév elején), 30 % a jelenlét masodik
alkalommal és 20 % a jelenlét harmadik alkalommal t6rténd igazolasakor. Azon tagallamok esetében, amelyek nemzeti rendszereiben évente csak kétszer szerzik be
ezt az informaciot, és a nem teljes tanévre kiterjed6 tanfolyamok esetében: 50 % a jelenlét elsé alkalommal és 50 % a jelenlét masodik és egyben utolsé alkalommal

torténd igazolasakor.

Az egységkoltség nem fedezi az e miivelettipus olyan egyéb potencialisan elszamolhatd koltségeit, mint az e miivelettipusokban részt vevd hallgatoknak nyujtott

juttatasok, szallitas, szallas vagy egyéb tipust tdmogatés koltsége.

ISCED, vagyis az oktatas egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszere: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/International _Standard_Classification_of Education (ISCED)
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)

Miivelettipus?!

Az indikéator
elnevezése

Koltségkategoria

Az indikatorokhoz
tartozo
mértékegységek

Osszegek

(EUR-ban)

oktatasi intézményben, az
dsszeget az oktatasi
intézményben to1tott id6t
tiikr6z6 arany alapjan kell
megallapitani.

2. Az dsszegek kiigazitasa
Nem alkalmazandoé.

3. A formalis oktatasban valo részvételért jard osszegek (EUR-ban)?®

26

45

Az »nla« rovidités azt jelenti, hogy az adott tagallammal és oktatasi szinttel kapcsolatban nem allnak rendelkezésre adatok.




Oktatasi szint AT BE BG CY cz DE EE Fl HU 1E IT ES HR
Kisgyermekkori nevelés (EDO) 6252 n/a 1415 2700 2040 6662 2941 9897 2439 n/a 3676 3261 2198
Kisgyermekkori nevelés és fejlesztés (ED0O1) 6937 n/a n/a n/a n/a 9214 n/a 15714 n/a n/a n/a 3039 n/a
Iskola elétti nevelés (ED02) 6127 5893 1415 2700 2040 5793 n/a 8493 n/a 4986 3676 3330 2716
Alapfoku oktatas (ED1) 8113 7744 898 6594 2079 6201 3426 7952 1287 6471 5176 3816 4592
'é‘gffg')‘“ s also kozepfokl oktatas (1. €5 2.52int, | g559 | 37 | o8 | 6990 | 2650 | 7060 | 3517 | 9485 | 1318 | 6925 | 5306 | 418l 2181
Also kdzépfoku oktatas (ED2) 11233 9563 1089 7756 3456 7607 3711 12511 1351 8200 5747 4881 n/a
Alsé kozépfoku oktatas — &ltalanos (ED24) 11233 n/a 1130 7756 3463 7607 3691 12511 1329 8200 5748 4881 n/a
Also kdzépfoku oktatas — szakiranyt (ED25) n/a n/a n/a n/a 2089 n/a 5930 n/a 4421 n/a 5566 n/a n/a
Fels6 kozépfoku oktatas (ED3) 10785 n/a 1036 7980 3134 7708 3488 7838 3172 8496 5650 5071 1995
Fels6 kozépfokt oktatds vagy nem fels6foku 1010
posztszekunder képzés (3. és 4. szint, ED3_4) 10127 9 1039 7886 3061 6846 3603 7838 3271 9252 5995 5071 1995
Felsd kozépfoku oktatas — altalanos (ED34) 9395 n/a 921 7281 2629 8045 3194 7199 3288 n/a n/a 4495 n/a
Fels kozepfokii okiatds vagy nem felsSfokit | o305 | 10271 51 | 9581 | 2450 | 7988 | 3104 | 7199 | 3288 | nia na | 4495 n/a
posztszekunder képzés — altalanos (34. és 44. szint) 1
Felsd kozépfoku oktatds — szakirany( (ED35) 11690 n/a 1145 11881 3311 7368 4017 8081 2820 n/a n/a 6188 2826
Fels6 kozépfokt oktatds vagy nem fels6foku 1000
posztszekunder képzés — szakirany( (35. és 10552 0 1151 11020 3296 6051 4023 8081 3237 n/a n/a 6188 2826
45. szint)
Nem fels6fok posztszekunder képzés (ED4) 1341 n/a 2135 n/a 710 3854 4022 n/a 3952 10628 n/a n/a n/a
Nem felséfoku posztszekunder képzés (ED44) n/a n/a n/a n/a 660 6918 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Nem felsfoki —posztszekunder — kepzeés = | j34 | o | 2135 | nla | 931 | 3530 | 4022 | nla | 3952 | 10628 | na n/a n/a
szakirdnyu (ED45)
Rovid képzési idejii felsGoktatas (EDS) 12098 9089 n/a 1241 6928 5963 n/a n/a 1994 n/a 4000 4883 n/a
Fels6oktatas (5-8. szint, ED5-8) 9105 7592 885 3637 1849 6450 2712 10199 1837 6562 2197 3637 3258
Felsoktatas, a rovid képzési idejii felsdoktatas
Kivételével (6-8. szint, ED6-8) 8525 7534 885 3884 1836 6450 2712 10199 1829 6562 2191 3309 n/a
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Oktatési szint FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK
Kisgyermekkori nevelés (ED0) 5259 1853 15898 2534 4731 6065 1759 2367 916 13267 4433 2037 3978
Kisgyermekkori nevelés és fejlesztés (ED01) n/a 2178 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 1606 14879 5344 n/a 4008
Iskola el6tti nevelés (ED02) 5259 1789 15898 2534 4731 6065 1759 2367 893 12692 4067 2037 3973
Alapfoku oktatas (ED1) 4950 2197 16253 3147 5173 6681 2627 3718 674 10390 4985 2348 8777
?'25:(;"‘;;15 2“)"56 SO RS {55 | 2141 16575 | 3143 | 6048 | 7757 2638 4227 919 | 10568 | 4794 2410 8898
Alsé kozépfoku oktatas (ED2) 6931 2108 17103 3136 7720 9352 2663 5116 1217 10974 4393 2467 9142
Also kbdzépfoku oktatas — altalanos (ED24) 6931 2083 17103 3138 7738 8228 2663 n/a 1217 n/a 4393 2449 9464
Also kdzépfoki oktatas — szakirany (ED25) n/a 3332 n/a 2944 5821 12367 n/a n/a n/a n/a n/a 3150 6370
Fels6 kozépfoku oktatas (ED3) 9225 2362 16722 3087 5162 6995 2336 4411 1236 10858 3482 2607 8701
1; glsz(':szke(l)(f;%tgrkll(le:zket:t(zs é‘s/itg.};zlil:':,nEge?is_igOkﬁ 9145 2485 16199 3121 | 5065 | 6995 2230 4411 | 1137 | 10535 3482 2629 8701
Fels6 kozépfoki oktatas — altalanos (ED34) 9106 2043 14368 3152 5230 7589 2101 n/a 2820 7908 4241 1932 8895
Fels6 kozépfoktl oktatds vagy nem felséfok
posztszekunder képzés - altalanos (34. és 9087 2043 14368 3152 5238 7589 2101 n/a 2820 7856 4241 1932 8895
44. szint)
Felsd kozépfoki oktatds — szakirany( (ED35) 9425 3224 18265 2995 4670 6710 2520 n/a 47 14773 3717 2978 8295
Fels6 kozépfoku oktatds vagy nem felséfoku
posztszekunder képzés — szakiranyd (35. és 9238 3136 17333 3082 4518 6709 2317 n/a 120 13882 3717 2984 8295
45. szint)
Nem felséfoku posztszekunder képzés (ED4) 6088 3030 1189 3667 4463 5056 1057 n/a 423 4146 n/a 3052 n/a
Nem felséfoku posztszekunder képzés (ED44) 6808 n/a n/a n/a 6598 n/a n/a n/a n/a 5639 n/a n/a n/a
DTN OOt GRS RE S  coos | 3030 | 1189 | 3667 | 4391 | 5056 | 1057 n/a 423 | 3613 n/a 3052 n/a
szakiranyu (ED45)
Rovid képzési idejii felsGoktatas (EDS) 8752 n/a 22145 3050 6322 6205 7791 n/a n/a 6339 1725 3352 1731
Fels6oktatas (5-8. szint, ED5-8) 6289 2736 33659 2449 8819 6081 2384 1293 1772 10477 3869 1937 2257
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VI. MELLEKLET

a kovetkezohoz:

ABIZOTTSAG (EV) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

XV. MELLEKLET

Ciprus kiadasainak atalanyalapu egységkoltségek alapjan torténé visszatéritésére vonatkozo feltételek

1. Az atalanyalapu egységkoltségek meghatérozasa

Mivelettipus

Az indikator elnevezése

Koltségkategoria

Az indikatorokhoz
tartozo
mértékegységek

Osszegek
(EUR-ban)

1. A foglalkoztatas,
humaneré6forras és tarsadalmi

kohézi6 operativ program

(CCI 2014CY05M90P001) 3.

prioritasi tengelye szerinti

»School and Social Inclusion

Actions«

1) A szerz6dés
alkalmazott

vonatkozo dija

2) Az éllando és
ideiglenes
alkalmazottként
foglalkoztatott tanarok
napidija

alapjan
tanarok
egy 45 perces Orara

Az 6sszes koltség,
beleértve a kdzvetlen
munkaerékoltségeket
is

1) A ledolgozott 6rak
szama

2) A ledolgozott
napok szdma

1) 21/45 perces Ora

2) 300/nap
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Miivelettipus Az indikator elnevezése Koltségkategoria Az indikatorokhoz Osszegek
tartozo
mértékegységek (EUR-ban)
2. AFOGLALKOZTATAS, Az allandd és ideiglenes | Az 0sszes koltség, A ledolgozott honapok | |Fizetési
HUMANEROFORRAS ES foglalkoztatasu beleértve a kdzvetlen | szdma a fizetési fokozat
TARSADALMI KOHEZIO korményzati munkaerékoltségeket | fokozat szerint
OPERATIV PROGRAM (CCI alkalmazottak havi aranya | is differencialva Al 1794
2014CY05M90P001)
3. PRIORITASI TENGELYE A2 1857
SZERINTI »ESTABLISHMENT
AND FUNCTIONING OF A A3 2007
CENTRAL
ADMINISTRATION oF Ad 2 154
WELFARE BENEFITS A5 2 606
SERVICE«
A6 3037
A7 3404
A8 3733
A9 4 365
Al10 4912
All 5823
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Miivelettipus Az indikator elnevezése Koltségkategoria Az indikétOfokhoz Osszegek
mért:éirégi/cs)égek (EUR-ban)

Al2 6 475

Al3 7120

3. A foglalkoztatas,
humaneréforras és tarsadalmi
kohézi6 operativ program

(CCI 2014CY05M90P001) 3.

prioritasi tengelye szerinti
fogyatékossag- és
funkcionalitasértékelések

1)
Fogyatékossagért
ékelés biztositasa

2) Fogyatékossag- és
funkcionalitasértékelés
biztositasa

Az 0sszes
koltségkategoria

Az elvégzett
értékelések szdma

1) Fogyatékossagértékelés: 190

2) Fogyatékossag-
funkcionalitasértékelés: 303

és

2. Az 0sszegek kiigazitasa

Nem alkalmazando.”
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VII. MELLEKLET

a kovetkezohoz:

A BIZOTTSAG (EU) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

JXVI. MELLEKLET

Horvatorszag kiaddsainak atalanyalapu egységkoltségek alapjan torténé visszatéritésére vonatkozo feltételek

1. Az atalanyalapu egységkoltségek meghatérozasa

Miivelettipus Az indikator Koltségkategdria Az indikatorokhoz Osszegek
elnevezése tartozo
mértékegységek (HRK-ban)
1. A hatranyos helyzet(i hallgatok oktatasban Pedagogiai A miivelettel A ledolgozott 4 530,18
valo részvételének javitasa a felsboktatast asszisztens altal | kapcsolatos 0sszes honapok szama

megel6z0 szinten pedagogiai asszisztensek
révén a ,,Hatékony emberi eréforrasok”™
operativ program (2014HR05M90P001)
,Oktatés és egész életen at tart tanulas”
cimi 3. prioritasi tengelyének keretében
megvaldsulo célzott szakmai tamogatassal

ledolgozott hdnapok

elszamolhato koltseg

o1




2. Az dsszegek kiigazitasa

Nem alkalmazando.”
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VIII. MELLEKLET

a kovetkezohoz:

A BIZOTTSAG (EU) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

WXVII. MELLEKLET
[rorszag kiadasainak atalanyalapi egységkoltségek alapjan torténé visszatéritésére vonatkozoé feltételek

1. Az atalanyalapu egységkdltségek meghatarozasa

Miivelettipus Az indikator elnevezése?’ Koltségkategoria Az indikatorokhoz Osszegek
tartozo
mértékegységek (EUR-ban)
1. Munkanélkulieknek nyujtott képzés az A résztvevo0 tekintetében az | A miivelettel A sikeres 1316
oktatasi és képzési bizottsagok révén a LAthidalé” (Bridging) kapcsolatos dsszes | eredmények szama
foglalkoztathatésagra, befogadasra és programra vonatkozéan elszamolhata résztvevonként
tanulasra iranyuld operativ program rogzitett sikeres eredmény | KOltséd
(20141E05M90P001) 1. prioritési
tengelyének keretében megvalosulo
tdmogatassal

27 Valamennyi alabbi indikator esetében a sikeres eredmény azt jelenti, hogy a résztvevd teljesitette az oktatasi és képzési bizottsagok altal megallapitott, eldirt

értékelési kritériumokat, az értékeld bizottsag jovahagyta az eredményt, amelyet rogzitettek az ,,F12 Tanfolyami 6sszefoglald értékeld lap és eredményjovahagyasi
tirlap” elnevezésii nyomtatvanyon, valamint elektronikusan is rogzitettek az eredmények rogzitésére és a tantsitvanyok igénylésére szolgald rendszerben.
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oktatasi és képzési bizottsagok révén a
foglalkoztathatdsagra, befogadasra és
tanulasra irdnyul6 operativ program
(20141E05M90P001) 1. és 4. prioritasi
tengelyének keretében megvalosuld
tdmogatassal

,,K0z0sségi képzesi
kozpont” elnevezésii
programra vonatkozéan
rogzitett sikeres eredmény

kapcsolatos 6sszes
elszamolhatd
koltseg

eredmények szama

Miivelettipus Az indikétor elnevezése?’ Koltségkategoria Az indikatorokhoz Osszegek
tartozo
mértékegységek (EUR-ban)
2. Munkanélkulieknek nydjtott képzés az A résztvevd tekintetében a | A mivelettel A sikeres 1631
oktatasi és képzési bizottsagok révén a ,Meghatéarozott készségekre | kapcsolatos Gsszes | eredmenyek szama
foglalkoztathat6sagra, befogadasra és iranyuld képzés” (Specific e'uszafm'hato
tanulésra iranyuld operativ program Skills Training) elnevezésii | KOItSed
(20141E05M90P001) 1. prioritasi programra vonatkozéan
tengelyének keretében megvaldsul6 rogzitett sikeres eredmény
tdmogatassal
3. Munkanélkilieknek nyujtott képzés az A résztvevl tekintetében a | A miivelettel A sikeres 1513
oktatasi és képzési bizottsagok révén a ,Szakmai gyakorlat” kapcsolatos dsszes | eredmények szama
foglalkoztathatdsagra, befogadésra és elnevezésii programra elszamolhata
tanulésra iranyuld operativ program vonatkozdan rogzitett koltség
(20141E05M90P001) 1. és 4. prioritasi sikeres eredmény
tengelyének keretében megvaldsul6
tdmogatassal
4. Munkanelkilieknek nyujtott képzés az A résztvevo tekintetében a | A miivelettel A sikeres 4718
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Mivelettipus

Az indikator elnevezése?’

Koltségkategoria Az indikatorokhoz Osszegek
tartozo
mértékegységek (EUR-ban)
5. Munkanélkilieknek nyujtott képzés az A résztvevl tekintetében a | A miivelettel A sikeres 1658
oktatasi és képzési bizottsagok révén a »Helyi képzési kapcsolatos dsszes | eredmények szama
foglalkoztathat6sagra, befogadasra és kezdeményezések” elszamolhato

tanulasra irdnyul6 operativ program
(20141E05M90P001) 1. és 4. prioritasi
tengelyének keretében megval6suld
tdmogatassal

elnevezésli programra
vonatkozdan rogzitett
sikeres eredmény

koltseg

2. Az Osszegek kiigazitasa

Nem alkalmazando.”
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IX. MELLEKLET

a kovetkezohoz:

A BIZOTTSAG (EU) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

~XVII. MELLEKLET

Spanyolorszag kiadasainak atalanyalapu egységkoltségek alapjan torténo visszatéritésére vonatkozo feltételek

1. Az atalanyalapu egységkdltségek meghatarozasa

Mivelettipus

Az indikator elnevezése

Koltségkategoria

Az indikatorokhoz tartozé
mértékegységek

Osszegek
(EUR-ban)

1. Az Allami Foglalkoztatasi

Szolgalat®  szakképzési
kataldgusaba felvett
szakképzés —

Az ESZA altal tAmogatott
valamennyi operativ
program

A keépzésen valo
részvétel ideje 6raban

A miuvelettel
kapcsolatos dsszes
elszdmolhato
koltség

Az egy résztvevOre es® Ordk
szama, amennyiben a résztvevo:

1) pozitiv értékelést kdvetden
szakmai bizonyitvanyt,
akkreditaciét vagy oklevelet
szerzett, befejezett képzésre
vonatkozd részvételi igazolast
vagy a nemzeti szabalyoktol

8,58 az oktato altal tartott képzés®
minden éraja utan

4,5 az online képzés minden 6raja
utan

28
29

presencial”-nak hivjak.

Elérhet6 a kovetkez6 cimen: https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades _formativas/buscador_especialidades formativas.html
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Az oktat6 altal tartott képzés olyan képzés, amelynek soran a résztvevék és az oktato fizikailag ugyanazon a helyen vannak; Spanyolorszagban ezt ,,formacion



https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html

Mivelettipus

Az indikator elnevezése

Koltségkategoria

Az indikatorokhoz tartozo
mértékegységek

Osszegek
(EUR-ban)

figgden azzal  egyenértékii
igazolast kapott;

vagy

2) munkara valé  sikeres
kikozvetités okan félbehagyta a
képzest.

Az 1) esetben a résztvevo altal
teljesitett 6rak szama megfelel a
tanfolyam (szakképzési
kataldgusban meghatérozott)
teljes draszamanak.

A 2) esetben csak azon Orak
szamat lehet figyelembe venni,
amelyeken a résztvevo
ténylegesen jelen volt.

Mind az oktaté altal tartott,
mind az online képzés esetében
csoportonként legfeljebb 20
résztvevo utan lehet
koltsegvisszatéritést nydjtani.

2. Az 0sszegek kiigazitasa
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Nem alkalmazando.”
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X. MELLEKLET

a kovetkezohoz:

A BIZOTTSAG (EU) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

~XIX. MELLEKLET
Az Egyesiilt Kiralysag kiadasainak atalanyalapu egységkoltségek alapjan torténo visszatéritésére vonatkozo feltételek

1. Az atalanyalapu egységkdltségek meghatarozasa

Mivelettipus Az indikator Koltségkategoria | Az indikatorokhoz tartozo Osszegek
elnevezése mértékegységek
Tanuloszerzédéses A teljes hivatalos A miuvelettel A teljes hivatalos szakmai | Az 6sszegek kiszamitasa a kvetkez6k szerint torténik:
gyakorlati képzés az szakmai gyakorlat | kapcsolatos gyakorlat megszerzése

;i ] . ; ) : ) ) a résztvevd életkora® és fogyatékossaganak mértéke,
észak-ir ESZA operativ | MeYSZerzese osszes érdekében dolgozé gy g

program fergglkéi)bbeq 6d g\llgezzo elszdmolhatd résztvevok szama az elért mérfoldké és képesitési szint,
(2014UKO05SFOPO04) | jfiatrmos i koltség
3. prioritasi tengelyének | jogallasu
keretében megvaldsuld | résztvevdk
tamogatéssal a 3. pont szerint.

a tanuloszerzédéses gyakorlati képzés finanszirozasi
kategOridja és szintje,

2. Az dsszegek kiigazitasa

%0 Fiatalnak a 16 és 24 év kozotti személyek, mig felnéttnek a legalabb 25 évesek mindsiilnek.
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Nem alkalmazando.

3. Osszegek (GBP-ban)

2. SZINTU TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZES - fiatal
Finanszirozasi kategoridk (1. megjegyzés) Fogyatékossaggal
g osszefiiggo
Kiszobertek 1 2. 3, 4, 5, 6. Kiegészites
L A személyes képzési terv 330 330 330 330 330 330 610
jovahagyéasa
2. Meérfoldkovek (2. megjegyzés)
A tanuldszerzddéses  gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzési keretegységek 20-25 %-anak
elvégzése®
A tanuldszerzddéses  gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzeési keretegységek 40-45 %-anak
elvégzése
A tanuldszerzédéses  gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzési keretegységek 60-65 %-anak
s A tanuldszerzodéses gyakorlati képzési keret egységei a képesitésekhez sziikséges meghatarozott/eldirt tanulasi elemek (azaz modulok). A 2. szintii

tanuloszerz6déses gyakorlati képzések képesitései a https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships honlapon, a 3. szintii tanul6szerzédéses
gyakorlati képzések képesitései pedig a https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships honlapon talalhatdk.
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https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships

elvégzése

A tanuldszerzddéses  gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzeési keretegységek 80-85 %-anak

elvégzése

Alapveté készségek elsajatitasa 330 330 330 330 330 330 0
(3. megjegyzés)

2.szinti nemzeti szakképesités 330 380 440 550 600 660 220
megszerzése

A teljes 2. szintii tanuloszerzédéses 330 380 440 820 880 930 0
gyakorlati képzési keret elvégzése

Munkaltatoi 6sztonzo 500 500 500 750 750 750 0
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2. SZINTU TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZES — felnétt

Kiszobérték Finanszirozasi kategoridk (1. megjegyzés) Fogyatékossaggal
osszefiiggo
1. 2. 3. 4. 5. 6. kiegészités
A személyes  képzési  terv 165 165 165 165 165 165 305
jovéahagyésa

Mérfoldkohoz kotodo Kkifizetések
(2. megjegyzés)

A tanuloszerzédéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 20-25 %-
anak elvégzése

A tanulészerzédéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 40-45 %-
anak elvégzése

A tanulészerzédéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 60-65 %-
anak elvégzése

A tanulészerzédéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 80-85 %-
anak elvégzése

Alapveté készségek elsajatitasa 165 165 165 165 165 165 0
(3. megjegyzés)
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2.szintii nemzeti szakképesités 165 190 220 275 300 330 110
megszerzése

A teljes 2. szinti 165 190 220 410 440 465 0
tanuldészerzédéses gyakorlati

képzési keret elvégzése

Munkaltatoéi 6sztonzé 250 250 250 375 375 375 0

3. SZINTU (PROGRESSZiV UTVONALAT KOVETO) TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZES - fiatal

Klszobérték Finanszirozasi kategoriak (1. megjegyzés) Fogyatékossaggal
osszefiiggo

1. 2. 3. 4. 5. 6. kiegészités

A személyes  képzési  terv 220 220 220 220 220 220 610

jévahagyéasa

Mérfoldkéhoz kotodo kifizetések

(2. megjegyzés)

A tanuloszerzodéses gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220

képzési keretegységek 20-25 %-

anak elvégzése

A tanuldszerzédéses  gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220

képzési keretegységek 40-45 %-
anak elvégzése
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A tanulészerzédéses gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzési keretegysegek 60-65 %-

anak elvégzése

A tanuloszerzodéses gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzési keretegyseégek 80-85 %-

anak elvégzése

Alapvet6é Kkészségek elsajatitasa 330 330 330 330 330 330 0
(3. megjegyzés)

3. szintii nemzeti szakképesités 770 820 880 990 1040 1100 220
megszerzése

A teljes 3. szinti 990 1150 1320 1870 2030 2 200 0
tanulészerzodéses gyakorlati

képzési keret elvégzése

Munkaltatoi 6sztonzo 500 500 500 750 750 750 0

3. SZINTU (PROGRESSZiV UTVONALAT KOVETO) TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZES — feln6tt gyakornokok

(FELNOTT)
Kiszbébérték Finanszirozasi kategoriak (1. megjegyzés) Fogyatékossaggal
osszefiiggd
1. 2. 3. 4, 5. 6. kiegészités
A személyes képzési terv 110 110 110 110 110 110 305
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jovahagyasa

Mérfoldkohoz kotédo kifizetések
(2. megjegyzés)

A tanuloszerzodéses gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 20-25 %-

anak elvégzése

A tanuldszerzédéses gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 40-45 %-

anak elvégzése

A tanuloszerzOdéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 60-65 %-

anak elvégzése

A tanuloszerzédéses gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 80-85 %-

anak elvégzése

Alapveté készségek -elsajatitisa 165 165 165 165 165 165 0
(3. megjegyzés)

3. szintli nemzeti szakképesités 385 410 440 495 520 550 110
megszerzése

A teljes 3. szinti 495 575 660 935 1015 1100 0
tanuloszerzodéses gyakorlati

képzési keret elvegzése
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Munkaltatéi 6sztonzo

250

250

250

375

375

375
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3. SZINTU (FOLYAMATBAN LEVO 2. SZINTU) TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZES (4. megjegyzés — fiatal)

Finanszirozasi kategoriak (1. megjegyzés) Fogyatékossaggal

g osszefiiggo
Kiszobertek 1 2. 3, 4, 5, 6. Kiegészités
A személyes képzési terv 330 330 330 330 330 330 610
jovahagyéasa
Mérfoldkoéhoz kotodoé Kkifizetések
(2. megjegyzés)
A tanuldszerzédéses — gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzési keretegységek 20-25 %-anak
elvégzése
A tanuldszerzédéses  gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzési keretegységek 40-45 %-anak
elvégzése
A tanuldszerzédéses — gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzeési keretegységek 60-65 %-anak
elvégzése
A tanuldszerzédéses  gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzési keretegységek 80-85 %-anak
elvégzése
2.szinti  nemzeti  szakképesités 660 710 770 990 1040 1100 220

megszerzese
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Megtarto/Kezdo kifizetés 220 220 220 220 220 220 610
(5. megjegyzés)

Mérfoldkéhoz kotodo Kifizetések

(2. megjegyzés)

A tanuldszerzédéses — gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzeési keretegységek 20-25 %-anak

elvégzése

A tanuldszerzédéses  gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzési keretegységek 40-45 %-anak

elvégzése

A tanuldszerzddéses  gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzési keretegységek 60-65 %-anak

elvégzése

A tanuldszerzédéses  gyakorlati 380 440 490 710 770 820 220
képzési keretegységek 80-85 %-anak

elvégzése

Alapveto készségek elsajatitasa 330 330 330 330 330 330 0
(2. megjegyzés)

3.szintii nemzeti szakképesités 770 820 880 990 1040 1100 220
megszerzése

A teljes 3. szintii tanuloszerzodéses 990 1150 1320 1870 2030 2200 0
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gyakorlati képzési keret elvégzése

Munkaltatéi 6sztonzo

1000

1000

1000

1500

1500

1500
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3. SZINTU (FOLYAMATBAN LEVO 2. SZINTU) TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZES (4. megjegyzés — felnétt
gyakornokok (FELNOTT))

Finanszirozasi kategoriak (1. megjegyzés) Fogyatékossaggal

g osszefiiggo
Kiszobertek 1 2. 3, 4, 5, 6. Kiegészités
A személyes képzési terv 165 165 165 165 165 165 305
jovahagyéasa
Mérfoldkoéhoz kotodoé Kkifizetések
(2. megjegyzés)
A tanuldszerzodéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 20-25 %-anak
elvégzese
A tanuloszerzédéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 40-45 %-anak
elvégzése
A tanuldszerzddéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzeési keretegységek 60-65 %-anak
elvégzése
A tanuldszerzédéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110

képzési keretegységek 80-85 %-anak
elvégzése
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2.szinti  nemzeti  szakképesités 330 355 385 495 520 550 110
megszerzese

Megtarté/Kezdé kifizetés 110 110 110 110 110 110 305
(5. megjegyzés)

Mérfoldkéhoz kotodo Kifizetések

(2. megjegyzés)

A tanuldszerzddéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 20-25 %-anak

elvégzese

A tanuldszerzédéses — gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzési keretegységek 40-45 %-anak

elvégzése

A tanuldszerzédéses  gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzeési keretegységek 60-65 %-anak

elvégzése

A tanuldszerzédéses — gyakorlati 190 220 245 355 385 410 110
képzeési keretegységek 80-85 %-anak

elvégzése

Alapveté készségek elsajatitasa 165 165 165 165 165 165 0
(3. megjegyzés)

3.szintii nemzeti szakképesités 385 410 440 495 520 550 110
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megszerzése

5. | A teljes 3. szintii tanuloszerzédéses 495 575 660 935 1015 1100
gyakorlati képzesi keret elvégzése
6. | Munkaltatéi 6sztonzo 500 500 500 750 750 750

Megjegyzések

A tanuloszerzédéses gyakorlati képzési keretek teljes listajat, valamint a finanszirozasi kategéridkat, amelyekbe tartoznak, az ,,Apprenticeships NI 2017 Operational Requirements”
(Tanuloészerzédéses gyakorlati képzések NI 2017 Operativ kovetelmények) cimii dokumentum 1. és 2. melléklete tartalmazza, amely a kovetkezd internetcimen érhetd el:
https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines

A mérfoldk6hoz kotédo kifizetéseket folyositasara a megallapodas szerinti altalanos keret mérfoldkdveinek/egységeinek teljesitése utan keriil sor. Az elért eredmények szazalékos
aranyanak kiszamitasdhoz a kereten belil elvégzett teljes egységeket és részegységeket kell felmérni az ,,Apprenticeships NI 2017 Operational Requirements” (Tanuldszerzédéses
gyakorlati  képzések NI 2017 Operativ  kovetelmények) cimli  dokumentum szerint, amely a kovetkez6 internetcimen érhetd6 el:  https://www.economy-
ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines

Az alapvetd készségek a kommunikacid, a szamolas, valamint az informacids és kommunikacids technoldgidk ismerete. Az alapvetd készségek tekintetében a résztvevénként nyUjthato
Osszeg fels6 hatara 55 GBP/feln6tt és 110 GBP/fiatal minden egyes alapvetd készség (kommunikacid, szamolas, valamint informacios és kommunikécios technol6giak) utan.

3. szintli (folyamatban 1évé 2. szintll) tanuldszerzédéses gyakorlati képzés esetében egy olyan gyakornok, aki 2. szintli tanulményokkal kapcsolatos korabbi tapasztalatokkal
rendelkezik, az altala korabban teljesitett tanulést és eredményeket figyelembe véve belekezdhet 3. szintii keretbe. Ez lehetévé teheti a gyakornok szdmara, hogy a teljes 2. szintii keret
befejezése nélkil tovabbhaladjon a 3. szintre.

Akkor alkalmazandd, amikor egy résztvevd a 3. szintli tanuloszerzodéses gyakorlati képzés felé haladva a 2. szintli képesités valamennyi elemét elvégezte, illetve teljesitette.”
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