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LIITE I 

asiakirjaan 

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) …/…,  

 

”LIITE II  

Edellytykset menojen korvaamiselle Ranskalle vakioyksikkökustannusten perusteella 

1. Vakioyksikkökustannusten määritelmä 

Toimien tyyppi Indikaattori Kustannus-
luokka 

Indikaattorin mittayksikkö Määrät (euroa) 

1. ”Garantie 
Jeunes”, jota 
tuetaan 
toimintalinjasta 
1 ”NEET-
nuorten 
integrointi 
työmarkkinoil-
le” 
toimenpideoh-

NEET-nuoret1, 
jotka saavuttavat 
myönteisiä tuloksia 
toimessa ”Garantie 
Jeunes” viimeistään 
12 kuukautta 
valmennuksen 
aloittamisesta 

 - osallistujalle 
maksettava 
korvaus 

- julkisille 
nuorisotyövoi
mapalveluille 
(”missions 
locales”) 
aiheutuneet 

Niiden NEET-nuorten lukumäärä, jotka 
saavuttavat vähintään yhden seuraavista 
tuloksista viimeistään 12 kuukauden 
kuluttua valmennuksen aloittamisesta: 

• aloitti kelpoisuustodistukseen 
johtavan ammatillisen koulutuksen 
joko 

- jatkokoulutuksessa 

6 400 

                                                            
1 Vailla työ- tai koulutuspaikkaa olevat nuoret, jotka osallistuvat toimeen, jota tuetaan toimenpideohjelmasta ”Programme opérationnel national pour la mise en œuvre 

de l’Initiative pour l’emploi des Jeunes en Metropole et Outre-Mer”. 
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jelmassa 
”Programme 
opérationnel 
national pour 
la mise en 
œuvre de 
l’Initiative 
pour l’emploi 
des Jeunes en 
Metropole et 
Outre-Mer” 
(CCI-
2014FR05M9
OP001) 

aktivointi-
kustannukset 

(elinikäinen oppiminen) tai 

- peruskoulutuksessa  

tai 

• perusti yrityksen tai  

• sai työpaikan tai  

• työskenteli vähintään 80 
työpäivää (korvausta vastaan 
tai ei) ammatillisessa 
työympäristössä  

2. Työttömille 
järjestetty 
koulutus, jota 
antavat 
akkreditoidut 
koulutusorganisaa-
tiot ja jota tuetaan 
toimenpideohjel-
massa Ile-de-
France (CCI 
2014FR05M0OP0
01) 

Osallistujat, jotka 
ovat 
koulutuskurssin 
suoritettuaan 
saavuttaneet 
onnistuneen 
lopputuloksen. 

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 
kustannukset.  

Niiden osallistujien lukumäärä, jotka 
ovat koulutuskurssin suoritettuaan joko 

- saaneet todistuksen tai vahvistuksen 
hankkimastaan osaamisesta 
koulutuskurssin päätteeksi; 

- löytäneet työpaikan, jonka kesto on 
vähintään yksi kuukausi; 

- päässeet ammatillisen 
täydennyskoulutuksen kurssille; 

- päässeet uudelleen aiemmin 
keskeyttämäänsä kouluopetusohjelmaan; 
tai 

- päässeet hankkimiensa taitojen 
viralliseen validointimenettelyyn. 

Luok-
ka Sektori Määrä 

1  

Terveydenhuolto  

3 931 Tuotteiden ja 
ihmisten 
turvallisuus 

 2  

Kulttuuri-, urheilu- 
ja vapaa-ajan 
toiminta 

4 556 
Henkilöpalvelut 

Pehmeiden 
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Jos osallistuja kurssin suoritettuaan 
saavuttaa useamman kuin yhden 
onnistuneen lopputuloksen, kyseisen 
koulutuksen osalta korvataan kuitenkin 
ainoastaan yksi määrä. 

 

materiaalien 
käsittely  

Maatalous- ja 
elintarvikeala, 
ruoanlaitto 

Kauppa ja myynti 

Majoitus- ja 
ateriapalvelut 

Työterveys ja 
työturvallisuus 

 3  

Assistentti- ja 
toimistoautomaatio
koulutus 

5 695 

Sosiaalityö 

Elektroniikka 

Kampaamo-, 
kauneudenhoito- ja 
hyvinvointipalvelut 

Ajoneuvojen ja 
laitteiden huolto 

Kuljetus, huolinta 
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ja varastointi 

 4  

Maatalous 

7 054 

Ympäristö 

Rakennusala ja 
julkiset urakat 

Paino- ja 
julkaisutekniikat  

 

3. Työttömille 
järjestetty 
koulutus, jota 
antavat 
akkreditoidut 
koulutusorganisaa-
tiot ja jota tuetaan 
seuraavista 
toimenpideohjel-
mista: 

Rhône-Alpes (CCI 
2014FR16M2OP0
10) 

sekä  

Auvergne (CCI 
2014FR16M0OP0
02) 

Osallistujat, jotka 
ovat 
koulutuskurssin 
suoritettuaan 
saavuttaneet 
onnistuneen 
lopputuloksen. 

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 
kustannukset. 

Niiden osallistujien lukumäärä, jotka 
ovat koulutuskurssin suoritettuaan joko 

- saaneet todistuksen, joka on 
ammatillisen edustusorganisaation tai 
valtion viraston virallisesti hyväksymä; 

- saaneet vahvistuksen hankkimastaan 
osaamisesta koulutuskurssin päätteeksi; 

- saaneet työpaikan; 

- päässeet ammatillisen 
täydennyskoulutuksen kurssille; 

- päässeet uudelleen aiemmin 
keskeyttämäänsä kouluopetusohjelmaan; 
tai 

- päässeet hankkimiensa taitojen 
viralliseen validointimenettelyyn. 

Luokan 5 osalta lisäksi niiden 

Luok-
ka 

Sektori Määrä 

1 

Liikenne, logistiikka ja 
matkailu  

4 403 

Pankki- ja 
vakuutustoiminta 

Liikkeenjohto, 
yrityshallinto, yritysten 

perustaminen 

Yksilöille ja yhteisöille 
tarkoitetut palvelut 

2 
Terveys ja sosiaalityö, 

vapaa-aika-, kulttuuri- ja 
urheilutoiminta 

5 214 
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osallistujien lukumäärä, jotka ovat 
saavuttaneet edellä mainitun 
onnistuneen lopputuloksen ja joilla on 
oikeus saada korvausta alueelta 
Auvergne-Rhône-Alpes.2 

Jos osallistuja kurssin suoritettuaan 
saavuttaa useamman kuin yhden 
onnistuneen lopputuloksen, kyseisen 
koulutuksen osalta korvataan kuitenkin 
ainoastaan yksi määrä. 

 

Ravintola-, hotelli- ja 
elintarvikeala 

Kauppa 

Pehmeiden materiaalien ja 
puun käsittely; graafinen 

teollisuus 

3 

Rakennusala ja julkiset 
urakat 

7 853 

Prosessiteollisuus 

Mekaniikka, 
metallintyöstö 

Maatalous ja kalatalous 

Viestintä, tiedotus, taide 
ja viihde  

4 
Ylläpito 

9 605 
Sähkö, elektroniikka 

                                                            
2 Oikeudesta saada korvausta säädetään 15 päivänä huhtikuuta 1988 annetulla asetuksella N:o 88-368, jota on muutettu 23 päivänä joulukuuta 2002 annetulla asetuksella N:o 

2002-1551. 
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Tietotekniikka ja 
televiestintä 

5 Korvaukset 1 901 

 

2. Määrien mukauttaminen 

Yksikkökustannuksen 1 määrä perustuu osittain vakioyksikkökustannukseen, joka on kokonaan Ranskan rahoittama. Yhteensä 6 400 eurosta 1 
600 euroa vastaa asiakirjassa ”Instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative à l'expérimentation garantie Jeunes prise pour l'application du 
décret 2013–80 du 1er octobre 2013 ainsi que par l'Instruction ministérielle du 20 mars 2014” vahvistettua vakioyksikkökustannusta, jolla on 
tarkoitus kattaa kustannukset, jotka aiheutuvat julkisille nuorisotyövoimapalveluille (”missions locales”) kunkin toimeen ”Garantie Jeunes” 
osallistuvan NEET-nuoren valmentamisesta.  

Jäsenvaltio tarkistaa yksikkökustannusta 1  linjassa niiden kansallisiin sääntöihin perustuvien mukautusten kanssa, jotka koskevat edellä 1 
kohdassa mainittuja 1 600 euron vakioyksikkökustannuksia, jotka kattavat julkisille nuorisotyövoimapalveluille aiheutuvat kustannukset.  

Yksikkökustannusten 2 ja 3 määrä perustuu koulutustuntien julkisiin hankintahintoihin asiaankuuluvilla aloilla ja maantieteellisillä alueilla. Kun 
kohteena olevien koulutuskurssien hankintamenettely toistetaan, näitä määriä mukautetaan seuraavan kaavan mukaisesti:  

Uusi hinta (ilman alv:tä) = vanha hinta (ilman alv:tä) x (0,5 + 05 x Sr/So) 

’Sr’ on Ranskan tilasto- ja taloustutkimuslaitoksen (INSEE) mukainen palkattujen työntekijöiden indeksi (tunniste 1567446) uusimmassa 
kuukausittaisessa julkaisussa mukautuspäivänä 
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’So’ on Ranskan tilasto- ja taloustutkimuslaitoksen (INSEE) mukainen palkattujen työntekijöiden indeksi (tunniste 1567446) kuukausittaisessa 
julkaisussa tarjouksen jättämispäivänä ensimmäisen mukautuksen osalta ja tämän jälkeen kuukausittaisessa julkaisussa tarjouksen jättämisen 
vuosipäivänä seuraavien mukautusten osalta.”    
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LIITE II 

asiakirjaan 

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) …/…,  

 

”LIITE III 

Edellytykset menojen korvaamiselle Tšekille vakioyksikkökustannusten perusteella 

1. Vakioyksikkökustannusten määritelmä 

Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 

1. Uuden päiväkodin 
perustaminen 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys”  
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1  ja 
Prahan kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 

Uusi hoitopaikka 
uudessa päiväkodissa 

- varusteiden 
hankkiminen 
päiväkotiin 

- hoitopaikan 
perustamiseen 
keskittyvän 
hankevaiheen 
hallinnointi. 

Uusien hoitopaikkojen 
määrä uudessa 
päiväkodissa4  

20 053 ml. alv tai 16 992 ilman alv:tä 

                                                            
3 Yksikkökustannusten 1–5 osalta mainitut kustannusluokat kattavat kaikki kustannukset, jotka liittyvät asiaankuuluviin toimiin, lukuun ottamatta toimien 1 ja 2 tyyppejä, 

joihin voi sisältyä myös muita kustannusluokkia.  
4 Uusi hoitopaikka, joka sisältyy uuden päiväkodin kapasiteettiin kansallisten sääntöjen mukaisesti kirjattuna siten, että kutakin uutta paikkaa varten on todistetusti varusteet.  
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
toimintalinjan 4 tuella 

2. Olemassa olevan 
päiväkodin muuntaminen 
ryhmähoitopaikaksi 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 ja Prahan 
kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 
toimintalinjan 4 tuella 

Muunnettu paikka 
ryhmähoitopaikassa5  

- varusteiden 
hankkiminen 
muunnettuun 
lastenhoitopaikkaan 

- opetusvälineiden 
hankkiminen 

- hoitopaikan 
muuntamiseen 
keskittyvän 
hankevaiheen 
hallinnointi 

Muunnettujen paikkojen 
määrä 
ryhmähoitopaikassa6 

9 518 ml. alv tai 8 279 ilman alv:tä 

3. Päiväkodin toiminnan 
järjestäminen 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 ja 

Käyttöaste 
hoitopaikkaa kohti 
päiväkodissa 

- opetus- ja muun 
henkilöstön palkat 

- päiväkodin toiminta 

- toiminnan hallinto  

 Käyttöaste7 6288 

                                                            
5 Ryhmähoitopaikka on rekisteröity ryhmähoitopaikaksi lastenhoitopalvelujen tarjoamiseen sovellettavan kansallisen lainsäädännön mukaisesti. 
6 Hoitopaikka, joka on olemassa olevassa päiväkodissa, joka on äskettäin rekisteröity ryhmähoitopaikaksi kansallisen lainsäädännön mukaisesti, ja joka sisältyy 

ryhmähoitopaikan viralliseen kapasiteettiin siten, että kutakin paikkaa varten on todistetusti varusteet.  
7 Käyttöasteella tarkoitetaan päiväkodissa hoidettavien lasten määrää laskettuna puolina päivinä kuutta kuukautta kohti ja jaettuna päiväkodin enimmäiskapasiteetilla 

laskettuna puolina päivinä kuutta kuukautta kohti ja kerrottuna 100:lla. 
8 Määrä maksetaan kutakin hoitopaikan kuudelle kuukaudelle lasketun käyttöasteen prosenttiyksikköä kohti 75 prosenttiin asti. Jos käyttöaste on alle 20 prosenttia, korvausta 

ei makseta. 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
Prahan kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 
toimintalinjan 4 tuella 

4. Lastenhoitajien taitojen 
kehittäminen 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 ja 
Prahan kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 
toimintalinjan 4 tuella 

Päiväkodissa toimivan 
lastenhoitajan 
pätevyyden 
hankkiminen 

- ammatilliseen 
pätevyyteen 
edellytettävä koulutus ja 
koe 

Päiväkodissa toimivan 
lastenhoitajan 
pätevyystodistuksen 
hankkineiden määrä 

14 178 

5. Päiväkodin tilojen 
vuokraaminen 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 ja 
Prahan kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 

Käyttöaste 
hoitopaikkaa kohti 
päiväkodissa  

 

 

 

- Päiväkodin tilavuokra Käyttöaste9.  5610 

                                                            
9 Käyttöasteella tarkoitetaan päiväkodissa hoidettavien lasten määrää laskettuna puolina päivinä kuutta kuukautta kohti ja jaettuna päiväkodin enimmäiskapasiteetilla 

laskettuna puolina päivinä kuutta kuukautta kohti ja kerrottuna 100:lla. 
10 Määrä maksetaan kutakin hoitopaikan kuudelle kuukaudelle lasketun käyttöasteen prosenttiyksikköä kohti 75 prosenttiin asti. Jos käyttöaste on alle 20 prosenttia, 

korvausta ei makseta. 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
toimintalinjan 4 tuella  

6. Henkilöstön ulkoinen 
ammatillinen 
täydennyskoulutus 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 tuella 

 

Työntekijän yhden 
tunnin (60 minuuttia) 
mittainen 
osallistuminen 
ulkoiselle yleisen 
tietotekniikan kurssille 

 

 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien  

- koulutuksen antamisesta 
aiheutuvat välittömät 
kustannukset 

- välilliset kustannukset 

- osallistujien palkat. 

Suoritettujen tuntien 
määrä työntekijää kohti.   

324 

7. Henkilöstön ulkoinen 
ammatillinen 
täydennyskoulutus 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 tuella 

Työntekijän yhden 
tunnin (60 minuuttia) 
mittainen 
osallistuminen 
ulkoiselle pehmeiden 
taitojen ja 
johtamistaitojen 
kurssille 

 

 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien  

- koulutuksen antamisesta 
aiheutuvat välittömät 
kustannukset 

- välilliset kustannukset 

- osallistujien palkat. 

Suoritettujen tuntien 
määrä työntekijää kohti.   

593 

8. Palkattujen 
työntekijöiden ulkoinen 
ammatillinen 
täydennyskoulutus 

Työntekijän 
osallistumisjakso (45 
minuuttia) ulkoiselle 
kielikurssille  

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien  

- koulutuksen antamisesta 

Suoritettujen jaksojen 
määrä työntekijää kohti 

173 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 

(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 tuella 

 

 

aiheutuvat välittömät 
kustannukset 

- välilliset kustannukset 

- osallistujien palkat. 

9. Henkilöstön ulkoinen 
ammatillinen 
täydennyskoulutus 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 tuella 

Työntekijän yhden 
tunnin (60 minuuttia) 
mittainen 
osallistuminen 
erikoistuneelle 
tietotekniikan kurssille 

 

 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien  

- koulutuksen antamisesta 
aiheutuvat välittömät 
kustannukset 

- välilliset kustannukset 

- osallistujien palkat. 

Suoritettujen tuntien 
määrä työntekijää kohti 

609 

10. Henkilöstön ulkoinen 
ammatillinen 
täydennyskoulutus 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 tuella 

 

 

Työntekijän yhden 
tunnin (60 minuuttia) 
mittainen 
osallistuminen  
ulkoiselle kirjanpidon, 
taloustieteen ja 
oikeustieteen kurssille 

 

 

 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien  

- koulutuksen antamisesta 
aiheutuvat välittömät 
kustannukset 

- välilliset kustannukset 

- osallistujien palkat. 

Suoritettujen tuntien 
määrä työntekijää kohti 

436 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
 

11. Henkilöstön ulkoinen 
ammatillinen 
täydennyskoulutus 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 tuella 

Työntekijän yhden 
tunnin (60 minuuttia) 
mittainen 
osallistuminen 
ulkoiselle tekniselle 
kurssille ja muuhun 
ammatilliseen 
koulutukseen   

 

 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien  

- koulutuksen antamisesta 
aiheutuvat välittömät 
kustannukset 

- välilliset kustannukset 

- osallistujien palkat. 

Suoritettujen tuntien 
määrä työntekijää kohti 

252 

12. Henkilöstön työpaikan 
sisäinen11 ammatillinen 
täydennyskoulutus 
toimenpideohjelman 
”Työllisyys” 
(2014CZ05M9OP001) 
toimintalinjan 1 tuella 

 

Työntekijän yhden 
tunnin (60 minuuttia) 
mittainen 
osallistuminen sisäisen 
kouluttajan pitämälle 
kurssille jollakin 
seuraavista aloista:  

• yleinen 
tietotekniikka 

• pehmeät taidot ja 
johtamistaidot 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien  

- välittömät 
henkilöstökustannukset 

- välilliset kustannukset 

- osallistujien palkat. 

Suoritettujen tuntien 
määrä työntekijää kohti 

144 

                                                            
11 Sisäinen koulutus on sisäisen kouluttajan antamaa koulutusta. 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
• kielet 

• erikoistunut 
tietotekniikka 

• kirjanpito, talous 
ja oikeus 

• tekninen ja muu 
ammatillinen 
koulutus. 

13. Muun kuin vakinaisen 
henkilöstön antama tuki 
koululle/oppilaitokselle 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella 

0,1 kokoaikavastaavaa 
työskennellyt 
koulupsykologina 
ja/tai erikoistuneena 
koulupedagogina 
kuukaudessa  

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset   

Työskennelleiden 0,1 
kokoaikavastaavien 
määrä kuukaudessa 

5 607 

14. Muun kuin vakinaisen 
henkilöstön antama tuki 
koululle/oppilaitokselle 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella 

  0,1 
kokoaikavastaavaa 
työskennellyt 
koulunkäyntiavusta-
jana ja/tai 
sosiaalipedagogina 
kuukaudessa 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset   

Työskennelleiden 0,1 
kokoaikavastaavien 
määrä kuukaudessa 

  Koulunkäyntiavustaja:    
3 502 

 
Sosiaalipedagogi:     

  4 695 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 

15.  Muun kuin 
vakinaisen henkilöstön 
antama tuki 
koululle/oppilaitokselle 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella 

  0,1 
kokoaikavastaavaa 
työskennellyt 
lastenhoitajana 
kuukaudessa 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset.   

Työskennelleiden 0,1 
kokoaikavastaavien 
määrä kuukaudessa 

3 227 

16. Opetussuunnitelman 
ulkopuolisen toiminnan 
tarjoaminen koulussa 
heikosti menestyville 
lapsille/oppilaille 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella ja 
Prahan kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 
toimintalinjan 4 tuella 

16 oppitunnin jakso 
opetussuunnitelman 
ulkopuolista toimintaa 
(90 minuutin 
oppitunteja) vähintään 
6 lapsen/oppilaan 
ryhmälle, joista 2 
menestyy koulussa 
heikosti 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset.   

Niiden suoritettujen 16 
oppitunnin jaksojen 
määrä (90 minuutin 
oppitunteja), joita on 
tarjottu vähintään 6 
lapsen/oppilaan 
ryhmälle, joista 2 
menestyy koulussa 
heikosti.   

17 277 

17. Koulussa heikosti 
menestyvien oppilaiden 
tukeminen ohjauksen 

16 tunnin jakso 
ohjausta vähintään 
3 rekisteröidyn 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 

Niiden suoritettujen 
16 tunnin jaksojen 
määrä, joita on tarjottu 

8 523 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
avulla 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella ja 
Prahan kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 
toimintalinjan 4 tuella 

koulussa heikosti 
menestyvän oppilaan 
ryhmälle 

henkilöstökustannukset.    vähintään 
3 rekisteröidyn koulussa 
heikosti menestyvän 
oppilaan ryhmälle 

18. Opettajien ammatillinen 
kehitys jäsenneltyjen 
koulutuskurssien avulla  
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella ja 
Prahan kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 
toimintalinjan 4 tuella 

Opettajille tarjotun 
ammatillisen 
koulutuksen tunnit. 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien koulutuksen 
antamisesta aiheutuvat 
välittömät kustannukset  

Suoritettujen tuntien 
määrä opettajaa kohti 

1) 422 tavallisten koulutuntien puitteissa 
tapahtuva koulutus   

2) 170 tavallisten koulutuntien 
ulkopuolella tapahtuva koulutus 

19. Vanhemmille 
tiedottaminen 
kokoustilaisuuksissa 
toimenpideohjelman 

Temaattinen vähintään 
kaksi tuntia (120 
minuuttia) kestävä 
tapaaminen vähintään 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset.   

Temaattisten vähintään 
kaksi tuntia (120 
minuuttia) kestävien ja 
vähintään kahdeksan 

3 676 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella ja 
Prahan kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 
toimintalinjan 4 tuella 

kahdeksan vanhemman 
kanssa. 

vanhemman kanssa 
järjestettyjen 
tapaamisten määrä 

20. Opettajien ammatillinen 
kehitys kouluissa ja 
oppilaitoksissa 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella 

30 tunnin jakso 
ulkoista 
mentorointia/valmennu
sta 3–8 opettajan 
ryhmälle. 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset. 

 

Niiden suoritettujen 
mentoroinnin/valmennu
ksen 30 tunnin jaksojen 
määrä, joita on tarjottu 
3–8 opettajan ryhmälle. 

29 698 

21. Opettajien ammatillinen 
kehitys kouluissa ja 
oppilaitoksissa  
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella 

15 tunnin 
koulutusjakso, jossa 
opettaja osallistuu 
jäsenneltyyn 
työnseurantaan 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset.  

   

Niiden 15 tunnin 
mittaisten suoritettujen 
koulutusjaksojen määrä, 
joissa opettaja osallistuu 
jäsennellylle 
tutustumiskäynnille 
toisen opettajan luo 
toiseen kouluun. 

4 246 

22. Opettajien ammatillinen Vähintään 3 opettajan Kaikki tukikelpoiset Niiden suoritettujen 8 068 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
kehitys kouluissa ja 
oppilaitoksissa 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella 

muodostaman ryhmän 
keskinäiseen 
yhteistyöhön perustuva 
10 tunnin 
koulutusjakso. 

kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset.  

 

10 tunnin 
koulutusjaksojen määrä, 
joissa on mukana 
vähintään 3 opettajasta 
muodostuva ryhmä. 

23. Opetushenkilöstön 
ammatillinen kehitys 
kouluissa ja 
oppilaitoksissa 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella 

2,75 tunnin tandem-
oppitunti12. 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset  

   

Suoritettujen tandem-
oppituntien määrä 

778 

24. Opettajien ammatillinen 
kehitys kouluissa ja 
oppilaitoksissa 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 

19 tunnin jakso 
keskinäistä yhteistyötä 
ja oppimista – mukana 
asiantuntija ja 2 
opettajaa. 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset.  

 

Niiden suoritettujen 
19 tunnin jaksojen 
määrä, joissa on mukana 
asiantuntija ja 2 muuta 
opettajaa.  

5 377 

                                                            
12 Tandem-oppitunnilla tarkoitetaan sitä, että kaksi opettajaa tekee yhteistyötä vahvistaakseen toistensa ammatillista kehitystä suunnittelemalla, toteuttamalla ja 

pohtimalla yhdessä luokassa käytettäviä opetusmenetelmiä. 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
toimintalinjan 3 tuella 

25. Uraneuvontapalvelut 
kouluissa ja koulujen ja 
työnantajien välinen 
yhteistyö 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella 

0,1 kokoaikavastaavaa 
työskennellyt 
kuukaudessa 
uraneuvojana ja/tai 
koulun ja työnantajien 
välisen yhteistyön 
koordinaattorina. 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset 

Työskennelleiden 0,1 
kokoaikavastaavien 
määrä kuukaudessa 

4 942 

26. Opettajien ammatillinen 
kehitys kouluissa ja 
oppilaitoksissa 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella 

8,5 tunnin 
koulutusjakso, jossa 
opettaja ja mentori 
osallistuvat 
jäsenneltyyn 
työnseurantaan. 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset 

Niiden 8,5 tunnin 
mittaisten suoritettujen 
koulutusjaksojen määrä, 
joissa osallistutaan 
jäsennellylle 
tutustumiskäynnille 
kouluun /  yritykseen / 
oppilaitokseen.  

2 395 

27. Opettajien ammatillisen 
pätevyyden kehittäminen 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 3 tuella ja 

Yksi 3,75 tunnin jakso 
tai neljä 3,75 tunnin 
jaksoa koulutusta, 
jossa on mukana 
opettaja ja asiantuntija 
/ tietoteknikko. 

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, mukaan 
lukien välittömät 
henkilöstökustannukset 

Niiden suoritettujen 
3,75 tunnin 
koulutusjaksojen määrä, 
joissa on mukana 
opettaja ja asiantuntija / 
tietoteknikko. 

Yksi jakso – 1 050 

Neljä jaksoa – 4 200 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
Prahan kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 
toimintalinjan 4 tuella. 

28. Tutkijoiden liikkuvuus 
toimenpideohjelman 
”Tutkimus, kehittäminen 
ja koulutus” 
(2014CZ05M2OP001) 
toimintalinjan 2 tuella.  

Liikkuvuuskuukaudet 
tutkijaa kohden.  

Kaikki toimen tukikelpoiset 
kustannukset. 

Liikkuvuuskuukausien 
määrä tutkijaa kohden. 

Osatekijät  Määrä13 (euroa)  

Elinkustannus-
korvaus 
(Tšekkiin 
saapuva 

liikkuvuus)  

Nuo-
rempi 
tutkija 

2 674 

Van-
hempi 
tutkija  

3 990 

Elinkustannuskorvauksen määrät 
lasketaan Tšekistä lähtevälle 
liikkuvuudelle kertomalla saapuvan 
liikkuvuuden määrät asiaa koskevalla 
korjauskertoimella, joka on lueteltu 
jäljempänä kohdassa 3, määrämaasta 
riippuen.   

Liikkuvuus-
avustus 

600 

                                                            
13 Osallistujakohtainen kokonaismäärä riippuu kunkin liikkuvuusjakson ominaispiirteistä ja kunkin osatekijän sovellettavuudesta.  
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 

Perhelisät 500 

Tutkimus-, 
koulutus- ja 

verkostoitumisk
ustannukset 

800 

Hallinnointikust
annukset ja 

välilliset 
kustannukset  

650 

 

29. Vieraskielisten 
oppilaiden, opettajien tai 
vanhempien tukeminen 
monikulttuuriohjaajan 
tai kaksikielisen 
avustajan välityksellä 
Prahan kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
(2014CZ16M2OP001) 
toimintalinjan 4 tuella.  

1) 0,1 
kokoaikavastaavaa 
työskennellyt 
monikulttuuri-
ohjaajana14 tai 
kaksikielisenä 
avustajana 
kuukaudessa.  

2) Monikulttuuri-
ohjaajan yhden 
tunnin 

Kaikki toimen tukikelpoiset 
kustannukset.  

1) Moniulttuuriohjaajan 
tai kaksikielisen 
avustajan 
työskentelemien 0,1 
kokoaikavastaavien 
lukumäärä 
kuukaudessa. 

2) Monikulttuuri-
ohjaajan 
työskentelemien 

1) Monikulttuuriohjaaja: 5 373 

     Kaksikielinen avustaja: 4 464 

2) Monikulttuuriohjaaja: 308  

                                                            
14 Tätä indikaattoria sovelletaan sellaiseen monikulttuuriohjaajaan tai kaksikieliseen avustajaan, jonka koulu on palkannut suoraan täysi- tai osa-aikaiseksi.  
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
(60 minuuttia) 
mittainen 
työskentely15. 

tuntien lukumäärä. 

                                                            
15 Tätä indikaattoria sovelletaan ulkoisiin monikulttuuriohjaajiin, jotka koulu on palkannut tarjoamaan palveluita tuntipohjalta.   
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 

30. Kansainväliset 
liikkuvuushankkeet 
opetushenkilöstön 
kouluttamiseksi Prahan 
kasvukeskuksen 
toimenpideohjelman 
toimintalinjan 4 
”Koulutus ja oppiminen 
ja työllisyyden 
tukeminen” 
(2014CZ16M2OP001) 
tuella.  

Opetushenkilöstölle 
tarkoitettu 
nelipäiväinen 
harjoittelu, joka 
suoritetaan toisessa 
eurooppalaisessa 
valtiossa sijaitsevassa 
koulussa ja joka 
koostuu vähintään 24 
tunnista 
kasvatuksellista 
toimintaa.      

Kaikki toimen tukikelpoiset 
kustannukset eli 

1) osallistujien palkat; 

2) harjoittelun 
järjestämiseen liittyvät 
kustannukset 
vastaanottavassa ja 
lähettävässä koulussa; 

3) matka- ja oleskelukulut; 

Niiden nelipäiväisten 
harjoittelujen 
lukumäärä, joihin 
opetushenkilöstö on 
osallistunut toisessa 
eurooppalaisessa 
valtiossa sijaitsevassa 
koulussa.   

1) 5 087  

2) 350 euroa 

3) Kunkin nelipäiväisen harjoittelun osalta 
näihin määriin voidaan lisätä 
osallistujakohtainen määrä matka- ja 
oleskelukustannusten kattamiseksi 
seuraavasti: 

Matkakustannukset matkan pituudesta 
riippuen seuraavasti16 :     Määrä  

 

10-99 km:                 20 euroa  

100-499 km:                 180 euroa  

500-1999 km:                 275 euroa  

2 000-2 999 km:    360 euroa  

3 000-3 999 km:    530 euroa  

4 000-7 999 km:    820 euroa   

                                                            
16 Perusteena osallistujakohtainen matkan pituus. Etäisyydet lasketaan välimatkalaskimella, joka on saatavilla Euroopan komission verkkosivuilla osoitteessa 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm    
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka3 Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 
(kansallisena valuuttana CZK, ellei 

muutoin ilmoiteta) 
8 000 km tai enemmän:  1 300 euroa  

  

Oleskelukustannukset maasta riippuen 
seuraavasti :                      Määrä 

Tanska, Irlanti,  
Norja, Ruotsi, Yhdistynyt 
kuningaskunta                    448 euroa    
 
Belgia, Bulgaria,  
Kreikka, Ranska, Italia,  
Kypros, Luxemburg,  
Unkari, Itävalta,  
Puola, Romania,  
Suomi                                392 euroa 
 
Saksa, Espanja,  
Latvia, Malta,  
Portugali, Slovakia           336 euroa 
 
Viro, Kroatia,  
Liettua, Slovenia     280 euroa 
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2. Määrien mukauttaminen.  

Yksikkökustannusten 6–11  määrää voidaan mukauttaa korvaamalla laskentamenetelmässä alkuperäinen vähimmäispalkka. 
Laskentamenetelmässä otetaan huomioon vähimmäispalkka, koulutuksen antamisesta aiheutuvat kustannukset ja välilliset kustannukset.  

Yksikkökustannuksen 12  määrää voidaan mukauttaa korvaamalla laskentamenetelmässä alkuperäiset välittömät henkilöstökustannukset, mukaan 
lukien sosiaaliturva- ja terveydenhoitomaksut, ja/tai osallistujien palkat, mukaan lukien sosiaaliturva- ja terveydenhoitomaksut. 
Laskentamenetelmässä otetaan huomioon välittömät henkilöstökustannukset, mukaan lukien sosiaaliturva- ja terveydenhoitomaksut, ja/tai 
osallistujien palkat, mukaan lukien sosiaaliturva- ja terveydenhoitomaksut. 

Yksikkökustannusten 13–17 ja 19–27 ja 29  määrää voidaan mukauttaa korvaamalla laskentamenetelmässä alkuperäiset välittömät 
henkilöstökustannukset, mukaan lukien sosiaaliturva- ja terveydenhoitomaksut. Laskentamenetelmässä otetaan huomioon välittömät 
henkilöstökustannukset, mukaan lukien sosiaaliturva- ja terveydenhoitomaksut, sekä välilliset kustannukset.   

Yksikkökustannuksen 18 määrää voidaan mukauttaa korvaamalla laskentamenetelmässä osallistujien palkat, mukaan lukien sosiaaliturva- ja 
terveydenhoitomaksut. Laskentamenetelmässä otetaan huomioon koulutuksen antamisesta aiheutuvat kustannukset sekä osallistujien palkat, 
mukaan lukien sosiaaliturva- ja terveydenhoitomaksut, sekä välilliset kustannukset.  

Yksikkökustannuksen 28 määriä voidaan mukauttaa korvaamalla  elinkustannuskorvauksen määrät, liikkuvuusavustus, perhelisä, tutkimus-, 
koulutus- ja verkostoitumiskustannukset sekä hallinnointikustannukset ja välilliset kustannukset.  

Yksikkökustannuksen 30 määrää voidaan mukauttaa korvaamalla laskentamenetelmässä alkuperäiset välittömät henkilöstökustannukset, mukaan 
lukien sosiaaliturva- ja terveydenhoitomaksut, harjoittelun järjestämiseen liittyvät kustannukset vastaanottavassa ja lähettävässä koulussa sekä 
matka- ja oleskelukustannukset. Laskentamenetelmässä otetaan huomioon välittömät henkilöstökustannukset, mukaan lukien sosiaaliturva- ja 
terveydenhoitomaksut, ja harjoittelun järjestämiseen liittyvät kustannukset vastaanottavassa ja lähettävässä koulussa sekä matka- ja 
oleskelukustannukset.   

Mukautusten on perustuttava päivitettyihin tietoihin seuraavasti:  

• vähimmäispalkan osalta hallituksen määräyksellä nro 567/2006 asetetun vähimmäispalkan muutokset, 

• sosiaaliturvamaksujen osalta sosiaaliturvasta annetussa laissa nro 589/1992 määriteltyjen työnantajien sosiaaliturvamaksujen muutokset, 
sekä 
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• terveydenhoitomaksujen osalta sairausvakuutusmaksuista annetussa laissa nro 592/1992 määriteltyjen työnantajien 
sairausvakuutusmaksujen muutokset. 

• Keskimääräiset palkat palkkojen/henkilöstökustannusten määrittämiseksi: asianomaisten luokkien osalta viimeisimpien vuosittain 
julkaistujen tietojen muutokset löytyvät keskimääräisten ansioiden tietojärjestelmästä (www.ISPV.cz). 

• Ks. elinkustannuskorvauksen, liikkuvuusavustuksen, perhelisän, tutkimus-, koulutus- ja verkostoitumiskustannusten sekä 
hallinnointikustannusten ja välillisten kustannusten osalta määrien muutokset Horisontti 2020 -ohjelman Marie Skłodowska-Curie -
toimissa osoitteessa https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/ 

• Ks. yksikkökustannukseen 30 liittyvien matka-, oleskelu- ja järjestelykustannusten osalta määrien muutokset matka- ja 
järjestelykustannuksissa sekä Erasmus+-ohjelman avaintoimeen 1 (liikkuvuushankkeet) kuuluva yksilöllinen tuki 
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/). 

 

3.  Taulukko: lähtevien tutkijoiden liikkuvuusjakson korjauskertoimet  

Maa Korjauskerroin  Maa Korjauskerroin 

Albania  0,908  Latvia  0,906 

Argentiina  0,698  Luxemburg  1,193 

Australia  1,253  Unkari  0,909 

Belgia  
1,193 

 entinen Jugoslavian 
tasavalta Makedonia 0,816 

Bosnia ja Hertsegovina  0,878  Malta  1,069 
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Brasilia  1,098  Meksiko 0,840 

Bulgaria  0,853  Moldova 0,729 

Montenegro  0,798  Saksa 1,179 

Tšekki 1,000  Alankomaat  1,245 

Kiina  1,014  Norja  1,574 

Tanska  1,615  Puola  0,912 

Viro  0,934  Portugali 1,063 

Färsaaret  1,600  Itävalta  1,251 

Suomi  1,391  Serbia  0,801 

Ranska  1,325  Romania  0,815 

Kroatia  1,163  Venäjä  1,378 

Intia  0,630  Kreikka  1,106 

Indonesia  0,899  Slovakia  0,986 

Irlanti  1,354  Slovenia  1,027 
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Italia  1,273  Espanja  1,165 

Israel  1,297  Ruotsi  1,333 

Japani  1,383  Sveitsi  1,350 

Etelä-Afrikka  0,666  Turkki  1,033 

Etelä-Korea 1,255  Ukraina 1,101 

Kanada  1,031  Yhdysvallat  1,186 

Kypros  1,095  Yhdistynyt kuningaskunta   1,436 

Liettua 0,872  Vietnam  0,610 

” 
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LIITE III 

asiakirjaan 

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) …/…,  
 

”LIITE V 

Edellytykset menojen korvaamiselle Maltalle vakioyksikkökustannusten perusteella 

1. Vakioyksikkökustannusten määritelmä 

Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

1. Työllistämistuki (A2E-
järjestelmä) ESR:n 
toimenpideohjelman II 
”Investoiminen 
inhimilliseen pääomaan 
uusien mahdollisuuksien 
luomiseksi ja 
yhteiskunnan 
hyvinvoinnin 
edistämiseksi” 
(2014MT05SFOP001) 

 Epäedullisessa asemassa tai 
erityisen epäedullisessa 
asemassa oleville tai 
alentuneesti työkykyisille 
työntekijöille viikoittain 
maksettava 
työllistymistuki.17  

 

Kaikki työllistämistukeen 
liittyvät kustannukset. 

Työllistymisen kesto 
viikkoina työntekijää kohti.  

1. Epäedullisessa asemassa 
oleva työntekijä – 85 
euroa/viikko, enintään 52 
viikkoa.  

2. Erityisen epäedullisessa 
asemassa oleva työntekijä – 
85 euroa/viikko, enintään 
104 viikkoa. 

3. Alentuneesti työkykyinen 
työntekijä – 125 

                                                            
17 Määritelmät asetuksessa (EU) N:o 651/2014. 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

toimintalinjan 1 tuella euroa/viikko, enintään 156 
viikkoa.  

2. Koulutustuki 
(Investoiminen taitoihin 
-järjestelmä) yksityisen 
sektorin yrityksille 
ESR:n 
toimenpideohjelman II 
”Investoiminen 
inhimilliseen pääomaan 
uusien mahdollisuuksien 
luomiseksi ja 
yhteiskunnan 
hyvinvoinnin 
edistämiseksi” 
(2014MT05SFOP001) 
toimintalinjan 3 tuella  

Osallistuminen tunnin 
kestävään 
akkreditoituun tai 
akkreditoimattomaan 
ulkoiseen koulutukseen  

 

Ulkoisen koulutuksen 
antamisesta aiheutuvat 
välittömät kustannukset  

Suoritettujen tuntien 
lukumäärä osallistujaa kohti  

 

25 

3. Koulutustuki 
(Investoiminen taitoihin 
-järjestelmä) yksityisen 
sektorin yrityksille 
ESR:n 
toimenpideohjelman II 
”Investoiminen 
inhimilliseen pääomaan 
uusien mahdollisuuksien 
luomiseksi ja 

Tunnin kestävän 
akkreditoidun tai 
akkreditoimattoman sisäisen 
koulutuksen antaminen. 

Sisäisen kouluttajan 
palkkakustannukset. 

Suoritettujen tuntien määrä 
kouluttajaa kohti.   

            4,90 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

yhteiskunnan 
hyvinvoinnin 
edistämiseksi” 
(2014MT05SFOP001) 
toimintalinjan 3 tuella  

4. Koulutustuki 
(Investoiminen taitoihin 
-järjestelmä) yksityisen 
sektorin yrityksille 
ESR:n 
toimenpideohjelman II 
”Investoiminen 
inhimilliseen pääomaan 
uusien mahdollisuuksien 
luomiseksi ja 
yhteiskunnan 
hyvinvoinnin 
edistämiseksi” 
(2014MT05SFOP001) 
toimintalinjan 3 tuella 

Osallistuminen tunnin 
kestävään akkreditoituun tai 
akkreditoimattomaan 
sisäiseen tai ulkoiseen 
koulutukseen. 

Osallistujan 
palkkakustannukset.  

Suoritettujen tuntien 
lukumäärä osallistujaa kohti.  

 

4,90 

 

5. Koulutus ja työkokemus 
toimenpideohjelman 
2014MT05SFOP001 
investointiprioriteetin 8ii 
toimintalinjan 1 
nuorisotakuun tuella 

(1) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka saavat 
profilointiraportin. 

(2) Alle 25-vuotiaat nuoret, 

Kaikki toimen tukikelpoiset 
kustannukset. 

(1) Niiden 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 
saavat profilointiraportin. 

(2) Niiden 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 

(1) profilointiraportti: 2 000,60 

 

 

(2) osallistumistodistus 
koulutuksen suorittamisesta: 1 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

jotka suorittavat koulutuksen.   

 

(3) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka saattavat päätökseen 
työkokemuksen. 

saavat 
osallistumistodistuksen 
suorittamastaan 
koulutuksesta.  

(3) Niiden 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 
saavat todistuksen 
päätökseen saattamastaan 
työkokemuksesta.  

 

714,80  

 

(3) todistus työkokemuksen 
saattamisesta päätökseen: 2 
000,60 

 

 

6. Tietotekninen koulutus 
toimenpideohjelman 
2014MT05SFOP001 
investointiprioriteetin 8ii 
toimintalinjan 1 
nuorisotakuun tuella. 

(1) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka aloittavat 
tietotekniikkakurssin Maltan 
tutkintojen viitekehyksen 
(MQF)18 tasolla 2 
vaihtoehtoisen opinto-
ohjelman (Alternative 
Learning Programme – ALP) 
kautta.    

Kaikki toimen tukikelpoiset 
kustannukset. 

(1) Niiden alle 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 
aloittavat 
tietotekniikkakurssin tasolla 
2 ALP:n kautta. 

 

(2) Niiden alle 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 

 (1) Tietoteknisen koulutuksen 
aloittaminen: 

226,50 

 

 

 

(2) Todistus tietoteknisen 
koulutuksen suorittamisesta: 

                                                            
18 https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx  

https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

(2) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka suorittavat 
tietotekniikkakurssin MQF:n 
tasolla 2 ALP:n kautta. 

saavat todistuksen 
tietotekniikkakurssin 
suorittamisesta tasolla 2 
ALP:n kautta. 

528,50 

 

7. Tietotekninen koulutus 
(Eurooppalainen 
tietokoneen ajokortti – 
ECDL) 
toimenpideohjelman 
2014MT05SFOP001 
investointiprioriteetin 8ii 
toimintalinjan 1 
nuorisotakuun tuella. 

(1) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka aloittavat 
Eurooppalainen tietokoneen 
ajokortti -kurssin (ECDL-
kurssi)19 MQF:n tasolla 3 
vaihtoehtoisen opinto-
ohjelman (Alternative 
Learning Programme – ALP) 
kautta. 

(2) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka suorittavat ECDL-
standardikurssin MQF:n 
tasolla 3 ALP:n kautta. 

Kaikki toimen tukikelpoiset 
kustannukset. 

(1) Niiden alle 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 
aloittavat ECDL-
standardikurssin tasolla 3 
ALP:n kautta. 

 

(2) Niiden alle 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 
saavat todistuksen ECDL-
standardikurssin 
suorittamisesta tasolla 3 
ALP:n kautta. 

 (1) ECDL-kurssin aloittaminen: 

114,60 

 

 

 

(2) Todistus ECDL-kurssin 
suorittamisesta: 267,40 

 

8. Ennaltaehkäisevät 
luokat, Malta College for 
Arts, Science and 

(1) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka aloittavat 
ennaltaehkäisevän 

Kaikki toimen tukikelpoiset 
kustannukset. 

(1) Niiden 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 

 (1) Ennaltaehkäisevän luokan 
aloittaminen MCAST:ssä: 90,90 

                                                            
19 http://ecdl.org  

http://ecdl.org/
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

Technology (MCAST), 
toimenpideohjelman 
2014MT05SFOP001 
investointiprioriteetin 8ii 
toimintalinjan 1 
nuorisotakuun tuella. 

luokan MCAST:ssä. 

(2) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka suorittavat 
MCAST:n kokeen 
osallistuttuaan 
ennaltaehkäisevälle 
luokalle. 

(3) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka jatkavat 
MCAST:ssä normaalilla 
kurssilla seuraavalla 
lukuvuodella, tai 
vahvistus siitä, että 
osallistuja on läpäissyt 
MCAST:n loppukokeen 
ja saanut todistuksen 
koko tutkinnon 
suorittamisesta. 

aloittavat ennaltaehkäisevän 
luokan MCAST:ssä. 

(2) Niiden 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 
suorittavat MCAST:n kokeen 
osallistuttuaan 
ennaltaehkäisevälle luokalle. 

(3) Niiden nuorten 
lukumäärä, jotka jatkavat 
MCAST:ssä normaalilla 
kurssilla seuraavalla 
lukuvuodella, tai vahvistus 
siitä, että osallistuja on 
läpäissyt MCAST:n 
loppukokeen ja saanut 
todistuksen koko tutkinnon 
suorittamisesta. 

 

 

(2) MCAST:n kokeen 
suorittaminen: 181,80 

 

 

(3) MCAST:n kokeen 
läpäiseminen ja jatkaminen 
normaalissa opinto-ohjelmassa 
tai koko tutkinnon 
suorittaminen: 30,30 

9. Opetus- ja 
työllisyysministeriön 
(MEDE) keskiasteen 

(1) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka aloittavat 
ennaltaehkäisevän 

Kaikki toimen tukikelpoiset 
kustannukset. 

(1) Niiden alle 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 
aloittavat ennaltaehkäisevän 

 (1) Ennaltaehkäisevän 
MEDE/SEC-luokan 
aloittaminen: 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

tutkintoon (SEC) 
tähtäävät 
ennaltaehkäisevät luokat 
toimenpideohjelman 
2014MT05SFOP001 
investointiprioriteetin 8ii 
toimintalinjan 1 
nuorisotakuun tuella 

MEDE/SEC-luokan. 

 

(2) Alle 25-vuotiaat nuoret, 
jotka suorittavat 
MEDE/SEC-kokeen 
osallistuttuaan 
ennaltaehkäisevälle luokalle. 

(3) Nuoret, jotka läpäisevät 
MEDE/SEC-kokeen aiempaa 
paremmin arvosanoin. 

MEDE/SEC-luokan. 

(2) Niiden alle 25-vuotiaiden 
nuorten lukumäärä, jotka 
suorittavat MEDE/SEC-
kokeen osallistuttuaan 
ennaltaehkäisevälle luokalle. 

(3) Niiden nuorten 
lukumäärä, jotka läpäisevät 
MEDE/SEC-kokeen aiempaa 
paremmin arvosanoin. 

88,50 

 

(2) MEDE/SEC-kokeeseen 
osallstuminen: 162,25 

 

 

 

(3) MEDE/SEC-kokeen 
läpäiseminen aiempaa paremmin 
arvosanoin: 44,25 

2. Määrien mukauttaminen 

Yksikkökustannusta 1 voidaan mukauttaa laskentamenetelmässä korvaamalla alkuperäinen vähimmäispalkka ja/tai lakisääteinen palkanlisä ja/tai 
sosiaaliturvamaksut. Laskelmassa otetaan huomioon kansallisen vähimmäispalkan pienin viikkomäärä tiettynä vuonna, lakisääteinen palkanlisä, 
viikoittaiset korvaukset ja sosiaaliturvamaksut ja jaetaan tämä tulos kahdella. 

Yksikkökustannusta 2 voidaan mukauttaa soveltamalla vuotuista inflaatiota asianomaisiin määriin. Vuodesta 2017 lähtien tämä voidaan vuoden 
N osalta tehdä soveltamalla vuoden N-1 inflaatioastetta, jonka Maltan kansallinen tilastotoimisto on julkaissut osoitteessa 
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx 
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Yksikkökustannuksia 3–4 voidaan mukauttaa korvaamalla laskentamenetelmässä alkuperäinen kansallinen vähintään 18-vuotiaiden 
vähimmäispalkka ja/tai lakisääteiset palkanlisät ja/tai viikoittaiset korvaukset ja/tai sosiaaliturvamaksut. Laskentamenetelmässä otetaan 
huomioon vähintään 18-vuotiaiden kansallisen vähimmäispalkan tuntitaksa tiettynä vuonna, lakisääteiset palkanlisät, viikoittaiset korvaukset ja 
sosiaaliturvamaksut. 

Mukautusten on perustuttava päivitettyihin tietoihin seuraavasti:  

• Kansallinen vähimmäispalkka määritellään kansallisessa toissijaisessa säädöksessä 452.71 (kansallinen vähimmäispalkkalaki).  

• Lakisääteiset palkanlisät, viikoittaiset korvaukset ja sosiaaliturvamaksut perustuvat työllisyys- ja työmarkkinasuhteita koskevan Maltan 
lainsäädännön 452 lukuun.  

Yksikkökustannuksia 5–9 voidaan mukauttaa inflaatiokustannusten mukaisesti kansallisella tasolla sen asiaankuuluvan vuoden osalta, jona 
toimenpide toteutetaan.  Kansallinen tilastokeskus julkaisee vuotuisen inflaatiovauhdin osoitteessa 
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.” 
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LIITE IV 

asiakirjaan 

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) …/…,  
 

”LIITE VII 

Edellytykset menojen korvaamiselle Slovakialle vakioyksikkökustannusten perusteella 

1. Vakioyksikkökustannusten määritelmä 

Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

1. Työntekijöiden 
ammatillinen 
kehittyminen vieraiden 
kielten taitojen osalta 
toimenpideohjelman 
”Henkilöresurssit” 
(2014SK05M0OP001) 
toimintalinjojen 2, 3 ja 
4 tuella  

45 minuutin 
mittainen vieraan 
kielen 
koulutusjakso 
työntekijää kohti 

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 
kustannukset, 
mukaan lukien 
koulutuksen 
antamisesta 
aiheutuvat 
välittömät 
kustannukset. 

Suoritettujen 45 minuutin 
mittaisten vieraan kielen 
koulutusjaksojen lukumäärä 
työntekijää kohti. 

                   8,53 

2. Eurooppalainen 
tietokoneen ajokortti 

ECDL-todistus Kaikki toimen 
tukikelpoiset 

Myönnettyjen ECDL-
todistusten lukumäärä 

Todistuksen nimi Hinta 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

(ECDL) 
toimenpideohjelman 
”Henkilöresurssit” 
(2014SK05M0OP001) 
toimintalinjojen 1, 2 ja 
3 tuella 

 

kustannukset, 
mukaan lukien 
kokeen 
suorittamisesta ja 
todistuksen 
antamisesta 
aiheutuvat 
välittömät 
kustannukset  

profiilin ja moduulin20 
mukaan  

 ECDL-profiili – 1 perus-/standardikoe            31,50  

 ECDL-profiili – 2 perus-/standardikoe            59,00  

 ECDL-profiili – 3 perus-/standardikoe           76,50  

 ECDL-profiili – 4 perus-/standardikoe            92,00  

 ECDL-profiili – 5 perus-/standardikoe          111,50  

 ECDL-profiili – 6 perus-/standardikoe          127,00  

 ECDL-profiili – 7 perus-/standardikoe          142,50  

 ECDL-profiili – 8 perus-/standardikoe          163,00  

 ECDL-profiili – 1 koe edistyneille            39,10  

 ECDL-profiili – 2 koe edistyneille            74,30  

 ECDL-profiili – 3 koe edistyneille            99,40  

 ECDL-profiili – 4 koe edistyneille          122,50  
 

3. Osallisuus 
peruskouluissa 
toimenpideohjelman 
”Henkilöresurssit” 

Uusien toimien 
täyttäminen 
osallistavissa 

Välittömät 
palkkakustan-
nukset  

Niiden kuukausien määrä, 
joiden ajaksi uusi 
osallistavassa tiimissä luotu 

Koulupsykologi – 1 235 kuukaudessa 

Erityispedagogi/sosiaalipedagogi – 1 440 
kuukaudessa 

                                                            
20 Mahdollisia moduuleja on kaksi – 1) perus-/standardimoduuli ja 2) moduuli edistyneille.  
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

(2014SK05M0OP001) 
toimintalinjan 
”Koulutus” tuella  

tiimeissä  Välilliset 
kustannukset  

toimi täytetään. 

 

4. Osallisuus 
päiväkodeissa ja 
peruskouluissa 
toimenpideohjelman 
”Henkilöresurssit” 
(2014SK05M0OP001) 
toimintalinjan 
”Koulutus” tuella  

Uusien 
lastenohjaajille 
luotujen toimien 
täyttäminen 

 

Välittömät 
palkkakustannuk-
set  

Välilliset 
kustannukset 

Niiden kuukausien määrä, 
joiden ajaksi uusi 
lastenohjaajalle luotu toimi 
täytetään  

 

1 005 kuukaudessa 

5. Oppilaiden integrointi 
päiväkodeissa ja 
peruskouluissa 
toimenpideohjelman 
”Henkilöresurssit” 
(2014SK05M0OP001) 
toimintalinjan 
”Koulutus” tuella   

Uuden 
koulunkäynti-
avustajan toimen 
täyttäminen 

Välittömät 
palkkakustannuk-
set  

Välilliset 
kustannukset 

Niiden kuukausien määrä, 
joiden ajaksi uusi 
koulunkäyntiavustajalle luotu 
toimi täytetään 

966 kuukaudessa 

6. Opetus- ja 
erikoistuneen 
henkilöstön koulutus 
toimenpideohjelman 
”Henkilöresurssit” 

Yhden tunnin 
mittainen 
osallistuminen 
opetus- ja 

Kouluttajan 
välittömät 
palkkakustannuk-
set ja osallistujan 

Suoritettujen opetus- ja 
erikoistuneen henkilöstön 
koulutuksen tuntien määrä 
osallistujaa kohti 

20 osallistujan ryhmä: 10,10 suoritetulta tunnilta 
osallistujaa kohti  

12 osallistujan ryhmä: 10,65 suoritetulta tunnilta 
osallistujaa kohti.   
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

(2014SK05M0OP001) 
toimintalinjan 
”Koulutus” tuella 

erikoistuneen 
henkilöstön 
koulutukseen 

 

palkat.  

2. Määrien mukauttaminen 

Ei sovelleta” 
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LIITE V 

asiakirjaan 

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) …/…,  
 

”LIITE XIV 

Edellytykset menojen korvaamiselle kaikille yksilöidyille jäsenvaltioille vakioyksikkökustannusten perusteella  
 

1. Vakioyksikkökustannusten määritelmä 

Toimien tyyppi21 Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 

(euroa) 

Virallisen koulutuksen 
toimet 
(varhaiskasvatuksesta 
korkea-asteen 
koulutukseen, mukaan 
lukien virallinen 

Virallisen koulutuksen 
lukuvuoteen 
osallistuvat osallistujat.   

Kaikki tukikelpoiset 
kustannukset, jotka 
liittyvät suoraan 
koulutuksen keskeisten 
tavaroiden ja 
palvelujen tarjontaan22.  

Niiden osallistujien 
lukumäärä, joiden 
osallistuminen23 
lukuvuoden ajan 
viralliseen 
koulutukseen 

Ks. 3 kohta25. 

Määrät koskevat 
kokoaikaista osallistumista 
lukuvuonna.  

Osa-aikaisen 

                                                            
21 Näitä yksikkökustannuksia ei voida soveltaa sentyyppisiin toimiin, joille on vahvistettu muita yksinkertaistettuja kustannusvaihtoehtoja tämän delegoidun asetuksen 

jossain muussa liitteessä 
22  Yksikkökustannus ei kata tämäntyyppisen toimen muita mahdollisesti tukikelpoisia kustannuksia, kuten korvauksia, kuljetusta, majoitusta tai muuntyyppistä tukea, 

jota annetaan tämäntyyppisiin toimiin osallistuville opiskelijoille.  
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Toimien tyyppi21 Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 

(euroa) 

ammatillinen koulutus) 
kaikissa ESR:n 
toimenpideohjelmissa.   

 (eriytettynä ISCED24-
luokituksen 
mukaisesti) on 
todennettu. 

osallistumisen tapauksessa 
määrä vahvistetaan 
suhteessa opiskelijan 
osallistumiseen. 

Jos kurssi kestää alle 
yhden lukuvuoden, määrä 
vahvistetaan suhteessa 
kurssin kestoon. 

Jos ainoastaan osa 
kurssista annetaan 
virallisessa 
oppilaitoksessa, määrä 
vahvistetaan suhteessa 
oppilaitoksessa vietettyyn 
aikaan.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                              
23 Todennettu osallistuminen tarkoittaa sitä, että kansalliset viranomaiset todentavat kaksi tai kolme kertaa lukuvuodessa todistuksen opiskelijan läsnäolosta virallisessa 

koulutuksessa niiden tavanomaisten käytäntöjen ja menettelyjen mukaisesti, joilla kukin jäsenvaltio todentaa osallistumisen viralliseen koulutukseen.  
25 3 kohdassa olevassa taulukossa on kaikkia jäsenvaltioita koskevat määrät, lukuun ottamatta Kreikkaa ja Tanskaa, joita koskevat tiedot eivät ole tällä hetkellä 

saatavilla. Vähintään yhden kokonaisen lukuvuoden kestävien kurssien osalta nämä määrät voidaan korvata jäsenvaltiolle seuraavasti: 50 prosenttia ensimmäisestä 
osallistumistodistuksesta lukuvuonna (tavallisesti lukuvuoden alussa kansallisten sääntöjen ja käytäntöjen mukaisesti), 30 prosenttia toisesta osallistumistodistuksesta 
ja 20 prosenttia kolmannesta ja viimeisestä osallistumistodistuksesta. Niiden jäsenvaltioiden osalta, joiden kansallisten järjestelmien mukaan nämä tiedot on kerättävä 
ainoastaan kahdesti vuodessa, tai niiden kurssien osalta, jotka kestävät alle yhden kokonaisen lukuvuoden, korvaus on 50 prosenttia ensimmäisestä 
osallistumistodistuksesta ja 50 prosenttia toisesta ja viimeisestä osallistumistodistuksesta.  

24 Kansainvälinen koulutusluokitus (ISCED): http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)  

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
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2. Määrien mukauttaminen. 
Ei sovelleta. 

 

3. Määrät viralliseen koulutukseen osallistumista kohti (euroa)26  
 

                                                            
26 Merkintä ”Ei sovelleta” tarkoittaa sitä, että kyseisestä jäsenvaltiosta ja kyseisestä koulutustasosta ei ole saatavilla tietoja.  
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Koulutustaso  AT BE BG CY CZ DE EE FI HU IE IT ES HR 

Varhaiskasvatus ED0 
6252 

Ei 
sovel
leta 

1415 2700 2040 6662 2941 9897 2439 
Ei 

sovelle
ta 

3676 3261 2198 

Varhaiskasvatus ED01  
6937 

Ei 
sovel
leta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 
9214 

Ei 
sovelle

ta 
15714 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 
3039 Ei 

sovelleta 

Esiasteen koulutus ED02 
6127 5893 1415 2700 2040 5793 

Ei 
sovelle

ta 
8493 

Ei 
sovelle

ta 
4986 3676 3330 2716 

Alemman perusasteen koulutus ED1 8113 7744 898 6594 2079 6201 3426 7952 1287 6471 5176 3816 4592 

Alemman ja ylemmän perusasteen koulutus (tasot 
1 ja 2) ED1_2 9669 8327 986 6990 2650 7060 3517 9485 1318 6925 5396 4181 2181 

Ylemmän perusasteen koulutus ED2 11233 9563 1089 7756 3456 7607 3711 12511 1351 8200 5747 4881 Ei 
sovelleta 

Ylemmän perusasteen koulutus – yleinen ED24 
11233 

Ei 
sovel
leta 

1130 7756 3463 7607 3691 12511 1329 8200 5748 4881 Ei 
sovelleta 

Ylemmän perusasteen koulutus – ammatillinen 
ED25 

Ei 
sovelleta 

Ei 
sovel
leta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 
2089 

Ei 
sovelle

ta 
5930 

Ei 
sovelle

ta 
4421 

Ei 
sovelle

ta 
5566 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelleta 

Keskiasteen koulutus ED3 
10785 

Ei 
sovel
leta 

1036 7980 3134 7708 3488 7838 3172 8496 5650 5071 1995 

Keskiasteen koulutus ja keskiasteen jälkeinen 
koulutus, joka ei ole korkea-asteen koulutusta 
(tasot 3 ja 4) ED3_4  

10127 1010
9 1039 7886 3061 6846 3603 7838 3271 9252 5995 5071 1995 

Keskiasteen koulutus – yleinen ED34 
9395 

Ei 
sovel
leta 

921 7281 2629 8045 3194 7199 3288 
Ei 

sovelle
ta 

Ei 
sovelle

ta 
4495 Ei 

sovelleta 

Keskiasteen koulutus ja keskiasteen jälkeinen 
koulutus, joka ei ole korkea-asteen koulutusta – 9395 1027

1 921 7281 2450 7988 3194 7199 3288 Ei 
sovelle

Ei 
sovelle 4495 Ei 

sovelleta 
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yleinen (tasot 34 ja 44)  ta ta 

Keskiasteen koulutus – ammatillinen ED35 
11690 

Ei 
sovel
leta 

1145 11881 3311 7368 4017 8081 2820 
Ei 

sovelle
ta 

Ei 
sovelle

ta 
6188 2826 

Keskiasteen koulutus ja keskiasteen jälkeinen 
koulutus, joka ei ole korkea-asteen koulutusta – 
ammatillinen (tasot 35 ja 45)  

10552 1000
0 1151 11020 3296 6051 4023 8081 3237 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 
6188 2826 

Keskiasteen jälkeinen koulutus, joka ei ole korkea-
asteen koulutusta ED4 

1341 
Ei 

sovel
leta 

2135 
Ei 

sovelle
ta 

710 3854 4022 
Ei 

sovelle
ta 

3952 10628 
Ei 

sovelle
ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelleta 

Keskiasteen jälkeinen koulutus, joka ei ole korkea-
asteen koulutusta – ED44 Ei 

sovelleta 

Ei 
sovel
leta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 
660 6918 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelleta 

Keskiasteen jälkeinen koulutus, joka ei ole korkea-
asteen koulutusta – ammatillinen ED45 

1341 
Ei 

sovel
leta 

2135 
Ei 

sovelle
ta 

931 3539 4022 
Ei 

sovelle
ta 

3952 10628 
Ei 

sovelle
ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelleta 

Lyhytkestoinen korkea-asteen koulutus ED5 
12098 9089 

Ei 
sovelle

ta 
1241 6928 5963 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 
1994 

Ei 
sovelle

ta 
4000 4883 Ei 

sovelleta 

Korkea-asteen koulutus (tasot 5–8) ED5–8 9105 7592 885 3637 1849 6450 2712 10199 1837 6562 2197 3637 3258 

Korkea-asteen koulutus, lukuun ottamatta 
lyhytkestoista korkea-asteen koulutusta (tasot 6–
8) ED6–8 

8525 7534 885 3884 1836 6450 2712 10199 1829 6562 2191 3309 Ei 
sovelleta 
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             Koulutustaso FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK 

 Varhaiskasvatus ED0 5259 1853 15898 2534 4731 6065 1759 2367 916 13267 4433 2037 3978 

 
Varhaiskasvatus ED01  

Ei 
sovelleta 2178 Ei 

sovelleta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelleta 

Ei 
sovelle

ta 
1606 14879 5344 

Ei 
sovelle

ta 
4008 

 

Esiasteen koulutus ED02 5259 1789 15898 2534 4731 6065 1759 2367 893 12692 4067 2037 3973 

 Alemman perusasteen koulutus ED1 4950 2197 16253 3147 5173 6681 2627 3718 674 10390 4985 2348 8777 

 Alemman ja ylemmän perusasteen koulutus 
(tasot 1 ja 2) ED1_2   5828 2141 16575 3143 6048 7757 2638 4227 919 10568 4794 2410 8898 

 Ylemmän perusasteen koulutus ED2 6931 2108 17103 3136 7720 9352 2663 5116 1217 10974 4393 2467 9142 

 
Ylemmän perusasteen koulutus – yleinen ED24 

6931 2083 17103 3138 7738 8228 2663 
Ei 

sovelle
ta 

1217 
Ei 

sovelle
ta 

4393 2449 9464 

 
Ylemmän perusasteen koulutus – ammatillinen 
ED25 

Ei 
sovelleta 3332 Ei 

sovelleta 2944 5821 12367 Ei 
sovelleta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelleta 3150 6370 

 Keskiasteen koulutus ED3 9225 2362 16722 3087 5162 6995 2336 4411 1236 10858 3482 2607 8701  

Keskiasteen koulutus ja keskiasteen jälkeinen 
koulutus, joka ei ole korkea-asteen koulutusta 
(tasot 3 ja 4) ED3_4  

9145 2485 16199 3121 5065 6995 2230 4411 1137 10535 3482 2629 8701 

 
Keskiasteen koulutus – yleinen ED34 

9106 2043 14368 3152 5230 7589 2101 
Ei 

sovelle
ta 

2820 7908 4241 1932 8895 

 Keskiasteen koulutus ja keskiasteen jälkeinen 
koulutus, joka ei ole korkea-asteen koulutusta – 
yleinen (tasot 34 ja 44)  

9087 2043 14368 3152 5238 7589 2101 
Ei 

sovelle
ta 

2820 7856 4241 1932 8895 

 
Keskiasteen koulutus – ammatillinen ED35 

9425 3224 18265 2995 4670 6710 2520 
Ei 

sovelle
ta 

47 14773 3717 2978 8295 

 Keskiasteen koulutus ja keskiasteen jälkeinen 9238 3136 17333 3082 4518 6709 2317 Ei 120 13882 3717 2984 8295 
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” 

 

 

 

 

 

 

 

koulutus, joka ei ole korkea-asteen koulutusta – 
ammatillinen (tasot 35 ja 45)  

sovelle
ta 

Keskiasteen jälkeinen koulutus, joka ei ole 
korkea-asteen koulutusta ED4 

6088 3030 1189 3667 4463 5056 1057 
Ei 

sovelle
ta 

423 4146 Ei 
sovelleta 3052 Ei 

sovelleta 

 
Keskiasteen jälkeinen koulutus, joka ei ole 
korkea-asteen koulutusta – ED44 

6808 
Ei 

sovelle
ta 

Ei 
sovelleta 

Ei 
sovelle

ta 
6598 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelleta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelle

ta 
5639 Ei 

sovelleta 

Ei 
sovelle

ta 

Ei 
sovelleta 

 
Keskiasteen jälkeinen koulutus, joka ei ole 
korkea-asteen koulutusta – ammatillinen ED45 

5908 3030 1189 3667 4391 5056 1057 
Ei 

sovelle
ta 

423 3613 Ei 
sovelleta 3052 Ei 

sovelleta 

 
Lyhytkestoinen korkea-asteen koulutus ED5 

8752 
Ei 

sovelle
ta 

22145 3050 6322 6205 7791 
Ei 

sovelle
ta 

Ei 
sovelle

ta 
6339 1725 3352 1731 

 

Korkea-asteen koulutus (tasot 5–8) ED5–8 6289 2736 33659 2449 8819 6081 2384 1293 1772 10477 3869 1937 2257 
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LIITE VI 

asiakirjaan 

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) …/…, 

 
”LIITE XV 

Edellytykset menojen korvaamiselle Kyprokselle vakioyksikkökustannusten perusteella 

1. Vakioyksikkökustannusten määritelmä 

Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 

(euroa) 

1.  Kouluun ja sosiaaliseen 
osallistamiseen liittyvät 
toimet työllisyyttä, 
henkilöresursseja ja 
sosiaalista yhteenkuuluvuutta 
koskevan 
toimenpideohjelman (CCI 
2014CY05M9OP001) 
toimintalinjassa 3 

1) Määrä 
sopimussuhteisten 
opettajien yhdelle 45 
minuutin jaksolle.  

2) Päivittäinen määrä 
vakituisten ja 
tilapäisten opettajien 
tapauksessa. 

Kaikki kustannukset, 
mukaan lukien 
välittömät 
henkilöstökustannukset.  

1) Tehtyjen työtuntien 
lukumäärä. 

2) Tehtyjen työpäivien 
lukumäärä.  

1) 21 kultakin 45 minuutin jaksolta 

  2) 300 päivältä 

2.   SOSIAALIETUUKSIEN 
keskushallinnon 

Kuukausimäärä valtion 
viranhaltijoiden ja 

Kaikki kustannukset, 
mukaan lukien 

Työskenneltyjen 
kuukausien määrä 

Palkkaluokat 
 



 

49 

 

Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 

(euroa) 

perustaminen ja toiminta 
työllisyyttä, henkilöresursseja 
ja sosiaalista 
yhteenkuuluvuutta koskevan 
toimenpideohjelman (CCI 
2014CY05M9OP001) 
toimintalinjassa 3. 

tilapäisten työntekijöiden 
osalta. 

välittömät 
henkilöstökustannukset. 

palkkaluokittain. 
Α1 1 794 

A2 1 857 

A3 2 007 

A4 2 154 

A5 2 606 

A6 3 037 

A7 3 404 

A8 3 733 

A9 4 365 

A10 4 912 

A11 5 823 

A12 6 475 

A13 7 120 
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 

(euroa) 

3. Vammaisuuden ja 
toimintakyvyn arvioinnit 
työllisyyttä, henkilöresursseja 
ja sosiaalista 
yhteenkuuluvuutta koskevan 
toimenpideohjelman (CCI 
2014CY05M9OP001) 
toimintalinjassa 3. 

1) Vammaisuuden 
arvioinnin tekeminen.  

2) Vammaisuuden ja 
toimintakyvyn 
arvioinnin tekeminen.  

Kaikki 
kustannusluokat.   

Tehtyjen arviointien 
lukumäärä.  

1) Vammaisuuden arviointi: 190 

2) Vammaisuuden ja toimintakyvyn 
arviointi: 303 

 

2. Määrien mukauttaminen 

Ei sovelleta.” 
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LIITE VII 

asiakirjaan 

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) …/…, 
 

”LIITE XVI 

Edellytykset menojen korvaamiselle Kroatialle vakioyksikkökustannusten perusteella 

1. Vakioyksikkökustannusten määritelmä 

Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 

(HRK) 

1.  Parannetaan epäedullisessa asemassa olevien 
opiskelijoiden pääsyä koulutukseen korkea-
astetta edeltävällä tasolla tarjoamalla 
opiskelijoille kohdennettua asiantuntija-apua 
apuopettajien kautta toimenpideohjelman 
”Tehokkaat henkilöresurssit” 
(2014HR05M9OP001) toimintalinjan 3 
”Koulutus ja elinikäinen oppiminen” tuella 

 

Apuopettajan 
työskentelemät 
kuukaudet 

 

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 
kustannukset 

Työskenneltyjen 
kuukausien 
lukumäärä 

 

4 530,18 
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2. Määrien mukauttaminen 

Ei sovelleta.” 
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LIITE VIII 

asiakirjaan 

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) …/…, 
 

”LIITE XVII 

Edellytykset menojen korvaamiselle Irlannille vakioyksikkökustannusten perusteella 

1. Vakioyksikkökustannusten määritelmä 

Toimien tyyppi Indikaattori27 Kustannusluokka Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 

(euroa) 

1. Työttömille järjestetty koulutus, jota 
antavat koulutuslautakunnat (ETB) 
työllistyvyyttä, osallisuutta ja oppimista 
koskevan toimenpideohjelman 
(2014IE05M90P001) toimintalinjassa 1. 

Osallistujalle on kirjattu 
onnistunut lopputulos 
valmistavassa ohjelmassa.   

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 
kustannukset.  

Onnistuneiden 
lopputulosten määrä 
osallistujaa kohti.  

 

1 316 

2. Työttömille järjestetty koulutus, jota 
antavat koulutuslautakunnat (ETB) 

Osallistujalle on kirjattu 
onnistunut lopputulos 

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 

Onnistuneiden 
lopputulosten 

1 631 

                                                            
27 Kunkin jäljempänä mainitun indikaattorin osalta onnistunut lopputulos viittaa osallistujaan, joka täyttää koulutuslautakuntien (Education and Training Boards) asettamat 
vaaditut arviointiperusteet. Tuloksen hyväksyy tulostenhyväksyntäpaneeli. Tulos kirjataan lomakkeeseen ”F12-Course-Summary-Assessment-Sheet-and-Results-Approval-
Form” ja tallennetaan sähköisesti RCCRS-järjestelmään (Results Capture and Certification Request System). 
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Toimien tyyppi Indikaattori27 Kustannusluokka Indikaattorin 
mittayksikkö 

Määrät 

(euroa) 

työllistyvyyttä, osallisuutta ja oppimista 
koskevan toimenpideohjelman 
(2014IE05M90P001) toimintalinjassa 1. 

erityistaitojen 
koulutusohjelmassa.   

kustannukset.  lukumäärä. 

3. Työttömille järjestetty koulutus, jota 
antavat koulutuslautakunnat (ETB) 
työllistyvyyttä, osallisuutta ja oppimista 
koskevan toimenpideohjelman 
(2014IE05M90P001) toimintalinjoissa 1 ja 
4. 

Osallistujalle on kirjattu 
onnistunut lopputulos 
harjoitteluohjelmassa.  

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 
kustannukset.  

Onnistuneiden 
lopputulosten 
lukumäärä. 

1 513 

4. Työttömille järjestetty koulutus, jota 
antavat koulutuslautakunnat (ETB) 
työllistyvyyttä, osallisuutta ja oppimista 
koskevan toimenpideohjelman 
(2014IE05M90P001) toimintalinjoissa 1 ja 
4. 

Osallistujalle on kirjattu 
onnistunut lopputulos 
yhteisön koulutuskeskusta 
koskevassa ohjelmassa.  

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 
kustannukset.  

Onnistuneiden 
lopputulosten 
lukumäärä. 

4 718 

5. Työttömille järjestetty koulutus, jota 
antavat koulutuslautakunnat (ETB) 
työllistyvyyttä, osallisuutta ja oppimista 
koskevan toimenpideohjelman 
(2014IE05M90P001) toimintalinjoissa 1 ja 
4. 

Osallistujalle on kirjattu 
onnistunut lopputulos 
paikallisia koulutusaloitteita 
koskevassa ohjelmassa. 

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 
kustannukset.  

Onnistuneiden 
lopputulosten 
lukumäärä. 

1 658 
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2. Määrien mukauttaminen 

Ei sovelleta.”
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LIITE IX 

asiakirjaan 

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) …/…, 
 

”LIITE XVIII 

Edellytykset menojen korvaamiselle Espanjalle vakioyksikkökustannusten perusteella.  

1. Vakioyksikkökustannusten määritelmä 

Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

1. Ammatillinen koulutus, 
joka sisältyy julkisen 
työvoimapalvelun 
koulutusluetteloon28 –  

Kaikki ESR:stä tuetut 
toimenpideohjelmat 

Koulutuskurssille 
osallistumisen tunnit. 

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 
kustannukset.  

Tuntien lukumäärä osallistujaa 
kohti edellyttäen, että osallistuja  

(1)  sai ammatillisen 
todistuksen, hyväksynnän tai 
tutkintotodistuksen myönteisen 
arvioinnin jälkeen, 
osallistumistodistuksen 
suoritetusta koulutuksesta tai 
vastaavan validoinnin 

 

8,58 tuntia kohti ohjaajan 
vetämässä koulutuksessa29 

4,5 tuntia kohti 
verkkokoulutuksessa 

                                                            
28 Saatavilla osoitteessa https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html 
29 ’Ohjaajan vetämällä koulutuksella’ tarkoitetaan koulutusta, jossa osallistuja ja ohjaaja ovat fyysisesti läsnä samassa tilassa (espanjaksi formación presencial) 

https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html
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Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

(euroa) 

kansallisista säännöistä riippuen; 

tai  

(2) keskeytti koulutuksen 
työhön sijoittumisen vuoksi. 

Edellä olevassa 1 kohdassa 
osallistujan 
osallistumistuntimäärä vastaa 
kurssin kokonaistuntimäärää 
(koulutusluettelon Training 
Specialities Catalogue 
mukaisesti)  

Edellä olevassa 2 kohdassa 
otetaan huomioon ainoastaan 
tosiasiallinen 
osallistumistuntimäärä.  

Sekä ohjaajan vetämän 
koulutuksen että 
verkkokoulutuksen osalta 
korvausta maksetaan enintään 
20 osallistujalle ryhmää kohti. 

2. Määrien mukauttaminen 
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Ei sovelleta.” 
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LIITE X 

asiakirjaan 

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) …/…,  
 

”LIITE XIX 

Edellytykset menojen korvaamiselle Yhdistyneelle kuningaskunnalle vakioyksikkökustannusten perusteella.  

1. Vakioyksikkökustannusten määritelmä 

Toimien tyyppi Indikaattori Kustannusluokka Indikaattorin mittayksikkö Määrät 

 

Oppisopimukset 
Pohjois-Irlannin ESR:n 
toimenpideohjelman 
(2014UK05SFOP004) 
toimintalinjan 3 tuella 

Vähintään 16-vuotiaat 
työssäkäyvät osallistujat, 
jotka tähtäävät virallisen 
oppisopimuskoulutuksen 
suorittamiseen. 

 

Kaikki toimen 
tukikelpoiset 
kustannukset.  

Niiden osallistujien 
lukumäärä, jotka tähtäävät 
virallisen 
oppisopimuskoulutuksen 
suorittamiseen. 

Määrien laskennassa otetaan huomioon seuraavaa: 

 osallistujan ikä30 ja vammaisuus,  

 saavutettu välitavoite ja tutkintotaso, 

 oppisopimuskoulutuksen rahoitusluokka ja taso, 

kuten 3 kohdassa jäljempänä.  

2. Määrien mukauttaminen 

                                                            
30 ’Nuorella’ tarkoitetaan 16–24–vuotiasta henkilöä ja ’aikuisella’ vähintään 25-vuotiasta henkilöä.  
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Ei sovelleta. 

3. Määrät (Englannin puntaa)  

                                                            
31 Oppisopimuskehyksen yksiköt ovat tietyn/vaaditun oppimisen elementtejä (eli moduuleja), joista pätevyys koostuu. Tason 2 oppisopimuskoulutuksen tutkinnot on lueteltu osoitteessa 
https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships ja tason 3 oppisopimuskoulutuksen tutkinnot osoitteessa https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-
apprenticeships 

 

 TASON 2 OPPISOPIMUSKOULUTUS – nuoret  

  

Kynnyspiste 

Rahoitusluokat (huomautus 1)  Vammaislisä  

1 2 3 4 5 6 

1 Henkilökohtaisen 
koulutussuunnitelman 
hyväksyminen  

330 330 330 330 330 330 610 

2 Välitavoitteet (huomautus 2)         

 Saavutetaan 20–25 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä31  

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 40–45 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 60–65 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships
https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships
https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships
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 Saavutetaan 80–85 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

3 Keskeisten taitojen hankkiminen 
(huomautus 3) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Kansallisen ammatillisen 
pätevyystason 2 saavuttaminen 

330 380 440 550 600 660 220 

5 Koko tason 2 
oppisopimuskehyksen 
saavuttaminen 

330 380 440 820 880 930 0 

6 Työnantajien kannustus  500 500 500 750 750 750 0 
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 TASON 2 OPPISOPIMUSKOULUTUS – aikuiset 

 Kynnyspiste Rahoitusluokat (huomautus 1) Vammaislisä  

1 2 3 4 5 6 

1 Henkilökohtaisen 
koulutussuunnitelman 
hyväksyminen 

165 165 165 165 165 165 305 

2 Välitavoitemaksut (huomautus 2)         

 Saavutetaan 20–25 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä  

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 40–45 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 60–65 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 80–85 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Keskeisten taitojen hankkiminen 
(huomautus 3) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Kansallisen ammatillisen 165 190 220 275 300 330 110 
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pätevyystason 2 saavuttaminen 

5 Koko tason 2 
oppisopimuskehyksen 
saavuttaminen 

165 190 220 410 440 465 0 

6 Työnantajien kannustus  250 250 250 375 375 375 0 

 TASON 3 OPPISOPIMUSKOULUTUS (SIIRTYMÄMAHDOLLISUUDET) – nuoret  

 Kynnyspiste Rahoitusluokat (huomautus 1) Vammaislisä  

1 2 3 4 5 6 

1 Henkilökohtaisen 
koulutussuunnitelman 
hyväksyminen 

220 220 220 220 220 220 610 

2 Välitavoitemaksut (huomautus 2)         

 Saavutetaan 20–25 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä  

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 40–45 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 60–65 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 80–85 prosenttia 380 440 490 710 770 820 220 



 

64 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

oppisopimuskehyksen yksiköistä 

3 Keskeisten taitojen hankkiminen 
(huomautus 3) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Kansallisen ammatillisen 
pätevyystason 3 saavuttaminen 

770 820 880 990 1 040 1 100 220 

5 Koko tason 3 
oppisopimuskehyksen 
saavuttaminen 

990 1 150 1 320 1 870 2 030 2 200 0 

6 Työnantajien kannustus  500 500 500 750 750 750 0 
  

TASON 3 OPPISOPIMUSKOULUTUS (SIIRTYMÄMAHDOLLISUUDET) – Aikuiset oppisopimuskoulutettavat (AIKUISET) 

  

Kynnyspiste 

Rahoitusluokat (huomautus 1) Vammaislisä  

1 2 3 4 5 6 

1 Henkilökohtaisen 
koulutussuunnitelman 
hyväksyminen 

110 110 110 110 110 110 305 

2 Välitavoitemaksut (huomautus 2)         

 Saavutetaan 20–25 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä  

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 40–45 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 
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 Saavutetaan 60–65 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 80–85 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Keskeisten taitojen hankkiminen 
(huomautus 3) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Kansallisen ammatillisen 
pätevyystason 3 saavuttaminen 

385 410 440 495 520 550 110 

5 Koko tason 3 
oppisopimuskehyksen 
saavuttaminen 

495 575 660 935 1 015 1 100 0 

6 Työnantajien kannustus  250 250 250 375 375 375 0 
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 TASON 3 OPPISOPIMUSKOULUTUS (TASO 2 SUORITETTU OSITTAIN) (huomautus 4) – nuoret 

  

Kynnyspiste 

Rahoitusluokat (huomautus 1) Vammaislisä  

1 2 3 4 5 6 

1 Henkilökohtaisen 
koulutussuunnitelman 
hyväksyminen 

330 330 330 330 330 330 610 

2 Välitavoitemaksut (huomautus 2)        

 Saavutetaan 20–25 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä  

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 40–45 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 60–65 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 80–85 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

4 Kansallisen ammatillisen 
pätevyystason 2 saavuttaminen 

660 710 770 990 1 040 1 100 220 

         

 Maksun pidättäminen / 220 220 220 220 220 220 610 
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aloittaminen (huomautus 5) 

2 Välitavoitemaksut (huomautus 2)        

 Saavutetaan 20–25 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä  

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 40–45 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 60–65 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

 Saavutetaan 80–85 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

380 440 490 710 770 820 220 

3 Keskeisten taitojen hankkiminen 
(huomautus 2) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Kansallisen ammatillisen 
pätevyystason 3 saavuttaminen 

770 820 880 990 1 040 1 100 220 

5 Koko tason 3 
oppisopimuskehyksen 
saavuttaminen 

990 1 150 1 320 1 870 2 030 2 200 0 

6 Työnantajien kannustus  1 000 1 000 1 000 1 500 1 500 1 500 0 
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 TASON 3 OPPISOPIMUSKOULUTUS (TASO 2 SUORITETTU OSITTAIN) (huomautus 4) – aikuiset oppisopimuskoulutettavat 
(AIKUISET) 

  

Kynnyspiste 

Rahoitusluokat (huomautus 1) Vammaislisä  

1 2 3 4 5 6 

1 Henkilökohtaisen 
koulutussuunnitelman 
hyväksyminen 

165 165 165 165 165 165 305 

2 Välitavoitemaksut (huomautus 2)        

 Saavutetaan 20–25 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä  

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 40–45 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 60–65 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 80–85 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

4 Kansallisen ammatillisen 
pätevyystason 2 saavuttaminen 

330 355 385 495 520 550 110 
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 Maksun pidättäminen / 
aloittaminen (huomautus 5)  

110 110 110 110 110 110 305 

2 Välitavoitemaksut (huomautus 2)        

 Saavutetaan 20–25 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä  

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 40–45 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 60–65 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

 Saavutetaan 80–85 prosenttia 
oppisopimuskehyksen yksiköistä 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Keskeisten taitojen hankkiminen 
(huomautus 3) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Kansallisen ammatillisen 
pätevyystason 3 saavuttaminen 

385 410 440 495 520 550 110 

5 Koko tason 3 
oppisopimuskehyksen 
saavuttaminen 

495 575 660 935 1 015 1 100 0 

6 Työnantajien kannustus  500 500 500 750 750 750 0 
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Huomautukset 
 

1. Täydellinen luettelo oppisopimuskehyksistä ja rahoitusluokista, joihin ne kuuluvat, esitetään asiakirjan ”ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements” liitteissä 1 ja 2 osoitteessa 
https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines  

2. Välitavoitemaksut maksetaan, kun hyväksytyn yleiskehyksen välitavoitteet/yksiköt on saavutettu. Laskettaessa saavutettuja prosenttiosuuksia otetaan huomioon koko kehyksen tai sen 
osien suorittaminen asiakirjan ”ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements” mukaisesti. Asiakirja on saatavilla osoitteessa https://www.economy-
ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines  

3. Keskeiset taidot koostuvat viestintä-, laskenta- ja tietotekniikkataidoista.  Keskeisiä taitoja koskeva määrä rajoitetaan yhteen maksuun osallistujaa kohti seuraavasti: 55 Englannin 
puntaa aikuista kohti / 110 Englannin puntaa nuorta kohti kunkin keskeisen taidon (viestintä-, lasku- ja tietotekniikkataidot) osalta. 

4. Kun on kyse tason 3 (taso 2 suoritettu osittain) oppisopimuskoulutuksesta, oppisopimuskoulutettavaan, jolla on aikaisempaa kokemusta tason 2 koulutuksesta, voidaan soveltaa tason 3 
kehystä ottaen huomioon hänen aiempi koulutuksensa ja saavutuksensa.   Tämä tarkoittaa, että oppisopimuskoulutettava voi jatkaa tasolle 3 ilman, että tason 2 kehys suoritetaan 
kaikilta osin. 

5. Tämä on sovellettavissa, jos osallistuja on suorittanut ja saavuttanut kaikki tason 2 tutkinnon osat, jotka oikeuttavat tason 3 oppisopimuskoulutukseen.” 
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