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I LISA 

järgmise dokumendi juurde: 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) …/…  

 

„II LISA  

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Prantsusmaal 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa (eurodes) 

1. Noortegarantii, 
mida toetatakse 
rakenduskava 
„PROGRAM
ME 
OPÉRATION
NEL 
NATIONAL 
POUR LA 
MISE EN 
ŒUVRE DE 

Mittetöötavad ja 
mitteõppivad 
noored,1 kes on 
noortegarantii 
raames saavutanud 
positiivseid 
tulemusi hiljemalt 
12 kuud pärast 
juhendustegevuse 
algust 

 – Osalejatele 
makstavad 
toetused; 

– 
tööhõiveasutus
te („Missions 
Locales“) 
kantud 
aktiveerimisku
lud 

Selliste mittetöötavate ja mitteõppivate 
noorte arv, kellel on hiljemalt 12 kuud 
pärast juhendamistegevuse algust üks 
järgmistest tulemustest: 

• osales kutsealases koolituses, mis 
lõppes tunnistuse saamisega; selleks 
ta kas 

– osales elukestvas õppes või 

– osales baaskoolituses  

6 400 

                                                            
1 Mittetöötavad ja mitteõppivad noored, kes osalevad toimingus, mida toetatakse rakenduskavast „PROGRAMME OPÉRATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE 

EN ŒUVRE DE L’INITIATIVE POUR L’EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER“ 
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L’INITIATIV
E POUR 
L’EMPLOI 
DES JEUNES 
EN 
METROPOLE 
ET OUTRE-
MER“ (CCI-
2014FR05M9
OP001) 
prioriteetse 
suuna nr 1 
„Mittetöötavat
e ja 
mitteõppivate 
noorte 
suurenev 
tööturule 
siirdumine“ 
raames 

või 

• rajas ettevõtte või  

• leidis töö või  

• on veetnud vähemalt 
80 tööpäeva (palgalist või 
mitte) töökeskkonnas.  

2. Koolitus 
töötutele, mida 
pakuvad 
akrediteeritud 
koolitusorganisatsi
oonid ja mida 
toetatakse 
rakenduskavast 
„Ile-de-France“ 
(CCI 
2014FR05M0OP0

Osalejad, kes on 
saavutanud pärast 
koolituse läbimist 
häid tulemusi. 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlb
likud kulud  

Selliste osalejate arv, kellel on pärast 
koolituse läbimist üks järgmistest 
tulemustest: 

– sai koolituse lõppedes diplomi või 
kinnituse omandatud pädevuse kohta; 

– leidis vähemalt ühe kuu kestva töö; 

– registreeris end täiendavale kutsealase 
koolituse kursusele; 

– jätkas pärast katkestust oma varasema 

Kate
goor

ia Sektor Summa 

1  

Tervishoid  

3 931 Kauba ja inimeste 
ohutus 

 2  Kultuuri-, spordi- ja 4 556 
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01) õppekava läbimist või 

– sai juurdepääsu omandatud pädevuse 
ametliku valideerimise protsessile. 

Kui osaleja saavutab pärast koolituse 
läbimist rohkem kui ühe hea tulemuse, 
hüvitatakse asjaomase koolituse puhul 
siiski vaid üks summa. 

 

vabaajategevus 

Inimestele pakutavad 
teenused 

Pehmete materjalide 
käsitsemine  

Põllumajanduslik 
toidutööstus, 
toiduvalmistamine 

Kauplemine ja müük 

Majutus, 
hotellitööstus, 
toitlustus 

Töötervishoid ja 
tööohutus 

 3  

Sekretäritöö ja 
kontoriautomaatika 
alane koolitus 

5 695 Sotsiaaltöö 

Elektroonika 

Juuksuri-, ilu- ja 
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hooldusteenindus 

Sõidukite ja 
seadmete hooldus 

Transport, 
käitlemine, 
ladustamine 

 4  

Põllumajandus 

7 054 

Keskkond 

Ehitus ja riiklikud 
ehitustööd 

Trükkimine ja 
kirjastamine  

 

3. Koolitus 
töötutele, mida 
pakuvad 
akrediteeritud 
koolitusorganisatsi
oonid ja mida 
toetatakse 
järgmistest 
rakenduskavadest: 

„Rhône-Alpes“ 
(CCI 

Osalejad, kes on 
saavutanud pärast 
koolituse läbimist 
häid tulemusi 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlb
likud kulud 

Selliste osalejate arv, kellel on pärast 
koolituse läbimist üks järgmistest 
tulemustest: 

– sai diplomi, mille on ametlikult 
kinnitanud kutseala 
esindusorganisatsioon või 
valitsusasutus; 

– sai koolituse lõppedes kinnituse 
omandatud pädevuse kohta; 

– leidis töö; 

Kateg
ooria 

Sektor Summa 

1 

Transport, logistika ja 
turism  

4 403 
Pangandus, kindlustus 

Juhtimine, ärihaldus, 
ettevõtete loomine 

Üksikisikutele ja 
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2014FR16M2OP0
10) 

ja  

„Auvergne“ (CCI 
2014FR16M0OP0
02) 

– registreeris end täiendavale kutsealase 
koolituse kursusele; 

– jätkas pärast katkestust oma varasema 
õppekava läbimist või 

– sai juurdepääsu omandatud pädevuse 
ametliku valideerimise protsessile. 

Kategooria 5 puhul lisaks selliste 
eespool nimetatud hea tulemuse 
saavutanud osalejate arv, kellel on õigus 
saada toetust rakenduskavast „Region 
Auvergne-Rhône-Alpes“2. 

Kui osaleja saavutab pärast koolituse 
läbimist rohkem kui ühe hea tulemuse, 
hüvitatakse asjaomase koolituse puhul 
siiski vaid üks summa. 

 

kogukondadele pakutavad 
teenused 

2 

Tervishoid ja sotsiaaltöö; 
kultuuri-, spordi- ja 

vabaajategevus 

5 214 

Restorani-, hotelli- ja 
toiduainetööstus 

Kaubandus 

Pehmete materjalide ja 
puidu käsitsemine; 

trükitööstus 

3 

Ehitus ja riiklikud 
ehitustööd 

7 853 

Töötlev tööstus 

Mehaanika, 
metallitöötlemine 

Põllumajandus, kalandus 

Side, info, kunst ja 
                                                            
2 Toetuse saamise õigus on reguleeritud 15. aprilli 1988. aasta dekreediga nr°88-368, mida on muudetud 23. detsembri 2002. aasta dekreediga nr 2002-1551. 
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meelelahutus  

4 

Hooldus 

9 605 Elekter, elektroonika 

IT ja 
telekommunikatsioon 

5 Toetused 1 901 

 

2. Summade kohandamine 

1. toimingu ühikuhind põhineb osaliselt ühikuhindade standardiseeritud astmikul, mida rahastab täielikult Prantsusmaa. 6 400 eurost vastab 
1 600 eurot ühikuhindade standardiseeritud astmikule, mis on sätestatud aktiga „Instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative à 
l'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application du décret 2013-80 du 1er octobre 2013 ainsi que par l'instruction ministérielle du 20 
mars 2014“, et katta kulud, mida kannavad noorte tööhõiveasutused „Missions Locales“, juhendades noortegarantiis osalevaid mittetöötavaid ja 
mitteõppivaid noori.  

1. toimingu ühikuhinda ajakohastab liikmesriik kooskõlas kohandustega, mis tehakse riigi eeskirjade kohaselt eelmises lõigus osutatud 
ühikuhindade astmiku 1 600 euro suurusesse kulusse, mis katab noorte tööturuasutuste kulud.  

2. ja 3. toimingu ühikuhind põhineb riigihangete käigus kindlaks määratud koolitustunni hindadel, mida küsitakse vastavates valdkondades ja 
geograafiliste piirkondades. Neid summasid kohandatakse asjaomase koolitusega seotud hankemenetluse kordamisel vastavalt järgmisele 
valemile: 

uus hind (ilma käibemaksuta) = vana hind (ilma käibemaksuta) x (0,5 + 05 x Sr/So). 
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Sr on kohandamise kuupäeva seisuga viimane, kord kuus avaldatav INSEE tööga hõivatud isikute indeks (identifikaator 1567446). 

So on esimese kohandamise puhul kord kuus avaldatav INSEE tööga hõivatud isikute indeks (identifikaator 1567446) pakkumuse esitamise 
kuupäeva seisuga ning järgmiste kohanduste puhul kõnealune indeks pakkumuse esitamise kuupäevast aasta möödumisel.“
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II LISA 

järgmise dokumendi juurde: 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) …/…  

 

„III LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Tšehhi Vabariigis 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 

1. Uue lastehoiuasutuse 
loomine rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 ja 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 

Uus koht uues 
lastehoiuasutuses 

- Varustuse ostmine 
lastehoiuasutuse jaoks; 

- asutuse loomisega 
seotud projektietapi 
juhtimine 

Uues lastehoiuasutuses 
loodud uute kohtade4 
arv  

20 053 koos käibemaksuga või 16 992 
ilma käibemaksuta 

                                                            
3 1.–5. toimingu ühikuhinna puhul katavad nimetatud kululiigid kõik asjaomase toiminguga seotud kulud, välja arvatud 1. ja 2. toiminguliigi puhul, mis võivad hõlmata ka 

muid kululiike.  
4 St uude lastehoiuasutusse lisandunud uus koht, mis on registreeritud riigi õigusnormide alusel ja mille puhul on olemas tõendid varustuse ostmise kohta.  
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
raames 

2. Olemasoleva asutuse 
muutmine lasterühmaks 
rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 ja 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 
raames 

Koht lasterühmaks5 
muudetud asutuses  

- Varustuse ostmine 
muudetud asutuse 
jaoks; 

- õppevahendite ostmine; 

- asutuse muutmist 
käsitleva projektietapi 
juhtimine 

Lasterühmaks muudetud 
asutuses olevate 
kohtade6 arv 

9 518 koos käibemaksuga või 8 279 ilma 
käibemaksuta 

3. Lastehoiuasutuse 
käitamine rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 ja 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 

Lastehoiuasutuse 
kohtade täitumus 

- Õpetajate ja muude 
töötajate palk; 

- lastehoiuasutuse 
käitamine; 

- toimingu juhtimine  

 Täitumus7 6288 

                                                            
5 Lasterühm on lasterühmas lapsehoiuteenuste osutamist käsitlevate riigi õigusnormide kohaselt registreeritud lasterühm. 
6 St koht, mida hõlmab riigi õigusnormide alusel lasterühmaks ümberregistreeritud olemasoleva asutuse ametlik maht ja mille puhul on olemas tõendid varustuse ostmise 

kohta.  
7 Täitumus on selliste laste arv, kes käivad lastehoiuasutuses pool päeva kuue kuu jooksul, jagatuna lastehoiuasutuse maksimummahuga poole päeva kohta kuues kuus ja 

korrutatuna sajaga. 
8 See summa makstakse kuue kuu jooksul kohtade täitumuse iga protsendipunkti kohta maksimaalselt 75%ni. Kui täitumus on alla 20 %, kulusid ei hüvitata. 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
prioriteetse suuna nr 4 
raames 

4. Hooldajate 
kvalifikatsiooni tõstmine 
rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 ja 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 
raames 

Lastehoiuasutuses 
tegutseva hooldaja 
kvalifikatsiooni 
omandamine 

- Koolitus ja eksamid 
kutsekvalifikatsiooni 
omandamiseks 

Lastehoiuasutuses 
tegutseva hooldaja 
kutsekvalifikatsiooni 
tõendava sertifikaadi 
omandanute arv 

14 178 

5. Lastehoiuasutuse 
ruumide üürimine 
rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 ja 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 
raames 

Lastehoiuasutuse 
kohtade täitumus  

 

 

 

 

- Lastehoiuasutuse 
ruumide üür 

Täitumus9.  5610 

                                                            
9 Täitumus on selliste laste arv, kes käivad lastehoiuasutuses pool päeva kuue kuu jooksul, jagatuna lastehoiuasutuse maksimummahuga poole päeva kohta kuues kuus ja 

korrutatuna sajaga. 
10 See summa makstakse kuue kuu jooksul kohtade täitumuse iga protsendipunkti kohta maksimaalselt 75%ni. Kui täitumus on alla 20 %, kulusid ei hüvitata. 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 

6. Töötajate asutuseväline 
kutsealane 
täienduskoolitus 
rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 
raames 

 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusevälisel 
infotehnoloogia 
üldkoolitusel 

 

 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas  

- koolituse pakkumisega 
seotud otsesed kulud; 

- kaudsed kulud; 

- osalejate palgad 

Tundide arv töötaja 
kohta   

324 

7. Töötajate asutuseväline 
kutsealane 
täienduskoolitus 
rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 
raames 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusevälisel pehmete 
oskuste ja 
juhtimisoskuste 
koolitusel 

 

 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas  

- koolituse pakkumisega 
seotud otsesed kulud; 

- kaudsed kulud; 

- osalejate palgad 

Tundide arv töötaja 
kohta   

593 

8. Töötajate asutuseväline 
kutsealane 
täienduskoolitus 
rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 

Üks õppetund 
(45 minutit) ühe 
töötaja osalemist 
asutusevälisel 
keelekoolitusel  

 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas  

- koolituse pakkumisega 
seotud otsesed kulud; 

- kaudsed kulud; 

Tundide arv töötaja 
kohta 

173 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
raames 

 

 - osalejate palgad 

9. Töötajate asutuseväline 
kutsealane 
täienduskoolitus 
rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 
raames 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusevälisel 
infotehnoloogia 
erikoolitusel 

 

 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas  

- koolituse pakkumisega 
seotud otsesed kulud; 

- kaudsed kulud; 

- osalejate palgad 

Tundide arv töötaja 
kohta 

609 

10. Töötajate asutuseväline 
kutsealane 
täienduskoolitus 
rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 
raames 

 

 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusevälisel 
raamatupidamis-, 
majandus- ja 
õiguskoolitusel 

 

 

 

 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas  

- koolituse pakkumisega 
seotud otsesed kulud; 

- kaudsed kulud; 

- osalejate palgad 

Tundide arv töötaja 
kohta 

436 

11. Töötajate asutuseväline 
kutsealane 
täienduskoolitus 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusevälisel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas  

Tundide arv töötaja 
kohta 

252 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 
raames 

tehnilisel või muul 
kutsealasel koolitusel   

 

 

- koolituse pakkumisega 
seotud otsesed kulud; 

- kaudsed kulud; 

- osalejate palgad 

12. Töötajate asutusesisene11 
kutsealane 
täienduskoolitus 
rakenduskava 
„Tööhõive“ 
(2014CZ05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 1 
raames 

 

Üks tund (60 minutit) 
ühe töötaja osalemist 
asutusesisese koolitaja 
poolt pakutaval 
koolitusel järgmistes 
valdkondades:  

• infotehnoloogia 
üldoskused; 

• pehmed oskused 
ja 
juhtimisoskused; 

• keeleoskus: 

• infotehnoloogia 
erioskused; 

• raamatupidamis-, 
majandus- ja 
õigusalased 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas  

- otsesed personalikulud; 

- kaudsed kulud; 

- osalejate palgad 

Tundide arv töötaja 
kohta 

144 

                                                            
11 Asutusesisest koolitust pakub lasteasutuse sisene koolitaja. 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
teadmised; 

• tehnilised oskused 
ja muud 
kutsealased 
oskused 

13. Mittekoosseisuliste 
töötajate poolt 
koolile/haridusasutusele 
pakutav toetus 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
koolipsühholoogi 
ja/või kooli 
eripedagoogina 
töötamist kuus  

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud   

0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
töötamist kuu kohta 

5 607 

14. Mittekoosseisuliste 
töötajate poolt 
koolile/haridusasutusele 
pakutav toetus 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

  0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
abiõpetaja ja/või 
sotsiaalpedagoogina 
töötamist kuus 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud   

0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
töötamist kuu kohta 

  Abiõpetaja:    
3 502 

 
sotsiaalpedagoog:     

  4 695 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 

15.  Mittekoosseisuliste 
töötajate poolt 
koolile/haridusasutusele 
pakutav toetus 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

  0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
lapsehoidja kohta kuus 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud   

0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
töötamist kuu kohta 

3 227 

16. Tunniplaanivälise 
tegevuse pakkumine 
koolist väljalangemise 
ohus olevatele lastele ja 
õpilastele rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 ja 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 
raames 

16 õppetunnist (üks 
õppetund kestab 
90 minutit) koosneva 
tunniplaanivälise 
tegevuse pakkumine 
rühmale, kuhu kuulub 
vähemalt 6 last või 
õpilast, kellest 2 on 
koolist väljalangemise 
ohus 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud   

Rakendatud 
16 õppetunnist (üks 
õppetund kestab 
90 minutit) koosneva 
tunniplaanivälise 
tegevuse tsüklite arv 
rühmale, kuhu kuulub 
vähemalt 6 last või 
õpilast, kellest 2 on 
koolist väljalangemise 
ohus   

17 277 

17. Koolist väljalangemise 
ohus olevate õpilaste 

16-tunnine 
nõustamistsükkel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 

16-tunnised 
nõustamistsüklid 

8 523 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
toetamine ja nõustamine 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 ja 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 
raames 

rühmale, kuhu on 
registreeritud vähemalt 
3 koolist 
väljalangemise ohus 
olevat õpilast 

personalikulud    rühmale, kuhu on 
registreeritud vähemalt 
3 koolist väljalangemise 
ohus olevat õpilast 
(läbitud tsüklite arv) 

18. Õpetajate kutsealase 
arengu struktureeritud 
koolitused rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 ja 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 
raames 

Õpetajate kutsealase 
koolituse tundide arv 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
koolituskulud  

Koolitustundide arv 
õpetaja kohta 

1) 422 tavapärasel õppeajal toimuva 
koolituse puhul   

2) 170 väljaspool tavapärast õppeaega 
toimuva koolituse puhul 

19. Lapsevanemate 
teavitamiseks mõeldud 
koosolekute läbiviimine 

Temaatiline koosolek 
vähemalt kaheksale 
lapsevanemale 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud   

Temaatilised 
koosolekud vähemalt 
kaheksale 

3 676 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 ja 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 
raames 

kestusega vähemalt 
kaks tundi 
(120 minutit) 

lapsevanemale 
kestusega vähemalt kaks 
tundi (120 minutit) 
(koosolekute arv) 

20. Õpetajate kutsealane 
arendamine koolides ja 
haridusasutustes 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

30-tunnine toetamis- ja 
nõustamistsükkel 3–8 
õpetajast koosnevale 
rühmale 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

 

30-tunnised toetamis- ja 
nõustamistsüklid 3–8 
õpetajast koosnevale 
rühmale (tsüklite arv) 

29 698 

21. Õpetajate kutsealane 
arendamine koolides ja 
haridusasutustes 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 

15-tunnine 
koolitustsükkel, mille 
käigus õpetaja osaleb 
struktureeritud 
töövarjukoolitusel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud  

   

15-tunnised 
koolitustsüklid, mille 
käigus õpetajad teevad 
struktureeritud 
külaskäike teiste õpetaja 
juurde teistes koolides 
(läbitud tsüklite arv) 

4 246 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

22. Õpetajate kutsealane 
arendamine koolides ja 
haridusasutustes 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

10-tunnine 
koolitustsükkel, mis 
seisneb vastastikuses 
koostöös ja millest 
võtab osa vähemalt 
kolm õpetajat 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud  

 

10-tunnised 
koolitustsüklid, mis 
seisnevad vastastikuses 
koostöös ja millest võtab 
osa vähemalt kolm 
pedagoogi (läbitud 
tsüklite arv) 

8 068 

23. Koolis/haridusasutuses 
töötavate õpetajate 
kutsealane arendamine 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

Tandemtunnid12 
(kestusega 2,75 tundi) 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud  

   

Läbiviidud 
tandemtundide arv 

778 

24. Koolis/haridusasutuses 
töötavate õpetajate 

19-tunnine 
vastastikuse koostöö ja 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 

19-tunnised vastastikuse 
koostöö ja õppimise 

5 377 

                                                            
12 Tandemtund on õppetund, kus kaks õpetajat teevad koostööd oma kutsealase arengu vastastikuseks edendamiseks, kavandades, rakendades ja analüüsides ühiselt 

klassis kasutatavat õppemetoodikat. 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
kutsealane arendamine 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

õppimise tsükkel, 
millest võtavad osa 
ekspert ja 2 pedagoogi 

personalikulud  

 

tsüklid, millest võtavad 
osa ekspert ja 2 
pedagoogi (läbitud 
tsüklite arv)  

25. Kutsenõustamisteenused 
koolides ning koolide ja 
tööandjate koostöö 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
kutsenõustaja ja/või 
kooli ja tööandjate 
vahelise koostöö 
koordinaatorina 
töötamist kuus 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
töötamist kuu kohta 

4 942 

26. Koolis/haridusasutuses 
töötavate õpetajate 
kutsealane arendamine 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

8,5-tunnine tsükkel, 
mille käigus õpetaja 
osaleb mentori 
juhendamisel 
struktureeritud 
töövarjukoolitusel 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

8,5-tunnised 
koolitustsüklid 
struktureeritud 
külaskäigu kohta 
asutusse/ettevõttesse/raj
atisse (läbitud tsüklite 
arv)  

2 395 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 

27. Õpetajate kutsealase 
pädevuse arendamine 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 ja 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 
raames 

3,75-tunnine 
koolitustsükkel või 4 
koolitustsüklit 
kestusega 3,75 tundi, 
milles osalevad õpetaja 
ja ekspert/IKT-tehnik 

Kõik rahastamiskõlblikud 
kulud, sealhulgas otsesed 
personalikulud 

3,75-tunnised 
koolitustsüklid, milles 
osalevad õpetaja ja 
ekspert/IKT-tehnik 
(läbitud tsüklite arv) 

üks tsükkel: 1 050 

neli tsüklit: 4 020 

28. Teadlaste liikuvus 
rakenduskava 
„Teadusuuringud, 
arendustegevus, haridus“ 
(2014CZ05M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 2 
raames  

Liikuvuse tundide arv 
teadlase kohta  

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud 

Liikuvuse kuude arv 
teadlase kohta 

Komponendid  Summa13 
(eurodes)  

Elamistoetus 
(Tšehhi Vabariiki 

suunatud 
liikuvuse puhul)  

Noort
eadlas

ed 

2 674 

Vane
mtead
lased  

3 990 

Tšehhi Vabariigist väljapoole 

                                                            
13 Kogusumma osaleja kohta sõltub iga liikuvusjuhtumi eripärast ja iga kindlaksmääratud komponendi kohaldatavusest.  
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
suunatud liikuvuse puhul kohaldatava 
elamistoetuse summa arvutamiseks 
korrutatakse Tšehhi Vabariiki 
suunatud liikuvuse puhul kohaldatav 
summa allpool punktis 3 nimetatud 
asjakohase 
korrektsioonikoefitsiendiga, mis 
sõltub sihtriigist.   

Liikuvustoetus 600 

Peretoetus 500 

Uurimistegevus
e, koolituse ja 
võrgustikega 
seotud kulud 

800 

Haldus- ja 
kaudsed kulud  

650 

 

29. Erineva emakeelega 
õpilaste, õpetajate või 
lapsevanemate toetamine 
kultuuridevahelise 
töötaja või kakskeelse 

1) 0,1 täistööaja 
ekvivalendi 
ulatuses 
kultuuridevahelise 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud kulud  

1) 0,1 täistööaja 
ekvivalendi ulatuses 
kultuuridevahelise 
töötaja või 

1) Kultuuridevaheline töötaja: 5 373 

     kakskeelne abi: 4 464 

2) kultuuridevaheline töötaja: 308  
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
abi pakutava abi kaudu 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 
raames 

töötaja või 
kakskeelse abi 
töötamist kuus14  

2) üks tund 
(60 minutit) 
kultuuridevahelise 
töötaja töötamist15 

kakskeelse abi 
töötamist kuus 

2) kultuuridevahelise 
töötaja töötatud 
tundide arv 

                                                            
14 Seda näitajat kasutatakse täistööajaga või osalise tööajaga kultuuridevaheliste töötajate või kakskeelsete abide puhul, kelle kool on otse palganud.  
15 Seda näitajat kasutatakse asutuseväliste kultuuridevaheliste töötajate suhtes, kelle kool on palganud teenust osutama tunniarvestuse alusel.  
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 

30. Riikidevahelised 
liikuvusprojektid 
haridustöötajate 
koolitamiseks 
rakenduskava 
„Kasvukeskus Praha“ 
(2014CZ16M2OP001) 
prioriteetse suuna nr 4 
„Haridus ja õppimine 
ning tööhõive 
toetamine“ raames  

4-päevane praktika 
haridustöötajatele 
mõne teise Euroopa 
riigi koolis, mis 
hõlmab vähemalt 
24 tundi hariduslikku 
tegevust     

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud, nimelt 

1) osalejate palgad; 

2) vastuvõtva ja lähetava 
kooli praktika 
korraldamisega seotud 
kulud; 

3) reisi- ja elamiskulud 

Mõne teise Euroopa riigi 
koolis toimunud 4-
päevased praktikad, 
milles haridustöötajad 
osalesid (praktikate arv)   

1) 5 087  

2) 350 eurot 

3) nendele 4-päevase praktika puhul 
makstavatele summadele võidakse lisada 
summa, et katta järgmisel viisil osaleja 
reisi- ja elamiskulud: 

Reisikulud, sõltuvalt vahemaast16:             
Summa  

 

10–99 km:               20 eurot  

100–499 km:               180 eurot  

500–1 999 km:               275 eurot  

2 000–2 999 km:  360 eurot  

3 000–3 999 km:  530 eurot  

4 000–7 999 km:  820 eurot   

8 000 km ja rohkem:  1 300 eurot  

                                                            
16 Aluseks võetakse reisi pikkus osaleja kohta; reisi pikkuse arvutamisel tuleb kasutada Euroopa Komisjoni vahemaa arvutamise kalkulaatorit 

(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_et.htm).    
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik3 Näitaja mõõtühik Summa 
(riigi omavääringus (CZK), kui ei ole 

märgitud teisiti) 
  

Elamiskulud, sõltuvalt riigist:                  
Summa 

Taani, Iirimaa,  
Norra, Rootsi,  
Ühendkuningriik   448 eurot 
 
Belgia, Bulgaaria,  
Kreeka, Prantsusmaa, Itaalia,  
Küpros, Luksemburg,  
Ungari, Austria,  
Poola, Rumeenia,  
Soome                 392 eurot 
 
Saksamaa, Hispaania,  
Läti, Malta,  
Portugal, Slovakkia         336 eurot 
 
Eesti, Horvaatia,  
Leedu, Sloveenia   280 eurot 
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2. Summade kohandamine  

6.–11. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis algne alampalga määr (arvutamisel võetakse 
arvesse miinimumpalka, koolituse läbiviimise kulu ja kaudseid kulusid).  

12. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis algsed otsesed personalikulud, sh sotsiaal- ja 
ravikindlustusmaksed, ja/või osalejate palgad, sealhulgas sotsiaal- ja ravikindlustusmaksed (arvutamisel võetakse arvesse otseseid 
personalikulusid, sealhulgas sotsiaal- ja ravikindlustusmakseid, ja/või osalejate palku, sealhulgas sotsiaal- ja ravikindlustusmakseid). 

13.–17. ja 19.–27. ja 29. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis algsed otsesed 
personalikulud, sh sotsiaal- ja ravikindlustusmaksed (arvutamisel võetakse arvesse otseseid personalikulusid, sealhulgas sotsiaal- ja 
ravikindlustusmakseid, ja kaudseid kulusid).   

18. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis osalejate palgad, sh sotsiaal- ja 
ravikindlustusmaksed (arvutamisel võetakse arvesse koolituse läbiviimise kulusid ja osalejate palku, sealhulgas sotsiaal- ja 
ravikindlustusmakseid, ning kaudseid kulusid).  

28. toimingu ühikuhinna määrasid on võimalik kohandada; selleks asendatakse elamistoetused, liikuvustoetused, peretoetused, uurimistegevuse, 
koolituse ja võrgustikuga seotud kulud ning haldus- ja kaudsed kulud.  

30. toimingu ühikuhinna määra on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis algsed otsesed personalikulud, sealhulgas 
sotsiaal- ja ravikindlustusmaksed, vastuvõtva ja lähetava kooli praktika korraldamisega seotud kulud ning reisi- ja elamiskulud (arvutamisel 
võetakse arvesse otseseid personalikulusid, sealhulgas sotsiaal- ja ravikindlustusmakseid, vastuvõtva ja lähetava kooli praktika korraldamisega 
seotud kulusid ning reisi- ja elamiskulusid).   

Kohandused tehakse ajakohastatud andmete põhjal järgmiselt:  

• miinimumpalga puhul: miinimumpalga muudatused, nagu on sätestatud valitsuse dekreedis nr 567/2006 Coll; 

• sotsiaalkindlustusmaksete puhul: muudatused tööandjate sotsiaalkindlustusmaksetes, nagu on sotsiaalkindlustuse osas määratletud 
seaduses nr 589/1992 Coll., ning 

• ravikindlustusmaksete puhul: muudatused tööandjate ravikindlustusmaksetes, nagu on ravikindlustusmaksete osas määratletud seaduses 
nr 592/1992 Coll; 
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• keskmise palga puhul, mille alusel määratakse kindlaks palk ja personalikulud: muudatused, mis on avaldatud keskmise töötasu 
infosüsteemis asjaomaste kategooriate iga-aastastes uusimates andmetes (www.ISPV.cz); 

• elamistoetuste, liikuvustoetuste, peretoetuste, uurimistegevuse, koolituse ja võrgustikuga seotud kulude ning haldus- ja kaudsete kulude 
puhul: programmi „Horisont 2020“ Marie Skłodowska-Curie meetme määrade muudatused, mis on avaldatud aadressil 
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/; 

• 30. toiminguga seotud reisi- ja elamiskulude ning korralduskulude puhul: reisi- ja korralduskulude ning Euroopa Komisjoni poolt 
programmi „Erasmus+“ 1. põhimeetme (liikuvusprojektid) jaoks kehtestatud individuaalse toetuse summade muudatused 
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/).“ 

 

3.  Teadlaste väljapoole suunatud liikuvusega seotud koefitsientide tabel  

Riik Paranduskoefitsient  Riik Paranduskoefitsient 

Albaania  0,908  Läti  0,906 

Argentina  0,698  Luksemburg  1,193 

Austraalia  1,253  Ungari  0,909 

Belgia  
1,193 

 endine Jugoslaavia 
Makedoonia vabariik 0,816 

Bosnia ja Hertsegoviina  0,878  Malta  1,069 

Brasiilia  1,098  Mehhiko 0,840 
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Bulgaaria  0,853  Moldova Vabariik 0,729 

Montenegro  0,798  Saksamaa 1,179 

Tšehhi Vabariik 1,000  Madalmaad  1,245 

Hiina  1,014  Norra  1,574 

Taani  1,615  Poola  0,912 

Eesti  0,934  Portugal 1,063 

Fääri saared  1,600  Austria  1,251 

Soome  1,391  Serbia  0,801 

Prantsusmaa  1,325  Rumeenia  0,815 

Horvaatia  1,163  Venemaa  1,378 

India  0,630  Kreeka  1,106 

Indoneesia  0,899  Slovakkia  0,986 

Iirimaa  1,354  Sloveenia  1,027 

Itaalia  1,273  Hispaania  1,165 
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Iisrael  1,297  Rootsi  1,333 

Jaapan  1,383  Šveits  1,350 

Lõuna-Aafrika Vabariik  0,666  Türgi  1,033 

Lõuna-Korea 1,255  Ukraina 1,101 

Kanada  1,031  Ameerika Ühendriigid  1,186 

Küpros  1,095  Ühendkuningriik   1,436 

Leedu 0,872  Vietnam  0,610 
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III LISA 

järgmise dokumendi juurde: 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) …/…  
 

„V LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Maltal 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

1. Tööhõiveabi (A2E kava) 
ESFi II rakenduskava 
„Investeeringud 
inimkapitali, et luua uusi 
võimalusi ja suurendada 
ühiskonna heaolu“ 
(2014MT05SFOP001) 
prioriteetse suuna nr 1 
raames 

Nädalas makstav abi 
töötajatele, kes on 
ebasoodsas olukorras, eriti 
ebasoodsas olukorras või 
puudega17  

 

Kõik kulud, mis on seotud 
tööhõive toetuse 
maksmisega 

Töönädalate arv töötaja 
kohta  

1. Ebasoodsas olukorras oleva 
töötaja puhul 85 eurot 
nädalas maksimaalselt 
52 nädala jooksul;  

2. eriti ebasoodsas olukorras 
oleva töötaja puhul 85 eurot 
nädalas maksimaalselt 
104 nädala jooksul; 

3. puudega töötaja puhul 
125 eurot nädalas 

                                                            
17 Vastavalt määrusele (EL) nr 651/2014. 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

maksimaalselt 156 nädala 
jooksul  

2. Erasektori ettevõtetele 
suunatud koolitusabi 
ESFi II rakenduskava 
„Investeeringud 
inimkapitali, et luua uusi 
võimalusi ja suurendada 
ühiskonna heaolu“ 
(2014MT05SFOP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames  

Osalemine ühetunnisel 
akrediteeritud või 
akrediteerimata 
väliskoolitusel  

 

Väliskoolituse 
pakkumisega seotud 
otsesed kulud  

Tundide arv osaleja kohta  

 

25 

3. Erasektori ettevõtetele 
suunatud koolitusabi 
ESFi II rakenduskava 
„Investeeringud 
inimkapitali, et luua uusi 
võimalusi ja suurendada 
ühiskonna heaolu“ 
(2014MT05SFOP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames  

Ühetunnise akrediteeritud või 
akrediteerimata sisekoolituse 
pakkumine 

Asutusesisese koolitaja 
palgakulud 

Tundide arv koolitaja kohta               4,90 

4. Erasektori ettevõtetele 
suunatud koolitusabi 
ESFi II rakenduskava 
„Investeeringud 
inimkapitali, et luua uusi 

Osalemine ühetunnisel 
akrediteeritud või 
akrediteerimata sise- või 

Osaleja palgakulud  Tundide arv osaleja kohta  

 

4,90 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

võimalusi ja suurendada 
ühiskonna heaolu“ 
(2014MT05SFOP001) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

väliskoolitusel 

5. Koolitus ja töökogemuse 
omandamine 
noortegarantii raames 
kooskõlas rakenduskava 
2014MT05SFOP001 
investeerimisprioriteedi 
8ii prioriteetse suunaga 
nr 1 

1) Alla 25-aastased noored, 
kes saavad profiiliaruande; 

2) alla 25-aastased noored, 
kes läbivad koolituse;   

 

3) alla 25-aastased noored, 
kes omandavad töökogemuse 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud kulud 

1) Profiiliaruande saanud alla 
25-aastaste noorte arv; 

2) koolituse läbimise kohta 
tunnistuse saanud alla 25-
aastaste noorte arv;  

3) töökogemuse omandamise 
kohta tunnistuse saanud alla 
25-aastaste noorte arv  

 

1) Profiiliaruanne: 2 000,60 

 

 

2) tunnistus koolituse läbimise 
kohta: 1 714,80  

 

3) tunnistus töökogemuse 
omandamise kohta: 2 000,60 

 

 

6. IT-koolitus 
noortegarantii raames 
kooskõlas rakenduskava 
2014MT05SFOP001 

1) Alla 25-aastased noored, 
kes alustavad aktiivõppe 
programmi raames pakutaval 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud kulud 

1) Aktiivõppe programmi 
raames pakutaval Malta 
kvalifikatsiooniraamistiku 

 1) IT-koolituse alustamine: 

226,50 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

investeerimisprioriteedi 
8ii prioriteetse suunaga 
nr 1 

Malta 
kvalifikatsiooniraamistiku18 
2. taseme IT-kursusel;    

2) alla 25-aastased noored, 
kes läbivad aktiivõppe 
programmi raames pakutava 
Malta 
kvalifikatsiooniraamistiku 
2. taseme IT-kursuse 

2. taseme IT-kursusel 
alustanud alla 25-aastaste 
noorte arv; 

 

2) aktiivõppe programmi 
raames pakutava Malta 
kvalifikatsiooniraamistiku 
2. taseme IT-kursuse 
läbimise kohta tunnistuse 
saanud alla 25-aastaste 
noorte arv 

 

 

2) tunnistus IT-koolituse 
läbimise kohta: 528,50 

 

7. IT-koolitus (Euroopa 
arvutikasutaja 
oskustunnistuse 
omandamiseks) 
noortegarantii raames 
kooskõlas rakenduskava 
2014MT05SFOP001 
investeerimisprioriteedi 
8ii prioriteetse suunaga 

1) Alla 25-aastased noored, 
kes alustavad aktiivõppe 
programmi raames pakutaval 
Malta 
kvalifikatsiooniraamistiku 
3. taseme standardkursusel, 
et omandada Euroopa 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud kulud 

1) Euroopa arvutikasutaja 
oskustunnistuse 
omandamiseks aktiivõppe 
programmi raames pakutaval 
Malta 
kvalifikatsiooniraamistiku 
3. taseme standardkursusel 

 1) Euroopa arvutikasutaja 
oskustunnistuse omandamiseks 
kursuse alustamine: 

114,60 

 

 

                                                            
18 https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx.  

https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

nr 1 arvutikasutaja oskustunnistus 
(AO)19. 

2) alla 25-aastased noored, 
kes läbivad aktiivõppe 
programmi raames pakutava 
Malta 
kvalifikatsiooniraamistiku 
3. taseme standardkursuse, et 
omandada Euroopa 
arvutikasutaja oskustunnistus 

alustanud alla 25-aastaste 
noorte arv; 

 

2) Euroopa arvutikasutaja 
oskustunnistuse 
omandamiseks aktiivõppe 
programmi raames pakutava 
Malta 
kvalifikatsiooniraamistiku 
3. taseme standardkursuse 
läbinud ja selle kohta 
tunnistuse saanud alla 25-
aastaste noorte arv 

 

2) tunnistus Euroopa 
arvutikasutaja oskustunnistuse 
omandamiseks kursuse läbimise 
kohta: 267,40 

 

8. Malta Kunsti-, Teadus- 
ja Tehnoloogiakolledži 
(MKTTK) 
ettevalmistuskursused 
noortegarantii raames 
kooskõlas rakenduskava 
2014MT05SFOP001 
investeerimisprioriteedi 

(1) Alla 25-aastased noored, 
kes alustavad MKTTK 
ettevalmistuskursusel 
käimist; 

(2) alla 25-aastased noored, 
kes teevad pärast 
MKTTK 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud kulud 

1) MKTTK 
ettevalmistuskursusel käimist 
alustanud alla 25-aastaste 
noorte arv; 

2) pärast MKTTK 
ettevalmistuskursusel käimist 

 1) MKTTK 
ettevalmistuskursusel käimise 
alustamine: 90,90 

 

2) MKTTK eksami tegemine: 
181,80 

                                                            
19 http://ecdl.org.  

http://ecdl.org/
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

8ii prioriteetse suunaga 
nr 1 

ettevalmistuskursusel 
käimist eksami; 

(3) alla 25-aastased noored, 
kes jätkavad järgmisel 
akadeemilisel aastal 
MKTTK tavakursusel, 
või kinnitus selle kohta, 
et osaleja on teinud 
MKTTK lõpueksami ja 
omandanud täieliku 
kvalifikatsiooni 

eksami teinud alla 25-
aastaste noorte arv; 

3) järgmisel akadeemilisel 
aastal MKTTK tavakursusel 
jätkavate või MKTTK 
lõpueksami tegemise ja 
täieliku kvalifikatsiooni 
omandamise kohta kinnituse 
saanud alla 25-aastaste 
noorte arv 

 

 

 

3) MKTTK eksami läbimine ja 
tavakursusel jätkamine või 
täieliku kvalifikatsiooni 
omandamine: 30,30 

9. Ettevalmistuskursused 
haridus- ja 
tööhõiveministeeriumi 
keskharidustunnistuse 
omandamiseks 
noortegarantii raames 
kooskõlas rakenduskava 
2014MT05SFOP001 
investeerimisprioriteedi 
8ii prioriteetse suunaga 
nr 1 

1) Alla 25-aastased noored, 
kes alustavad haridus- ja 
tööhõiveministeeriumi 
keskharidustunnistuse 
omandamiseks 
ettevalmistuskursusel 
käimist; 

 

2) alla 25-aastased noored, 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud kulud 

1) Haridus- ja 
tööhõiveministeeriumi 
keskharidustunnistuse 
omandamiseks 
ettevalmistuskursusel käimist 
alustanud alla 25-aastaste 
noorte arv; 

2) pärast 
ettevalmistuskursusel käimist 
haridus- ja 

 1) Haridus- ja 
tööhõiveministeeriumi 
keskharidustunnistuse 
omandamiseks 
ettevalmistuskursusel käimise 
alustamine: 

88,50 

 

2) haridus- ja 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

kes teevad pärast haridus- ja 
tööhõiveministeeriumi 
keskharidustunnistuse 
omandamiseks 
ettevalmistuskursusel käimist 
eksami; 

3) noored, kes teevad 
haridus- ja 
tööhõiveministeeriumi 
keskharidustunnistuse 
omandamiseks eksami 
paremale hindele kui varem 

tööhõiveministeeriumi 
keskharidustunnistuse 
omandamiseks eksami teinud 
alla 25-aastaste noorte arv; 

3) haridus- ja 
tööhõiveministeeriumi 
keskharidustunnistuse 
omandamiseks eksami 
varasemast paremale hindele 
teinud noorte arv 

tööhõiveministeeriumi 
keskharidustunnistuse 
omandamiseks eksami 
tegemine: 162,25 

 

 

 

3) haridus- ja 
tööhõiveministeeriumi 
keskharidustunnistuse 
omandamiseks eksami tegemine 
varasemast paremale hindele: 
44,25 

2. Summade kohandamine 

1. toimingu ühikuhinda on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis algne miinimumpalk ja/või ettenähtud lisatasu ja/või 
iganädalased toetused ja/või sotsiaalkindlustusmaksed (arvutamisel võetakse arvesse konkreetse aasta riikliku miinimumpalga madalaimat 
nädalamäära, ettenähtud lisatasu, iganädalasi toetusi ja sotsiaalkindlustusmakseid ning saadud tulemus jagatakse kahega). 

2. toimingu ühikuhinda on võimalik kohandada, kohaldades vastavate määrade suhtes inflatsiooni aastamäära. Alates 2017. aastast võib 
asjaomase aasta N puhul kohaldada aasta N–1 inflatsioonimäära, mille Malta riiklik statistikaamet avaldab aadressil 
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx. 
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3. ja 4. toimingu ühikuhindu on võimalik kohandada; selleks asendatakse arvutamise meetodis 18-aastaste ja vanemate isikute esialgne riiklik 
miinimumpalk ja/või ettenähtud lisatasud ja/või iganädalased toetused ja/või sotsiaalkindlustusmaksed (arvutamisel võetakse arvesse 18-aastaste 
ja vanemate isikute riikliku miinimumpalga tunnimäära konkreetsel aastal, ettenähtud lisatasusid, iganädalasi toetusi ja 
sotsiaalkindlustusmakseid). 

Kohandused tehakse ajakohastatud andmete põhjal järgmiselt:  

• riiklik miinimumpalk on määratletud riiklikus toetusi käsitlevas õigusaktis 452.71 (National Minimum Wage Standing Order);  

• ettenähtud lisatasud, iganädalased toetused ja sotsiaalkindlustusmaksed on sätestatud Malta tööhõive- ja tööstussuhete seaduse 
452. peatükis.  

5.–9. toimingu ühikuhindu on võimalik kohandada, võttes arvesse riigi tasandi inflatsioonikulu aastal, mis konkreetne meede võetakse. 
Inflatsiooni aastamäärad avaldab riiklik statistikaamet ja need leiab aadressilt 
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.“ 
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IV LISA 

järgmise dokumendi juurde: 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) …/…  
 

„VII LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Slovakkias 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

1. Töötajate kutsealane 
arendamine võõrkeelte 
oskuses rakenduskava 
„Inimressursside 
arendamine“ 
(2014SK05M0OP001) 
prioriteetsete suundade 
nr 2, 3 ja 4 raames  

45 minutit 
võõrkeelekoolitus
t töötaja kohta 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblik
ud kulud, 
sealhulgas otsesed 
koolituskulud 

45-minutiliste 
võõrkeeletundide arv töötaja 
kohta 

                   8,53 

2. Euroopa arvutikasutaja 
oskustunnistuse (AO) 
sertifitseerimine 
rakenduskava 

Euroopa 
arvutikasutaja 
oskustunnistuse 
sertifitseerimine 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblik
ud kulud, 
sealhulgas otsesed 

Väljastatud Euroopa 
arvutikasutaja 
oskustunnistuste arv 
profiilide ja moodulite 

Tunnistuse nimetus Hind 

 AO profiil – 1 baas-/standardeksam            31,50  
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

„Inimressursside 
arendamine“ 
(2014SK05M0OP001) 
prioriteetsete suundade 
nr 1, 2 ja 3 raames 

 

eksamineerimis- 
ja tunnistuse 
väljaandmise 
kulud  

kaupa20   AO profiil – 2 baas-/standardeksamit            59,00  

 AO profiil – 3 baas-/standardeksamit           76,50  

 AO profiil – 4 baas-/standardeksamit            92,00  

 AO profiil – 5 baas-/standardeksamit          111,50  

 AO profiil – 6 baas-/standardeksamit          127,00  

 AO profiil – 7 baas-/standardeksamit          142,50  

 AO profiil – 8 baas-/standardeksamit          163,00  

 AO profiil – 1 edasijõudnu eksam            39,10  

 AO profiil – 2 edasijõudnu eksamit            74,30  

 AO profiil – 3 edasijõudnu eksamit            99,40  

 AO profiil – 4 edasijõudnu eksamit          122,50  
 

3. Kaasamine algkoolides 
rakenduskava 
„Inimressursside 
arendamine“ 
(2014SK05M0OP001) 
prioriteetse suuna 

Kaasavates 
meeskondades 
loodud uutel 
ametikohtadel 
tegutsemine  

Otsesed 
palgakulud  

Kaudsed kulud  

Kuud, mille jooksul kaasava 
meeskonna uuel ametikohal 
tegutseti (kuude arv) 

 

Koolipsühholoog: 1 235 kuus 

eripedagoog/sotsiaalpedagoog: 1 440 kuus 

                                                            
20 On olemas kaks moodulit: 1) baas-/standardmoodul ja 2) edasijõudnute moodul.  
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

„Haridus“ raames  

4. Kaasamine 
lasteaedades ja 
algkoolides 
rakenduskava 
„Inimressursside 
arendamine“ 
(2014SK05M0OP001) 
prioriteetse suuna 
„Haridus“ raames  

Uutel abiõpetaja 
ametikohtadel 
tegutsemine 

 

Otsesed 
palgakulud  

Kaudsed kulud 

Kuud, mille jooksul 
abiõpetaja uuel ametikohal 
tegutseti (kuude arv)  

 

1 005 kuus 

5. Õpilaste integreerimine 
lasteaedades ja 
koolides rakenduskava 
„Inimressursside 
arendamine“ 
(2014SK05M0OP001) 
prioriteetse suuna 
„Haridus“ raames   

Uuel õpetaja abi 
ametikohal 
tegutsemine 

Otsesed 
palgakulud  

Kaudsed kulud 

Kuud, mille jooksul õpetaja 
abi uuel ametikohal tegutseti 
(kuude arv) 

966 kuus 

6. Õpetajate ja 
spetsialistide 
koolitamine 
rakenduskava 
„Inimressursside 
arendamine“ 

Õpetajate ja 
spetsialistide 
osalemine 
ühetunnisel 
koolitusel 

Koolitaja otsesed 
palgakulud ja 
osalejate palgad  

Õpetajate ja spetsialistide 
koolitusel osaletud tundide 
arv osaleja kohta 

20 osalejaga rühm: 10,10 tunni ja osaleja kohta  

12 osalejaga rühm: 10,65 tunni ja osaleja kohta   
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

(2014SK05M0OP001) 
prioriteetse suuna 
„Haridus“ raames 

 

2. Summade kohandamine 

Ei kohaldata.“ 
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V LISA 

järgmise dokumendi juurde: 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) …/…  
 

„XIV LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel kõigis nimetatud liikmesriikides  
 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik21 Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

Formaalhariduse 
toimingud 
(alusharidusest kuni 
kolmanda taseme 
hariduseni, sh 
formaalne 

Osalejad õppeaasta 
jooksul   

Kõik hariduse 
põhitoodete ja -
teenuste pakkumisega 
otseselt seotud 
rahastamiskõlblikud 
kulud22  

Selliste osalejate arv 
õppeaasta jooksul, 
kelle osalemist on 
kontrollitud,23 
rahvusvahelise ühtse 
hariduse liigituse 

Vt punkt 325. 

Summasid kohaldatakse 
õppetöös täisajaga 
osalemise korral.  

Osaajaga osalemise korral 

                                                            
21 Neid ühikuhindu ei või kasutada toiminguliikide puhul, mille kohta on esitatud käesoleva delegeeritud määruse mõnes muus lisas muud lihtsustatud kuluvõimalused. 
22  Ühikuhind ei hõlma muid seda liiki toimingu võimalikke rahastamiskõlblikke kulusid, nagu hüvitised, transpordi-, majutus- ja muud liiki toetus, mida antakse 

toimingus osalevatele õpilastele.  
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Toimingu liik21 Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

kutseharidus) kõikide 
ESFi rakenduskavade 
raames   

 (ISCED)24 järgi määratakse summa 
kindlaks proportsionaalselt 
õpilase osalemisega. 

Kui kursus kestab alla ühe 
õppeaasta, määratakse 
summa kindlaks 
proportsionaalselt kursuse 
kestusega. 

Kui formaalharidust 
pakkuvas asutuses toimub 
vaid osa kursusest, 
määratakse summa 
kindlaks proportsionaalselt 
haridusasutuses veedetud 
ajaga.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                              
23 Osalemise kontroll tähendab, et riigi ametiasutused peavad kontrollima õpilase formaalhariduses või -koolitusel osalemise tõendeid kaks kuni kolm korda õppeaastas 

vastavalt iga liikmesriigi tavadele ja formaalhariduses või -koolituses osalemise kontrollimise menetlusele.  
25 Punktis 3 toodud tabelis on esitatud kõigi liikmesriikide, välja arvatud Kreeka ja Taani määrad, mille kohta andmed praegu puuduvad. Kursuste puhul, mis kestavad 

vähemalt ühe õppeaasta, saab hüvitada need summad liikmesriikidele järgmistel alustel: 50 % õppeaasta jooksul toimuva esimese osalemiskontrolli puhul (tavaliselt 
õppeaasta alguses vastavalt riiklikele eeskirjadele ja tavadele), 30 % teise osalemiskontrolli ning 20 % kolmanda ehk viimase osalemiskontrolli puhul. Nende 
liikmesriikide puhul, mille riikliku süsteemi kohaselt tuleb kõnealust teavet koguda ainult kaks korda aastas, või kursuste puhul, mis on lühemad kui üks õppeaasta, 
hüvitatakse 50 % esimese osalemiskontrolli ja 50 % teise ehk viimase osalemiskontrolli puhul.  

24 Rahvusvaheline ühtne hariduse liigitus: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_ (ISCED).  

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)


 

43 

 

2. Summade kohandamine 
Ei kohaldata. 

 

3. Summad formaalhariduses osalemise järgi (eurodes)26  
 

                                                            
26 Märge „ei ole teada“ näitab, et andmed konkreetse liikmesriigi ja märgitud haridustaseme kohta puuduvad.  
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Haridustase  AT BE BG CY CZ DE EE FI HU IE IT ES HR 

Alusharidus ED0 

6 252 

Ei 
ole 

tead
a 

1 415 2 700 2 040 6 662 2 941 9 897 2 439 Ei ole 
teada 3 676 3 261 2 198 

Väikelapse areng ED01  

6 937 

Ei 
ole 

tead
a 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 9 214 Ei ole 

teada 15 714 Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 3 039 Ei ole 

teada 

Koolieelne haridus ED02 6 127 5 89
3 1 415 2 700 2 040 5 793 Ei ole 

teada 8 493 Ei ole 
teada 4 986 3 676 3 330 2 716 

Põhihariduse alumine aste ED1 8 113 7 74
4 898 6 594 2 079 6 201 3 426 7 952 1 287 6 471 5 176 3 816 4 592 

Põhihariduse alumine aste ja põhihariduse 
ülemine aste (tasemed 1 ja 2) ED1_2 9 669 8 32

7 986 6 990 2 650 7 060 3 517 9 485 1 318 6 925 5 396 4 181 2 181 

Põhihariduse ülemine aste ED2 11 233 9 56
3 1 089 7 756 3 456 7 607 3 711 12 511 1 351 8 200 5 747 4 881 Ei ole 

teada 

Põhihariduse ülemine aste – üldine ED24 

11 233 

Ei 
ole 

tead
a 

1 130 7 756 3 463 7 607 3 691 12 511 1 329 8 200 5 748 4 881 Ei ole 
teada 

Põhihariduse ülemine aste – kutseõpe ED25 

Ei ole 
teada 

Ei 
ole 

tead
a 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 2 089 Ei ole 

teada 5 930 Ei ole 
teada 4 421 Ei ole 

teada 5 566 Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Keskharidus ED3 

10 785 

Ei 
ole 

tead
a 

1 036 7 980 3 134 7 708 3 488 7 838 3 172 8 496 5 650 5 071 1 995 

Keskharidus ja kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil (tasemed 3 ja 4) ED3_4  10 127 10 1

09 1 039 7 886 3 061 6 846 3 603 7 838 3 271 9 252 5 995 5 071 1 995 

Keskharidus – üldine ED34 9 395 Ei 
ole 921 7 281 2 629 8 045 3 194 7 199 3 288 Ei ole 

teada 
Ei ole 
teada 4 495 Ei ole 

teada 
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tead
a 

Keskharidus ja kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil – üldine (tasemed 34 ja 44)  9 395 10 2

71 921 7 281 2 450 7 988 3 194 7 199 3 288 Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 4 495 Ei ole 

teada 

Keskharidus – kutseõpe ED35 

11 690 

Ei 
ole 

tead
a 

1 145 11 881 3 311 7 368 4 017 8 081 2 820 Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 6 188 2 826 

Keskharidus ja kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil – kutseõpe (tasemed 35 ja 45)  10 552 10 0

00 1 151 11 020 3 296 6 051 4 023 8 081 3 237 Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 6 188 2 826 

Kutsekeskharidus või kutseõpe keskhariduse 
baasil ED4 

1 341 

Ei 
ole 

tead
a 

2 135 Ei ole 
teada 710 3 854 4 022 Ei ole 

teada 3 952 10 628 Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Kutsekeskharidus või kutseõpe keskhariduse 
baasil ED44 Ei ole 

teada 

Ei 
ole 

tead
a 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 660 6 918 Ei ole 

teada 
Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Kutsekeskharidus või kutseõpe keskhariduse 
baasil – kutseõpe ED45 

1 341 

Ei 
ole 

tead
a 

2 135 Ei ole 
teada 931 3 539 4 022 Ei ole 

teada 3 952 10 628 Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Lühikese õppetsükliga kolmanda taseme haridus 
ED5 12 098 9 08

9 
Ei ole 
teada 1 241 6 928 5 963 Ei ole 

teada 
Ei ole 
teada 1 994 Ei ole 

teada 4 000 4 883 Ei ole 
teada 

Kolmanda taseme haridus (tasemed 5–8) ED5–8 9 105 7 59
2 885 3 637 1 849 6 450 2 712 10 199 1 837 6 562 2 197 3 637 3 258 

Kolmanda taseme haridus, v.a lühikese 
õppetsükliga kolmanda taseme haridus (tasemed 
6–8) ED6–8 

8 525 7 53
4 885 3 884 1 836 6 450 2 712 10 199 1 829 6 562 2 191 3 309 Ei ole 

teada 
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             Haridustase FR LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK 

 Alusharidus ED0 5 259 1 853 15 898 2 534 4 731 6 065 1 759 2 367 916 13 267 4 433 2 037 3 978 

 
Väikelapse areng ED01  

Ei ole 
teada 2 178 Ei ole 

teada 
Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 1 606 14 879 5 344 Ei ole 

teada 4 008  

Koolieelne haridus ED02 5 259 1 789 15 898 2 534 4 731 6 065 1 759 2 367 893 12 692 4 067 2 037 3 973 

 Põhihariduse alumine aste ED1 4 950 2 197 16 253 3 147 5 173 6 681 2 627 3 718 674 10 390 4 985 2 348 8 777 

 Põhihariduse alumine aste ja põhihariduse 
ülemine aste (tasemed 1 ja 2) ED1_2   5 828 2 141 16 575 3 143 6 048 7 757 2 638 4 227 919 10 568 4 794 2 410 8 898 

 Põhihariduse ülemine aste ED2 6 931 2 108 17 103 3 136 7 720 9 352 2 663 5 116 1 217 10 974 4 393 2 467 9 142 

 
Põhihariduse ülemine aste – üldine ED24 6 931 2 083 17 103 3 138 7 738 8 228 2 663 Ei ole 

teada 1 217 Ei ole 
teada 4 393 2 449 9 464 

 
Põhihariduse ülemine aste – kutseõpe ED25 

Ei ole 
teada 3 332 Ei ole 

teada 2 944 5 821 12 367 Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 3 150 6 370 

 Keskharidus ED3 9 225 2 362 16 722 3 087 5 162 6 995 2 336 4 411 1 236 10 858 3 482 2 607 8 701  

Keskharidus ja kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil (tasemed 3 ja 4) ED3_4  9 145 2 485 16 199 3 121 5 065 6 995 2 230 4 411 1 137 10 535 3 482 2 629 8 701 

 
Keskharidus – üldine ED34 9 106 2 043 14 368 3 152 5 230 7 589 2 101 Ei ole 

teada 2 820 7 908 4 241 1 932 8 895 

 Keskharidus ja kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil – üldine (tasemed 34 ja 44)  9 087 2 043 14 368 3 152 5 238 7 589 2 101 Ei ole 

teada 2 820 7 856 4 241 1 932 8 895 

 
Keskharidus – kutseõpe ED35 9 425 3 224 18 265 2 995 4 670 6 710 2 520 Ei ole 

teada 47 14 773 3 717 2 978 8 295 

 Keskharidus ja kutsekeskharidus või kutseõpe 
keskhariduse baasil – kutseõpe (tasemed 35 ja 
45)  

9 238 3 136 17 333 3 082 4 518 6 709 2 317 Ei ole 
teada 120 13 882 3 717 2 984 8 295 

 Kutsekeskharidus või kutseõpe keskhariduse 
baasil ED4 6 088 3 030 1 189 3 667 4 463 5 056 1 057 Ei ole 

teada 423 4 146 Ei ole 
teada 3 052 Ei ole 

teada 

 Kutsekeskharidus või kutseõpe keskhariduse 6 808 Ei ole Ei ole Ei ole 6 598 Ei ole Ei ole Ei ole Ei ole 5 639 Ei ole Ei ole Ei ole 
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VI LISA 

järgmise dokumendi juurde: 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) …/… 

 
„XV LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Küprosel 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

1.  Meede „Kool ja sotsiaalse 
kaasamise meetmed“, mida 
toetatakse rakenduskava 

1) Lepinguliste õpetajate 
tasu ühe 45 minuti 
pikkuse tunni eest  

Kõik kulud, 
sealhulgas otsesed 
personalikulud  

1) Töötundide arv; 

2) tööpäevade arv  

1) 21 iga 45 minuti pikkuse tunni eest 

  2) 300 päevas 

baasil ED44 teada teada teada teada teada teada teada teada teada teada 

Kutsekeskharidus või kutseõpe keskhariduse 
baasil – kutseõpe ED45 5 908 3 030 1 189 3 667 4 391 5 056 1 057 Ei ole 

teada 423 3 613 Ei ole 
teada 3 052 Ei ole 

teada 

 Lühikese õppetsükliga kolmanda taseme haridus 
ED5 8 752 Ei ole 

teada 22 145 3 050 6 322 6 205 7 791 Ei ole 
teada 

Ei ole 
teada 6 339 1 725 3 352 1 731  

Kolmanda taseme haridus (tasemed 5–8) ED5–8 6 289 2 736 33 659 2 449 8 819 6 081 2 384 1 293 1 772 10 477 3 869 1 937 2 257 
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

„Tööhõive, inimressursid ja 
sotsiaalne sidusus“ (CCI 
2014CY05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 raames 

2) alaliste ja ajutiste 
õpetajate päevatasu 

2.   „Meede „Sotsiaaltoetuste 
talituse keskasutuse loomine 
ja töö“, mida toetatakse 
rakenduskava „Tööhõive, 
inimressursid ja sotsiaalne 
sidusus“ (CCI 
2014CY05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 raames 

Alatiste ja ajutiste 
riigitöötajate kuutasu 

Kõik kulud, 
sealhulgas otsesed 
personalikulud 

Töötatud kuude arv, 
diferentseeritud 
palgaastmestiku järgi 

Palgaastmestikud 
 

Α1 1 794 

A2 1 857 

A3 2 007 

A4 2 154 

A5 2 606 

A6 3 037 

A7 3 404 

A8 3 733 

A9 4 365 

A10 4 912 



 

49 

 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

A11 5 823 

A12 6 475 

A13 7 120 
 

3. Meede „Puude ja 
funktsionaalsuse hindamine“, 
mida toetatakse rakenduskava 
„Tööhõive, inimressursid ja 
sotsiaalne sidusus“ (CCI 
2014CY05M9OP001) 
prioriteetse suuna nr 3 raames 

1) Puude hindamine;  

2) puude ja 
funktsionaalsuse 
hindamine  

Kõik kululiigid   Tehtud hindamiste arv  1) Puude hindamine: 190 

2) puude ja funktsionaalsuse hindamine: 
303 

 

2. Summade kohandamine 

Ei kohaldata.“ 
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VII LISA 

järgmise dokumendi juurde: 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) …/… 
 

„XVI LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Horvaatias 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(riigi omavääringus 
(HRK)) 

1.  Puudega õpilastele kolmanda taseme eelsele 
haridusele parema juurdepääsu tagamine, 
pakkudes õpilastele abiõpetajate kaudu 
sihipärast professionaalset tuge rakenduskava 
„Tõhusad inimressursid“ 
(2014HR05M9OP001) prioriteetse suuna nr 3 
raames 

 

Abiõpetaja töötatud 
kuud 

 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud 

Töötatud kuude arv 

 

4 530,18 

2. Summade kohandamine 
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Ei kohaldata.“ 
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VIII LISA 

järgmise dokumendi juurde: 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) …/… 
 

„XVII LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Iirimaal 

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus27 Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

1. Koolitus töötutele, mida haridus- ja 
koolitusnõukogud pakuvad rakenduskava 
„ Tööalane konkurentsivõime, kaasamine 
ja õppimine“ (2014IE05M90P001) 
prioriteetse suuna nr 1 raames 

Programmis „Lõhede 
ületamine“ osalenu puhul 
registreeritud head 
tulemused  

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud  

Heade tulemuste arv 
osaleja kohta  

 

1 316 

2. Koolitus töötutele, mida haridus- ja Programmis „Erioskuste Toimingu kõik Heade tulemuste arv 1 631 

                                                            
27 Iga allpool nimetatud näitaja puhul tähendab hea tulemus seda, et osaleja on täitnud haridus- ja koolitusnõukogude kehtestatud nõutavad hindamiskriteeriumid tasemel, 
mille tulemuste heakskiitmise komisjon on heaks kiitnud, ning et tulemused on registreeritud nii kokkuvõtlikul F12 kursuse hindamise ja tulemuste heakskiitmise vormil 
(F12-Course-Summary-Assessment-Sheet-and-Results-Approval-Form) kui ka elektrooniliselt tulemuste kogumise ja sertifitseerimise taotluste süsteemis (Results Capture 
and Certification Request System). 
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Toimingu liik Näitaja nimetus27 Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

koolitusnõukogud pakuvad rakenduskava 
„ Tööalane konkurentsivõime, kaasamine 
ja õppimine“ (2014IE05M90P001) 
prioriteetse suuna nr 1 raames 

alane koolitus“ osalenu 
puhul registreeritud head 
tulemused  

rahastamiskõlblikud 
kulud  

3. Koolitus töötutele, mida haridus- ja 
koolitusnõukogud pakuvad rakenduskava 
„ Tööalane konkurentsivõime, kaasamine 
ja õppimine“ (2014IE05M90P001) 
prioriteetsete suundade nr 1 ja 4 raames 

Programmis „Praktika“ 
osalenu puhul registreeritud 
head tulemused 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud  

Heade tulemuste arv 1 513 

4. Koolitus töötutele, mida haridus- ja 
koolitusnõukogud pakuvad rakenduskava 
„ Tööalane konkurentsivõime, kaasamine 
ja õppimine“ (2014IE05M90P001) 
prioriteetsete suundade nr 1 ja 4 raames 

Programmis „Kogukonna 
koolituskeskus“ osalenu 
puhul registreeritud head 
tulemused 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud  

Heade tulemuste arv 4 718 

5. Koolitus töötutele, mida haridus- ja 
koolitusnõukogud pakuvad rakenduskava 
„ Tööalane konkurentsivõime, kaasamine 
ja õppimine“ (2014IE05M90P001) 
prioriteetsete suundade nr 1 ja 4 raames 

Programmis „Kohalikud 
koolitusalgatused“ osalenu 
puhul registreeritud head 
tulemused 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud  

Heade tulemuste arv 1 658 

2. Summade kohandamine 
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Ei kohaldata.“
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IX LISA 

järgmise dokumendi juurde: 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) …/… 
 

„XVIII LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Hispaanias  

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

1. Riigi avaliku 
tööturuasutuse 
koolituskataloogi kantud 
kutseõpe28 –  

kõik ESFist toetatavad 
rakenduskavad 

Koolitusel osalemise 
tunnid 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud  

Tundide arv osaleja kohta, 
tingimusel et osaleja:  

1) sai pärast positiivse hinnangu 
saamist kutsetunnistuse, 
akrediteeringu või diplomi, sai 
koolituse läbimise kohta 
tunnistuse või samaväärse 
tõendi, sõltuvalt riigisisestest 
eeskirjadest 

 

8,58 tunni kohta juhendaja 
läbiviidud koolituse puhul29 

4,5 tunni kohta veebipõhise 
koolituse puhul 

                                                            
28 Kättesaadav aadressil  https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html. 
29 Juhendaja läbiviidav koolitus on koolitus, kus juhendaja ja osalejad viibivad füüsiliselt samas kohas; Hispaanias kasutatakse selle puhul mõistet „formación presencial“. 

https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades_formativas.html
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Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

(eurodes) 

või  

2) katkestas koolitusel osalemise 
seoses tööle suunamisega. 

Punkti 1 puhul vastab osaleja 
osalemistundide arv kursuse 
tundide koguarvule (mis on 
kindlaks määratud 
koolituskataloogis).  

Punkti 2 puhul võib arvesse 
võtta vaid neid tunde, mis 
osaleja koolitusel tegelikult 
kohal viibis.  

Nii juhendaja läbiviidud kui ka 
veebipõhise koolituse puhul 
kohaldatakse hüvitist rühma 
suhtes, kus on maksimaalselt 20 
osalejat 

2. Summade kohandamine 

Ei kohaldata.“ 
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X LISA 

järgmise dokumendi juurde: 

KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) …/…  
 

„XIX LISA 

Tingimused kulude hüvitamiseks ühikuhindade standardiseeritud astmiku alusel Ühendkuningriigis  

1. Ühikuhindade standardiseeritud astmiku määratlus 

Toimingu liik Näitaja nimetus Kululiik Näitaja mõõtühik Summa 

 

Praktika Põhja-Iirimaa 
ESFi rakenduskava 
(2014UK05SFOP004) 
prioriteetse suuna nr 3 
raames 

16-aastased ja 
vanemad tööga 
hõivatud osalejad, 
kes töötavad 
täieliku ametliku 
praktika läbimise 
nimel 

 

Toimingu kõik 
rahastamiskõlblikud 
kulud  

Täieliku ametliku praktika 
läbimise nimel töötavate 
osalejate arv 

Summa arvutatakse vastavalt 

 osaleja vanusele30 ja puudestaatusele,  

 saavutatud vahe-eesmärgile ja kvalifikatsiooni 
tasemele, 

 rahastamiskategooriale ja praktika tasemele, 

allpool punktis 3 sätestatule  

2. Summade kohandamine 

                                                            
30 Noor on määratletud kui isik vanuses 16–24 aastat ning täiskasvanu kui isik vanuses 25 ja enam aastat.  
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Ei kohaldata. 

3. Summad (riigi omavääringus (GBP))  

                                                            
31 Praktikaraamistiku elemendid on kindlaksmääratud/nõutava õppe (st moodulite) osad, mis kokku moodustavad kvalifikatsiooni. 2. taseme praktikaga seotud kvalifikatsioonid leiab 
aadressilt https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships ja 3. taseme praktikaga seotud kvalifikatsioonid aadressilt https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-

frameworks-apprenticeships. 

 

 2. TASEME PRAKTIKA – noored  

  

Eeltingimus 

Rahastamiskategooria (märkus 1)  Puudest tulenev lisa  

1 2 3 4 5 6 

1 Personaalse koolituskava 
heakskiitmine  

330 330 330 330 330 330 610 

2 Vahemaksed (märkus 2)         

 Praktikaraamistiku elementidest31 
20–25 % läbimine  

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 40–
45 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 60–
65 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships
https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships
https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships
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 Praktikaraamistiku elementidest 80–
85 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

3 Oluliste oskuste omandamine 
(märkus 3) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Riikliku 2. taseme 
kutsekvalifikatsiooni omandamine 

330 380 440 550 600 660 220 

5 Täieliku 2. taseme 
praktikaraamistiku läbimine 

330 380 440 820 880 930 0 

6 Tööandja stiimul  500 500 500 750 750 750 0 
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 2. TASEME PRAKTIKA – täiskasvanud 

 Eeltingimus Rahastamiskategooria (märkus 1) Puudest tulenev lisa  

1 2 3 4 5 6 

1 Personaalse koolituskava 
heakskiitmine 

165 165 165 165 165 165 305 

2 Vahemaksed (märkus 2)         

 Praktikaraamistiku elementidest 
20–25 % läbimine  

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 
40–45 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 
60–65 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 
80–85 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Oluliste oskuste omandamine 
(märkus 3) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Riikliku 2. taseme 
kutsekvalifikatsiooni 

165 190 220 275 300 330 110 
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omandamine 

5 Täieliku 2. taseme 
praktikaraamistiku läbimine 

165 190 220 410 440 465 0 

6 Tööandja stiimul  250 250 250 375 375 375 0 

 3. TASEME PRAKTIKA (PÄRAST 2. TASEME TÄIELIKKU LÄBIMIST) – noored  

 Eeltingimus Rahastamiskategooria (märkus 1) Puudest tulenev lisa  

1 2 3 4 5 6 

1 Personaalse koolituskava 
heakskiitmine 

220 220 220 220 220 220 610 

2 Vahemaksed (märkus 2)         

 Praktikaraamistiku elementidest 
20–25 % läbimine  

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 
40–45 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 
60–65 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 
80–85 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 
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3 Oluliste oskuste omandamine 
(märkus 3) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Riikliku 3. taseme 
kutsekvalifikatsiooni 
omandamine 

770 820 880 990 1 040 1 100 220 

5 Täieliku 3. taseme 
praktikaraamistiku läbimine 

990 1 150 1 320 1 870 2 030 2 200 0 

6 Tööandja stiimul  500 500 500 750 750 750 0 

 3. TASEME PRAKTIKA (PÄRAST 2. TASEME TÄIELIKKU LÄBIMIST) – täiskasvanud 

  

Eeltingimus 

Rahastamiskategooria (märkus 1) Puudest tulenev lisa  

1 2 3 4 5 6 

1 Personaalse koolituskava 
heakskiitmine 

110 110 110 110 110 110 305 

2 Vahemaksed (märkus 2)         

 Praktikaraamistiku elementidest 
20–25 % läbimine  

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 
40–45 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 190 220 245 355 385 410 110 
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60–65 % läbimine 

 Praktikaraamistiku elementidest 
80–85 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Oluliste oskuste omandamine 
(märkus 3) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Riikliku 3. taseme 
kutsekvalifikatsiooni 
omandamine 

385 410 440 495 520 550 110 

5 Täieliku 3. taseme 
praktikaraamistiku läbimine 

495 575 660 935 1 015 1 100 0 

6 Tööandja stiimul  250 250 250 375 375 375 0 
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 3. TASEME PRAKTIKA (2. TASET TÄIELIKULT LÄBIMATA) (märkus 4) – noored 

  

Eeltingimus 

Rahastamiskategooria (märkus 1) Puudest tulenev lisa  

1 2 3 4 5 6 

1 Personaalse koolituskava 
heakskiitmine 

330 330 330 330 330 330 610 

2 Vahemaksed (märkus 2)        

 Praktikaraamistiku elementidest 20–
25 % läbimine  

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 40–
45 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 60–
65 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 80–
85 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

4 Riikliku 2. taseme 
kutsekvalifikatsiooni omandamine 

660 710 770 990 1 040 1 100 220 

         

 Sissemakse/stardiraha (märkus 5) 220 220 220 220 220 220 610 
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2 Vahemaksed (märkus 2)        

 Praktikaraamistiku elementidest 20–
25 % läbimine  

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 40–
45 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 60–
65 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

 Praktikaraamistiku elementidest 80–
85 % läbimine 

380 440 490 710 770 820 220 

3 Oluliste oskuste omandamine 
(märkus 2) 

330 330 330 330 330 330 0 

4 Riikliku 3. taseme 
kutsekvalifikatsiooni omandamine 

770 820 880 990 1 040 1 100 220 

5 Täieliku 3. taseme 
praktikaraamistiku läbimine 

990 1 150 1 320 1 870 2 030 2 200 0 

6 Tööandja stiimul  1 000 1 000 1 000 1 500 1 500 1 500 0 
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 3. TASEME PRAKTIKA (2. TASET TÄIELIKULT LÄBIMATA) (märkus 4) – täiskasvanud 

  

Eeltingimus 

Rahastamiskategooria (märkus 1) Puudest tulenev lisa  

1 2 3 4 5 6 

1 Personaalse koolituskava 
heakskiitmine 

165 165 165 165 165 165 305 

2 Vahemaksed (märkus 2)        

 Praktikaraamistiku elementidest 20–
25 % läbimine  

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 40–
45 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 60–
65 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 80–
85 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

4 Riikliku 2. taseme 
kutsekvalifikatsiooni omandamine 

330 355 385 495 520 550 110 

         

 Sissemakse/stardiraha (märkus 5)  110 110 110 110 110 110 305 
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Märkused 
 

1. Täielik loetelu praktikaraamistikest ja rahastamiskategooriatest, kuhu need kuuluvad, on esitatud dokumendi „ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements“ 1. ja 2. lisas; 
dokument on kättesaadav aadressil https://www.economy-ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines. 

2 Vahemaksed (märkus 2)        

 Praktikaraamistiku elementidest 20–
25 % läbimine  

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 40–
45 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 60–
65 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

 Praktikaraamistiku elementidest 80–
85 % läbimine 

190 220 245 355 385 410 110 

3 Oluliste oskuste omandamine 
(märkus 3) 

165 165 165 165 165 165 0 

4 Riikliku 3. taseme 
kutsekvalifikatsiooni omandamine 

385 410 440 495 520 550 110 

5 Täieliku 3. taseme 
praktikaraamistiku läbimine 

495 575 660 935 1 015 1 100 0 

6 Tööandja stiimul  500 500 500 750 750 750 0 
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2. Vahemaksed tehakse kokkulepitud üldise raamistiku vahe-eesmärkide saavutamisel / elementide läbimisel. Saavutuste osakaalu arvutamisel vaadeldakse raamistiku elementide 
täielikku või osalist läbimist kooskõlas dokumendiga „ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements“, mis on kättesaadav aadressil https://www.economy-
ni.gov.uk/publications/apprenticeship-guidelines. 

3. Olulised oskused on oskus suhelda ning oskus kasutada numbreid ja IKTd.  Iga olulise oskuse puhul tehakse osaleja kohta vaid üks makse, mille suurus on täiskasvanu puhul 55 £ ja 
noore puhul 110 £. 

4. Isik, kes on omandanud praktikakogemuse 2. taseme praktikaraamistikus, võib oma varasemat õpet ja varasemaid saavutusi arvesse võttes alustada 3. taseme praktikat.  Nii võib 
praktikandil olla võimalik suunduda 3. tasemele ilma, et ta oleks 2. taseme praktikat täielikult läbinud. 

5. Kohaldatav juhul, kui osaleja on läbinud ja omandanud kõik 2. taseme kvalifikatsiooni elemendid ning on suundumas 3. tasemele. 
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