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I. INTRODUZZJONI

1. Fis-26 ta' Jannar 2023, il-Kummissjoni pprezentat lill-Kunsill il-proposta ghal
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar it-tishih tad-djalogu so¢jali fl-Unjoni Ewropea. It-
Trattati jirrikonoxxu r-rwol tas-shab so¢jali, issottolinjat ukoll mill-Prin¢ipju 8 tal-
Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Socjali. II-Pjan ta' Azzjoni tal-Pilastru Ewropew tad-
Drittijiet Soc¢jali li tnieda fMarzu 2021 mill-Kummissjoni issottolinja 1-htiega li
jissahhah 1d-djalogu socjali fil-livell nazzjonali u tal-UE u appella ghal sforzi msahha
biex tigi appoggata 1-kopertura tan-negozjar kollettiv u jigi pprevenut it-tnaqqis tas-

shubija u tad-densita organizzazzjonali tas-shab socjali.
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2. Din il-proposta hija bbazata fuq 1-Artikolu 292 flimkien mal-Artikolu 153(1)(f) tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea ('TFUE'), b'dan tal-ahhar jippermetti
lill-Unjoni tappogga u tikkomplementa l-attivitajiet tal-Istati Membri fil-qasam tar-
rapprezentanza u fil-qasam tad-difiza kollettiva tal-interessi tal-haddiema u tal-
impjegaturi, inkluz il-kodeterminazzjoni. Skont I-Artikolu 153, il-paragrafu 2, il-Kunsill

ghandu jagixxi b'mod unanimu.
1. EZAMI

3. Il-proposta giet ipprezentata mill-Kummissjoni lill-Grupp ta' Hidma dwar Kwistjonijiet
Soc¢jali fit-3 ta' Frar 2023. Il-grupp ta' hidma ezamina l-proposta fil-laqghat tieghu tat-
22 ta' Frar, 1l-31 ta' Marzu, 1s-26 ta' April u t-22 ta' Mejju 2023. Fil-Coreper tal-
31 ta' Mejju 2023 it-test ta' kompromess tal-presidenza kif jinsab fl-anness ghal din in-
nota gie appoggat unanimament u pprezentat lill-Kunsill (EPSCO) fit-12 ta' Gunju 2023

ghall-adozzjoni.

4.  It-test tar-rakkomandazzjoni gie rivedut matul 1-ezami fl-istanzi preparatorji. B'mod
partikolari saru bidliet sabiex jitqies li l-istrutturi u t-tradizzjonijiet tad-djalogu socjali
huma differenti hafha minn Stat Membru ghal iehor. Il-lingwagg gie adattat ghall-fatt li

din hija rakkomandazzjoni u mhux att legali vinkolanti.

Ir-referenzi ghall-uzu ta' derogi mill-ftehimiet kollettivi thassru mill-parti operattiva. Sar
ristrutturar konsiderevoli tal-mekkanizmi relatati mal-monitoragg u s-segwitu tar-
rakkomandazzjoni sabiex dan il-process jigi ssimplifikat u integrat mal-processi

ezistenti

III. KONKLUZJONI

5. Fid-dawl ta' dan kollu, il-Kunsill (EPSCO) fit-12 ta' Gunju 2023 huwa mistieden jadotta
l-proposta kif tinsab fl-Anness ghal din in-Nota.
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ANNESS
Proposta ghal
RAKKOMANDAZZJONI TAL-KUNSILL

dwar it-tishih tad-djalogu so¢jali fl-Unjoni Ewropea

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), u b'mod partikolari
1-Artikolu 292, flimkien mal-Artikolu 153(1), il-punt (f) tieghu,

Wara li kkunsidra l-proposta tal-Kummissjoni Ewropea,

Billi:

(1

)

[1-Kunsill, fil-Konkluzjonijiet tieghu tal-24 ta' Ottubru 2019, bit-titolu "llI-Futur tax-Xoghol:
1-Unjoni Ewropea tippromwovi d-Dikjarazzjoni Centinarja tal-ILO" iheggeg lill-Istati
Membri jkomplu bl-isforzi taghhom biex jirratifikaw u japplikaw il-Konvenzjonijiet u 1-
Protokolli aggornati tal-ILO. I1-Kunsill jappella wkoll lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni
biex itejbu d-djalogu so¢jali fil-livelli kollha u fil-forom kollha tieghu, inkluz il-
kooperazzjoni transfruntiera, sabiex tigi zgurata l-partecipazzjoni attiva tas-shab socjali fit-
tfassil tal-futur tax-xoghol u fil-bini tal-gustizzja so¢jali, inkluz permezz tar-rikonoxximent
effettiv tad-dritt ta' negozjar kollettiv u permezz ta' riflessjoni dwar pagi minimi adegwati,

kemm dawk statutorji kif ukoll dawk innegozjati.

Fid-Dikjarazzjoni Kongunta tal-2016 dwar il-Bidu 1-Gdid ghad-Djalogu So¢jali ffirmata fis-
27 ta' Gunju 2016 mill-Kummissjoni, mill-Presidenza Netherlandiza tal-Kunsill u mis-shab
soc¢jali Ewropej, is-shab socjali transindustrijali u settorjali fil-livell tal-Unjoni impenjaw
ruhhom 1i jkomplu l-isforzi u jivvalutaw il-htiega ta' aktar azzjonijiet fid-djalogi so¢jali
rispettivi taghhom biex jilhqu lill-affiljati li ghadhom ma humiex koperti fl-Istati Membri u
biex itejbu s-shubija u r-rapprezentattivita kemm tat-trade unions kif ukoll tal-

organizzazzjonijiet tal-impjegaturi.
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3)

(4)

I1-Prin¢ipju 8 tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali jistipula li s-shab soc¢jali ghandhom
jigu kkonsultati dwar it-tfassil u I-implimentazzjoni ta' politiki ekonomi¢i, tal-impjiegi u
soc¢jali skont il-prattiki nazzjonali. Dawn ghandhom jigu mhegga jinnegozjaw u jikkonkludu
ftehimiet kollettivi fi kwistjonijiet rilevanti ghalihom, filwaqt li jirrispettaw 1-awtonomija
taghhom u d-dritt li tittiehed azzjoni kollettiva. Il-Pilastru tad-Drittijiet So¢jali jiddikjara
wkoll li ghandu jitheggeg 1-appogg biex tizdied il-kapacita tas-shab so¢jali biex
jippromwovu d-djalogu soéjali. L-Impenn So¢jali ta' Porto! stieden ukoll lill-atturi rilevanti
kollha jippromwovu d-djalogu so¢jali awtonomu bhala komponent ta' struttura tal-mudell
soc¢jali Ewropew u jsahhuh fil-livell Ewropew, nazzjonali, regjonali, settorjali u tal-
kumpaniji, b'enfasi partikolari fuq l-izgurar ta' qafas abilitanti ghan-negozjar kollettiv fi

hdan id-diversi mudelli fl-Istati Membri.

Fir-Rizoluzzjoni tieghu dwar Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soc¢jali tad-19 ta' Jannar 2017,
il-Parlament Ewropew jishaq fuq l-importanza tad-dritt ta' negozjar u ta' azzjoni kollettivi
bhala dritt fundamentali stabbilit fil-ligi primarja tal-Unjoni. II-Parlament Ewropew jistenna
wkoll li I-Kummissjoni zzid l-appogg konkret ghat-tishih u ghar-rispett tad-djalogu so¢jali
fil-livelli u fis-setturi kollha, b'mod partikolari meta dan ma jkunx zviluppat bizzejjed,
filwaqt li tqies il-prattiki nazzjonali differenti. Fir-Rizoluzzjoni tieghu dwar l-impjiegi u 1-
politiki so¢jali taz-zona tal-euro tal-10 ta' Ottubru 2019, il-Parlament Ewropew jiddikjara li
d-djalogu soc¢jali u n-negozjar kollettiv huma krucjali ghat-tfassil u ghall-implimentazzjoni
ta' politiki li jistghu jtejbu 1-kondizzjonijiet tax-xoghol u t-termini tal-impjieg, u jappella
ghal inizjattiva koordinata tal-Unjoni biex tigi estiza l-kopertura tal-ftehim kollettiv ghall-
haddiema tal-pjattaformi. Il-Parlament Ewropew jappella wkoll lill-Istati Membri biex fejn

ikun mehtieg isahhu l-opportunitajiet ghan-negozjar kollettiv.

L-Impenn So¢jali ta' Porto gie ffirmat fis-Summit Socjali ta' Porto fis-7 ta' Mejju 2021 mill-
Presidenza Portugiza tal-Kunsill tal-UE, mill-Kummissjoni Ewropea, mill-Parlament
Ewropew u mis-shab soc¢jali fil-livell tal-Unjoni u mill-Pjattaforma Socjali, biex jissahhah I-
impenn ghall-implimentazzjoni tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soc¢jali

(https://www.202 1portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment).
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Il-Linja Gwida 7 tad-Dec¢izjoni tal-Kunsill (UE) 2022/2296 tappella lill-Istati Membri biex,
fost affarijiet ohra, jahdmu flimkien mas-shab soc¢jali dwar kondizzjonijiet tax-xoghol gusti,
trasparenti u prevedibbli, 1-ibbilan¢jar tad-drittijiet u l-obbligi, u I-izgurar tal-involviment
f'waqtu u sinifikattiv tas-shab socjali fit-tfassil u fl-implimentazzjoni ta' riformi u politiki tal-
impjiegi, so¢jali u, meta rilevanti, ekonomici, inkluz billi tigi appoggata kapacita akbar tas-
shab so¢jali. Dik il-Linja Gwida tappella wkoll lill-Istati Membri biex irawmu d-djalogu
soc¢jali u n-negozjar kollettiv u biex iheggu lis-shab so¢jali jinnegozjaw u jikkonkludu
ftehimiet kollettivi fi kwistjonijiet rilevanti ghalihom, filwagqt li jirrispettaw bis-shih 1-
awtonomija taghhom u d-dritt ghal azzjoni kollettiva. L-istharrig annwali dwar it-tkabbir
ghall-2019° ifakkar li f'kuntest ta' tnaqgis tal-kopertura tan-negozjar kollettiv, il-politiki li
jsahhu l-kapacita istituzzjonali tas-shab socjali jistghu jkunu ta' beneficc¢ju f'pajjizi fejn id-
djalogu soc¢jali huwa dghajjef jew gie affettwat b'mod negattiv mill-krizi ekonomika u
finanzjarja. L-istharrig annwali dwar it-tkabbir sostenibbli tal-2022* jiddikjara li 1-
involviment sistematiku tas-shab soc¢jali u ta' partijiet ikkonéernati rilevanti ohra huwa
kru¢jali ghas-success tal-koordinazzjoni u tal-implimentazzjoni tal-politika ekonomika u tal-
impjiegi. Filwagqt i f'xi Stati Membri, is-shab so¢jali ghandhom rwol sinifikanti u huma
involuti b'mod xieraq fit-tfassil u fl-implimentazzjoni tal-politika, inhargu diversi
rakkomandazzjonijiet specific¢i ghall-pajjiz fil-kuntest tas-Semestru Ewropew lil Stati
Membri ohra fir-rigward tat-titjib tad-djalogu soc¢jali u dwar l-involviment tas-shab so¢jali

fit-tfassil u/jew fl-implimentazzjoni tar-riformi.

Dec¢izjoni tal-Kunsill (UE) 2022/2296 tal-21 ta' Novembru 2022 dwar linji gwida ghall-
politiki dwar l-impjiegi tal-Istati Membri (GU L 304, 24.11.2022, p. 67).
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni, Stharrig Annwali dwar it-Tkabbir 2019: Ghal Ewropa
aktar b'sahhitha quddiem l-in¢ertezza globali, COM/2018/770 final.

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni, Stharrig Annwali dwar it-Tkabbir 2022,
COM/2021/740 final.
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(6)  Fil-Pjan ta' Azzjoni taghha tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali®, il-Kummissjoni
habbret inizjattiva biex tappogga d-djalogu socjali fil-livell tal-Unjoni u dak nazzjonali. Dak
il-Pjan ta' Azzjoni jissottolinja wkoll 1i jehtieg 1i jissahhah id-djalogu so¢jali fil-livelli
nazzjonali u tal-Unjoni u appella biex jissahhu l-isforzi biex tigi appoggata l-kopertura tan-
negozjar kollettiv u biex is-shubija u d-densita organizzazzjonali tas-shab so¢jali ma

jithallewx jitnaqqsu.

(7) Id-djalogu so¢jali, inkluz in-negozjar kollettiv, huwa ghodda kru¢jali u ta' benefi¢¢ju ghal
ekonomija socjali tas-suq li tiffunzjona tajjeb, li tmexxi r-reziljenza ekonomika u so¢jali, il-
kompetittivita, l-istabbilta u t-tkabbir u l-izvilupp sostenibbli u inkluziv. Id-djalogu so¢jali
ghandu wkoll rwol importanti fit-tfassil tal-futur tax-xoghol, filwaqt li jqis xejriet partikolari
fil-globalizzazzjoni, fit-teknologija, fid-demografija u fit-tibdil fil-klima. L-Istati Membri li
ghandhom oqfsa robusti ghad-djalogu so¢jali u kopertura gholja tan-negozjar kollettiv

ghandhom it-tendenza li jkollhom ekonomiji aktar kompetittivi u reziljenti.

(8) L-esperjenza turi li d-djalogu so¢jali jikkontribwixxi ghall-gestjoni effettiva tal-krizijiet. L-
ekonomiji kienu aktar reziljenti wara 1-krizi tal-2008 kull meta s-shab soc¢jali setghu
jimmaniggaw u jadattaw l-istrutturi ta' negozjar kollettiv f'data bikrija. Il-krizi recenti tal-
COVID-19 uriet li d-djalogu so¢jali huwa ghodda essenzjali ghall-gestjoni bilan¢jata tal-
krizijiet u biex jinstabu politiki effettivi ta' mitigazzjoni u rkupru. Lil hinn mill-krizi
umanitarja, il-gwerra ta' aggressjoni mhux ipprovokata u mhux gustifikata tal-Federazzjoni
Russa kontra I-Ukrajna wasslet ghal zidiet bla precedent fil-prezzijiet tal-ikel u tal-energija.
Is-shab socjali ghandhom rwol importanti fir-rispons ghal xi whud minn dawk 1-isfidi, b'mod
partikolari fir-rigward tal-integrazzjoni tan-nies li qed jaharbu mill-gwerra fl-Ukrajna u minn
kunflitti ohra, lejn is-suq tax-xoghol tal-Unjoni, u biex jinstabu soluzzjonijiet sostenibbli

ghall-aggustament tal-pagi u tal-ftehimiet kollettivi.

5 Komunikazzjoni tal-Kummissjoni, Il-Pjan ta' Azzjoni tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet
So¢jali, COM/2021/102 final.
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(10)

It-tibdil teknologiku kontinwu, iz-zieda fl-awtomatizzazzjoni u t-tranzizzjoni ekologika
ghan-newtralita klimatika ged jimxu b'mod rapidu fl-ekonomija kollha, b'impatti li jvarjaw
minn settur ghal iehor, minn okkupazzjoni ghal ohra, minn regjun u minn pajjiz ghal ichor.
Is-shab so¢jali ghandhom rwol krug¢jali x'jagdu biex jghinu biex janti¢ipaw, ibiddlu u
jindirizzaw, permezz tad-djalogu, tan-negozjar u tal-azzjoni kongunta meta rilevanti, il-
konsegwenzi soc¢jali u fl-impjiegi tal-isfidi tar-ristrutturar ekonomiku u tat-tranzizzjoni
doppja li ghaddejja. Fil-kuntest tal-Patt Ekologiku Ewropew u tal-Pjan RePowerEU, ir-
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar l-izgurar ta' tranzizzjoni gusta lejn in-newtralita
klimatika® tistieden lill-Istati Membri jadottaw u jimplimentaw, b'kooperazzjoni mill-qrib
mas-shab socjali rilevanti, pakketti ta' politika komprensivi u koerenti, filwaqt li jsegwu
appro¢¢ min-naha tas-socjeta kollha u jaghmlu I-ahjar uzu mill-finanzjament pubbliku u

privat.

L-arrangamenti u l-processi tad-djalogu so¢jali jvarjaw minn Stat Membru ghal iehor u
jirriflettu l-istejjer, l-istituzzjonijiet u s-sitwazzjonijiet ekonomici u politici rispettivi
taghhom. Djalogu so¢jali effettiv jimplika, fost 1-ohrajn, 1-ezistenza ta' mudelli ta'
relazzjonijiet industrijali li fihom is-shab soc¢jali jistghu jinnegozjaw b'rieda tajba u
jezercitaw b'mod awtonomu I-prattiki taghhom ta' negozjar kollettiv u ta' partecipazzjoni tal-
haddiema. Fost il-kondizzjonijiet abilitanti ghal djalogu so¢jali li jiffunzjona tajjeb hemm I-
ezistenza ta' trade unions u organizzazzjonijiet tal-impjegaturi b'sahhithom u indipendenti
bil-kapacita teknika xierqa; l-access ghall-informazzjoni rilevanti mehtiega ghall-
partecipazzjoni fid-djalogu so¢jali; impenn mill-partijiet kollha biex jippartecipaw fi djalogu
socjali; ir-rispett ghad-drittijiet fundamentali tal-liberta ta' asso¢jazzjoni u tan-negozjar
kollettiv, id-disponibbilta ta' appogg istituzzjonali xieraq u r-rispett ghall-awtonomija tas-

shab so¢jali.

6

Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tas-16 ta' Gunju 2022 dwar l-izgurar ta' tranZizzjoni gusta
lejn in-newtralita klimatika, 2022/C 243/04 (GU C 243, 27.6.2022, p. 35).
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(11)  Id-djalogu so¢jali jinkludi konsultazzjoni u negozjati tripartiti¢i u bipartitici, fis-settur privat
u pubbliku, fil-livelli kollha, inkluz djalogu fil-livell transsettorjali, settorjali, tal-intraprizi,
jew fil-livell nazzjonali, regjonali jew lokali. Djalogu soc¢jali tripartitiku nazzjonali jlagqa’
flimkien lill-gvern, lill-haddiema u lill-impjegaturi biex jiddiskutu politiki pubbli¢i, ligijiet u
regolamenti u decizjonijiet ohra li jaffettwaw lis-shab socjali. Il-konsultazzjonijiet tripartitici
jistghu jizguraw li jkun hemm aktar kooperazzjoni bejn is-shab tripartitici, u joholqu I-
kunsens dwar il-politiki nazzjonali rilevanti. Approc¢ tripartitiku jehtieg li jkompli jibni fuq
djalogu socjali bipartitiku b'sahhtu. Sabiex jittejbu l-processi tripartiti¢i, huwa krucjali li 1-
gvernijiet izidu t-trasparenza tat-tfassil tal-politika, inkluz it-tfassil tal-politika dwar il-

kwalita u r-rilevanza tal-opportunitajiet ta' tahrig ghas-suq tax-xoghol.

(12)  In-negozjar bipartitiku, b'mod partikolari n-negozjar kollettiv, isehh bejn 1-
organizzazzjonijiet tal-haddiema u tal-impjegaturi kif iddefinit mil-ligi jew mill-prattika
nazzjonali. Organizzazzjoni tal-haddiema generalment tkun trade union, maghmula mill-
assoc¢jazzjoni ta' haddiema jew ta' trade unions ohra, jew mit-tnejn, mahluqa bl-ghan li
tippromwovi u tiddefendi 1-interessi tal-haddiema, fkonformita mal-ligi u/jew mal-prattika
nazzjonali. Organizzazzjoni tal-impjegaturi hija organizzazzjoni li s-shubija taghha
tikkonsisti minn impjegaturi individwali, minn asso¢jazzjonijiet ohra ta' impjegaturi jew mit-
tnejn li huma, mahluqa bl-ghan li taqdi u tiddefendi l-interessi tal-membri taghha,

fkonformita mal-ligi u/jew mal-prattika nazzjonali.
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(13)

(14)

Skont il-Konvenzjoni 135 dwar ir-Rapprezentanti tal-Haddiema tal-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol, attwalment ratifikata minn 24 Stat Membru, ir-rapprezentanti
tal-haddiema jistghu jkunu persuni li huma rikonoxxuti bhala tali skont il-1igi jew il-prattika
nazzjonali, kemm jekk huma rapprezentanti tat-trade unions, jigifieri, rapprezentanti
mabhtura jew eletti mit-trade unions jew minn membri ta' tali unions; jew rapprezentanti
eletti, jigifieri, rapprezentanti li jigu eletti liberament mill-haddiema tal-impriza fkonformita
mad-dispozizzjonijiet tal-ligijiet jew tar-regolamenti nazzjonali jew tal-ftehimiet kollettivi u
li I-funzjonijiet taghhom ma jinkludux attivitajiet li huma rikonoxxuti bhala I-prerogattiva
eskluziva tat-trade unions fil-pajjiz ikkoncernat. Fejn kemm ir-rapprezentanti tat-trade
unions kif ukoll ir-rapprezentanti eletti jezistu fl-istess impriza, jenhtieg li tali
rapprezentanza ma tintuzax biex iddghajjef il-pozizzjonijiet tat-trade unions ikkonc¢ernati
jew tar-rapprezentanti taghhom. Jenhtieg li tiggedded il-kooperazzjoni bejn ir-rapprezentanti

eletti u t-trade unions ikkonc¢ernati jew ir-rapprezentanti taghhom.

Kemm ir-rikonoxximent reciproku tas-shab so¢jali kif ukoll ir-rikonoxximent statutorju tat-
trade unions u tal-organizzazzjonijiet tal-impjegaturi mill-awtoritajiet ta' kull Stat Membru
huma kru¢jali ghal qafas ta' negozjar kollettiv ta' su¢cess, sakemm l-impjegaturi u 1-
haddiema jkunu jistghu jaghzlu liberament l-organizzazzjoni jew 1-organizzazzjonijiet li ser
jirrapprezentawhom. F'xi Stati Membri dak ir-rikonoxximent huwa limitat ghal dawk 1-
organizzazzjonijiet li jissodisfaw kriterji specifici ta' rapprezentanza. Jenhtieg li tali kriterji
jkunu oggettivi u proporzjonati u stabbiliti fkonsultazzjoni mas-shab soc¢jali. Dawn jenhtieg
li jigu vvalutati skont process ta' approvazzjoni li jkun miftuh u trasparenti, u li ma jfixkilx 1-
1zvilupp shih tan-negozjar kollettiv. Fin-nuqqas ta' rapprezentanza tat-trade unions fil-livell
tal-intraprizi, il-ftehimiet kollettivi jistghu jigu nnegozjati u konkluzi mir-rapprezentanti tal-
haddiema li jkunu gew eletti u awtorizzati b'mod hieles f'’konformita mal-ligi jew mal-

prattika nazzjonali.
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(15)

(16)

(17)

In-negozjar kollettiv jista' jkopri kwistjonijiet relatati mal-kondizzjonijiet tax-xoghol u t-
termini tal-impjieg, inkluz il-pagi, is-sighat tax-xoghol, il-bonuses annwali, il-liv annwali, il-
liv tal-genituri, it-tahrig, is-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol kif ukoll kwistjonijiet
ohra rilevanti ghas-shab socjali. In-negozjar kollettiv huwa ghalhekk partikolarment
rilevanti biex jigu prevenuti kunflitti dwar ix-xoghol, biex jittejbu 1-pagi u I-kondizzjonijiet
tax-xoghol u biex titnaqqas l-inugwaljanza fil-pagi. In-negozjar kollettiv huwa ghodda
kru¢jali biex il-haddiema u I-impjegaturi jigu mghejuna jadattaw ghad-dinja tax-xoghol li
ged tinbidel. Huwa kru¢jali wkoll biex jissawru t-tfassil u d-definizzjoni ta' elementi godda
tal-protezzjoni tal-haddiema, bhad-dritt ghall-iskonnessjoni mix-xoghol, jew biex jittejbu
dawk ezistenti, bhall-opportunitajiet indags, il-protezzjoni mill-vjolenza u mill-fastidju fuq
il-post tax-xoghol, it-tahrig u t-taghlim tul il-hajja, it-titjib tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja
privata u l-indirizzar tal-isfidi tas-sahha mentali. In-negozjar kollettiv ghandu wkoll rwol

ewlieni fl-indirizzar tal-impatti ta' krizijiet mhux mistennija, bhall-pandemija tal-COVID-19.

[1-funzjonament ta' sistema ta' negozjar kollettiv huwa ddeterminat minn tahlita ta' fatturi,
bhall-uzu ta' klawzoli erga omnes u estensjonijiet ta' ftehimiet kollettivi u t-tul medju
taghhom, 1-uzu tal-prin¢ipju ta' favorabbilta, il-gerarkija tan-normi u l-uzu ta' prattiki ta'
devjazzjoni, mill-ftehimiet kollettivi jew mil-ligi, kif ukoll ir-rati ta' densita tat-trade unions
u tal-organizzazzjonijiet tal-impjegaturi. Hemm diversita wiesgha ta' approc¢¢i ghal klawzoli
erga omnes u ghal estensjonijiet amministrattivi fl-Istati Membri, fkonformita mal-ligijiet u
mal-prattiki rispettivi taghhom. Sistema ta' negozjar kollettiv li tiffunzjona tajjeb tinkludi r-
rispett ghall-awtonomija tas-shab soc¢jali, proceduri ghall-kooperazzjoni, ghall-kondivizjoni

tal-informazzjoni u ghas-soluzzjoni tat-tilwim bejn il-partijiet.

In-negozjar kollettiv jista' jsir f'livelli diversi. In-negozjar jista' jkun decentralizzat hafna, u
jsehh l-aktar fil-livell tal-intraprizi, ¢entralizzat hafna, isehh fil-livell nazzjonali, jew jista'
jsehh flivelli intermedji, bhal-livelli settorjali jew regjonali jew lokali. In-negozjar kollettiv
ged 1sehh dejjem aktar flaktar minn livell wiehed. F'xi kazijiet, il-ftehimiet settorjali jew fil-
livell tal-intraprizi jsegwu I-linji gwida stabbiliti minn organizzazzjonijiet ta' livell oghla,
filwagqt 1i f'ohrajn, is-setturi jew l-intraprizi jsegwu l-istandards stabbiliti f'settur iehor.
Ghalhekk, il-koordinazzjoni bejn il-livelli ta' negozjar kollha hija pilastru ewlieni tas-sistemi

ta' negozjar kollettiv.
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(18)

Fil-bi¢ca 1-kbira tal-Istati Membri, ir-rati ta' negozjar kollettiv ghandhom it-tendenza li
jkunu oghla ghall-impjegati fuq kuntratti permanenti u ghal dawk 1i jahdmu f'intraprizi akbar
jew f'setturi specifi¢i, bhas-settur pubbliku. Generalment, il-haddiema fintraprizi zghar
ghandhom ingas probabbilta li jigu koperti minn ftehimiet ta' negozjar kollettiv, peress li
dawk l-intraprizi spiss ma jkollhomx il-kapacita li jinnegozjaw ftehim fil-livell tal-intrapriza,
jew minhabba li ma tkunx tezisti union jew xi forma ohra ta' rapprezentanza tal-haddiema
minn dak il-post tax-xoghol. L-organizzazzjoni tal-haddiema hija partikolarment difficli
f'sitwazzjonijiet ta' impjieg mhux standard u I-bi¢ca 1-kbira tal-forom aktar godda ta' impjieg
ibatu minn nuqqas ta' rapprezentanza. In-nuqqas konsiderevoli ta' rapprezentanza ta' dawk it-
tipi ta' haddiema jista' jigi attribwit, minn naha, ghall-ispiza tar-rapprezentanza taghhom u,
min-naha l-ohra, ghall-flessibbilta f'termini ta' hin u post tax-xoghol, li jaghmilha difficli
ghar-rapprezentanti tal-haddiema biex jorganizzaw din il-forza tax-xoghol pjuttost
frammentata. [z-zieda fil-kapacita tas-shab so¢jali tghinhom ikomplu jtejbu 1-kontribut
taghhom ghat-tfassil tal-politiki u joholqu djalogu so¢jali u kapacita ta' negozjar kollettiv
aktar effettivi. L-attivitajiet tal-bini tal-kapacitajiet tipikament jghinu lis-shab so¢jali jzidu I-
bazi tas-shubija taghhom, inkluz permezz tal-uzu tat-teknologija, tal-forniment ta' servizzi u
ta' attivitajiet godda fil-livell tal-iskola jew tal-universita, u I-kapacitajiet umani u
amministrattivi taghhom, jippromwovu l-kapacitajiet taghhom orjentati lejn il-processi u
jappoggaw l-izvilupp organizzazzjonali taghhom. Tali attivitajiet jinkludu 1-forniment ta'
tahrig specjalizzat, ta' appogg tekniku u logistiku u ta' finanzjament. It-tishih tal-kapacitajiet
huwa primarjament proc¢ess minn isfel ghal fuq, li jiddependi mir-rieda u mill-isforzi tas-
shab socjali nfushom li huma fl-ahjar pozizzjoni biex jidentifikaw il-htigijiet taghhom u
jindikaw il-mizuri li diga ged jiehdu biex isahhu I-kapacitajiet taghhom. Imbaghad, dawk 1-
isforzi jistghu jigu kkomplementati u/jew appoggati mill-awtoritajiet pubblici, u billi jsir uzu

mill-finanzjament tal-Unjoni, filwaqt li tigi rrispettata l-awtonomija tas-shab socjali.
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(19)  Xi Stati Membri hadu mizuri biex jappoggaw id-djalogu soc¢jali u n-negozjar kollettiv billi
wessghu l-opportunitajiet ghad-djalogu so¢jali; ippromwovew l-awtonomija tas-shab so¢jali
u r-rispett ghal-liberta kuntrattwali taghhom; heggew opinjonijiet, programmi u progetti
kongunti; involvew ruhhom fil-kondivizjoni regolari ta' informazzjoni; ippromwovew it-
tahrig fin-negozjar; ipprevedew mekkanizmi alternattivi ghas-soluzzjoni tat-tilwim, bhall-
kon¢iljazzjoni, il-medjazzjoni u l-arbitragg, u sahhew il-protezzjoni tal-haddiema kontra r-
ritaljazzjoni jew id-diskriminazzjoni bhala rizultat tal-involviment taghhom f'attivita ta'

negozjar kollettiv.

(20) Madankollu, f'bosta Stati Membri, id-djalogu so¢jali jinsab taht pressjoni. Filwaqt 1i d-
densita tal-impjegaturi ghadha relattivament stabbli, anki jekk b'xejra ta' tnaqqis f'diversi
Stati Membri, id-densita tat-trade unions bhala medja kienet qed tonqos madwar 1-Unjoni
kollha. Barra minn hekk, is-sehem tal-haddiema koperti minn ftehimiet kollettivi (il-
kopertura tan-negozjar kollettiv) huwa zghir fil-bi¢ca 1-kbira tal-Istati Membri u, minkejja li
gew adottati diversi strategiji mill-organizzazzjonijiet tat-trade unions biex jestendu l-firxa
taghhom ghal forom ta' impjieg mhux standard, dak is-sehem naqas b'mod sinifikanti matul
l-ahhar 30 sena. F'xi kazijiet, ir-regoli ezistenti jistghu jipprezentaw lakuni b'effett
potenzjalment detrimentali fuq id-djalogu so¢jali. Dawk il-lakuni jistghu jinkludu:
kondizzjonijiet stretti ta' rapprezentanza; interferenza fil-process ta' negozjar jew
limitazzjonijiet bla bzonn fuq is-suggetti tan-negozjar kollettiv; delineazzjoni mhux xierqa
tas-setturi ekonomic¢i li tipprekludi 1-formazzjoni ta' strutturi ta' negozjar kollettiv fil-livell
settorjali; nuqqas ta' infurzar ta' ftehimiet kollettivi; protezzjonijiet ineffettivi mid-
diskriminazzjoni kontra l-unions; proc¢eduri ta' konsultazzjoni mhux effettivi; nuqqas ta'
kostruttivita fin-negozjati, u nuqqas ta' kapacita ta' negozjar jew ta' partecipazzjoni shiha fi

proceduri ta' konsultazzjoni.
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1)

(22)

(23)

Ir-rapprezentattivita u l-kapacita tas-shab socjali nazzjonali jehtieg li jissahhu wkoll bil-
hsieb li jkun hemm implimentazzjoni fil-livell nazzjonali tal-ftehimiet awtonomi tas-shab
soc¢jali fil-livell tal-Unjoni. Ghalhekk jenhtieg li tinghata attenzjoni partikolari biex jigi
zgurat l-istabbiliment ta' qafas abilitanti ghad-djalogu so¢jali, inkluz in-negozjar kollettiv, u
biex is-shab soc¢jali nazzjonali jkollhom kapacita suffi¢jenti biex jikkontribwixxu b'mod
effettiv ghall-hidma tad-djalogu so¢jali fil-livell tal-Unjoni u biex jimplimentaw fil-livell

nazzjonali I-ftehimiet gafas iffirmati mis-shab so¢jali fil-livell tal-Unjoni.

Id-Direttiva 2014/24/UE’ dwar l-akkwist pubbliku, id-Direttiva 2014/25/UE® dwar 1-akkwist
minn entitajiet 1i joperaw fis-setturi tas-servizzi tal-ilma, l-energija, it-trasport u postali u d-
Direttiva 2014/23/UE’ dwar I-ghoti ta' kuntratti ta' koné¢essjoni jirrikjedu li 1-Istati Membri
jirrispettaw id-dritt ghall-organizzazzjoni u n-negozjar kollettiv skont il-Konvenzjoni 87 tal-
ILO dwar il-Liberta ta' Asso¢jazzjoni u I-Protezzjoni tad-Dritt ghall-Organizzazzjoni u I-

Konvenzjoni 98 tal-ILO dwar id-Dritt ghall-Organizzazzjoni u n-Negozjar Kollettiv.

11-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea ddecidiet li ftehim kollettiv 1i jkopri fornituri ta'
servizzi li jahdmu ghal rashom jista' jitqies bhala r-rizultat ta' djalogu bejn il-manigment u I-
haddiema jekk il-fornituri tas-servizzi jkunu "persuni li ma jahdmux ghal rashom verament"
u b'hekk f'sitwazzjoni komparabbli ma' dik tal-haddiema!'®. 11-Qorti kkonfermat ukoll li "ma
huwiex dejjem facli li fl-ekonomija attwali jigi ddeterminat 1-istatus ta' impriza ta' certi

fornituri li jahdmu ghal rashom"!!.

10

11

GU L 94, 28.3.2014, p. 65.

GU L 94, 28.3.2014, p. 243.

GU L 94, 28.3.2014, p. 1.

Sentenza tal-4 ta' Dicembru 2014, FNV Kunsten Informatie en Media v Staat der
Nederlanden, C-413/13, EU:C:2014:2411, il-punti 31 u 42.

Sentenza tal-4 ta' Dicembru 2014, FNV Kunsten Informatie en Media v Staat der
Nederlanden, C-413/13, EU:C:2014:2411, il-punt 32.
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(24)  Fil-linji gwida taghha dwar l-applikazzjoni tal-1igi tal-kompetizzjoni tal-Unjoni ghal
ftehimiet kollettivi rigward il-kondizzjonijiet tax-xoghol ta' persuni li jahdmu ghal rashom
wahedhom!2, il-Kummissjoni ti¢éara li fil-fehma taghha I-ftehimiet kollettivi minn persuni li
jahdmu ghal rashom wahedhom li jinsabu f'sitwazzjoni komparabbli ghal dik tal-haddiema
jaqghu barra mill-kamp ta' applikazzjoni tal-Artikolu 101 TFUE; u li -Kummissjoni mhux
ser tintervjeni kontra ftehimiet kollettivi ta' persuni li jahdmu ghal rashom wahedhom li
jesperjenzaw zbilan¢ fis-sahha tan-negozjar fil-konfront tal-kontroparti/kontropartijiet

taghhom.

(25) Ir-Regolament (UE) 2021/1057 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill'? isostni 1-obbligu tal-
Istati Membri li jizguraw partecipazzjoni sinifikanti tas-shab socjali fit-twettiq ta' politiki
appoggati mill-Fond Soc¢jali Ewropew Plus (FSE+) u jsahhah l-obbligu li jigi appoggat il-
bini tal-kapacitajiet tas-shab socjali. Fejn applikabbli, jenhtieg li jigi allokat ammont xieraq
ta' rizorsi tal-FSE+ mill-Istati Membri ghat-tishih tal-kapacitajiet tas-shab so¢jali u tas-
socjeta civili. L-Artikolu 9 ta' dak ir-Regolament jipprevedi li I-Istati Membri li ghandhom
rakkomandazzjoni specifika ghall-pajjiz tas-Semestru Ewropew f'dan il-qasam jenhtieg li
jallokaw mill-inqas 0,25 % tar-rizorsi tal-FSE+ taghhom b'gestjoni kondiviza ghal dan il-
ghan.

(26)  Din ir-Rakkomandazzjoni ser tappogga l-implimentazzjoni tal-Prin¢ipju 8 tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet So¢jali. Tinkoraggixxi mizuri li huma adattati ghat-tradizzjonijiet,
ghar-regoli u ghall-prattiki nazzjonali, u b'hekk jigu rrispettati l-ispecificitajiet nazzjonali kif
ukoll l-awtonomija tas-shab so¢jali. Din ir-Rakkomandazzjoni tikkomplementa u hija
minghajr pregudizzju ghal strumenti ezistenti fil-livell tal-Unjoni. Barra minn hekk, din ir-
Rakkomandazzjoni tqis i¢-Cirkostanzi specifici tal-Istati Membri u tirrikonoxxi li 1-ghazla ta'
mizuri individwali ghall-implimentazzjoni taghha tista' tigi ddeterminata minn tali

¢irkostanzi.

12 Komunikazzjoni tal-Kummissjoni Linji gwida dwar l-applikazzjoni tal-ligi tal-

kompetizzjoni tal-Unjoni ghal ftehimiet kollettivi rigward il-kondizzjonijiet tax-xoghol ta'
persuni li jahdmu ghal rashom wahedhom 2022/C 374/02 (GU C 374, 30.9.2022, p. 2).

13 Regolament (UE) 2021/1057 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24 ta' Gunju 2021 li
jistabbilixxi I-Fond Soc¢jali Ewropew Plus (FSE+) u li jhassar ir-Regolament (UE)
Nru 1296/2013 (GU L 231, 30.6.2021, p. 21).
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(27)  Din ir-Rakkomandazzjoni taht I-ebda ¢irkostanza ma tista' tigi ¢¢itata biex jigi ggustifikat it-
tnaqqis tal-livell ta' appogg li diga jinghata ghad-djalogu so¢jali, inkluz in-negozjar kollettiv,
fl-Istati Membri. Barra minn hekk, din ir-Rakkomandazzjoni ma tipprekludix lill-Istati
Membri milli jistabbilixxu mizuri ta' appogg aktar b'sahhithom u dispozizzjonijiet aktar
avvanzati ghad-djalogu so¢jali, inkluz in-negozjar kollettiv, minn dawk inkluzi f'din ir-

Rakkomandazzjoni.

(28) Din ir-Rakkomandazzjoni hija minghajr pregudizzju ghall-kompetenzi tal-Istati Membri
rigward il-paga, id-dritt ta' assoc¢jazzjoni, id-dritt tal-istrajkjar u d-dritt li jigu imposti lock-
outs, fkonformita mad-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 153 (5) TFUE, jew l-awtonomija tas-

shab socjali.
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ADOTTA DIN IR-RAKKOMANDAZZJONI:
DEFINIZZJONIJIET
Ghall-finijiet ta' din ir-Rakkomandazzjoni, japplikaw id-definizzjonijiet li gejjin:

(1) "Djalogu so¢jali" tfisser kull tip ta' negozjar, konsultazzjoni jew skambju ta' informazzjoni
bejn, jew fost, rapprezentanti tal-gvernijiet, tal-impjegaturi u tal-haddiema, dwar
kwistjonijiet ta' interess komuni relatati mal-politika ekonomika, tal-impjiegi u dik soc¢jali,
li jezistu bhala relazzjonijiet bipartiti¢i bejn il-haddiema u I-manigment, inkluz in-negozjar
kollettiv, jew bhala process tripartitiku, mal-gvern bhala parti uffi¢jali ghad-djalogu, u jista'
jkun informali jew istituzzjonalizzat jew tahlita tat-tnejn, li jsehh fil-livell nazzjonali,
regjonali, lokali jew ta' intrapriza fl-industriji jew is-setturi kollha, jew f'diversi minn dawk

il-livelli fl-istess zmien.

(2) "Negozjar kollettiv" tfisser in-negozjati kollha li jsehhu skont il-ligijiet u 1-prattiki
nazzjonali f'kull Stat Membru bejn impjegatur, grupp ta' impjegaturi jew organizzazzjoni
wahda jew aktar ta' impjegaturi, minn naha wahda, u trade union wahda jew aktar, min-

naha l-ohra, ghad-determinazzjoni tal-kondizzjonijiet tax-xoghol u tat-termini tal-impjieg.

3) "Ftehim kollettiv" tfisser ftehim bil-miktub rigward id-dispozizzjonijiet dwar il-
kundizzjonijiet tax-xoghol u t-termini tal-impjieg konkluzi mis-shab so¢jali li ghandhom il-
kapacita li jinnegozjaw f'isem il-haddiema u l-impjegaturi rispettivament, skont il-ligi u I-

prattiki nazzjonali, inkluzi dawk 11 jigu ddikjarati applikabbli b'mod universali.

4) "Tishih tal-kapacitajiet" tfisser it-tishih tal-hiliet, tal-kapacitajiet u tas-setghat tas-shab

socjali biex jinvolvu ruhhom b'mod effettiv u f'llivelli differenti fi djalogu socjali.
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IL-KUNSILL B'DAN JIRRAKKOMANDA LI L-ISTATI MEMBRI, FKONFORMITA MAL-
LIGI U/JEW MAL-PRATTIKA NAZZJONALI, WARA KONSULTAZZJONI U
B'KOOPERAZZJONI MILL-QRIB MAS-SHAB SOCJALI, FILWAQT LI JIRRISPETTA L-
AWTONOMIJA TAGHHOM:

(1) jizguraw, kif spjegat f'din ir-Rakkomandazzjoni, ambjent abilitanti ghal djalogu so¢jali
bipartitiku u tripartitiku, inkluz in-negozjar kollettiv, fis-setturi pubbli¢i u privati, fil-livelli
kollha li:

(a) jirrispetta d-drittijiet fundamentali tal-liberta ta' asso¢jazzjoni u ta' negozjar kollettiv;

(b) jippromwovi trade unions u organizzazzjonijiet tal-impjegaturi b'sahhithom u

indipendenti bl-ghan li jitrawwem djalogu so¢jali sinifikanti;

(c) jinkludi mizuri biex tissahhah il-kapacita tat-trade unions u tal-organizzazzjonijiet

tal-impjegaturi;

(d) jizgura l-access ghall-informazzjoni rilevanti li hija mehtiega sabiex jipparte¢ipaw

fid-djalogu so¢jali;
(e) jippromwovi l-involviment fid-djalogu so¢jali min-naha tal-partijiet kollha;

(f) jadatta ghall-era digitali u jippromwovi n-negozjar kollettiv fid-dinja 1-gdida tax-

xoghol u tranzizzjoni ekwa u gusta lejn in-newtralita klimatika; u

(g) Jjipprovdi appogg istituzzjonali xieraq bl-ghan li jitrawwem djalogu socjali

sinifikanti;

(2) jinvolvu lis-shab so¢jali b'mod sistematiku, sinifikattiv u f'waqtu fit-tfassil u fl-
implimentazzjoni tal-politiki dwar I-impjiegi u dawk soc¢jali u, meta rilevanti, tal-politiki

ekonomic¢i u politiki pubblici ohra, inkluz fil-kuntest tas-Semestru Ewropew;
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3) jizguraw li s-shab soc¢jali jkollhom access ghall-informazzjoni rilevanti dwar is-sitwazzjoni
ekonomika u soc¢jali generali fl-Istat Membru taghhom u dwar is-sitwazzjoni u 1-politiki
rilevanti ghas-setturi ta' attivita rispettivi, 1i hija mehtiega ghall-parte¢ipazzjoni fid-djalogu

soc¢jali u fin-negozjar kollettiv.

4) jizguraw li l-organizzazzjonijiet rapprezentattivi tal-impjegaturi u t-trade unions jigu

rikonoxxuti ghall-finijiet ta' djalogu so¢jali u negozjar kollettiv, inkluz billi:

(a) jizguraw li, meta l-awtoritajiet kompetenti japplikaw proc¢eduri ghar-rikonoxximent u
ghar-rapprezentanza bil-ghan 1i jiddeterminaw l-organizzazzjonijiet li ghandhom
jinghataw id-dritt ta' negozjar kollettiv, dawk id-determinazzjonijiet ikunu miftuha u
trasparenti u bbazati fuq kriterji stabbiliti minn gabel u oggettivi fir-rigward tal-
karatteristi¢i rapprezentattivi ta' dawk l-organizzazzjonijiet, u li tali kriterji u
proceduri jigu stabbiliti b'konsultazzjoni mat-trade unions u mal-organizzazzjonijiet

tal-impjegaturi;

(b) meta kemm ir-rapprezentanti tat-trade unions kif ukoll ir-rapprezentanti eletti tal-
haddiema jkunu t-tnejn prezenti fl-istess intrapriza, jiehdu mizuri xierqa, kull meta
jkun mehtieg, biex jigi zgurat li l-ezistenza tar-rapprezentanti eletti tal-haddiema ma
tintuzax biex jiddghajfu 1-pozizzjonijiet tat-trade unions ikkoncernati jew tar-

rapprezentanti taghhom; u

(c) jizguraw li r-rwol specifiku taghhom ikun rikonoxxut u rrispettat bis-shih fl-istrutturi
u fil-processi tad-djalogu soc¢jali, filwaqt li jirrikonoxxu li djalogu li jinvolvi sett

aktar wiesa' ta' partijiet ikkoncernati huwa process separat;

(5) Jizguraw li 1-haddiema, il-membri tat-trade unions u r-rapprezentanti taghhom, ikunu
protetti meta jezercitaw id-dritt taghhom ghal negozjar kollettiv kontra kwalunkwe mizura
li tista' tkun ta' hsara ghalihom jew li jista' jkollha impatt negattiv fuq l-impjieg taghhom.
L-impjegaturi u r-rapprezentanti taghhom ghandhom jigu protetti minn kwalunkwe mizura

illegali meta jezercitaw id-dritt taghhom ghal negozjar kollettiv;
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(6) irawmu I-fidu¢ja fis-shab socjali u bejniethom, inkluz billi jippromwovu mekkanizmi ghas-
soluzzjoni tat-tilwim industrijali, minghajr ma jigu affettwati d-drittijiet ta' access ghal
pro¢eduri amministrattivi u gudizzjarji adegwati biex jigu infurzati d-drittijiet u I-obbligi
fil-ligi jew 1i jirrizultaw minn ftehimiet kollettivi, u b'kont mehud ta' kwalunkwe proc¢edura
stabbilita mis-shab soc¢jali, bhal:

(a) l-uzu tal-kon¢iljazzjoni, tal-medjazzjoni jew tal-arbitragg, bil-qbil taz-zewg partijiet,
bil-hsieb li jigu ffacilitati n-negozjati u tittejjeb l-applikazzjoni tal-ftehimiet
kollettivi; u

(b) l-istabbiliment, fejn ma tezistix diga, ta' funzjoni ta' medjazzjoni li tista' tigi attivata
fkaz ta' kunflitt bejn it-trade unions u l-organizzazzjonijiet tal-impjegaturi,

(7) jiffacilitaw negozjar kollettiv fil-livelli xierqa kollha, u jinkoraggixxu I-koordinazzjoni
bejn dawk il-livelli u fosthom;

(8) jippromwovu livell ta' kopertura oghla ta' negozjar kollettiv u jiffacilitaw negozjar kollettiv
effettiv, inkluz permezz ta':

(a) it-tnehhija ta' ostakli istituzzjonali jew legali ghad-djalogu so¢jali u ghan-negozjar
kollettiv li jkopru forom godda ta' xoghol jew forom ta' xoghol mhux standard;

(b) l-izgurar li I-partijiet ghan-negozjati, fi hdan il-qafas legali applikabbli, ikollhom il-
liberta li jiddeciedu dwar il-kwistjonijiet li ghandhom jigu nnegozjati;

(c) l-implimentazzjoni ta' sistema ta' infurzar ta' ftehimiet kollettivi, jew bil-1igi jew kif
miftiehem bi ftehim kollettiv, skont il-ligi jew il-prattika nazzjonali, inkluz, fejn
xieraq, spezzjonijiet u sanzjonijiet.

9650/23 gam/RON/mp 19

ANNESS LIFE.4 MT



9) jippromwovu b'mod attiv il-benefic¢ji u 1-valur mizjud tad-djalogu soc¢jali u n-negozjar

kollettiv, b'mod partikolari permezz ta' komunikazzjoni mmirata u mezzi ohra, u jheggu

lis-shab so¢jali jaghmlu I-ftehimiet kollettivi ac¢essibbli b'mod wiesa', inkluz b'mezzi

digitali u f'repozitorji pubblici;

(10) fuq talba taghhom, jappoggaw lis-shab soc¢jali nazzjonali biex jippartecipaw b'mod effettiv

fid-djalogu so¢jali, inkluz f'negozjar kollettiv u fl-implimentazzjoni ta' ftehimiet awtonomi

tas-shab so¢jali fil-livell tal-Unjoni, billi jiehdu azzjonijiet bhal li:

(a) jippromwovu I-bini u t-tishih tal-kapacitajiet taghhom fil-livelli kollha, skont il-
htigijiet taghhom;

(b) juzaw forom differenti ta' appogg, li jistghu jinkludu appogg logistiku, tahrig u I-
forniment ta' gharfien espert legali u tekniku;

(c) jinkoraggixxu progetti kongunti bejn is-shab soc¢jali f'diversi ogsma ta' interess,
bhall-ghoti ta' tahrig;

(d) jinkoraggixxu u, meta jixraq, jappoggaw lis-shab soc¢jali biex iressqu inizjattivi u
jizviluppaw approce¢i u strategiji godda u innovattivi biex izidu 1-bazijiet tar-
rapprezentanza u tas-shubija taghhom;

(e) jappoggaw lis-shab soc¢jali biex jadattaw l-attivitajiet taghhom ghall-era digitali kif
ukoll biex jesploraw attivitajiet godda xierqa ghall-futur tax-xoghol, ghat-
tranzizzjoni ekologika u ghal kundizzjonijiet godda tas-suq tax-xoghol;

(f) jippromwovu l-ugwaljanza bejn il-generi u l-opportunitajiet indags ghal kulhadd
f'termini ta' rapprezentazzjoni u prijoritajiet tematici,

(g) Jippromwovu u jiffacilitaw il-kollaborazzjoni taghhom mas-shab so¢jali fil-livell tal-
Unjoni;

(h) jipprovdu appogg xieraq biex il-ftehimiet tas-shab so¢jali konkluzi fil-livell tal-
Unjoni jigu implimentati fl-Istati Membri;
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(1) jaghmlu l-ahjar uzu mill-finanzjament nazzjonali u tal-Unjoni, fejn disponibbli,
inkluz l-appogg taht I-FSE+ u I-Istrument ta' Appogg Tekniku, u jheggu lis-shab

soc¢jali juzaw il-finanzjament nazzjonali u tal-Unjoni ezistenti;

(11) jipprezentaw lill-Kummissjoni sa [ZID id-data 24 xahar mill-pubblikazzjoni tar-
Rakkomandazzjoni] lista ta' mizuri, imfassla b'konsultazzjoni mas-shab so¢jali, li jittiehdu
jew li diga ttiehdu f'kull Stat Membru biex tigi implimentata din ir-Rakkomandazzjoni.
Meta dik l-informazzjoni tkun diga pprezentata lill-Kummissjoni taht mekkanizmi ohra ta'

rapportar, I-Istati Membri jistghu jirreferu ghal dawk ir-rapporti meta jikkompilaw il-lista;

(12)  jistghu jinkarigaw lis-shab so¢jali bl-implimentazzjoni tal-partijiet rilevanti ta' din ir-

Rakkomandazzjoni, meta applikabbli u fkonformita mal-ligi jew il-prattika nazzjonali,

JISTIEDEN LILL-KUMITAT TAL-IMPJIEGI U LILL-KUMITAT TAL-PROTEZZJONI
SOCJALI FI HDAN IL-MANDATI RISPETTIVI TAGHHOM, BIEX BL-APPOGG TAL-
KUMMISSJONI:

(13)  jesploraw, fkonsultazzjoni mas-shab soc¢jali rilevanti, u jaghtu opinjoni lill-Kunsill dwar il-
possibbilta li jittejbu I-kamp ta' applikazzjoni u r-rilevanza tal-gbir tad-data fil-livell tal-
Unjoni u f'dak nazzjonali dwar id-djalogu so¢jali, inkluz dwar in-negozjar kollettiv, adatt

ghall-monitoragg tal-implimentazzjoni ta' din ir-Rakkomandazzjoni;

(14) Jjimmonitorjaw regolarment, bhala parti mill-attivitajiet ta' sorveljanza multilaterali fil-
kuntest tas-Semestru Ewropew, I-implimentazzjoni ta' din ir-Rakkomandazzjoni b'mod
kongunt mas-shab soc¢jali rilevanti fil-livell nazzjonali u dak tal-Unjoni, fejn tali
monitoragg jippermetti lis-shab socjali, fost affarijiet ohra, jidentifikaw sitwazzjonijiet fejn
ikunu gew eskluzi jew involuti b'mod inadegwat f'konsultazzjonijiet fil-livell nazzjonali

dwar il-politika tal-Unjoni u dik nazzjonali;
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JISTIEDEN LILL-KUMMISSJONI

(15) b'kooperazzjoni mal-Istati Membri, mas-shab soc¢jali, u wara li tikkonsulta ma' partijiet
ikkonc¢ernati rilevanti ohra, tevalwa l-azzjonijiet mehuda b'rispons ghal din ir-
Rakkomandazzjoni, u tirrapporta lill-Kunsill sa [ZID id-data: 6 snin mill-pubblikazzjoni

tar-Rakkomandazzjoni],
Maghmul fi ...,
Ghall-Kunsill

1l-President
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