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I. REAMHRA

1. An 26 Eandir 2023, chuir an Coimisitn faoi bhraid na Combhairle an togra le haghaidh
moladh 6n gCombhairle maidir leis an idirphlé soisialta a neart san Aontas Eorpach.
Aithnitear sna Conarthai r6l na gcomhphairtithe soéisialta, rud a cuireadh béim air freisin
1 bPrionsabal 8 de Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta. Le Plean Gniomhaiochta
Cholun Eorpach na gCeart Soisialta a sheol an Coimisiun i mi an Mhérta 2021, leagadh
béim ar an ngé até le hidirphlé soisialta a threisit ar an leibhéal naisiunta agus ar
leibhéal an Aontais agus ¢€iliodh go dtreiseofai na n-iarrachtai chun tacu le cumhdach
codmhargala ionas nach dtiocfaidh laghdu ar bhallraiocht na gcomhphairtithe soisialta na

lagti ar dhlus eagraiochtuil na gcomhphairtithe soisialta.
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2. Taan togra seo bunaithe ar Airteagal 292 i gcomhar le hAirteagal 153(1)(f)
den Chonradh ar Fheidhmia an Aontais Eorpaigh a chuireann ar chumas an Aontais taci
le gniomhaiochtai na mBallstat agus iad a chomhlanti i réimse na hionadaiochta agus na
cosanta comhchoitinne ar leasanna oibrithe agus fostoiri, lena n-airitear comhchinneadh.

De bhun Airteagal 153, mir 2, gniomh6idh an Chomhairle d’aon toil.
1. SCRUDU

3. Thiolaic an Coimisiun an togra ag an gcruinniu a bhi ag an Meitheal um Cheisteanna
Séisialta an 3 Feabhra 2023. Scriidaigh an mheitheal an togra ag na cruinnithe a bhi aici
an 22 Feabhra, 31 Marta, 26 Aibrean, 22 Bealtaine 2023. Ag Coreper
an 31 Bealtaine 2023, tacaiodh d’aon ghuth leis an téacs comhréitigh 6n Uachtaranacht
mar a leagtar amach ¢ san larscribhinn a ghabhann leis an no6ta seo agus cuireadh faoi

bhraid na Comhairle (EPSCO) ¢é an 12 Meitheamh 2023 lena ghlacadh.

4. Rinneadh athbhreithniu ar théacs an mholta le linn an scradaithe i gcomhlachtai
ullmhuichéin na Combhairle. Rinneadh athruithe go hairithe chun a aireamh go bhfuil
struchtuir agus traidisitiin an idirphlé shoisialta an-éagsuil 6 Bhallstat go chéile. T4 an
teanga curtha in oiriuint lena 1éirit gur moladh € seo agus nach gniomh ata

ceangailteach 6 thaobh dli €.

Scriosadh tagairti d’isdid maoluithe 6 chomhaontuithe comhchoiteanna 6n gcuid
oibriochttil. Rinneadh athstruchturt suntasach ar na sasrai a bhaineann le faireachan
agus obair leantach a dhéanamh ar an moladh chun an proiseas sin a shimpliti agus chun

¢ a chuichoirit leis na proisis atd ann cheana
III. CONCLUID

5. I bhfianaise an mhéid thuas, iarrtar ar an gCombhairle (EPSCO) an 12 Meitheamh 2023

an togra a ghlacadh mar a leagtar amach € san larscribhinn a ghabhann leis an Nota seo.
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IARSCRIBHINN

Togra le haghaidh
MOLADH ON gCOMHAIRLE

maidir leis an idirphlé sdisialta a nearti san Aontas Eorpach

TA COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh (CFAE), agus go hairithe

Airteagal 292 de, i gcomhar le hAirteagal 153(1), pointe (f) de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitn Eorpach,

De bharr an mhéid seo a leanas:

(1

)

Sna concltidi vaithi an 24 Deireadh Fomhair 2019, maidir le The future of work : the Union
promoting the ILO Centenary Declaration [Todhchai na hoibre: dearbhti Céad Bliain

na hEagraiochta Idirnéisitinta Saothair (EIS) 4 chur chun cinn ag an Aontas] molann

an Chombhairle do na Ballstait leantiint da n-iarrachtai Coinbhinsitiin agus Protacail EIS
cothrom le data a dhaingniu agus a chur i bhfeidhm. larrann an Chombhairle ar na Ballstait
agus ar an gCoimisitin feabhas a chur ar an idirphlé sdisialta ar gach leibhéal agus ina
fhoirmeacha uile, lena n-airitear comhar trasteorann, chun rannphairtiocht ghniomhach na
gcomhphairtithe soisialta a airithit agus todhchai na hoibre 4 munlt agus ceartas séisialta &
fhorbairt, lena n-airitear tri aitheantas éifeachtach a thabhairt don cheart chun comhargéla
agus tri mhachnamh a dhéanamh ar cad is iospha leordhdthanach ann, biodh sé sin reachtuil

no caibidlithe.

Sa Raiteas Comhphairteach in 2016 maidir le New Start for Social Dialogue [ Ts Nua

don Idirphlé Soisialta] a shinigh an Coimisitin an 27 Meitheamh 2016, rinne Uachtaranacht
na hisiltire ar an gComhairle agus na comhphairtithe soisialta Eorpacha, comhphairtithe
soisialta trastionscail agus earnalacha ar leibhéal an Aontais gealltanas a thabhairt go leanfai
leis na hiarrachtai agus go ndéanfai meastiinll ar an ngé ata le gniomhaiochtai breise ina
n-idirphl¢ soisialta faoi seach chun teagmhail a dhéanamh le fiontair chleamhnaithe nach
bhfuil cumhdaithe go f6ill sna Ballstait agus chun feabhas a chur ar bhallraiocht agus ar

ionadaiocht na gceardchumann agus na n-eagraiochtai fostdiri araon.
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3) I bPrionsabal 8 de Choliin Eorpach na gCeart Soisialta luaitear go rachfar i gcomhairle leis
na comhphairtithe soisialta maidir le beartais eacnamaiocha, fostaiochta agus shoisialta
a dhearadh agus a chur chun feidhme i gcomhréir le cleachtais naisiunta. Chomh maith leis
sin, spreagfar na comhphairtithe soisialta chun dul i mbun caibidliochta agus chun
comhaontuithe comhchoiteanna a thabhairt 1 gcrich maidir le saincheisteanna atd abhartha
doibh, agus a neamhspledchas agus an ceart atd acu chun gniomhaiochta comhchoitinne &
n-urramu ag an am céanna. Luaitear freisin i gColuin na gCeart Soisialta nach moér tacaiocht
a spreagadh chun cur le cumas na gcomhphairtithe séisialta an t-idirphlé soisialta a chur
chun cinn. Sa bhreis air sin, i nGealltanas Soisialta Porto' iarradh ar na gniomhaithe
abhartha uile idirphlé soisialta neamhspleach a chur chun cinn mar ghné struchtaraithe
den mhunla soisialta Eorpach agus ¢ a nearta ar an leibhéal Eorpach, naisiunta, réigiinach,
ar leibhéal na hearndla agus ar leibhéal na cuideachta, agus béim ar leith 4 leagan ar chreat
cumasuchain a airithit le haghaidh na cémhargala laistigh de na minlai éagsula atd ann

sna Ballstait.

(4) Sa Run uvaithi maidir le Colun Eorpach na gCeart Soéisialta an 19 Eandir 2017, leagann
Parlaimint na hEorpa béim ar a thabhachtai atd an ceart chun comhargala agus
gniomhaiochta comhchoitinne mar cheart bunusach a chumhdaitear i ndli priomha
an Aontais. T4 Parlaimint na hEorpa ag suil freisin go gcuirfidh an Coimisitn dlus le
tacaiocht nithiuil chun an t-idirphlé soisialta a nearti agus a urramu ar gach leibhéal agus 1
ngach earnail, go hdirithe i1 gcas nach bhfuil an t-idirphlé soéisialta forbartha go
leordhdthanach, agus cleachtais naisiunta éagsula & gcur san direamh ag an am céanna. Sa
Rn uaithi maidir le beartais fostaiochta agus shoisialta an limistéir euro an
10 Deireadh Fémhair 2019, deir Parlaimint na hEorpa go bhfuil an t-idirphlé soisialta agus
an chomhargail rithdbhachtach chun beartais a cheapadh agus a chur chun feidhme lenar
féidir dalai oibre agus téarmai fostaiochta a theabhsu agus iarrann si go mbeadh tionscnamh
comhordaithe de chuid an Aontais ann chun cumhdach na gcomhaontuithe comhchoiteanna
a leathnu chuig oibrithe ardain. larrann Parlaimint na hEorpa freisin ar na Ballstait, 1 gcas

inar ga, deiseanna comhargala a neartq.

Shinigh Uachtaranacht na Portaingéile ar Chomhairle an Aontais Eorpaigh,

an Coimisiun Eorpach, Parlaimint na hEorpa agus na comhphadirtithe soisialta ar leibhéal
an Aontais agus an tArdan Soisialta, Gealltanas Soisialta Porto ag Cruinnitt Mullaigh
Soisialta Porto an 7 Bealtaine 2021 chun an gealltanas go gcuirfi Colun Eorpach

na gCeart Soisialta chun feidhme a neartt (https://www.2021portugal.eu/en/porto-social-
summit/porto-social-commitment).
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Le Treoirline 7 de Chinneadh (AE) 2022/2296 6n gCombhairle? iarrtar ar na Ballstait, i measc
nithe eile, oibriu in éineacht leis na comhphairtithe séisialta ar dhalai oibre cothroma
trédhearcacha intuartha, agus an chothromaiocht idir cearta agus oibleagaidi 4 hurramu, agus
a airithi go mbeadh na comhphairtithe séisialta rannphairteach ar bhealach trathuil fiuntach
i ndearadh agus i gcur chun feidhme athchdirithe agus beartas fostaiochta, séisialta agus,

1 gcés inarb abhartha, eacnamaiocha, lena n-diritear tri thact le hacmhainneacht mhéadaithe
na gcomhphairtithe soisialta. Sa Treoirline sin iarrtar freisin ar na Ballstait an t-idirphlé
soisialta agus an chomhargdil a chothtl agus na comhphairtithe soéisialta a spreagadh chun
dul i mbun caibidliochta agus chun comhaontuithe comhchoiteanna a chur i gcrich maidir le
saincheisteanna at4 abhartha doibh, agus a neamhspledchas agus an ceart at4 acu
gniomhaiocht chomhchoiteann a dhéanamh 4 lanurramu. I suirbhé blianttil fais 2019°
meabhraitear, i gcomhthéacs an mheatha até ag teacht ar chumhdach na coémhargala, go
bhféadfadh beartais lena bhfeabhsaitear acmhainneacht institiideach na gcomhphairtithe
soisialta a bheith tairbheach i dtiortha ina bhfuil an t-idirphlé séisialta lag né a raibh tionchar
dialtach ag an ngéarchéim eacnamaioch agus airgeadais orthu. I suirbhé bliantail don thas
inbhuanaithe 2022 * luaitear go bhfuil rannphairtiocht chérasach na gcomhphdirtithe
soisialta agus pairtithe leasmhara abhartha eile rithabhachtach chun go n-éireoidh le
comhordu agus le cur chun feidhme an bheartais eacnamaioch agus fostaiochta. Cé go bhfuil
rol suntasach ag na comhphairtithe soisialta 1 roinnt Ballstat agus go bhfuil baint chui acu le
ceapadh agus le cur chun feidhme beartais, eisiodh roinnt moltai tirshonracha i gcomhthéacs
an tSeimeastair Eorpaigh do Bhallstait eile maidir le feabhas a chur ar an idirphlé séisialta
agus maidir le rannphairtiocht na gcomhphairtithe soisialta i dtaca le hathchoirithe

a dhearadh agus/n6 a chur chun feidhme.

Cinneadh (AE) 2022/2296 6n gCombhairle an 21 Samhain 2022 maidir le treoirlinte do
bheartais fostaiochta na mBallstat (IO L 304, 24.11.2022, Ich. 67).

Teachtaireacht 6n gCoimisiin maidir le Suirbhé Bliantuil Fais 2019: For a stronger Europe
in the face of global uncertainty [Ar mhaithe le hEoraip nios laidre i bhfianaise na
héiginnteachta domhanda], COM/2018/770 final.

Teachtaireacht 6n gCoimisitin maidir le Suirbhé Blianttil 2022 don Fhés Inbhuanaithe,
COM/2021/740 final.
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(6)

(7)

()

Ina Phlean Gniomhaiochta maidir le Coltin Eorpach na gCeart Séisialta®, d’fhogair

an Coimisiun tionscnamh chun tact leis an idirphlé soisialta ar leibhéal an Aontais agus ar
an leibhéal naisiunta. Cuireadh i1 bhfios go laidir sa Phlean Gniomhaiochta sin freisin gur ga
an t-idirphlé soisialta ar an leibhéal naisiunta agus ar leibhéal an Aontais a threisiu agus
iarradh go ndéanfai iarrachtai neartaithe chun tact le cumhdach na comhargala agus chun

laghdt ar bhallraiocht agus ar dhlus eagraiochttiil na gcomhphairtithe séisialta a sheachaint.

Is uirlis rithabhachtach agus tairbhiuil ¢ an t-idirphlé soéisialta, lena n-airitear an
chomhargdil, le haghaidh geilleagar soisialta margaidh dea-fheidhmitil, lena spreagtar
athléimneacht eacnamaioch agus shoisialta, iomaiochas, cobhsaiocht agus fas agus forbairt
inbhuanaithe agus chuimsitheach. Ta rol tabhachtach ag an idirphlé soéisialta freisin maidir le
todhchai na hoibre a mhunlq, agus treochtai ar leith sa domhandd, sa teicneolaiocht, sa
déimeagrafaiocht agus san athrt aerdide 4 gcur san direamh. Is gnadch go mbionn geilleagair
nios iomaiche agus nios athléimni ag Ballstait a bhfuil creatai laidre le haghaidh idirphlé

soisialta agus cumhdach ard comhargala acu.

Is 1éir on taithi a fuarthas go gcuireann an t-idirphlé sdisialta le bainistit éifeachtach
géarchéime. Bhi geilleagair nios athléimni tar éis ghéarchéim 2008 sna cdsanna ina raibh na
comhphairtithe sdisialta in ann struchtair na comhargala a bhainistia agus a oiriunu gan
mhoill. Léirigh géarchéim COVID-19 le déanai gur uirlis riachtanach € an t-idirphlé soisialta
chun géarchéimeanna a bhainistiu ar bhealach cothrom agus chun teacht ar bheartais
¢ifeachtacha mhaoluchdin agus téarnaimh. De bhreis ar an ngéarchéim dhaonnuil

a bhaineann leis, td méadl gan fasach tagtha ar phraghsanna bia agus fuinnimh de dheasca
chogadh foghach gan chiiis gan tidar Chénaidhm na Ruise ar an Ucrain. T4 rél tdbhachtach
ag na comhphairtithe soisialta maidir le freagairt ar roinnt de na dushlain sin, go hdirithe
maidir leis na daoine ata ag teitheadh 6n gcogadh san Ucrain agus 6 choinbhleachtai eile a
lanphairtia 1 margadh saothair an Aontais agus maidir le teacht ar réitigh inbhuanaithe chun

pé agus comhaontuithe comhchoiteanna a choigeart.

Teachtaireacht 6n gCoimisiun, The European Pillar of Social Rights Action Plan [Plean
Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta], COM/2021/102 final.
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Na hathruithe leantinacha teicneolaiochta, méadu an uathoibrithe agus an t-aistri glas chuig
an aeraidneodracht, is rudai iad atd ag dul chun cinn go tapa ar fud an gheilleagair, agus
tionchair éagsula ag baint leo in earnalacha, gairmeacha beatha, réigitiin agus tiortha
¢agsula. T4 rol rithabhachtach ag na comhphairtithe soisialta chun cuidit le hiarmhairti
fostaiochta agus sdisialta na ndishlan a bhaineann le hathstruchtur eacnamaioch agus leis
an da aistrit ata ar sidl faoi lathair a réamh-mheas, a athra agus aghaidh a thabhairt orthu,
trid an idirphlé, trid an gcaibidliocht agus tri ghniomhaiocht chomhphairteach i gcas inarb
abhartha. I gcomhthéacs an Chomhaontaithe Ghlais don Eoraip agus Phlean RePowerEU,
leis an Moladh 6n gComhairle maidir le haistriti céir i dtreo na haeraidneodrachta® a airithiu,
iarrtar ar na Ballstait, i ndlathchomhar leis na comhphairtithe séisialta i gcas inarb abhartha,
pacaisti beartais atd cuimsitheach comhleanunach a ghlacadh agus a chur chun feidhme agus
cur chuige uile-shochai & shaothrt agus an leas is fearr is féidir 4 bhaint as cistiu poibli agus

priobhdideach ag an am céanna.

T4 éagsulachtai ann ar fud na mBallstat i dtaca le socruithe agus proisis maidir leis an
idirphlé soisialta, éagstilachtai a 1¢éirionn a stair agus a staideanna eacnamaiocha agus
polaititla faoi seach. Ciallaionn idirphl¢ soisialta éifeachtach, i measc nithe eile, go bhfuil
samhlacha caidrimh thionsclaioch ann inar féidir leis na comhphairtithe soisialta caibidliocht
a dhéanamh de mheon macanta agus a gcleachtais maidir leis an gcoémhargail agus
rannphairtiocht na bhfostaithe a theidhmiu go neamhspleach. I measc na ndalai cumastchain
a bhfuil ga leo ionas go mbeidh idirphlé soisialta dea-fheidhmiuil ann t4 ceardchumainn
agus eagraiochtai fostoiri laidre neamhspledcha a bhfuil an cumas teicnitil iomchui acu;
rochtain ar an bhfaisnéis dbhartha is ga chun pdirt a ghlacadh san idirphlé soisialta;
gealltanas 6 gach comhphairti pairt a ghlacadh san idirphlé¢ soéisialta; cearta bunusacha na
saoirse comhlachais agus na comhargala a urramq, tacaiocht institiideach iomchui a bheith

ar fail agus neamhspleachas na gcomhphairtithe soisialta a urram.

6

Moladh 6n gCombhairle an 16 Meitheamh 2022 maidir le haistria céir i dtreo
na haerdidneodrachta a airithia 2022/C 243/04 (10 C 243, 27.6.2022, Ich. 35).
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(12)

Leis an idirphlé soisialta, cuimsitear comhairliichan agus caibidliocht, idir thriphairteach
agus dhéphairteach, san earnail phriobhdideach agus phoibli, ar gach leibhéal, lena n-airitear
idirphlé ar an leibhéal trasearnalach, earnalach, ar leibhéal na fiontraiochta, n6 ar an leibhéal
naisianta, réigiunach no aititil. Leis an idirphlé soisialta triphairteach naisiunta tugtar le
chéile rialtais, oibrithe agus fostdiri chun beartais phoibli, dlithe agus rialachdin agus cinnti
eile a dhéanann difear do na comhphairtithe soisialta a phlé. Le comhairliachéin
thriphairteacha féadfar a airithia go mbeidh comhar nios fearr ann idir na comhphairtithe
triphairteacha agus go bhforbrofar comhthoil maidir le beartais naisiunta abhartha. Ni mor
idirphlé soéisialta déphairteach laidir a bheith ann chun bonn maith a chur faoi chur chuige
triphairteach. Chun feabhas a chur ar phroisis thriphairteacha, is den rithabhacht go
ndéanfadh na rialtais trédhearcacht an cheaptha beartais a neartu freisin, lena n-airitear
ceapadh beartais a bhaineann le céiliocht agus le habharthacht na ndeiseanna oilitina don

mhargadh saothair.

Is de réir mar a shainitear sa dli naisiunta nd sa chleachtas naisiunta a tharl6idh an
chaibidliocht dhéphairteach, go hairithe an chomhargail, idir eagraiochtai oibrithe agus
eagraiochtai fostoiri. Is € atd in eagraiocht oibrithe, go hionduil, ceardchumann a bhunaitear
tri chomhlachas idir oibrithe né idir ceardchumainn eile, né an da rud, arb é is aidhm lena
bhunt leasanna oibrithe a chur chun cinn agus a chosaint, i gcomhréir leis an dli néisiunta
agus/nd leis an gcleachtas ndisiunta. Is € ata in eagraiocht fostoiri eagraiocht a bhfuil fostoiri
aonair, comhlachais eile fostoiri n6 an da rud ina gcomhaltai ann, a bhunaitear chun leasanna
a combhaltai a chur chun cinn agus a chosaint, 1 gcomhréir leis an dli ndisiunta agus/no leis

an gcleachtas naisiunta.
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(13)  De réir Choinbhinsitin 135 d’lonadaithe Oibrithe na hEagraiochta Idirndisiunta Saothair,
arna dhaingniu faoi lathair ag 24 Bhallstat, is féidir le hionadaithe oibrithe a bheith ina
ndaoine a aithnitear amhlaidh faoin dli naisiinta né faoin gcleachtas naisiunta, biodh siad
ina n-ionadaithe ceardchumainn, eadhon, ionadaithe arna n-ainmnit né arna dtoghadh ag
ceardchumainn n6 ag comhaltai de na ceardchumainn sin; n6 ionadaithe tofa, is € sin
ionadaithe a rinne oibrithe an ghndthais a thoghadh faoi shaoirse i gcomhréir le foralacha na
ndlithe naisitinta n6 na rialachan naisiunta né fordlacha comhaontuithe comhchoiteanna agus
nach n-airitear ina bhfeidhmeanna gniomhaiochtai a aithnitear mar shaincheart eisiach na
gceardchumann sa tir lena mbaineann. I gcés ina bhfuil ionadaithe ceardchumainn agus
ionadaithe tofa araon sa ghndthas céanna, nior cheart an ionadaiocht sin a usdid chun an
bonn a bhaint de sheasamh na gceardchumann lena mbaineann n6 de sheasamh a n-
ionadaithe. Ba cheart an comhar idir na hionadaithe tofa agus na ceardchumainn lena

mbaineann no6 a n-ionadaithe a spreagadh.

(14) Ta aitheantas frithphairteach na gcomhphairtithe séisialta agus an t-aitheantas reachttil a
thugann darais gach Ballstait do cheardchumainn agus d’eagraiochtai fostdiri araon
rithabhachtach chun go mbeidh creat rathuiil comhargala ann, ar choinnioll go mbeidh
fostoiri agus oibrithe in ann rogha a dhéanamh faoi shaoirse cén eagraiocht n6 cé na
heagraiochtai a dhéanfaidh ionadaiocht orthu. I roinnt Ballstat, t4 an t-aitheantas sin teoranta
do na heagraiochtai sin a chomhlionann critéir ionadaiochta ar leith. Ba cheart na critéir sin a
bheith oibiachtuil agus comhréireach agus ba cheart iad a bhunt i gcomhairle leis na
comhphdirtithe soisialta. Ba cheart measunu a dhéanamh orthu faoi phréiseas formheasa ata
oscailte trédhearcach, proiseas nach gcuireann bac ar thorbairt iomlan na comhargala. In
¢agmais ionadaiocht na gceardchumann ar leibhéal na fiontraiochta, féadfaidh ionadaithe na
n-oibrithe ata tofa agus tdaraithe faoi shaoirse i gcomhréir leis an dli ndisiunta no leis an

gcleachtas naisitnta, comhaontuithe comhchoiteanna a chaibidil agus a thabhairt 1 gerich.
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(15)

(16)

(17)

Is féidir leis an gcoOmhargail saincheisteanna a bhaineann le dalai oibre agus téarmai
fostaiochta a chumhdach, lena n-airitear pa, uaireanta oibre, bonais bhliantula, saoire
bhliantuil, saoire tuismitheora, oilitint, sdbhailteacht agus slainte cheirde chomh maith le
rudai eile ata abhartha do na comhphairtithe séisialta. D4 bhri sin, t& an chomhargail
an-abhartha maidir le coinbhleachtai saothair a sheachaint, pa agus délai oibre a theabhsti
agus neamhionannas pa a laghdu. Is uirlis rithabhachtach i an chdémhargail chun cabhru le
hoibrithe agus le fostoiri dul in oiritint do shaol athraitheach na hoibre. Ta si rithabhachtach
freisin chun dearadh agus sainmhinia gnéithe nua cosanta lucht saothair a mhuanla, mar
shampla an ceart chun dicheangail 6n obair, n6 feabhas a chur ar ghnéithe atd ann cheana,
mar shampla comhdheiseanna, cosaint ar fhoréigean agus ciapadh ag an obair, oilitint agus
foghlaim ar feadh an tsaoil, feabhas a chur ar an gcothromaiocht oibre is saoil agus aghaidh
a thabhairt ar dhushldin na meabhairshldinte. T4 rol larnach ag an gcomhargdil freisin maidir
le haghaidh a thabhairt ar thionchair géarchéimeanna gan choinne, ar no6s phaindéim

COVID-19.

Braitheann feidhmit corais chomhargala ar mheascan de ghnéithe, mar shampla tséid clasal
erga omnes agus sineadh ar chomhaontuithe comhchoiteanna agus a meanfhad, Gséaid
phrionsabal na fabhrachta, ordlathas na norm agus said cleachtas diallais,

6 chomhaontuithe comhchoiteanna né 6n dli, chomh maith le ratai dlais na gceardchumann
agus na n-eagraiochtai fostoiri. T4 éagstlacht leathan cur chuige ann maidir le clasail

erga omnes agus le sinithe riarachdin sna Ballstait i gcomhréir lena ndlithe agus lena
gcleachtais faoi seach. Le coras comhargéla dea-theidhmiuil, déantar neamhspleachas na
gcomhphdirtithe sdisialta a urrami, mar aon le ndsanna imeachta le haghaidh comhair,

comhroinnt faisnéise agus réiteach diospoidi idir pairtithe.

Is féidir leis an gcomhargail tarla ar leibhéil éagsula. Is féidir leis an margail a bheith
an-dilaraithe, ag tarlu ar leibhéal an thiontair den chuid is mo, an-laraithe, ag tarlt ar an
leibhéal naisitinta, no is féidir i a dhéanamh ar leibhéil idirmheanacha, mar shampla ar
leibhéal na n-earnalacha no6 na réigitn. Is minice anois an chdmhargéil ar nios mé na
leibhéal amhain. I gcasanna airithe, cloionn comhaontuithe ar leibhéal na hearnala n6 an
fthiontair leis na treoirlinte arna leagan sios ag eagraiochtai ardleibhéil; agus 1 gcasanna eile,
cloionn earndlacha né fiontair leis na caighdedin arna leagan sios in earnail eile. D4 bhri sin,
is colun larnach de chuid na gcoras comhargéla ¢ go ndéanfai comhordu idir leibhéil

mhargala.
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(18)

I bhformhor na mBallstét, is gnach go mbionn ratai comhargéla nios airde d’thostaithe ata ar
chonarthai buana agus doibh siud at4 ag obair i bhfiontair mhéra n6 in earndlacha sonracha,
cur i gcas an earndil phoibli. Is 11 an seans, de ghnath, go gcumhdoéfar oibrithe 1 bhfiontair
bheaga le comhaontuithe comhargala, toisc gur minic nach mbionn an acmhainneacht ag na
fiontair sin comhaontu ar leibhéal an thiontair a chaibidlii n6 toisc nach ann do
cheardchumann no6 cinedl eile ionadaiochta oibrithe san ionad oibre. Bionn deacrachtai faoi
leith ag baint le hoibrithe a eagrti i gcadsanna fostaiochta neamhchaighdednacha agus bionn
easpa ionadaiochta ag baint leis an gcuid is m6 de na cinedlacha fostaiochta is nuai. Is € is
cuis leis an easpa shuntasach ionadaiochta ar na cinealacha oibrithe sin an costas a
bhaineann le hionadaiocht a dhéanamh orthu, ar thaobh amhain, agus ar an taobh eile, an
tsolubthacht 6 thaobh ama agus ionaid oibre de, rud a thagann gur deacair d’ionadaithe na
n-oibrithe an lucht saothair ilroinnte sin a eagrii. D4 ndéanfai acmhainneacht na
gcomhphairtithe soisialta a mhéadu, ba chabhair é chun tuilleadh feabhais a chur lena
gcuireadh siad leis an gceapadh beartas agus chruthofai idirphlé soéisialta agus
acmhainneacht chdémhargala nios éifeachtai. Is ionduil go gcuidionn gniomhaiochtai
fothaithe acmhainneachta le comhphairtithe soisialta feabhas a chur ar mhéid a
mballraiochta, lena n-airitear tri usaid a bhaint as teicneolaiocht, tri sheirbhisi agus
gniomhaiochtai nua a sholathar ar leibhéal na scoile no ar leibhéal na hollscoile, agus ar a
gcumas daonna agus riarachdin, chun a n-acmhainneachtai proéisis-dhirithe a chur chun cinn
agus chun tact lena bhforbairt eagraiochtuil. Airitear ar na gniomhaiochtai sin oiliint
speisialaithe, tacaiocht theicnitiil agus l6istiochta agus cistitl a chur ar fail. Is proiseas

on mbun anios go priomha € an fothi acmhainneachta, proiseas a bhionn ag brath ar thoil
agus ar iarrachtai na gcomhphairtithe séisialta iad f€in, arb iad is fearr ata in ann a gcuid
riachtanas a shainaithint agus na bearta atd 4 ndéanamh acu cheana féin a 1éirit chun

a n-acmhainneacht a nearttl. Ina dhiaidh sin, is féidir le hudarais phoibli na hiarrachtai sin a
chomhlanu agus/né tacu leo, agus is féidir an méid sin a dhéanamh freisin tri usaid a bhaint
as cistii 6n Aontas agus neamhspleachas na gcomhphairtithe séisialta 4 urramt ag an am

céanna.
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(19)

(20)

Ta bearta déanta ag roinnt Ballstat chun tact leis an idirphlé sodisialta agus leis an
gcomhargdil trid an méid seo a leanas: na deiseanna le haghaidh idirphl¢ sodisialta a leathnu;
neamhspleachas na gcomhphairtithe séisialta agus urraim dé saoirse chonarthach a chur
chun cinn; tuairimi comhphairteacha, clair chomhphdirteacha agus tionscadail
chomhphdirteacha a spreagadh; pairt a ghlacadh i gcomhroinnt faisnéise rialta; oilitiint
idirbheartaiochta a chur chun cinn; forail a dhéanamh do shésrai malartacha chun diosp6idi
a réiteach, mar shampla idir-réiteach, idirghabhail agus eadrain, agus cosaint oibrithe a
neartd ar thrithbhearta n6 idirdhealu a tharlaionn mar thoradh ar a rannphairtiocht

i ngniomhaiocht choémhargala.

I roinnt mhaith Ballstat, afach, ta an t-idirphlé séisialta faoi bhra. Cé go bhfuil rata
ballraiochta eagraiochtai fostoiri fos réasunta cobhsai, fil ma t4 laghdu ag teacht air i roinnt
Ballstat, t4 rata ballraiochta na gceardchumann ag laghd{, ar an meén, ar fud an Aontais.
Thairis sin, is iseal ata sciar na n-oibrithe a chumhdaitear le comhaontuithe comhchoiteanna
(is ¢ sin, cumhdach na comhargala) i bhformhor na mBallstat agus, d’ainneoin gur ghlac
eagraiochtai ceardchumainn roinnt straitéisi chun a raon feidhme a leathnti chuig cineélacha
fostaiochta neamhchaighdeédnacha, ta laghdl suntasach tagtha ar an sciar sin le 30 bliain
anuas. I gcasanna airithe, d’fthéadfadh bearnai a bheith sna rialacha, rud a d’théadfadh
tionchar diobhdlach a imirt ar an idirphlé sdisialta. Is féidir an méid seo a leanas a direamh ar
na bearnai sin: coinniollacha dochta ionadaiochta; cur isteach ar an bproiseas margala n6
teorainneacha michui ar abhair na comhargala; dealt michui ar earnalacha eacnamaiocha

a chuireann bac ar struchtliir na comhargala ar leibhéal na hearnala a thoirmit; nach
ndéantar comhaontuithe comhchoiteanna a fhortheidhmit; cosainti neamhéifeachtacha ar
idirdhealu 1 gcoinne ceardchumann; ndésanna imeachta comhairliichain neamhéifeachtacha;
easpa cuiditheachta sa chaibidliocht, easpa acmhainneachta chun margadh a dhéanamh n6

chun a bheith go hiomlan rannphdirteach i ndsanna imeachta comhairlitichin.
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1)

(22)

(23)

Ni mor ionadaiocht agus acmhainneacht na gcomhphairtithe soisialta ndisitinta a neartt
freisin chun comhaontuithe comhphadirtiochta soisialta neamhspledcha ar leibhéal an Aontais
a chur chun feidhme ar an leibhéal naisitinta. Ba cheart, da bhri sin, aird ar leith a thabhairt
ar a airithia go gcuirfear creat cumasuchain maidir le hidirphlé soisialta i bhfeidhm, lena
n-airitear an chomhargail, agus go mbeidh acmhainneacht leordhdthanach ag na
comhphairtithe soisialta naisitinta chun rannchuidit ar bhealach ¢éifeachtach le hobair an
idirphlé shoisialta ar leibhéal an Aontais agus na creat-chomhaontuithe arna sinit ag

comhphairtithe soisialta ar leibhéal an Aontais a chur chun feidhme ar an leibhéal naisiunta.

Le Treoir 2014/24/AE” maidir le solathar poibli, Treoir 2014/25/AE® maidir le solathar arna
dhéanamh ag eintitis a theidhmionn in earnalacha an uisce, an thuinnimh, an iompair agus
na seirbhisi poist agus Treoir 2014/23/AE’ maidir le conarthai lamhaltais a dhamhachtain,
cuirtear de cheangal ar na Ballstait an ceart eagruchéin agus an ceart chun cémhargala

a urramu i gcomhréir le Coinbhinsiun 87 EIS maidir le Saoirse Comhlachais agus le Cosaint
an Chirt Eagrichain agus Choinbhinsitin 98 EIS maidir leis an gCeart Eagrachain agus an

Ceart chun Combhargala.

Rialaigh Cuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh gur féidir comhaontii comhchoiteann lena
gcumhdaitear solathraithe seirbhise féinthostaithe a mheas mar thoradh ar an idirphlé idir
lucht bainistiochta agus lucht saothair mas ‘daoine féinfhostaithe mar dhea’ iad na
solathraithe seirbhise agus, da bhri sin, mas i staid iad at4 inchomparaide le staid oibrithe!°.
Dhearbhaigh an Chuirt freisin ‘nach mbionn sé éasca 1 gconai 1 ngeilleagar an lae inniu

a shui go bhfuil stddas gnothais ag conraitheoiri féinfhostaithe 4irithe’!!.

10

11

10 L 94, 28.3.2014, Ich. 65.

10 L 94, 28.3.2014, Ich. 243.

10 L 94, 28.3.2014, Ich. 1.

Breithitnas an 4 Nollaig 2014, FNV Kunsten Informatie en Media v Staat der Nederlanden,
C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411, mireanna 31 agus 42.

Breithitnas an 4 Nollaig 2014, FNV Kunsten Informatie en Media v Staat der Nederlanden,
C-413/13, EU:C:2014:2411, mir 32.
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(24)

(25)

(26)

Ina threoirlinte um chur i bhfeidhm dhli iomaiochta an Aontais maidir le comhaontuithe
comhargala i ndail le dalai oibre daoine féinfhostaithe aonair'?, soiléirionn an Coimisiun
gurb ¢ a thuairim maidir le comhaontuithe comhargala arna ndéanamh ag daoine aonair
féinthostaithe atd 1 staid atd inchomparaide le staid oibrithe, go bhfuil siad lasmuigh de raon
feidhme Airteagal 101 CFAE; agus nach ndéanfaidh an Coimisiun idirghabhail i gcoinne
comhaontuithe comhargala daoine féinthostaithe aonair i gcdsanna ina bhfuil éagothroime

ann ina gcumhacht mhargéla vis-a-vis a gcontraphairti/a gcontraphairtithe.

Le Rialachan (AE) 2021/1057 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle'?, coinnitear an
oibleagdid ata ar na Ballstait rannphdirtiocht fhointeach na gcomhphairtithe séisialta

a airithiu i gecur 1 gerich beartas a fhaigheann tacaiocht 6 Chiste Soisialta na hEorpa Plus
(CSE+) agus neartaitear an oibleagaid atd orthu tacu le fothti acmhainneachta na
gcomhphairtithe soisialta. I gcés inarb intheidhme, ba cheart do na Ballstait méid iomchui
acmhainni CSE+ a leithdhaileadh ar fhothti acmhainneachta na gcomhphairtithe séisialta
agus na sochai sibhialta. Forailtear le hAirteagal 9 den Rialachéan sin maidir leis na Ballstait
a bhfuil moladh tirshonrach faighte acu sa réimse sin sa Seimeastar Eorpach, go bhfuil siad
le 0.25 % ar a laghad da n-acmhainni CSE+ até faoi bhainistiocht chomhroinnte a

leithdhaileadh ar an aidhm sin.

Taco6idh an Moladh seo le cur chun feidhme Phrionsabal 8 de Cholin Eorpach

na gCeart Soisialta. Spreagtar go ndéanfai bearta ata in oiriint do na traidisitin, na rialacha
agus na cleachtais naisitinta, agus ar an gcaoi sin go ndéanfai na sainitulachtai naisiunta

a urramu chomh maith le neamhspleachas na gcomhphairtithe séisialta. Comhlédnaionn

an Moladh seo ionstraimi at4 ann cheana ar leibhéal an Aontais agus ta s¢ gan dochar doibh.
Ina theannta sin, cuirtear san aireamh sa Mholadh seo dalai sonracha na mBallstat agus
aithnitear ann gur féidir rogha na mbeart aonair chun ¢ a chur chun feidhme a chinneadh sna

himthosca sin.

12

13

Teachtaireacht 6n gCoimisiin - Treoirlinte um chur 1 bhfeidhm dhli iomaiochta an Aontais
maidir le comhaontuithe comhargéla i ndail le délai oibre daoine féinfhostaithe aonair
2022/C 374/02 (10 C 374, 30.9.2022, Ich. 2).

Rialachan (AE) 2021/1057 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle

an 24 Meitheamh 2021 lena mbunaitear Ciste Soisialta na hEorpa Plus (CSE+) agus lena
n-aisghairtear Rialachan (AE) Uimh. 1296/2013 (10 L 231, 30.6.2021, Ich. 21).
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(27)  Ni féidir, in imthosca ar bith, an Moladh seo a lua mar bhonn cirt le laghdu a dhéanamh ar
an leibhéal tacaiochta a thugtar cheana féin don idirphlé séisialta, lena n-airitear an
chomhargdil, laistigh de na Ballstait. Ina theannta sin, ni chuireann an Moladh seo bac
ar Bhallstait ach oiread bearta tacaiochta nios laidre agus foralacha nios forbartha a chur
1 bhfeidhm maidir leis an idirphlé soisialta, lena n-airitear an chdémhargdil, na na fordlacha a

airitear sa Mholadh seo.

(28) Té an Moladh seo gan dochar d’inniulachtai na mBallstat maidir le pa, an ceart comhlachais,
an ceart dul ar stailc agus an ceart frithdhinadh a fhorchur, i gcomhréir le foralacha

Airteagal 153(5) CFAE, agus do neamhspledchas na gcomhphdirtithe soéisialta.
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TAR EIS AN MOLADH SEO A GHLACADH:

SAINMHINITHE

Chun criocha an Mholta seo, ta feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(1)

)

3)

4

ciallaionn ‘idirphlé séisialta’ gach cineal caibidliochta, comhairlitichain agus malartaithe
faisnéise idir n6 1 measc ionadaithe rialtas, fostoiri agus oibrithe maidir le saincheisteanna
leasa choitinn a bhaineann leis an mbeartas eacnamaioch, fostaiochta agus soisialta,

ar caidreamh déphairteach idir lucht saothair agus lucht bainistiochta iad, lena n-airitear an
chémhargdil, né mar phroiseas triphairteach, leis an rialtas mar phairti oifigitil san
idirphlé, biodh an t-idirphlé neamhfhoirmiuil né instititidithe n6 ina mheascan den da rud,
¢ 4 dhéanamh ar an leibhéal naisiunta, réigitinach, aitiuil n6 ar leibhéal an thiontair

6 thionscal go tionscal n6 6 earnail go hearndil, n6 ar roinnt leibhéal diobh sin in aon am

amhain.

ciallaionn ‘an chdmhargail’ an chaibidliocht uile a tharlaionn de réir an dli agus an
chleachtais naisiunta i ngach Ballstat idir fostoir, grapa fostoiri né eagraiocht fostoiri
amhdin n6 nios mo, ar thaobh amhain, agus ceardchumann amhain né nios mo, ar an taobh

eile, chun délai oibre agus téarmai fostaiochta a chinneadh.

ciallaionn ‘comhaontii comhchoiteann’ comhaontu 1 scribhinn maidir le foralacha ar dhalai
oibre agus téarmai fostaiochta arna thabhairt 1 gcrich ag na comhphairtithe soisialta

a bhfuil sé d’acmhainneacht acu margail a dhéanamh thar ceann oibrithe agus fostoiri faoi
seach de réir an dli ndisiunta agus cleachtais naisiiinta, lena n-airitear na cleachtais sin ar

fograiodh iad a bheith infheidhme.

ciallaionn ‘fothu acmhainneachta’ scileanna, cumais agus cumhachtai na gcomhphairtithe
soisialta a theabhsu chun pairt a ghlacadh go héifeachtach agus ar leibhéil éagsula san

idirphlé¢ sdisialta.
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LEIS SEO, MOLANN AN CHOMHAIRLE DO NA BALLSTAIT, I gCOMHREIR LEIS AN DL{
AGUS/NO LEIS AN gCLEACHTAS NAISIUNTA, TAR EIS DOIBH DUL I gCOMHAIRLE
LEIS NA COMHPHAIRTITHE SOISIALTA AGUS I nDLUTHCHOMHAR LEO, AGUS

A NEAMHSPLEACHAS A nURRAMU, GO nDEANFAIDH SIAD AN MEID SEO A LEANAS:

(1) timpeallacht chumastchain a airithia, mar a shonraitear sa Mholadh seo, le haghaidh

idirphlé soisialta déphdirteach agus triphdirteach, lena n-airitear comhargiil, san earnail

phoibli agus san earndil phriobhaideach, ar gach leibhéal lena ndéanfar an méid seo

a leanas:

(a) cearta buntisacha na saoirse comhlachais agus na comhargéla a urramu;

(b) ceardchumainn agus eagraiochtai fostdiri ata laidir agus neamhspleach a chur chun
cinn chun idirphlé séisialta foéinteach a chothu;

(c) Dbearta a aireamh chun acmhainneacht na gceardchumann agus na n-eagraiochtai
fostoiri a neartu;

(d) rochtain a airithit ar an bhfaisnéis abhartha is ga chun pairt a ghlacadh san idirphlé
soisialta;

(e) rannphairtiocht na bpairtithe uile san idirphlé séisialta a chur chun cinn;

(f)  abheith in oiritiint don ré dhigiteach agus an chémhargdil a chur chun cinn 1 saol nua
na hoibre agus in aistrit cothrom agus coir 1 dtreo na haerdidneodrachta; agus

(g) tacaiocht instititideach iomchui a chur ar fail chun idirphlé¢ soéisialta fointeach a
chothu;

(2) go mbeadh na comhphairtithe soisialta rannphairteach ar bhealach corasach, fointeach agus

trathtil 1 ndearadh agus i gcur chun feidhme beartas fostaiochta agus soéisialta agus, 1 gcés

inarb dbhartha, i mbeartais eacnamaiocha agus i mbeartais phoibli eile, lena n-airitear

1 gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh;
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3)

4

)

a airithia go mbeidh rochtain ar fhaisnéis abhartha ag na comhphairtithe soisialta maidir
leis an staid thoriomldn eacnamaioch agus shoisialta ina mBallstat agus maidir leis an staid
agus na beartais dbhartha da n-earnalacha gniomhaiochta faoi seach, faisnéis is ga chun

pairt a ghlacadh san idirphlé soisialta agus sa chomhargail.

a airithiu go n-aithneofar eagraiochtai fostoiri ionadaiocha agus ceardchumainn
ionadaiocha chun criocha idirphlé soisialta agus comhargdla, lena n-airitear trid an méid

seo a leanas a dhéanamh:

(a) aairithiu, i gcas ina ndéanann na hidarais innitila ndésanna imeachta maidir le
haitheantas agus le hionadaiocht a chur i bhfeidhm chun cinneadh a dhéanamh
maidir leis na heagraiochtai a dtabharfar cead déibh comhargdil a dhéanamh, go
mbeidh na cinnti sin oscailte agus trédhearcach agus bunaithe ar chritéir
réamhbhunaithe oibiachtula a mhéid a bhaineann le carachtair ionadaiocha na
n-eagraiochtai sin agus go mbunofar na critéir agus na ndsanna imeachta sin

i gcombhairle le ceardchumainn agus le heagraiochtai fostoiri;

(b) 1 gcés ina bhfuil ionadaithe ceardchumainn agus ionadaithe oibrithe tofa i lathair sa
ghnodthas céanna, go ndéanfar na bearta cui chun a airithit nach mbaintear Usdid as
ionadaithe oibrithe tofa a bheith ann chun an bonn a bhaint de sheasaimh na

gceardchumann lena mbaineann né da n-ionadaithe; agus

(c) adirithia go n-aithnitear agus go n-urramaitear go hiomlan a r6l sonrach i struchtuir
agus 1 bproisis an idirphlé shoisialta, agus € 4 aithint ag an am céanna gur proiseas ar

leith ¢ an t-idirphlé lena mbaineann grupa nios leithne pairtithe leasmhara;

a airithit go gcosnoéfar oibrithe, comhaltai ceardchumann agus a n-ionadaithe, agus a
gceart chun comhargala 4 bhfeidhmit acu, ar aon bheart a d’fhéadfadh a bheith diobhalach
doibh n6 a d’théadfadh tionchar ditltach a imirt ar a bhfostaiocht. Ba cheart fostoiri agus a
n-ionadaithe a chosaint ar aon bheart neamhdhleathach, agus a gceart chun comhargala &

fheidhmiu acu;
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(6) iontaoibh a chothu sna comhphdirtithe soisialta agus eatarthu freisin, lena n-airitear tri
shésrai a chur chun cinn chun diospdidi saothair a réiteach, gan difear a dhéanamh do
chearta rochtana ar ndsanna imeachta riarachain agus breithiinacha sasula chun cearta agus
oibleagéidi sa dli n6 cearta agus oibleagaidi a eascraionn as comhaontuithe
comhchoiteanna a fthortheidhmiu, agus aon nésanna imeachta arna mbunt ag na
comhphairtithe soéisialta & gcur san direamh, mar shampla:

(a) Gsaid a bhaint as idir-réiteach, idirghabhail n6 eadrain, le comhaontt an da phairti,
chun an chaibidliocht a éascu agus cur i bhfeidhm na gcomhaontuithe
comhchoiteanna a ftheabhsu; agus

(b) 1 gcas nach bhfuil s¢ 1 bhfeidhm cheana féin, feidhm idirghabhala a bhunu a théadfai
a ghniomh i gcas coinbhleachta idir ceardchumainn agus eagraiochtai fostoiri;

(7) comhargail a chumasu ar gach leibhéal iomchui, agus comhordu a spreagadh idir na
leibhéil sin ar fad;

(8) leibhéal nios airde cumhdaigh a chur chun cinn i ndéil le comhargail agus comhargail
¢ifeachtach a chumasu, lena n-airitear trid an méid seo a leanas a dhéanambh:

(a) deireadh a chur le bacainni institiiideacha n¢ dlithiula ar an idirphlé soisialta agus ar
an gcomhargail lena gcumhdaitear cinedlacha nua n6 neamhchaighdeanacha oibre;

(b) aairithia go mbeidh an tsaoirse ag na pairtithe caibidliochta, faoi chuimsit
an chreata dli is infheidhme, cinneadh a dhéanamh maidir leis na saincheisteanna a
bheidh le caibidil;

(c) coras fortheidhmithe comhaontuithe comhchoiteanna a chur chun feidhme, de réir an
dli n6 mar a chomhaontaitear le comhaonti comhchoiteann, ag brath ar an dli
naisiunta no6 ar chleachtas naisiunta lena n-airitear, 1 gcas inarb iomchui, cigireachtai
agus smachtbhannai.
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9) tairbhi agus breisluach an idirphlé shoisialta agus na comhargala a chur chun cinn go
gniomhach, go hairithe tri chumarsaid spriocdhirithe agus tri mhodhanna eile, agus na
comhphairtithe soéisialta a spreagadh le go mbeadh na comhaontuithe comhchoiteanna
inrochtana ar bhonn forleathan, lena n-airitear tri mhodhanna digiteacha agus 1 storais

phoibli;

(10) tact le comhphairtithe sdisialta ndisiunta pairt éifeachtach a ghlacadh san idirphlé soéisialta,
arna iarraidh sin doibh, lena n-airitear sa chdémhargail agus 1 gcur chun feidhme
comhaontuithe comhphairtiochta séisialta neamhspleacha ar leibhéal an Aontais, tri

ghniomhaiochtai ar nds an mhéid seo a leanas a dhéanambh:

(a) forbairt agus neartu a n-acmhainneachta a chur chun cinn ar gach leibhéal, ag brath

ar a riachtanais;

(b) cineélacha éagsula tacaiochta a Uisdid, ar a bhféadfai a aireamh tacaiocht loistiochta,

oilitint agus saineolas dlithitil agus teicnitil a chur ar fail;

(c) tionscadail chomhphairteacha a spreagadh idir comhphairtithe soisialta i réimsi

¢agsula leasa, mar shampla, oilitint a chur ar fail;

(d) comhphairtithe sdisialta a spreagadh agus, 1 gcas inarb iomchui, tacu leo chun
tionscnaimh a chur chun cinn agus cur chuige agus straitéisi nua agus nudlacha a

fhorbairt chun a n-ionadaiocht agus a mballraiocht a mhéadu;

(e) tacu le comhphairtithe soisialta a ngniomhaiochtai a chur in oiritint don ré
dhigiteach chomh maith le féachaint ar ghniomhaiochtai nua ata oiriunach do
thodhchai na hoibre, don aistriti glas agus don aistriu déimeagrafach agus do dhalai

nua mhargadh an tsaothair;

(f) comhionannas inscne agus comhdheiseanna do chéach a chur chun cinn 1 dtéarmai

ionadaiochta agus tosaiochtai téamacha;

(g) agcomhar le comhphadirtithe séisialta ar leibhéal an Aontais a chur chun cinn agus a

éascu;

(h) tacaiocht iomchui a chur ar fail chun comhaontuithe comhphairtithe soisialta arna

dtabhairt i gcrich ar leibhéal an Aontais a chur chun feidhme sna Ballstait;
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(11)

(12)

(1) anusaid is fearr a bhaint as cistiu ndisiinta agus cistit 6n Aontas, i gcas ina mbeidh
fail air, lena n-airitear tacaiocht faoi CSE+ agus faoin Ionstraim
um Thacaiocht Theicniuil, agus comhphairtithe soisialta a spreagadh chun usaid

a bhaint as cistil ndisiiinta agus as cistii 6n Aontas;

liosta beart, arna tharraingt suas i gcombhairle leis na comhphadirtithe soisialta, a glacadh n6
a rinneadh cheana i ngach Ballstat chun an Moladh seo a chur chun feidhme, a chur faoi
bhraid an Choimisitin faoin [CUIRTEAR ISTEACH an data ata 24 mi 6 dhéata fhoilsithe
an Mholta]. Nuair a bhionn an thaisnéis sin curtha faoi bhraid an Choimisitin cheana féin
faoi shésrai tuairiscithe eile, is féidir leis na Ballstait tagairt a dhéanamh do na

tuarascalacha sin agus an liosta 4 thiomsu acu;

féadfaidh sé cur chun feidhme chodanna abhartha an Mholta seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphdirtithe soéisialta, i gcas inarb intheidhme agus i gcomhréir leis an dli naisitinta nd

leis an gcleachtas naisiunta,

IARRANN Si AR AN gCOISTE FOSTAIOCHTA AGUS AR AN gCOISTE UM CHOSAINT
SHOISIALTA, LAISTIGH DA SAINORDUITHE FAOI SEACH AGUS LE TACAIOCHT
ON gCOIMISIUN, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

(13)

(14)

féachaint, 1 gcombhairle leis na comhphairtithe soisialta dbhartha, an bhféadfai feabhas

a chur ar raon feidhme agus ar abharthacht an bhailithe sonrai ar leibhéal an Aontais agus
ar an leibhéal néisiinta maidir leis an idirphlé soisialta, sonrai is iomchui chun faireachan
a dhéanambh ar chur chun feidhme an Mholta seo, lena n-airitear sonrai maidir le

cOdmhargail, agus tuairim a thabhairt don Chomhairle ina leith sin;

faireachan rialta a dhéanamh, mar chuid de na gniomhaiochtai faireachais iltaobhacha

1 gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh, ar chur chun feidhme an Mholta seo 1
gcomhphairt leis na comhphairtithe soisialta abhartha ar an leibhéal naisitinta agus ar
leibhéal an Aontais, 1 gcés ina geuirfeadh faireachan den sort sin ar chumas na
gcomhphairtithe soisialta, 1 measc nithe eile, cdsanna a shainaithint ina ndearnadh iad a
eisiamh n6 nach raibh baint leordhothanach acu le comhairliachéin ar an leibhéal naisiunta

maidir le beartas an Aontais agus beartas naisilinta;
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IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

(15) meastoireacht a dhéanamh, i gcomhar leis na Ballstait, leis na comhphairtithe soisialta,
agus tar ¢is do dul 1 gcomhairle le pairtithe leasmhara abhartha eile, ar na gniomhaiochtai
a rinneadh mar threagairt ar an Moladh seo, agus tuarascail a chur faoi bhraid

na Comhairle faoi [CUIRTEAR ISTEACH déta: 6 bliana ¢ dhata thoilsithe an Mholta],

Arna dhéanamh in/sa ...,

Thar ceann na Comhairle

An tUachtaran
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