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likabehandling av personer oavsett religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning

— Riktlinjedebatt

For delegationerna bifogas en orienterande not fran ordforandeskapet i ovanndmnda drende infor

riktlinjedebatten 1 rddet (sysselsattning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor)

den 19 juni 2025.
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BILAGA
Direktivet om likabehandling

Den 2 juli 2008 forelade kommissionen rddet och Europaparlamentet ett forslag till radets direktiv
som syftar till att utvidga skyddet mot diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder eller sexuell ldggning till att omfatta omraden utanfor
arbetslivet. Det foreslagna overgripande direktivet om likabehandling kompletterar den befintliga
unionslagstiftningen! pd omradet och ska forbjuda diskriminering p& ovanndmnda grunder inom
omradena socialt skydd (inklusive social trygghet samt hélso- och sjukvard), utbildning samt
tillgang till varor och tjanster, inklusive bostdder. Inom omraden utanfor arbetslivet &r

diskriminering pa grund av kon och ras eller etniskt ursprung redan forbjuden pad EU-niva.

Europaparlamentet antog sitt yttrande den 2 april 20092 i enlighet med samradsforfarandet. Efter
Lissabonfordragets ikrafttridande den 1 december 2009 omfattas forslaget nu av artikel 19 1 EUF-

fordraget, vilket innebar att det kriavs enhéllighet i radet efter Europaparlamentets godkénnande.

Rédet har d4nnu inte kunnat na den enhéllighet som kravs om forslaget, som lades fram for 17 ar
sedan. Den senaste ldgesrapporten? lades fram for radet (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och

sjukvérd samt konsumentfrdgor) den 20 juni 2024.

En mycket stor majoritet av delegationerna har sedan ldnge gett sitt stod till direktivet och stillt sig
bakom det faktum att det syftar till att komplettera den befintliga réttsliga ramen genom att ta itu
med alla fyra diskrimineringsgrunderna genom en dvergripande strategi, men vissa andra har
uttryckt oro ver dess forenlighet med subsidiaritetsprincipen och forslagets ekonomiska

konsekvenser.

1 Framfor allt rddets direktiv 79/7/EEG, 2000/43/EG, 2000/78/EG och 2004/113/EG.

2 Se dok. A6-0149/2009. Alice Kuhnke (SE/De grona/Europeiska fria alliansen) har av det
nuvarande parlamentet utsetts till foredragande.

3 10817/24
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Med utgingspunkt i de utdragna forhandlingarna har rédet fortsatt att géra gemensamma
anstrangningar for att nd en dverenskommelse under de senaste ordférandeskapen. En mycket
omfattande omarbetning av forslaget har gjorts under flera pé varandra foljande ordférandeskap for
att sékerstélla réttssédkerhet, klargora befogenhetsférdelningen och anpassa texten till
subsidiaritetsprincipen. Strykningen av tillgédnglighetsbestimmelserna har avsevért minskat
direktivets ekonomiska konsekvenser. De kompromisslosningar som naddes i radet, sdrskilt under
det belgiska ordforandeskapet varen 2024, har gjort det mojligt for ndstan alla medlemsstater att
stodja direktivet.

Det erinras om att en stor majoritet av medlemsstaterna under det senaste aret tydligt och upprepade
ganger har uttryckt sitt stod for en 6verenskommelse om detta l1dngvariga forslag, med tanke pa att

det ar lampligt, lagligt och nodvéndigt.

Det polska ordforandeskapet avség att fora diskussionen framat i syfte att underlétta ett sé tidigt
antagande som mdjligt av direktivet. [ avsaknad av ytterligare forslag till formulering fran
medlemsstaterna med kvarstdende farhagor har ordférandeskapet dock inte kunnat foresla en ny

kompromisstext och sékerstdlla enhillighet 1 ridet.

Kommissionen har lidnge stott forsoken att finna en kompromiss, men vidhéller en
granskningsreservation mot varje dndring av sitt ursprungliga forslag i detta skede. I sitt
arbetsprogram for 2025, som offentliggjordes den 11 februari 2025, tillkinnagav kommissionen sin

avsikt att dra tillbaka forslaget till direktiv om likabehandling.

4 Motena 1 ridet (sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvérd samt konsumentfragor)
den 7 maj 2024, den 20 juni 2024 och den 2 december 2024.
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Vid métet i1 rddet (allmédnna fragor) den 25 februari uppmanade 9 medlemsstater kommissionen att
omprova sin avsikt att dra tillbaka forslaget. Denna asikt uttrycktes ocksa av 13 medlemsstater vid

motet 1 radet (sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvérd samt konsumentfragor) den 10 mars.

Mot bakgrund av denna utveckling, inbegripet diskussionerna i radet (sysselséttning, socialpolitik,

hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) uppmanas medlemsstaterna att ta upp foljande frigor:

1. Efter Europeiska kommissionens tillkdnnagivande nyligen om sin avsikt att dra tillbaka
forslaget, anser ni fortfarande att den enhéllighet som krédvs ar inom riackhall 1 radet och vill ni

fortsitta arbetet med kompromisstexten?

2. Om s inte &r fallet, skulle ni vilja uppmuntra kommissionen att utarbeta ett nytt forslag som
pa ett effektivt sdtt tar itu med mélen i det ursprungliga forslaget och faststiller en enhetlig

lagstiftningsram mot diskriminering i EU?
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