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põhimõtte rakendamist sõltumata isikute usutunnistusest või 
veendumustest, puudest, vanusest või seksuaalsest sättumusest  

– Poliitiline mõttevahetus 
 

Delegatsioonidele edastatakse eespool nimetatud teemat käsitlev eesistujariigi suunisdokument 

tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimuste nõukogu (EPSCO) 19. juuni 

2025. aasta istungil peetava poliitilise mõttevahetuse jaoks. 
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LISA 

Võrdse kohtlemise direktiiv 

Komisjon esitas 2. juulil 2008 nõukogule ja Euroopa Parlamendile nõukogu direktiivi ettepaneku, 

mille eesmärk on laiendada usutunnistuse või veendumuste, puude, vanuse või seksuaalse 

sättumuse alusel diskrimineerimise eest antavat kaitset tööhõive valdkonnast väljapoole. 

Kavandatava võrdset kohtlemist käsitleva horisontaalse direktiiviga, mis täiendab selles vallas 

kehtivaid ELi õigusnorme1, keelataks diskrimineerimine eespool nimetatud alustel järgmistes 

valdkondades: sotsiaalkaitse (sh sotsiaalkindlustus ja tervishoid), haridus ning kaupade ja teenuste 

(sh eluaseme) kättesaadavus. Muudes valdkondades kui tööhõive on diskrimineerimine soo ning 

rassilise või etnilise päritolu alusel ELi tasandil juba keelatud. 

Euroopa Parlament võttis oma arvamuse vastu nõuandemenetluse korras 2. aprillil 20092. Lissaboni 

lepingu jõustumise järel 1. detsembril 2009 kohaldatakse selle ettepaneku suhtes nüüd ELi 

toimimise lepingu artiklit 19; seega on pärast Euroopa Parlamendilt nõusoleku saamist vajalik 

nõukogu ühehäälne otsus. 

Nõukogu ei ole selle peaaegu 17 aastat tagasi esitatud ettepaneku suhtes nõutavat ühehäälsust veel 

saavutada suutnud. Viimane eduaruanne3 esitati tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja 

tarbijakaitseküsimuste nõukogule (EPSCO) 20. juunil 2024. 

Kuigi väga suur enamus delegatsioone on direktiivi pikka aega toetanud, kiites heaks asjaolu, et 

selle eesmärk on täiendada kehtivat õigusraamistikku, käsitledes kõiki nelja diskrimineerimise alust 

horisontaalse lähenemisviisi abil, on mõned delegatsioonid väljendanud muret seoses direktiivi 

vastavusega subsidiaarsuse põhimõttele ja seoses ettepaneku finantsmõjuga. 

  

                                                 
1  Eelkõige nõukogu direktiivid 79/7/EMÜ, 2000/43/EÜ, 2000/78/EÜ ja 2004/113/EÜ. 
2  Vt dok A6-0149/2009. Parlamendi praegune koosseis nimetas raportööriks Alice Kuhnke 

(SE – Rohelised/EVF). 
3  10817/24. 
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Pikaleveninud läbirääkimistele tuginedes on nõukogu jätkanud kooskõlastatud jõupingutusi 

kokkuleppe saavutamiseks hiljutistel eesistumisperioodidel. Järjestikustel eesistumisperioodidel on 

ettepanek väga põhjalikult ümber sõnastatud, et tagada õiguskindlus, selgitada pädevuste jaotust ja 

viia tekst kooskõlla subsidiaarsuse põhimõttega. Ligipääsetavust käsitlevate sätete väljajätmine on 

oluliselt vähendanud direktiivi finantsmõju. Nõukogus, eelkõige 2024. aasta kevadel Belgia 

eesistumisperioodil leitud kompromisslahenduste tulemusel peavad peaaegu kõik liikmesriigid 

võimalikuks direktiivi toetada. 

Tuletatakse meelde, et viimase aasta jooksul on valdav enamik liikmesriike väljendanud selgelt ja 

korduvalt toetust selle pikalt arutusel olnud ettepaneku suhtes kokkuleppele jõudmisele, pidades 

seda asjakohaseks, õigeaegseks ja vajalikuks.4 

Eesistujariik Poola kavatses arutelu edendada, et hõlbustada direktiivi võimalikult kiiret 

vastuvõtmist. Kuna aga lahendamata mureküsimustega liikmesriigid ei ole täiendavaid 

sõnastusettepanekuid esitanud, ei ole eesistujariigil õnnestunud uut kompromissteksti esitada ega 

nõukogus ühehäälsust saavutada. 

Komisjon on juba pikka aega toetanud püüdlusi kompromissi saavutamiseks, kuid säilitab 

praeguses etapis analüüsi reservatsiooni kõikide oma esialgsesse ettepanekusse tehtud muudatuste 

suhtes. Komisjon teatas oma 2025. aasta tööprogrammis, mis avaldati 11. veebruaril 2025, et 

kavatseb võrdse kohtlemise direktiivi ettepaneku tagasi võtta. 

  

                                                 
4  EPSCO nõukogu istungid 7. mail 2024, 20. juunil 2024 ja 2. detsembril 2024. 
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Üldasjade nõukogu 25. veebruari istungil kutsusid üheksa liikmesriiki komisjoni üles oma 

ettepaneku tagasivõtmise kavatsust uuesti läbi vaatama. Seda arvamust väljendasid 13 liikmesriiki 

ka EPSCO nõukogu 10. märtsi istungil. 

Võttes arvesse eeltoodud arenguid, sealhulgas EPSCO nõukogus toimunud arutelusid, palutakse 

liikmesriikidel vastata järgmistele küsimustele. 

1) Kas teie arvates on hoolimata sellest, et Euroopa Komisjon teatas hiljuti oma kavatsusest 

ettepanek tagasi võtta, võimalik selle suhtes lähiajal nõukogus ühehäälsele kokkuleppele 

jõuda ja kas te soovite nimetatud kompromisstekstiga tööd jätkata? 

2) Kui see nii ei ole, siis kas sooviksite kutsuda komisjoni üles koostama uut ettepanekut, milles 

käsitletaks tõhusalt esialgse ettepaneku eesmärke ja millega loodaks ELis sidus 

diskrimineerimisvastane õigusraamistik? 
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