*x Consiliul
Uniunii Europene

* % %

* gk

Bruxelles, 24 mai 2017

(OR. en)
9624/17
JEUN 75
EDUC 262
SPORT 39
EMPL 336
SOC 432
REZULTATUL LUCRARILOR
Sursa: Secretariatul General al Consiliului
Data: 24 mai 2017
Destinatar: Delegatiile
Nr. doc. ant.: 8033/17 JEUN 46 EDUC 140 SPORT 23 EMPL 190 SOC 250
Subiect: Concluziile Consiliului privind rolul activitatilor pentru tineret in sprijinirea

dezvoltarii Tn randul tinerilor a deprinderilor de viata esentiale care le
faciliteaza tranzitia cu succes catre varsta adulta, cetatenia activa si viata
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- Concluziile Consiliului (22 mai 2017)

In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor concluziile Consiliului privind rolul activitatilor pentru
tineret 1n sprijinirea dezvoltarii in randul tinerilor a deprinderilor de viata esentiale care le
faciliteaza tranzitia cu succes cdtre varsta adultd, cetatenia activa si viata profesionald, adoptate de

Consiliu in cadrul celei de a 3541-a reuniuni a sale, care a avut loc la 22 mai 2017.
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ANEXA

concluzii ale Consiliului privind rolul activitatilor pentru tineret in sprijinirea
dezvoltarii in randul tinerilor a deprinderilor de viata esentiale care le

faciliteaza tranzitia cu succes citre varsta adulta, cetitenia activa si viata

profesionala
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
REAMINTIND:
1. Contextul politic al acestei chestiuni, astfel cum este prezentat in anexa la prezentele
concluzii;
RECUNOASTE CA:

2. Uniunea Europeand se confrunta cu provocari economice si sociale importante, In parte ca

urmare a cresterii migratiei, consecinta crizei financiare si economice.

3. Aceste evolutii prezinta provocari deosebite pentru valorile democratice, coeziunea sociala,
perspectivele de ocupare a fortei de munca si viata profesionala, precum si pentru incluziunea

si bundstarea tinerilor, in special a celor expusi riscului si cu mai putine oportunitati.

4.  Pentru abordarea cu succes a acestor provocari, este esential sa se consolideze notiunea de
cetatenie activa 1n randul tinerilor si drepturile si responsabilitatile care le revin, recunoasterea
si respectarea valorilor democratice si a diversitatii culturale, precum si garantarea libertatii de
exprimare si de convingeri in temeiul acesteia, prin dobandirea deprinderilor de viata

necesarel.

! O definitie a deprinderilor de viata astfel cum sunt intelese in prezentele concluzii ale

Consiliului poate fi gasitd la punctele 10-12 si in anexa II.
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5. Dezvoltarea deprinderilor de viata este la fel de importantd in ceea ce priveste nu doar
solutionarea problemelor legate de costurile economice, politice, sociale si umane care decurg
din nivelul ridicat al somajului in randul tinerilor, ci si ajutarea tinerilor sa isi stabileasca si sa

isi creeze viitorul prin locuri de munca de calitate, incluziune sociala si cetatenie activa.

LUAND IN CONSIDERARE

6.  Rezolutia Consiliului privind o Noua agendd pentru competente intr-o Europa competitiva si
favorabild incluziunii’ si in special recunoasterea in cadrul acesteia a faptului ci ,.este
important sd se mearga dincolo de nevoile imediate de pe piata muncii si sd se puna accentul
de asemenea pe acele aspecte ale educatiei si formarii care pot stimula inovarea, spiritul
antreprenorial si creativitatea, pot contura sectoare, pot crea locuri de munca si noi piete, pot
autonomiza indivizii (inclusiv cei mai vulnerabili), pot imbogati viata democratica si pot

forma cetdteni implicati, talentati si activi”.

7. Revizuirea Recomandarii privind competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcursul Vie‘gii3,
care oferd ocazia unei abordari favorabile incluziunii a dezvoltarii unor competente care pot
sa 11 sprijine pe tineri si sa le faciliteze tranzitia cu succes catre varsta adulta, cetdtenia activa
si viata profesionald. Desi prezinta o terminologie diferita, actualul cadru european privind
competentele-cheie se refera deja la multe dintre deprinderile de viatd definite in prezentele

concluzii ale Consiliului.

Rezolutia Consiliului privind o Noua agenda pentru competente intr-o Europa competitiva si
favorabila incluziunii, JO C 467, 15.12.2016.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, JO L 394, 30.12.2006.
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SUBLINIAZA CA

Desi raspunsul dat provocarilor prezentate de somajul in randul tinerilor si de destrdmarea
tesutului social si alienarea politicd consecvente are multe aspecte, sectorul tineretului joaca,
prin existenta unor activitati pentru tineret eficace, un rol important in sprijinul acordat
tinerilor pentru a dobandi si a dezvolta deprinderi de viatd care contribuie la maximizarea
potentialului acestora si 1i sprijind in atingerea si mentinerea unor vieti personale, sociale si
profesionale satisfacatoare si productive. Aceste deprinderi de viata pot contribui, de
asemenea, la prevenirea marginalizarii si la combaterea propagandei, a discursurilor si a
comportamentului care ar putea avea legitura cu radicalizarea care poate duce la extremism

violent.

RECUNOASTE CA

10.

In timp ce activitatile pentru tineret pot insemna o gama larga de masuri, proiecte, programe,
activitati si initiative oferite de diversi furnizori Intr-o varietate de situatii, o caracteristica
definitorie a practicii si a atentiei acordate n cadrul activitdtilor pentru tineret o reprezinta

dezvoltarea personala si sociald a tinerilor.

Existenta unor activitati pentru tineret eficace poate duce la rezultate pozitive pentru tineri

prin
— dezvoltarea competentelor lor si sporirea astfel a dezvoltarii lor personale,

— promovarea si incurajarea unor valori, comportamente si atitudini sociale pozitive, in

special in relatiile lor cu alte persoane,

— promovarea capacitatilor si posibilitdtilor lor creatoare si inovatoare, care le va da

posibilitatea sa participe cu succes in viata profesionala,

— promovarea valorilor democratice, consolidand astfel cetatenia activa si participarea

democratica.
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11. Deprinderile de viata sunt comportamente pozitive, afirmative si orientate spre rezolvarea
problemelor, care sunt folosite in mod corespunzator si responsabil in viata de zi cu zi - acasa,
online, in comunitate, Tn educatie/formarea profesionald si la locul de munca. Acestea sunt un
set de competente personale si sociale dobandite prin educatie si formare profesionald,
activitati pentru tineret si invatare non-formala si informala care pot fi utilizate pentru a

aborda chestiuni, Intrebari si probleme Intalnite iIn mod obisnuit in cursul vietii de zi cu zi.

RECUNOASTE CA

12. Deprinderile de viata sunt importante pentru toti tinerii, dar prezintd o semnificatie si o
importantd deosebite pentru tinerii expusi riscului i pentru cei cu mai putine oportunitati,
precum si pentru nevoile lor in ceea ce priveste angajarea, incluziunea sociala si participarea

democratica.

13.  Promovarea dobandirii si dezvoltarii in randul tinerilor a deprinderilor de viata si furnizarea
celor necesare pentru acestea pot fi o parte integranta a politicii pentru tineret atat la nivel

european, cat si la nivelul statelor membre.

CONSTATA CA

14.  Anexa II contine un compendiu al deprinderilor de viata care face trimitere la un numar de
atribute. Acest compendiu nu este nici prescriptiv, nici exclusiv si reflectd acele deprinderi de
viata pe care activitatile pentru tineret le pot promova cel mai bine si 1i pot ajuta pe tineri sa le

A < 4
dobandeasca.

15. Deprinderile de viata, astfel cum sunt definite in anexa I, evolueaza, iar stabilirea prioritatii
care trebuie sa fie acordata deprinderilor de viata si a modului in care acestea sd fie prezentate
si promovate este o chestiune care trebuie tratata de statele membre si de partile interesate

relevante de la nivel european, national si local.

In sensul prezentelor concluzii ale Consiliului, prin furnizori de activititi pentru tineret se
intelege toate organizatiile, agentiile si alte organisme, atat finantate de stat, cat si de
voluntariat, care desfasoara programe, proiecte, initiative si activitati pentru tineri bazate pe
activitati pentru tineret.
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INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE
PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII,

16. sd promoveze, in cadrele de politica pentru tineret, contributia activitatilor pentru tineret la
dezvoltarea in randul tinerilor a deprinderilor de viata, precum si masurile menite sa sprijine

tinerii;

17. sa difuzeze si sd promoveze printre furnizorii de activitdti pentru tineret instrumente,
metodologii si practici de invatare, 1n special cele elaborate de catre lucratorii de tineret care

pot sprijini tinerii sa dobandeasca deprinderi de viata;

18. sa sprijine in continuare educatia, formarea profesionala si activitatile de Invatare inter pares
pentru furnizorii de activitati pentru tineret pentru a le consolida capacitatea de a sprijini

tinerii in dobandirea de deprinderi de viata;

19. dupa caz, sa recunoasca si sa valideze programele de educatie si formare profesionald care
sporesc capacitatea lucratorilor de tineret, salariati sau voluntari, si a liderilor de tineret sa
utilizeze cu succes instrumente, metodologii si practici de Tnvatare care ajuta tinerii s
identifice, sa dobandeasca si sa dezvolte deprinderi de viata, utilizdnd instrumente si metode

de evaluare si de autoevaluare;

20. sa promoveze si sd consolideze voluntariatul in randul tinerilor, care le poate facilita
dobandirea de deprinderi de viata si poate contribui la participarea lor alaturi de furnizorii de

activitati pentru tineret la proiecte si initiative legate de asemenea activitati;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN LIMITELE COMPETENTELOR PE
CARE LE DETIN,

prin care furnizorii de activitati pentru tineret sd faca schimb de cunostinte, instrumente si
experientd in ceea ce priveste promovarea si dezvoltarea deprinderilor de viatd in randul

tinerilor;

sa analizeze ce deprinderi de viatd dobandite de tineri prin activitatile pentru tineret pot fi
identificate si documentate si in ce fel, pentru a facilita evaluarea si certificarea prin

. . . . A e e .. 5
intermediul unor mecanisme de validare a invatarii non-formale si informale”.

sa optimizeze utilizarea programului Erasmus+ si a altor programe de finantare ale UE 1n
sprijinul activitatilor pentru tineret pentru a stimula si a dezvolta deprinderi de viatd in randul

tinerilor;

sa consolideze dialogul intre activitatile pentru tineret, politica pentru tineret si cercetarea din
domeniul tineretului, precum si coordonarea intre nivelurile local, regional, national si
european, facilitdnd astfel constituirea de retele, cooperarea, invatarea inter pares si

schimburile cu privire la promovarea si dezvoltarea deprinderilor de viatad in randul tinerilor;

sa identifice, sd sprijine si sa difuzeze instrumente, metodologii si practici existente si
inovatoare care favorizeaza deprinderile de viata in diferite contexte ale activitatilor pentru

tineret.

sd promoveze $i sd sprijine parteneriate si initiative intersectoriale, in special intre furnizorii
de activitati pentru tineret, institutiile de invatdmant si de formare profesionala, serviciile de
ocupare a fortei de munca si sociale si partenerii sociali care 1i ajutd pe tineri sa dobandeasca

si sa isi dezvolte deprinderile de viata.

Recomandarea Consiliului privind validarea invatarii non-formale si informale, JO C 398,
22.12.2012.
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INVITA COMISIA EUROPEANA

27. sa contribuie la consolidarea cunostintelor privind deprinderile de viatd promovate si
dezvoltate prin intermediul activitatilor pentru tineret si s sprijine statele membre in

promovarea consolidarii capacitatilor si a dezvoltarii profesionale a lucratorilor de tineret;

28. sa promoveze activitdtile pentru tineret ca parte integrantd a Noii agende pentru competente

care, pe de o parte, adauga valoare agendei si, pe de alta parte, o completeaza si o sprijina.

27. sd promoveze $i s sprijine o abordare transsectoriald in sprijinul acordat tinerilor pentru a
dobandi si a dezvolta competentele necesare, pentru a le facilita tranzitia cu succes catre

varsta adulta, cetdtenia activa si viata profesionala.

28. sa se asigure ca prezentele concluzii ale Consiliului contribuie la revizuirea Recomandarii
privind competentele-cheie pentru Invatarea pe tot parcursul vietii in vederea consolidarii
dimensiunii deprinderilor de viatd in cadrul european privind competentele-cheie si a

asigurdrii coerentei cu aceasta.
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ANEXA I LA ANEXA

ANEXA I
Contextul politic

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului privind competentele-cheie pentru

invatarea pe tot parcursul vietii, JO L 394, 30.12.2006, p. 10.

Recomandarea Consiliului privind validarea invatarii non-formale si informale, JO C 398,

22.12.2012, p. 1.

Recomandare a Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi

oportunitati pentru adulti —JO C 484. 19.12.2016.

Concluziile Consiliului privind contributia activitatilor de calitate pentru tineret la

dezvoltarea, bunastarea si incluziunea sociala a tinerilor, JO C 168, 14.6.2013, p. 3.

Concluziile Consiliului privind maximizarea potentialului politicii pentru tineret in realizarea

obiectivelor Strategiei Europa 2020, JO C 224, 3.8.2013, p. 2.

Concluziile Consiliului privind consolidarea incluziunii sociale a tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare, JO C 30,

1.2.2014, p. 5.

Concluziile Consiliului privind promovarea antreprenoriatului in randul generatiei tinere in

vederea sprijinirii incluziunii sociale a tinerilor, JO C 183, 14.6.2014, p. 18.

Concluziile Consiliului privind consolidarea activitatilor pentru tineret pentru a asigura

coeziunea in cadrul societatilor, JO C 170, 23.5.2015, p. 2.

Rezolutia Consiliului privind incurajarea participdrii politice a tinerilor la viata democratica in

Europa, JO C 147, 15.12.2015, p. 10.

Raport comun al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului reinnoit
pentru cooperarea europeana in domeniul tineretului (2010-2018), JO C 417, 15.12.2015,
p-17.
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Concluziile Consiliului privind rolul activitatilor de voluntariat in sport pentru promovarea

cetateniei active, JO C 324, 20.12.2011.

Concluziile Consiliului privind maximizarea rolului sportului de masa in directia dezvoltarii

competentelor transversale, In special in randul tinerilor, JO C 172, 27.5.2015.

Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulatd O noud agenda pentru competente in Europa - Sa
consolidam impreuna capitalul uman, capacitatea de insertie profesionala si competitivitatea

(2016).

Rezolutia Consiliului privind o Noua agenda pentru competente intr-o Europd competitiva si

favorabild incluziunii, JO C 467, 15.12.2016.

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind prevenirea radicalizarii care conduce la extremismul violent, JO C 467,

15.12.2016.

Studii, rapoarte ale grupurilor de experti si declaratii

Cooperarea cu tinerii: valoarea activitatilor pentru tineret in Uniunea Europeana (2014).

Dezvoltarea creativitatii si a potentialului inovator ale tinerilor prin invatarea non-formala in

moduri care sunt relevante pentru ocuparea fortei de munca (2014).

Activitati de calitate pentru tineret - un cadru comun pentru dezvoltarea pe viitor a

activitatilor pentru tineret (2015).

Contributia activitatilor pentru tineret la abordarea provocarilor cu care se confrunta tinerii, in

special tranzitia de la educatie si ocuparea fortei de muncd (2015).
Declaratia primei Conventii europene privind activitatile pentru tineret (2010).

Raportul si declaratia celei de a doua Conventii europene privind activitatile pentru tineret

(2015).
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ANEXA I1°

ANEXA II LA ANEXA

A compendium of life skills

and their attributes

Interpersonal

Leadership, conflict
resolution, plamming and
organising. teamw ork,
negotiating, inter-cultural
W ATETLE B8,

Communication

Expressing (and listening
tod wiew s and opinions,
dizcussing and debating,
digital and media literacy,
presentation, advocacy,

Cognitiv e

Critical thinking, reasoned
analysis, thinking
creatively, problem
solving, decision making,
interpreting, judgement.

Personal

Selftconfidence, self-
gateam, resilience,
autonomy, initiative,
empathy.

The characteristics of such life skills are:

holistic, inthat they seek to devel op thewhole person andhelp them achieve positive selftrealisation both as
individuals and as social beings.

ofy alue in their own right, offering young people positive andenri chingleaming ex periences that support their

devel opment

complementary and reinforcing, supporting ¥ oung people sleaming and devel cpmentin education andtraining,
family, community, civic and social life andintheworkplace.

transy ersal and cross-sectoral regardless of the context, whetheritbe in educati cy, intheworkplace, inthe
community orinpursuing cultural, social orpolitical activities, the skill s acquiredare ofimmediate relevance and

L15E.

empow ering and enabling, all cwing v oung people'stal ents, abilities and capacities, aswell as their helhaviours and
attitudes, to find constructive ex pression in personal, civie, cultural andworking life.

6 Compendiul deprinderilor de viata cuprinde unele dintre aptitudinile si competentele cel mai frecvent mentionate in literatura de specialitate
internationala si in special in studiile si rapoartele grupurilor de experti enumerate in anexa 1
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