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tamogatasaban az ifjusagi munka altal betoltétt szereprdl

— A Tanacs kévetkeztetései (2017. méjus 22.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fiataloknak a felndttkorba, valamint az aktiv polgari
szerepvallalas és a munka vilagaba vald sikeres atlépését eldsegitd alapveto életkészségek fiatalok
korében valo fejlesztésének timogatasaban az ifjisagi munka altal betoltott szereprol szolo tanéacsi

kovetkeztetéseket, a Tanacs 2017. majus 22-1, 3541. iilésén elfogadott formaban.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései a fiataloknak a felnottkorba, valamint az aktiv polgari

szerepvallalas és a munka vilagaba valo sikeres atlépését elosegito alapveto
életkészségek fiatalok korében valo fejlesztésének tamogatasaban az ifjusagi

munka altal betoltott szereprol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE:

1.

ezen kérdésnek az e kovetkeztetések I. mellékletében ismertetett politikai hatterére;

MEGALLAPITJA, HOGY

2.

az Europai Unid jelentds gazdasagi ¢s tarsadalmi kihivasokkal néz szembe, részben a
fokozodo migracid kdvetkeztében, részben pedig a pénziigyi és gazdasagi valsag hatasai

miatt;

ezek a fejlemények kiilonos kihivast jelentenek a demokratikus értékek, a tarsadalmi kohézio,
a foglalkoztatasi kilatasok €s a munkaval toltott életszakasz, valamint a fiatalok befogadasa és
joléte szempontjabol, elsdsorban a veszélyeztetett helyzetben 1évo €s a kevesebb lehetdséggel

bird fiatalok esetében;

annak érdekében, hogy ezekkel a kihivasokkal sikeresen megkiizdhessiink, alapvetd
fontossagu, hogy — a sziikséges ¢életkészségek elsajatitasan keresztiil — meger6sodjon a
fiatalok korében az aktiv polgari szerepvallalasrol, az ahhoz kapcsolodd jogokrol és
felelosségekrol, a demokratikus értékek elismerésérdl és tiszteletérdl, a kulturalis
sokszinliségrol, valamint a véleménynyilvanitas és a vallas szabadsaganak garantalasarol

alkotott kép;

Az ¢letkészségek e tanacsi kdvetkeztetésekben értendd meghatarozasa a 10—12. pontban és a
I1. mellékletben talalhato.
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az ¢életkészségek fejlesztése nemcsak a magas szintl ifjusdgi munkanélkiiliségbdl fakado
gazdasagi, politikai, szocialis és emberi kovetkezmények kezelésében jatszik fontos szerepet,
hanem ugyanilyen fontos annak eldsegitésében is, hogy a fiatalok a mindségi foglalkoztatas, a
tarsadalmi befogadas és az aktiv polgari szerepvallalas alkotta keretben hatarozzak meg és

alakitsak a jovojiiket;

FIGYELEMBE VEVE

6.

az inkluziv és versenyképes Europat célzo uj europai készségfejlesztési programrol

sz016 tanacsi allasfoglalast’ és kiilsnosen annak azon megallapitasat, miszerint ,, Fontos, hogy
a munkaerdpiac stirgeto igényeit meghaladva az oktatas és képzés olyan aspektusaira is
osszpontositsunk, amelyek alkalmasak az innovacio, a vallalkozoi készség és a kreativitas
osztonzesére, az agazatok formaldasara, a munkahelyteremtésre, az uj piacok kialakitasara, a
polgarok — koztiik a kiszolgaltatott helyzetben levok — felelosségvallalasanak sztonzésére, a
demokratikus élet gazdagitdasara, valamint elkotelezett, tehetséges és aktiv polgarok

nevelésére”;

az egész életen at tart6 tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol szo16 ajanlas®
feliilvizsgalatat, amely alkalmat kinal az inkluziv megkozelités alkalmazasara az olyan
kompetencidk fejlesztése tekintetében, amelyek segithetik a fiatalokat és megkonnyithetik
sikeres atlépésiiket a felnéttkorba, valamint az aktiv polgari szerepvallalas és a munka
vilagaba. Noha eltérd terminoldgiat alkalmaz, a kulcskompetencidk jelenlegi europai
keretrendszere mar hivatkozik tobb, ezekben a tanédcsi kovetkeztetésekben is meghatarozott

¢letkészségre;

A Tanacs allasfoglalasa az inkluziv és versenyképes Europat célzé 1j europai
készségfejlesztési programrol. HL C 467.,2016.12.15., 1. o.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2006. december 18-i ajanlasa az egész €leten at tartd
tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol, HL L 394., 2006.12.30., 10. o.

9624/17 kn/ms 3
MELLEKLET DGE IC HU



HANGSULYOZZA, HOGY

8.  noha az ifjusagi munkanélkiiliség, valamint az abbol eredd tarsadalmi zavarok és politikai
elidegenedés jelentette kihivasoknak valo megfelelés Gsszetett feladat, az ifjisagi dgazatra —
hatékony ifjusagi munka révén — szerep héarul annak lehetdvé tételében, hogy a fiatalok olyan
¢letkészségeket sajatitsanak el és fejlesszenek tovabb, amelyek segitenek maximalizalni a
benniik rejlé potencialt és tamogatjak dket a kielégitd és produktiv magan-, kozosségi és
szakmai/munkahelyi élet kialakitdsaban és fenntartasdban ezek az életkészségek segithetik
tovabba a marginalizalodas megeldzését, €s ellensulyt képezhetnek az olyan propagandaval,
retorikdval és magatartdsformakkal szemben, amelyek adott esetben erdszakos

sz€lsdségességhez vezetd radikalizalédashoz kothetdk;

MEGALLAPITJA, HOGY:

9.  habar az ifjisagi munka kiilonféle szereplok kiilonbozo keretek kozé illeszkedd
intézkedéseinek, projektjeinek, programjainak, tevékenységeinek és kezdeményezéseinek
sz¢les korét jelentheti, az ifjusagi munka gyakorlataban €s céljaiban érvényesiilo egyik 6

vonulat a fiatalok személyes és szocidlis fejlodésének segitése;

10. a hatékony ifjusdgi munka a kovetkezok révén hozhat pozitiv eredményeket a fiatalok

szamara:
—  kompetencidik fejlesztése és ezaltal személyes fejlodésiik eldmozditasa,

— pozitiv tarsadalmi értékek, magatartasformak és attitlidok eldtérbe helyezése €s

Osztonzése, kiillonosen a méasokkal vald kapcsolataik tekintetében,

— azon kreativ és innovativ kapacitasaik €és potencialjuk taplalasa, amely lehetdvé teszi

szamukra a munka vilagaban val6 sikeres részvételt,

— a demokratikus értékek eldmozditasa, ezzel fokozva aktiv polgari szerepvallalasukat és

demokratikus részvételiiket;
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11. Az életkészségek a mindennapi €letben — otthon, az interneten, a kozdsségben, az
oktatasban/képzésben €és a munkahelyen — megfelelden és feleldsségteljesen alkalmazott
pozitiv, konstruktiv és problémamegoldé magatartasformak, vagyis az oktatas és képzés, az
ifjisdgi munka, valamint a nem formalis és az informalis tanulas keretében elsajatitott olyan
személyes ¢és szocialis készségek, amelyek felhaszndlhatok a mindennapi életben gyakran

felmertilé kérdések és problémak kezelésére;

EGYETERT ABBAN, HOGY

12. azéletkészségek minden fiatal szamdra fontosak, de kiilonos jelentdséggel birnak a
veszélyeztetett helyzetben 1évo és a kevesebb lehetdséggel bird fiatalok esetében, illetve
foglalkoztatasi sziikségleteik, tdrsadalmi befogadasuk és demokratikus részvételiik

szempontjabol;

13. az¢letkészségek fiatalok altali elsajatitdsanak ¢€s fejlesztésének eldmozditasa és biztositasa az

ifjusagpolitika szerves részét képezheti mind eurdpai, mind tagallami szinten;

MEGALLAPITJA, HOGY

14. all. melléklet tartalmaz egy életkészség-gyiijteményt, amely feltiinteti az egyes készségekhez
tartozo jellemzoket is; ez a gylijtemény nem eldird és nem kimeritd jelleggel késziilt; azokat
az ¢letkészségeket tartalmazza, amelyek fiatalok altali elsajatitasat az ifjisagi munka

keretében a legcélszeriibb elémozditani és segiteni;*

15. all fejezetben meghatarozott életkészségek egyrészt folyamatosan fejlédnek, masrészt a
tagallamok, valamint az ezzel foglalkozo6 eurdpai, nemzeti és helyi érdekelt felek hataskorébe
tartozik annak meghatarozasa, hogy az életkészségeket miként rangsoroljak, jelenitik meg és

mozditjak eld;

E tanacsi kovetkeztetésekben ,,ifjisagi munkéval foglalkozok™ alatt értendé minden olyan
szervezet, ligynokség és egyéb szerv, legyen akar allami tAmogatasti vagy onkéntes jellegti,
amely az ifjusdgi munkan alapulé programokat, projekteket, kezdeményezéseket és
tevékenységeket biztosit fiatalok szamara;
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FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVET TISZTELETBEN
TARTVA

16. a fiatalok tamogatéasat célzo ifjusagpolitikai keretek és intézkedések révén 6sztondzzek az

ifjisdgi munka hozzdjarulasat a fiatalok életkészségeinek fejlesztéséhez;

17. terjessz€k és népszeriisitsék az ifjisagi munkaval foglalkozok korében az olyan tanulési
eszkozoket, modszertanokat és gyakorlatokat, amelyek segithetik a fiatalokat az életkészségek
elsajatitasaban, kiilon figyelmet forditva azokra, amelyeket az ifjisagi munkaval foglalkozok

dolgoztak ki;

18. tovabbra is timogassak az ifjisadgi munkaval foglalkozok szamara nytjtott olyan oktatasi,
képzési és tarsaktdl tanulasi programokat, amelyek célja, hogy az érintettek hatékonyabban

tudjak tdmogatni az ¢letkészségek fiatalok altali elsajatitasat;

19. adott esetben ismerjék el és validaljak azokat az oktatasi és képzési programokat, amelyek
javitjak az ifjisagi munkaval — akar dijazas ellenében, akar onkéntesen — foglalkozok ¢és az
ifjusagi vezetok képességét az olyan tanulési eszkdzok, modszertanok €s gyakorlatok sikeres
alkalmazaséra, amelyek segitik a fiatalokat az életkészségek azonositdsdban, elsajatitasaban és

fejlesztésében, ehhez értékelési €s onértékelési eszkozoket és modszereket felhasznalva;

20. mozditsdk eld és erdsitsék az dnkéntességet a fiatalok kdrében, mivel az megkdnnyitheti
szamukra az ¢letkészségek elsajatitasat és hozzajarulhat ahhoz, hogy az ifjusagi munkaval
foglalkozokkal egyiitt részt vegyenek az ifjusagi munkaval kapcsolatos projektekben és

kezdeményezésekben;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL

mozditsak eld és biztositsdk az ifjisdgi munkaval foglalkozok szamara az olyan tarsaktol
tanulasi és kolcsonds tanuldsi lehetdségeket, projekteket és kezdeményezéseket, amelyek a
fiatalok ¢€letkészségeinek erdsitésével és fejlesztésével kapcsolatos tudas, eszkdzok €s

tapasztalatok megosztasat célozzak;

vizsgaljak meg, hogy a fiatalok mely életkészségeket sajatitjak el az ifjusdgi munka révén, és
hogy az igy elsajatitott ¢letkészségek miként azonosithatok €és dokumentalhatok, mégpedig a
nem formalis €s az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésére szolgald

mechanizmusokon keresztiili értékelés és tanusitas elésegitése érdekében’;

maximalizaljdk az Erasmus+ és a gyakorlati ifjusagi munka tdmogatasara iranyul6 egyéb
unids finanszirozasa programok igénybevételét a fiatalok életkészségeinek javitasa és

fejlesztése céljabol;

erdsitsék egyrészt az ifjusagi munka, az ifjisagpolitika és az ifjusdgkutatas kozotti
parbeszédet, masrészt a helyi, a regionalis, a nemzeti és az eurdpai szint kozotti koordinaciot,
ezzel is eldsegitve a halozatépitést, az egyiittmiikodést, a tarsaktol valod tanulast és az

ismeretcserét a fiatalok életkészségeinek elémozditasa és fejlesztése tekintetében;

az ifjusagi munka kiilonbozo keretei kozott azonositsak, tamogassak ¢€s terjesszék az olyan
meglévo €s innovativ eszkozoket, mddszertanokat és gyakorlatokat, amelyek eldmozditjak az

¢letkészségeket;

mozditsak eld és tdmogassak az olyan — kiilondsen az ifjusadgi munkaval foglalkozok, az
oktatasi és képzési intézmények, a szocidlis és foglalkoztatasi szolgalatok, valamint a
szocialis partnerek kozotti — agazatkdzi partnerségeket és kezdeményezéseket, amelyek

segitik a fiatalokat az életkészségek elsajatitasaban és fejlesztésében;

A Tanacs ajanlasa a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl —
HL C 398.,2012.12.22., 1. o.
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FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY

27. jaruljon hozza az ifjusagi munka révén javithato és fejlesztheto életkészségekkel kapcsolatos
tudasépitéshez, és timogassa a tagallamokat az ifjusagi munkaval foglalkozok

kapacitasépitésének és szakmai fejlddésének elémozditasdban;

28. azuj eurdpai keszségfejlesztési program szerves részeként mozditsa el az ifjisagi munkat,
amely egyrészt noveli a program értékét, masrészt kiegésziti és tdmogatja annak minden

aspektusat;

27. mozditsa el és tamogassa az agazatkozi megkozelités alkalmazésat az ahhoz sziikséges
kompetencidk fiatalok altali elsajatitasanak és fejlesztésének eldsegitése tekintetében, hogy
sikeresen lépjenek at a felndttkorba, valamint az aktiv polgari szerepvallalas és a munka

vilagaba;

28. biztositsa, hogy ezek a tanacsi kovetkeztetések beépiiljenek az egész €leten at tartd tanuldshoz
sziikséges kulcskompetenciakrol szolo ajanlas feliilvizsgalatanak folyamataba, hogy az
0sszhangban legyen a kulcskompetencidk eurdpai keretrendszerének €letkészség-

dimenzidjaval, és erdsitse e dimenziot.

9624/17 kn/ms 8
MELLEKLET DGE IC HU



A MELLEKLET I. MELLEKLETE

I. MELLEKLET
Politikai hattér
Az Europai Parlament és a Tandcs ajanlasa az egész ¢életen at tartd tanuldshoz sziikséges

kuleskompetenciakrél — HL L 394., 2006.12.30., 10. o.

A Tanacs ajanlasa a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl —

HL C 398.,2012.12.22., 1. o.

A Tandacs ajanlasa a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetéségek felnéttek szamara — HL

C484.,2016.12.19., 1. o.

A Tanacs kovetkeztetései a mindségorientalt ifjisagi munkénak a fiatalok fejlédéséhez,

jolétéhez és tarsadalmi befogadasadhoz valo hozzajarulasarol — HL C 168., 2013.6.14., 3. o.

A Tanécs kovetkeztetései az ifjusagpolitikaban rejlé potencidlnak az Eurdpa 2020
stratégiaban foglalt célok elérése érdekében torténé maximalizalasarol — HL C 224.,

2013.8.3., 2. 0.

A Tanécs kovetkeztetései a foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevo

fiatalok tarsadalmi befogadasanak elémozditasarol — HL C 30.,2014.2.1., 5. o.

A Tanacs kovetkeztetései a fiatalok vallalkozoi készségének tarsadalmi beilleszkedésiiket

szolgalo elémozditasarol — HL C 183., 2014.6.14., 18. o.

A Tanacs kovetkeztetései az ifjisagi munkéanak a tarsadalmi kohézidt eldmozditd erdsitésérdl

—HL C 170.,2015.5.23,, 2. o.

A Tanécs allasfoglalasa a fiataloknak az eurdpai demokratikus életben vald politikai

részvételének az dsztonzésérél — HL C 147., 2015.12.15., 10. o.

A Tanécs és a Bizottsag kozos jelentése az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai
egylttmitkdés megujitott keretének végrehajtasarol (2010-2018) — HL C 147., 2015.12.15.,
17. 0.
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— A Tanacs kovetkeztetései a sportban vallalt dnkéntes tevékenységeknek az aktiv polgari
szerepvallalas elémozditasaban betoltott szerepérél — HL C 324., 2011.12.20., 24. o.

— A Tanécs kovetkeztetései az alulrdl szervezddd sportnak a transzverzalis készségek —
elsésorban a fiatalok korében torténd — fejlesztésében betdltott szerepének a
maximalizalasarol — HL C 172., 2015.5.27., 8. o.

— A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: Uj eurdpai készségfejlesztési program —
Kozos erovel a humantoke, a foglalkoztathatosag és a versenyképesség megerositéséért
(2016).

— A Tanacs allasfoglalasa az inkluziv és versenyképes Europat célzé 0j europai
készségtejlesztési programrdol — HL C 467., 2016.12.15., 1. o.

— A Tanécs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésezo képviseldi altal
elfogadott kovetkeztetések az erdszakos szélsdségességhez vezetd radikalizalodas
megeldzésérdl, HL C 467., 2016.12.15., 3. o.

Tanulmanyok, szakértéi csoporti jelentések és nyilatkozatok

— Working with young people: the value of youth work in the European Union (Fiatalokkal
dolgozni: az ifjusagi munka értéke az Europai Unidban) (2014).

—  Developing the creativity and innovative potential of young people through non-formal
learning in ways that are relevant for employment (A fiatalok kreativitdsanak és innovacids
potencialjanak fejlesztése nem formalis tanulas révén, a foglalkoztatas szempontjabol
relevans moédokon) (2014).

— Quality Youth Work - A common framework for the future development of youth work
(Mindségorientalt ifjusagi munka — Az ifjusdgi munka tovabbfejlesztésének kozos keretei)
(2015).

— The contribution of youth work to address the challenges young people are facing, in
particular, the transition from education to employment (Az ifjiisdgi munka hozzéjarulasa a
fiatalok el6tt 4ll6 kihivasok kezeléséhez, kiilonds tekintettel az oktatdsbol a munka vilagaba
valo atmenetre) (2015).

—  Declaration of the 1st European Youth Work Convention (Az ifjusagi munkaval foglalkozo
elsd eurdpai konferencia keretében kiadott nyilatkozat) (2010).

—  Report and Declaration of the 2nd European Youth Work Convention (Az ifjusdgi munkaval
foglalkoz6 masodik eurdpai konferencia keretében kiadott jelentés és nyilatkozat) (2015).
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II. MELLEKLET®

A MELLEKLET II. MELLEKLETE

Eletkészségek és
jellemzoik gyiijteménye

Személykozi készségek és
kompetenciak

Vezetdi, konfliktusmegoldasi,
tervezési és szervezési, targyalasi
készségek és kompetenciak,
csapatmunkara valo készség,
interkulturalis tudatossag.

Kommunikaciés készségek és
kompetenciak

Nézetek és vélemények
kifejezése (és meghallgatasa),
eszmecsere €s vita, digitalis
jartassag és médiamiiveltség,
el6adokészség,
érdekképviselet.

Kognitiv készségek és
kompetenciak

Kritikai gondolkodas, érvekkel
alatdmasztott elemzés, kreativ
gondolkodés, problémamegoldas,
dontéshozatal, értelmezés,
itélokészség.

Személyes készségek és
kompetenciak

Onbizalom, 6nbecsiilés,
rugalmassag, autonémia,

kezdeményezokészség, empatia.

Ezen életkészségek:

holisztikusak, abban az értelemben, hogy az egész személy fejlodésére irdnyulnak és segitséget nyujtanak a pozitiv onmegvaldsitashoz
mind egyénként, mind tarsas [ényként.

onmagukban értékkel birnak: olyan pozitiv és gazdagit6 tanulasi tapasztalatokat nyujtanak a fiatalok szamara, amelyek segitik a

fejlodésiiket.

kiegészito és megerosito jellegiiek: tamogatjak a fiatalok tanulasat és fejlodését az oktatas és képzés, a csaladi, kozosségi, polgari €s tarsas
¢élet 0sszefliggésében, valamint a munkahelyen.

transzverzalisak és agazatokon ativeloek: az elsajatitott készségek kozvetlen relevanciaval birnak és azonnal hasznosithatok a kontextustol

fiiggetlenill, legyen az akar az oktatas, a munkahely, a kdzdsség, illetve kulturalis, szocialis vagy politikai tevékenység.

javitjak a fiatalok részvételi esélyeit, mivel lehet6vé teszik, hogy a fiatalokban rejlo tehetség, képességek és kapacitasok, valamint
viselkedésformaik és attitlidjeik konstruktiv mddon jussanak kifejezésre a személyes, a polgari és a kulturalis életben, valamint a munka

vilagaban.

6 Az életkészségek gytijteménye a nemzetkozi szakirodalomban és kiilonosen az 1. mellékletben felsorolt tanulmanyokban és szakértoi csoporti
jelentésekben a leggyakrabban emlitett készségeket és kompetencidkat tartalmazza
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