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- Dezbatere de orientare

- Prezentare de cétre presedintele Comitetului pentru ocuparea fortei de
munca si, respectiv, al Comitetului pentru protectie socialé a mesajelor-

cheie privind cadrul de convergenta sociala

In continuare, se pune la dispozitia delegatiilor o notd de orientare din partea presedintiei privind

subiectul sus-mentionat, in vederea dezbaterii din cadrul Consiliului (EPSCO) din 12 iunie 2023.
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Consiliul EPSCO (Ocuparea Fortei de Munca si Afaceri Sociale)

Semestrul european 2023

1.  Pachetul de primavara al semestrului european 2023

Pachetul de primavara al semestrului european 2023 evidentiaza principalele provocari cu care se
confruntd Uniunea si statele sale membre 1n cadrul celor patru dimensiuni ale sustenabilitatii
competitive — stabilitatea macroeconomica, echitatea, durabilitatea mediului si productivitatea —
avand in vedere contextul socioeconomic. Cresterea economica din Uniune se dovedeste a fi
rezilientd, iar piata fortei de munca ramane puternica, Inregistrand rate de ocupare a fortei de munca
extrem de ridicate. In acelasi timp, deficitul de competente si de forta de munci riméane
considerabil si frineaza cresterea pentru un numadr tot mai mare de intreprinderi, in timp ce
decalajele in materie de ocupare a fortei de munca persista in cazul anumitor grupuri de populatie,
inclusiv al femeilor si al tinerilor. Desi tensiunile asupra preturilor la energie s-au atenuat, iar
inflatia totala a scazut intr-o oarecare masura, va fi nevoie de timp pentru ca presiunile asupra
preturilor s dispard, ceea ce va continua, prin urmare, sa afecteze puterea de cumparare a
gospodariilor, 1n special In cazul categoriilor cu venituri mici si cu venituri medii inferioare.
Salariile au crescut intr-un ritm cu mult sub nivelul inflatiei, fara a alimenta o inflatie suplimentara,
dar au condus la o erodare substantiala a veniturilor reale ale lucratorilor, cu efecte asupra puterii

lor de cumparare.

In contextul actual, caracterizat de un cost al vietii ridicat, eliminarea lacunelor in ceea ce priveste
accesul la sisteme adecvate si durabile de protectie si de incluziune sociald este esentiala pentru a
reduce la minimum impactul inflatiei ridicate asupra persoanelor vulnerabile, impreund cu evolutiile
salariale care atenueaza pierderea puterii de cumpadrare, in special pentru persoanele cu venituri
mici, mentinind in acelasi timp nivelul de ocupare a fortei de munca. In acest sens, actualizarile
periodice ale salariilor minime joaci, de asemenea, un rol important. In acelasi timp, sistemele de
protectie si de incluziune sociala trebuie sa mentind stimulentele pentru munca si sd promoveze in
mod activ participarea si integrarea pe piata fortei de munca. Toate aceste elemente sunt esentiale

pentru a preveni o crestere a riscurilor de saracie si a inegalitatilor.
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Dincolo de prioritatile pe termen scurt, in pachetul de primavara se solicita, de asemenea, abordarea
provocdrilor pe termen mai lung, inclusiv consolidarea competitivitatii si a rezilientei economiei UE
si realizarea de progrese rapide 1n ceea ce priveste tranzitia verde si cea digitala. Mecanismul de
redresare si rezilientd (MRR), impreuna cu alte fonduri ale UE, cum ar fi fondurile politicii de
coeziune, sunt esentiale pentru a accelera dubla tranzitie echitabila si pentru a contribui la punerea
in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale. Revizuirea in curs a planurilor de redresare si
rezilienta reprezinta o oportunitate de a aborda aspecte legate de securitatea energetica si de
tranzitia industriald catre o economie cu zero emisii nete, precum si de a sprijini recalificarea
accelerata a fortei de munca catre competente relevante pentru tranzitia verde, in conformitate cu
Recomandarea Consiliului privind asigurarea unei tranzitii echitabile cdtre neutralitatea climatica si

cu Planul industrial al Pactului verde al UE.

Rapoartele de tara din 2023 identifica actiunile in materie de politici necesare la nivelul statelor
membre pentru a depisi atit provocirile structurale, cat si cele pe termen scurt. In acest sens, ele
analizeaza indeaproape executia planurilor de redresare si rezilienta, evidentiind riscurile legate de
implementare si Intarzierile care trebuie abordate de statele membre. Rapoartele de tara includ o
evaluare a progreselor inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale si indeplinirea obiectivelor principale si nationale ale UE pentru 2030 privind
ocuparea fortei de muncd, competentele si reducerea saraciei, precum si a obiectivelor de dezvoltare
durabild (ODD). Pe baza analizei rapoartelor de tara, propunerile Comisiei de recomandari specifice
fiecarei tari pentru 2023 ofera orientari statelor membre cu privire la depasirea provocarilor-cheie

care sunt abordate doar partial sau care nu sunt abordate in planurile de redresare si rezilienta.
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2. Un cadru de convergenta sociala pentru o posibila integrare in semestrul european

In cadrul reuniunii EPSCO din octombrie 2021, Belgia si Spania au prezentat o initiativa de
consolidare suplimentari a dimensiunii sociale a semestrului european. In ianuarie 2022, presedintia
francezd a Insarcinat Comitetul pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) si Comitetul pentru
protectie sociala (CPS) sa pregateasca un aviz comun pana la jumatatea anului 2022, in vederea
unei analize mai aprofundate a posibilei introduceri si functionari a unei astfel de initiative. Avizul!
a reflectat opiniile diferite ale statelor membre si o serie de intrebari cu privire la forma si
functionarea mai precisi a initiativei. In cadrul reuniunii EPSCO din iunie 2022, a avut loc o
dezbatere de orientare pe aceastd tema, mai multi ministri exprimandu-si sprijinul pentru lansarea
unui proiect-pilot de examinare mai detaliata a initiativei. Acest lucru a determinat presedintia ceha
sa invite comitetele, in septembrie 2022, sd instituie un grup de lucru comun ad-hoc EMCO-CPS si

sd initieze proiectul-pilot.

In februarie 2023, presedintia suedeza a invitat EMCO si CPS si informeze Consiliul cu privire la
opinia comitetelor legatd de rezultatul proiectului-pilot si sa abordeze aspectele-cheie identificate in

avizul EMCO-CPS din iunie 2022. Aceasta ar putea include chestiuni precum:
— denumirea corespunzatoare a instrumentului;
— definitiile terminologiei relevante;
— modul de functionare a instrumentului;

— modul in care acesta ar fi integrat si ar afecta functionarea actuala a semestrului european,

inclusiv in ceea ce priveste rolul EPSCO;
— valoarea sa adaugata in raport cu instrumentele existente si

— consecintele potentiale asupra sarcinii administrative a statelor membre si a comitetelor.

1 Doc. 9222/22.
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Avand in vedere posibilele legéturi cu discutiile privind viitorul mai larg al semestrului european,

presedintia a incurajat EMCO si CPS sa solicite contributii din partea filierei ECOFIN.

Ca raspuns la invitatia presedintiei, comitetele si-au prezentat opiniile n Mesajele-cheie ale EMCO

si CPS? cu privire la introducerea unui cadru de convergenta sociald in cadrul semestrului european.

In urma invitatiei presedintiei suedeze de a solicita contributii din partea filierei ECOFIN, la

16 mai 2023 a avut loc un dialog intre EMCO, CPS si Comitetul pentru politica economica (CPE).
Punctele de vedere ale CPE sunt rezumate intr-o scrisoare din partea EMCO-CPS adresata
presedintiei la 25 mai 2023, in care se solicitd, printre altele, o discutie comuna la nivel tehnic cu
privire la cadrul propus. Ministriit ECOFIN au fost, de asemenea, informati cu privire la lucrarile in

curs privind cadrul de convergenta sociala, la 16 mai.

Presedintia suedeza intentioneaza sa clarifice nivelul de sprijin pentru introducerea unui cadru de
convergentd sociala in cadrul procesului semestrului european prin abordarea acestei chestiuni in

cursul dezbaterii de orientare din cadrul reuniunii EPSCO din iunie.
Ministrii sunt invitati sa isi exprime opiniile cu privire la urmatoarele intrebdri:

. In opinia dumneavoastra, pachetul de primavara al semestrului european 2023 identifica
toate provocarile pertinente si prioritdtile relevante in materie de politici care intra in

sfera de competenta a EPSCO si care par necesare in contextul socioeconomic actual?

o Prin prisma examinarii efectuate de Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si de
Comitetul pentru protectie sociala, ati sprijini consolidarea monitorizarii convergentei
sociale ascendente in cadrul semestrului european prin integrarea unui cadru de

convergenta sociala, astfel cum este descris in mesajele-cheie?

. Ati sprijini ideea ca Consiliul EPSCO sa aprobe in fiecare an concluziile Consiliului
privind convergenta sociala in Uniune, pe baza constatarilor si a discutiilor multilaterale

in temeiul noului cadru?

2 Doc. 9481/23.
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