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Arende: Beddmning av 2025 ars landsspecifika rekommendationer och av

genomférandet av 2024 ars landsspecifika rekommendationer:
yttrande fran sysselsattningskommittén och kommittén for socialt skydd
— Godkénnande

For delegationerna bifogas yttrandet fran sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd
om beddmningen av 2025 érs landsspecifika rekommendationer och av genomforandet av 2024 ars
landsspecifika rekommendationer, for godkdnnande av rddet (sysselséttning, socialpolitik, hélso-

och sjukvard samt konsumentfragor) vid moétet den 19 juni 2025.

Addendum till denna not:

o Sysselsittningskommitténs och kommittén for socialt skydds versyner av den sociala
konvergensen 2025 — landsspecifika slutsatser (ADD 1)

o Sysselsittningskommitténs oversyner av den multilaterala 6vervakningen 2025 —
landsspecifika slutsatser (ADD 2)

. Kommittén for socialt skydds multilaterala dversyner av genomforandet 2025 —
landsspecifika slutsatser (ADD 3)
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BILAGA

Yttrande fran sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd om den
europeiska planeringsterminen 2025

13 juni 2025

Ingress

Pa grundval av bestimmelserna i artiklarna 148, 150 och 160 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt (EUF-fordraget), radets beslut om inrdttande av kommittéerna samt forordning
(EU) 2024/1263 om en effektiv samordning av den ekonomiska politiken, har
sysselséttningskommittén och kommittén for socialt skydd behorighet for genomforandet av de
aspekter av den europeiska planeringsterminen som ror sysselsittnings-, kompetens- och
socialpolitiken.

I enlighet med de respektive forslag som lades fram av Europeiska kommissionen bidrog
sysselséttningskommittén och kommittén for socialt skydd under hela den europeiska
planeringsterminen 2025 till slutférandet av den arliga gemensamma sysselsdittningsrapporten’,
rekommendationen for den ekonomiska politiken i euroomrddet* och de nya landsspecifika
rekommendationerna’. Dessutom utarbetade kommittéerna en uppsittning radsslutsatser som ska
atfolja den gemensamma sysselsdttningsrapporten 2025* och en évergripande not till Europeiska
radet som ska &tfolja 2025 ars landsspecifika rekommendationer>.

Den gemensamma sysselsdttningsrapporten 2025 foreslogs av kommissionen som en del av
hostpaketet den 18 december 2024. Efter férhandlingar i kommittéerna antogs den av radet
(sysselséttning, socialpolitik, hidlso- och sjukvard samt konsumentfragor) vid moétet den

10 mars. Den slutliga publikationen finns tillgédnglig via den hir ldanken.
Sysselsittningsaspekterna och de sociala aspekterna av rekommendationen for euroomradet
godkéndes vid motet i radet (sysselséttning, socialpolitik, hélso- och sjukvérd samt
konsumentfragor) den 10 mars. Rekommendationen antogs slutligen vid Ekofinradets mote
den 13 maj.

2025 ars landsspecifika rekommendationer foreslogs av kommissionen som en del av
vérpaketet den 4 juni. Efter forhandlingar i kommittéerna antas sysselséttningsaspekterna
och de sociala aspekterna av radet (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvérd samt
konsumentfragor) vid moétet den 19 juni. Det slutgiltiga antagandet planeras ske vid
Ekofinradets méte den 8 juli.

Rédets slutsatser om den gemensamma sysselséttningsrapporten 2025 godkéndes av radet
(sysselsdttning, socialpolitik, hédlso- och sjukvard samt konsumentfragor) vid métet den

10 mars.

Den 6vergripande noten om 2025 ars landsspecifika rekommendationer, som utarbetats
under det polska ordférandeskapets ledning, dr avsedd att bidra till de politiska debatterna i
radet (vid métena 1 rdet (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvérd samt
konsumentfragor) och Ekofinradet den 19 respektive 20 juni) och i Europeiska radet

(den 2627 juni).

9595/25 2
BILAGA LIFE.4 SV


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_6427
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6435-2025-REV-1/sv/pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/25dfee93-ffc4-11ef-9503-01aa75ed71a1/language-en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6274-2025-INIT/sv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202502782
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_1388
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7050-2025-INIT/sv/pdf

Kommittéerna granskade dven medlemsstaternas framsteg i genomforandet av de relevanta
landsspecifika rekommendationer for 2024 som utfardats av rddet. Genomforandet av ramen for
social konvergens bidrog ocksa till dvervakningen av den uppétgiende sociala konvergensen i EUS.
Naér det géller det sistnimnda inférlivades det forsta steget av analysen i den gemensamma
sysselsattningsrapporten 2025, medan det andra steget av analysen offentliggjordes av
kommissionen efter ett bilateralt utbyte med de berérda medlemsstaterna och ett samrdd med
arbetsmarknadens parter om risker och utmaningar for den uppatgiende sociala konvergensen.
Resultaten av det andra steget av analysen diskuterades sedan i sysselsittningskommittén och

kommittén for socialt skydd genom en rad oversyner av den sociala konvergensen’.

Efter ikrafttridandet av férordning 2024/12638 diskuterade kommissionen under 2025 for forsta
gingen dven sysselséttningsaspekterna och de sociala aspekterna av de nya medelfristiga finans-
och strukturpolitiska planerna® och de tillhérande drliga ligesrapporterna'® som utarbetats av
medlemsstaterna. [ samarbete med Ekofinrddets kommittéer bidrog sysselsittningskommittén och
kommittén for socialt skydd ocksa till utarbetandet av radets rekommendationer om godkénnande
av de medelfristiga finans- och strukturpolitiska planerna!.

Avsnitt 1 i1 detta yttrande innehéller kommittéernas allménna asikter om styrningen av den
europeiska planeringsterminen. Avsnitt 2 innehéller 6verviganden om de forslag till landsspecifika
rekommendationer for 2025 som antogs av kommissionen och lades fram {or
sysselsattningskommittén och kommittén for socialt skydd den 5 juni 2025. Avsnitt 3 innehaller
resultatet av utvirderingen av medlemsstaternas framsteg mot genomforandet av relevanta
landsspecifika rekommendationer f6r 2024 och iakttagelserna inom ramen for social konvergens, 1
form av tematiska budskap till f61jd av granskningarna inom ramen for den multilaterala
overvakning som kommittéerna genomfort. De landsspecifika slutsatserna bifogas.

Utformningen av och innehéllet i ramen for social konvergens beskrivs i huvudbudskapen
om inférande av en ram fOr social konvergens i den europeiska planeringsterminen och den
tillhérande rapporten fran den gemensamma arbetsgruppen for sysselsittningskommittén
och kommittén for socialt skydd. Dokumenten lades fram for radet (sysselsittning,
socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor) den 12 juni 2023. Innehallet i
ramen for social konvergens diskuterades i en sdrskild arbetsgrupp for
sysselsattningskommittén och kommittén for socialt skydd som var verksam mellan
oktober 2022 och maj 2023.

Kommissionen offentliggjorde det andra steget av analysen genom ett arbetsdokument fran
kommissionen den 11 april. Oversynerna genomfdrdes av sysselsittningskommittén och
kommittén for socialt skydd den 13 maj (se avsnitt 3.1).

8 Forordning (EU) 2024/1263 av den 29 april 2024 om en effektiv samordning av den
ekonomiska politiken och om multilateral budgetovervakning samt om upphédvande av
radets forordning (EG) nr 1466/97.

De medelfristiga finans- och strukturpolitiska planerna finns tillgéngliga via den hér ldnken.
De érliga lagesrapporterna for 2025 finns tillgéngliga via den hér ldnken.
Rekommendationerna foreslds av kommissionen och antas vid Ekofinrddets moten.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-10-eu-countries-2025-04-11_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-10-eu-countries-2025-04-11_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:L_202401263
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-and-fiscal-governance/stability-and-growth-pact/preventive-arm/national-medium-term-fiscal-structural-plans_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-and-fiscal-governance/stability-and-growth-pact/preventive-arm/annual-progress-reports_en

Avsnitt 1

Den europeiska planeringsterminens styrningsaspekter

Den europeiska planeringsterminen 2025 angav det forsta aret for genomforandet av EU:s
nya ramverk for ekonomisk styrning, i vilket den europeiska pelaren for sociala rittigheter
fortfarande dr en av unionens gemensamma prioriteringar. I linje med tidigare uppmaningar!?
vilkomnade kommittéerna inrédttandet av en mer integrerad strategi for den ekonomiska politiken,
finanspolitiken, sysselsittningspolitiken och socialpolitiken, bland annat genom forstarkt samarbete
mellan radet (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvéard samt konsumentfragor) och
Ekofinradet. Under planeringsterminen 2025 bekriftades att sysselsittning, kompetens och
utbildning samt sociala prioriteringar dels dr avgorande for att genomfora pelarens principer, dels dr
en av de viktigaste dvergripande mojliggdrande faktorerna for att stirka unionens konkurrenskraft
och en héllbar tillvéixt {or alla. I detta sammanhang diskuterade sysselsdttningskommittén och
kommittén for socialt skydd de relevanta aspekterna av den forsta omgangen medelfristiga finans-
och strukturpolitiska planer som ldmnats in av medlemsstaterna, bidrog de till utarbetandet av radets
rekommendationer om godkédnnande av innehallet och diskuterade de det relaterade innehéllet i de
arliga lagesrapporterna. I de medelfristiga planerna laggs ett starkt fokus pa
sysselséttningspolitiken, kompetens- och utbildningspolitiken och socialpolitiken, och manga av de
atgdrder som motiverar en forlingning av den finanspolitiska anpassningsbanan faller inom dessa
omréden pé grund av deras forvintade positiva effekter pa den ekonomiska tillvixten'3. Med
utgdngspunkt i de omfattade diskussioner som holls mellan 2023 och 2024 om de ekonomiska
effekterna av arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska atgirder!#, ser kommittéerna fram
emot att rddfrdgas om kommissionens utformning av och mandat for ett “kunskapsnav”. Detta
initiativ kan ytterligare bidra till att frimja en gemensam forstielse av hur sysselsattnings-,
kompetens- och utbildningsrelaterade samt sociala reformer och investeringar bidrar till bade
sociala framsteg och en hallbar ekonomisk tillvaxt for alla.

12 Se vttrandet om mervirdet av sociala investeringar och om den roll som radet i

konstellationen sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor
spelar 1 styrningen av den europeiska planeringsterminen (punkterna 8, 9 och 11), godkint
av radet 1 november 2023, och yttrandet om unionens framtida politiska prioriteringar
avseende den europeiska pelaren for sociala rittigheter (punkterna 16 och 17), godként av
radet 1 mars 2024.
3 Se skrivelsen av den 26 februari fran ordforandena for sysselsittningskommittén och
kommittén for socialt skydd till ministrarna i radet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och
sjukvard samt konsumentfragor).
Dessa diskussioner utmynnade i: Yttrande fran sysselsittningskommittén och kommittén for
socialt skydd om mervérdet av sociala investeringar och om den roll som radet i
konstellationen sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor
spelar i styrningen av den europeiska planeringsterminen (godként av rddet den
28 november 2023), Riktlinjedebatt mellan ministrarna i radet (sysselsdttning, socialpolitik,
hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) och Ekofinradet (den 12 mars 2024), Radets
slutsatser om arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska atgdrders betydelse for
motstdndskraftiga ekonomier (godkénda av radet den 20 juni 2024), och Frivilliga
vigledande principer for EU:s medlemsstater for att bedoma de ekonomiska effekterna av
reformer och investeringar pd omradena arbetsmarknad, kompetens och socialpolitik
(godkénda av radet den 20 juni 2024).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/sv/pdf
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7163-2024-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7163-2024-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11382-2024-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/sv/pdf

Nir det giller planeringsterminens sysselsittningsdimension och sociala dimension
diskuterade kommittéerna under hela planeringsterminen 2025 de framsteg som hittills gjorts
mot EU:s och medlemsstaternas mal for 2030 avseende sysselsiittning, kompetens samt
minskad fattigdom och social utestingning!S. Aven om EU ir pa god vig att nd det dverordnade
maélet for 2030 om att minst 78 % av befolkningen ska vara sysselsatta — sju medlemsstater har
redan natt sina nationella mal och de flesta verkar vara pa rétt spar — noterade
sysselsédttningskommittén med oro att framstegen mot EU:s mél for vuxenutbildning har varit
begrinsade och att endast tio medlemsstater har gjort framsteg mot sina nationella mal'¢. Samtidigt
konstaterade kommittén for socialt skydd att covid-19-pandemin, energikrisen och den hoga
inflationen de senaste aren har mgjliggjort endast en blygsam minskning av antalet personer som
riskerar fattigdom eller social utestangning i EU, och att endast hilften av medlemsstaterna har gjort
framsteg mot sina nationella mél, medan omkring en tredjedel har upplevt forsdmringar. [ maj
vilkomnade kommittéerna mdjligheten att 1amna ytterligare synpunkter pa innehallet 1 nésta
handlingsplan for den europeiska pelaren for sociala rittigheter, som ett komplement till de
synpunkter som redan framforts i yttrandet om unionens framtida politiska prioriteringar for

genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rdttigheter'’, som utarbetades 2024.

15 Kommittéerna lade fram ett yttrande om processen for faststillande av nationella mal {for

2030 for radet i juni 2022.

I detta sasmmanhang efterlyste flera ledamoter i sysselsattningskommittén ytterligare
diskussioner om genomforbarheten av att 6verga fran uppgifter fran undersokningen om
vuxenutbildning till uppgifter fran arbetskraftsundersokningen (som for niarvarande
planeras), och om mojligheten att 6verviga arbetsplatsanknuten utbildning, med tanke pa de
hittills begransade framstegen samt relevansen av denna typ av utbildning i vissa ldnder.

17 Se fotnot 12.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/sv/pdf

For att stodja kartliiggningen av risker och utmaningar for uppétgiende social konvergens
genomforde kommissionen ramen for social konvergens. Efter 6versynen av det pilotprojekt som
genomfordes 202418 konstaterade kommittéerna med tillfredsstillelse att kommissionen tidigare
offentliggjort det andra steget av analysen, vilket ocksa gjorde det mojligt att béttre forbereda de
tillhérande 6versynerna av den multilaterala 6vervakningen. Sysselsadttningskommittén och
kommittén for socialt skydd noterade att resultatet av ramen hade inforlivats i1 forslagen till 2025 ars
landsspecifika rekommendationer och i1 landsrapporterna, och att de ddrigenom stédde faststdllandet
av politiska atgéirder for att frimja uppatgaende social konvergens. Vissa kommittéledamoter
upprepade dock att de tvivlar pa ramens forméga att pa ett heltdckande sétt finga upp riskerna for
social konvergens, sérskilt pa grund av vissa sociala indikatorers aktualitet och avsaknaden av vissa
relevanta politikomraden i den sociala resultattavlan, och efterlyste ytterligare dialog for att
sdkerstilla transparens i den process som leder fram till att kommissionen faststiller i vilka lander
den sociala konvergensen &r i fara. Kommittéerna &r redo att samarbeta med kommissionen for att

genomfora anpassningar i syfte att forbéttra analysen och processen.

Sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd forde enligt praxis dven
overgripande diskussioner med arbetsmarknadens parter i EU och foretridare for
civilsamhillets organisationer om de politiska prioriteringarna i savil hostpaketet som
varpaketet. Dessa diskussioner gav upphov till en konstruktiv och omfattande dialog som
vederborligen beaktades vid utarbetandet av detta yttrande. Kommittéerna bekriftar att deltagandet
av arbetsmarknadens parter, foretrddare for det civila samhéllet och andra berdrda parter i alla
skeden av den europeiska planeringsterminen och den nationella politiska beslutsprocessen ér en
avgorande faktor for att nd framgéng med samordningen och genomforandet av den ekonomiska
politiken, sysselsdttningspolitiken och socialpolitiken. Under forsta halvan av 2025 stérkte
sysselsattningskommittén och kommittén for socialt skydd i detta sammanhang ytterligare
deltagandet av arbetsmarknadens parter och det civila samhillets organisationer 1 sin verksamhet, 1
syfte att framja deras deltagande i kartldggningen av utmaningar och i utformningen av relevanta

politiska dtgarder®.

18 Se beddmningen av ramen for social konvergens sdsom den genomforts pa pilotbasis under

den europeiska planeringsterminen 2024, som diskuterades i radet (sysselsdttning,
socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfrdgor) vid moétet den 2 december 2024.
Under den europeiska planeringsterminen 2025 holls trepartsmoten i
sysselsattningskommitténs grupp for politisk analys den 11 mars — med deltagande av
nationella arbetsmarknadsparter fran alla medlemsstater — och i kommittén for socialt skydd
den 11 april (da ocksd med deltagande fran det civila samhéllet), for att diskutera
genomforandet av kommissionens handlingsplan for att ta itu med bristen pa arbetskraft och
kompetens, som offentliggjordes 1 mars 2024.

19
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15563-2024-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15563-2024-INIT/sv/pdf
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Dessutom édgde ett gemensamt mote mellan ledamoterna i sysselsittningskommittén och
utbildningskommittén rum i mars, efter Europeiska kommissionens offentliggérande av
kompetensunionen. I diskussionen betonade medlemsstaterna vikten av initiativet och av

ytterligare investeringar i utbildning och kompetens, och diskuterade dess olika aspekter.

Slutligen uppmanar kommittéerna kommissionen att i niira samarbete med kommande
ordférandeskap i radet faststiilla en lamplig och forutsiagbar tidsplan for offentliggérandet av
varpaketet fran och med 2026. Under arets planeringstermin uttryckte sysselsattningskommittén
och kommittén for socialt skydd sitt starka missnéje med det sena offentliggorandet av varpaketet
den 4 juni, vilket dventyrade det fordragsbaserade deltagandet av radet (sysselséttning, socialpolitik,
hélso- och sjukvard samt konsumentfragor) 1 utarbetandet och godkdnnandet av de nya
landsspecifika rekommendationerna. Forseningen medforde ett behov av exceptionella
anpassningar pa badde kommitté- och rddsnivé, bland annat fick det moéte i radet (sysselsittning,
socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) som ursprungligen var planerat till den

12 juni skjutas upp till den 19 juni, och sirskilda arrangemang inom kommittéerna blev nédvindiga
for att sikerstélla att ministrarna i radet (sysselsittning, socialpolitik, hélso- och sjukvard samt
konsumentfragor) dtminstone skulle kunna godkénna sysselsittningsaspekterna och de sociala
aspekterna av de nya landsspecifika rekommendationerna. Trots detta kunde de landsspecifika
rekommendationerna om delad behorighet mellan radet (sysselséttning, socialpolitik, hélso- och
sjukvérd samt konsumentfrdgor) och Ekofinradet inte godkdnnas av ministrarna i rddet
(sysselsittning, socialpolitik, hdlso- och sjukvérd samt konsumentfragor), utan kommer att antas
direkt vid Ekofinrddets mote den 8 juli. Dessutom riskerar den pressade tidsplanen for att behandla
sysselsdttnings- och kompetensaspekterna samt de sociala aspekterna av de landsspecifika
rekommendationerna att undergriava planeringsterminens trovérdighet och negativt inverka pa bade
egenansvaret for och kvaliteten pé de slutliga reckommendationerna pa grund av den begriansade

tiden for verkliga multilaterala diskussioner.
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Avsnitt 2

Bedomning av kommissionens forslag till landsspecifika rekommendationer for 2025

2025 ars forslag till landsspecifika rekommendationer innebar en 6vergang fran den
”sparsamma” strategi som faststéilldes 2022 och som ror dterhidmtnings- och
resiliensplanernas overgripande karaktir till en mer omfattande uppsittning
rekommendationer. Liksom forra aret var planeringsterminen inriktad p4 att framja
konkurrenskraft och vélstand i unionen genom att avhjélpa hinder for en hallbar ekonomisk tillvéxt
for alla och produktivitetspotential. Inom ansvarsomradet for radet (sysselséttning, socialpolitik,
hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) omsattes detta i ett flertal forslag till landsspecifika
rekommendationer om att ta itu med bristen pé arbetskraft och kompetens samt kompetensglappet,
stirka utbildningssystemen, frdmja integration pa arbetsmarknaden och d&ndamalsenliga atgérder
inom en aktiv arbetsmarknadspolitik, minska de negativa incitamenten till att arbeta inom systemen
for beskattning av arbete och sociala formaner samt stiarka systemen for socialt skydd och social
delaktighet. Detta ledde ocksa till en strategi som framst ar inriktad pa att stirka konkurrenskraften,

samtidigt som unionens sociala dimension uppréatthalls for att sdkerstélla att ingen 14mnas utanfor.

For att ge ytterligare incitament till arbete uppmanas medlemsstaterna att ytterligare stirka
den aktiva arbetsmarknadspolitiken, bland annat genom riktade atgirder for de som ar
underrepresenterade pa arbetsmarknaden och genom att reformera skatte- och
bidragssystemen. | kommissionens analys understryks vikten av att framja kvalitet i arbetet och
bittre arbetsvillkor — med social dialog och kollektivforhandlingar som avgorande faktorer — 1
enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis. Detta anses vara nddvéndigt for att undanrdja
hinder for deltagande pd arbetsmarknaden och for att bidra till Europas attraktionskraft och
konkurrenskraft, vilket ocksa nyligen betonades 1 yttrandet fran sysselsdttningskommittén om

aspekter av sysselscittningskvalitet*®.

20 Se yttrandet om aspekter av sysselsittningskvalitet, som utarbetades infor motet 1 radet

(sysselsédttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor) den 19 juni.
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I de nya rekommendationerna lades mycket stor vikt vid utbildning och kompetensutveckling
som viktiga drivkrafter for ett konkurrenskraftigt och vilmidende Europa, och alla
medlemsstater fick rekommendationer i detta avseende. Detta motiveras ytterligare av den
senaste tidens trender som visar en nedgéng i grundldggande fardigheter och langsamma framsteg
nér det géller att 0ka deltagandet i vuxenutbildning. I detta ssmmanhang uppmanas
medlemsstaterna att utdka mojligheterna till livslangt larande, forbittra erkdnnandet av fardigheter,
battre anpassa laroplaner och undervisningsmetoder till arbetsmarknadens behov och forbéttra
utbildningens dvergripande kvalitet och inkludering. Flera forslag till landsspecifika
rekommendationer ar darfor inriktade pa att ge mer riktat utbildningsstdd till mindre gynnade elever
och stdrka inkluderande utbildning, samtidigt som utbildnings- och kompetenspolitiken bor ta
hénsyn till den véxande efterfrdgan pa avancerade fardigheter och STEM-kompetens — sérskilt inom
strategiska sektorer med koppling till innovation och den gréna och den digitala omstéllningen —

och ytterligare ta itu med bristen pa arbetskraft och kompetens samt kompetensglappet.

Pi omradena social delaktighet och socialt skydd, sérskilt pensioner, hilso- och sjukvird och
langvarig vard och omsorg, dgnades i 2025 ars forslag till landsspecifika rekommendationer
vederborlig uppmirksamhet it fragor som ror bade tillricklighet och finanspolitisk
hallbarhet. Medlemsstaterna rekommenderas att reformera sina pensionssystem — och komplettera
med dtgirder som syftar till att forldnga arbetslivet — och att forbéttra effektiviteten och
dndamalsenligheten 1 andra forméaner for socialt skydd och social delaktighet. Samtidigt bor de
bredda tillgangen till grundldggande och sociala tjanster, inbegripet hélso- och sjukvard och
langvarig vard om omsorg, genom att dven ta hansyn till territoriella skillnader. Som svar pé de
demografiska fordndringarna och den ddirmed sammanhéngande 6kande efterfrdgan pa hilso- och
sjukvérd och 1dngvarig vard och omsorg, anses en dvergéng till forebyggande, samhaéllsbaserade
strategier vara avgorande. Nér det giller fattigdom, sarskilt barnfattigdom, rekommenderas
medlemsstaterna att ta itu med dessa utmaningar, bland annat genom att forbéttra de sociala
transfereringarnas och det sociala bistandets &ndamélsenlighet, tackning och tillrdcklighet, samtidigt
som deras finanspolitiska hallbarhet sdkerstills. I forslagen till landsspecifika rekommendationer
understroks dven, 1 forekommande fall, utvecklingen nar det giller bostider till 6verkomlig kostnad,

som riskerar att undergrava levnadsstandarden.
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Trots de ad hoc-arrangemang som Krivdes for att slutfora 2025 ars forslag till landsspecifika
rekommendationer, sikerstillde sysselsiattningskommittén och kommittén for socialt skydd
samarbete med kommittén for ekonomisk politik och ekonomiska och finansiella kommittén
(suppleanter) for att mojliggora en effektiv granskning av flera évergripande politiska fragor.
I linje med géngse praxis dgde diskussionen om utbildnings- och kompetensrelaterade
landsspecifika rekommendationer rum i sysselséttningskommittén med deltagande av delegater frén
utbildningskommittén. Hélsorelaterade landsspecifika rekommendationer diskuterades i kommittén
for socialt skydd, dar medlemmarna uppmanades att samordna med relevanta experter pa nationell

niva.

Avsnitt 3

De viktigaste iakttagelserna om genomforandet av de landsspecifika rekommendationerna for

2024 och om léget i fraga om social konvergens i unionen

Multilateral 6vervakning ir en av de viktigaste uppgifterna for sysselsittningskommittén och
kommittén for socialt skydd inom ramen for den europeiska planeringsterminen?!. Detta

omfattar bland annat?2

en ingdende bedomning av de reformer, investeringar och bredare politiska
atgirder som genomforts till foljd av de landsspecifika rekommendationer som radet utfardat under
foregdende planeringstermin. Den multilaterala 6vervakningen spelar dirfor en viktig roll genom att
den stoder medlemsstaternas politiska atgérder via utbyte av politisk kunskap och bésta praxis och

framjar en gemensam forstaelse av landsspecifika utmaningar 1 syfte att informera radet.

A For sysselsdttningskommittén grundar sig forfarandet pé artiklarna 148 och 150 i EUF-

fordraget, medan det for kommittén for socialt skydd grundar sig pé artikel 160 1 EUF-
fordraget. I den nya forordning (EU) 2024/1263 bekriftades sysselsittningskommittén och
kommittén for socialt skydd hora till de relevanta kommittéer som ska involveras i den
europeiska planeringsterminen 1 enlighet med deras respektive ansvarsomriden. De tva
radsbesluten om inrittande av kommittéerna (2015/772, om upphdvande av beslut 2000/98
for sysselséttningskommittén, och 2015/773, om upphdvande av beslut 2004/689 for
kommittén for socialt skydd) gav dem ocksa i uppdrag att bidra till alla aspekter av den
europeiska planeringsterminen inom sina respektive omraden.

I sysselsittningskommittén omfattar den multilaterala 6vervakningsverksamheten dven
sarskilda oversyner av genomforandet av vissa raddsrekommendationer inom ansvarsomradet
for radet (sysselsittning, socialpolitik, hélso- och sjukvéard samt konsumentfrdgor) som
riktar sig till alla medlemsstater. I kommittén for socialt skydd anordnas sérskilda tematiska
diskussioner eller formedlas gemensamma rapporter for uppfoljning av relevanta
rddsrekommendationer.

22
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Under 2025 bedomde bidda kommittéerna genomforandet av de relevanta landsspecifika
rekommendationerna for 2024 och, inom ramen for den nya landsspecifika analysen i ramen
for social konvergens, diskuterade och drog de slutsatser iiven om det andra steget i
kommissionens landsanalys avseende social konvergens. Vid alla landsspecifika granskningar
baserades utvirderingarna pa medlemsstaternas rapportering om de senaste atgirder som vidtagits,
atfoljd av andra medlemsstaters och kommissionens bedomning av dessa atgérder. De

landsspecifika slutsatserna godkidndes dmsesidigt och bifogas detta yttrande.

3.1. Overgripande slutsatser frin sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd

om uppéitgiende social konvergens

Den 13 maj 2025 genomforde sysselsidttningskommittén och kommittén for socialt skydd en
rad oversyner av den sociala konvergensen pa grundval av kommissionens analys av
uppatgiende social konvergens i linje med ramen for social konvergens. Denna landsspecifika
analys bidrar till 6vervakningen av utvecklingen avseende sysselsittning, kompetens och
socialpolitik inom den europeiska planeringsterminen i linje med artikel 148 1 EUF-fordraget. Den
stoder ocksa det nationella genomforandet av principerna i den europeiska pelaren for sociala
rattigheter och uppnaendet av EU:s 6verordnade och nationella mal for sysselséttning, kompetens
och fattigdomsminskning for 2030, med vederbdrlig hinsyn till respektive befogenheter och
subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna. Oversynerna omfattade de risker och utmaningar i
samband med uppatgdende social konvergens som medlemsstaterna stills infor och som analyserats
1 det andra steget av kommissionens landsanalys avseende social konvergens, som offentliggjordes
den 11 april®}, samt i forekommande fall genomforandet av de landsspecifika rekommendationer for

2024 som utfardats for dessa medlemsstater.

23 Se kommissionens andra steg av landsanalysen avseende social konvergens i linje med

ramen for social konvergens.
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Mot bakgrund av starka och motstdndskraftiga arbetsmarknader belyste det andra steget av
analysen av ramen for social konvergens 2025 utmaningar, sarskilt niir det giller socialt
skydd och social inkludering pa grund av vissa forsimrade monster samt nér det géllet
utbildning och kompetens. Utmaningar pé arbetsmarknaden kvarstar dock ocksa, sérskilt nir det
géller skillnader i1 arbetskraftsdeltagande och sysselséttningsgrad for specifika grupper (kvinnor,
ungdomar, personer med funktionsnedsattning, tredjelandsmedborgare), betydande kompetens-
och arbetskraftsbrister samt regionala skillnader som péverkar vissa medlemsstater. Att tillhora
en befolkningsgrupp som befinner sig i en utsatt situation dr generellt sett alltfor ofta en stark
orsaksvariabel nir det giller utbildnings- och arbetsmarknadsresultat.

Vissa medlemsstater star infor utmaningar som ror en ihallande hog risk for fattigdom eller
social utestingning, sérskilt nér det giller vissa grupper, svérigheter att inrétta effektiva system
for socialt skydd som effektivt hanterar fattigdomsrisker samt stora inkomstskillnader, sérskilt
mot bakgrund av den hdga inflationen under de senaste &ren, som oundvikligen har haft en
storre inverkan pa hushéll med 14ga inkomster och hushall dir ingen forvérvsarbetar.
Barnfattigdomsnivéerna dr ocksa generellt sett fortsatt hoga, vilket gér det mycket viktigt att
fullt ut genomfora den europeiska barngarantin. Andra medlemsstater star fortfarande infor
utmaningar nér det géller att forbéttra tillgangen till 6verkomlig hilso- och sjukvérd och
langvarig vard och omsorg, vilket ar sérskilt allvarligt mot bakgrund av den aldrande
befolkningen. Att sdkerstélla tillgang till dtgirder for aktiv inkludering av hog kvalitet — som &r
integrerade med tillgdng till grundlédggande och sociala tjanster — bor forbli en prioritering i
manga medlemsstater, bland annat i syfte att minska ojamlikheten mellan befolkningsgrupper
och mellan regioner och stérka den sociala sammanhéllningen. Under de senaste aren har
reformer och investeringar planerats eller genomf0rts, sérskilt i syfte att oka
arbetsmarknadsdeltagandet och de sociala formanernas och pensionernas tillricklighet samt dka
tillgangen till 6verkomlig hilso- och sjukvard och system for langvarig vard och omsorg.
Potentiella avvigningar mellan tillrdcklig finansiering och hallbarheten 1 det sociala skyddet och
de sociala trygghetssystemen dr fortfarande mycket relevanta i detta sammanhang, vilket
understryker behovet av en &ndamaélsenlig och effektiv utformning av skatte- och

bidragssystemen.
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¢ Vuxnas deltagande i fortbildning ir fortfarande lagt och ligger langt under EU:s mal — och i
manga fall d&ven de nationella malen — for 2030. Fortsatta insatser for att forbéttra
utbildningssystemens kvalitet och gora dem rittvisare samt stirka de grundldggande
fardigheterna forefaller bradskande, dven i syfte att ta itu med ihdllande skillnader i
utbildningsresultat och kompetensnivaer med anknytning till socioekonomiska férhéllanden. I
detta sammanhang &r personer med lag kompetens fortfarande de som ar minst benégna att delta
1 utbildningsverksamhet och foljaktligen dra nytta av den grona och den digitala omstdllningen.
Utmaningar kvarstar dven nir det géller att ta itu med andelen unga som ldmnar skolan med
hogst grundskoleutbildning, eftersom endast langsamma framsteg har konstaterats i detta
avseende. Att man starker kapaciteten att tillhandahalla vil utformade och mer malinriktade
atgdrder inom en aktiv arbetsmarknadspolitik, i kombination med andra mojliggérande
tjanster, ar fortfarande avgorande for att ge ménniskor i utsatta situationer och fran
underrepresenterade grupper egenmakt och forse dem med de fardigheter som krévs for att
komma in, stanna kvar och gora framsteg pd arbetsmarknaden, 4ven mot bakgrund av den grona
och den digitala omstéllningen.

e Det dr uppenbart att medlemsstaterna dr angelédgna om att ta itu med specifika utmaningar pa
utbildnings- och kompetensomradet, och ménga reformer och pidgaende program genomfors —
dven genom Europeiska socialfonden+ och faciliteten for aterhamtning och resiliens — for att
hdja nivén pa grundldggande och digitala fardigheter och reformera yrkesutbildningen och
systemen for hogre utbildning. Atgirder haller ocksé pa att inforas for att stéirka integrationen av
unga som varken arbetar eller studerar och personer med funktionsnedséttning pa
arbetsmarknaden, bland annat genom det fortsatta genomforandet av ungdomsgarantin och
genom incitament och informationskampanjer for arbetsgivare. Manga av dessa atgirder
befinner sig dock 1 ett tidigt skede av genomforandet och har &nnu inte gett resultat.
Oversynerna belyste ocksd den fortsatta vikten av att anviinda robusta dvervakningsverktyg och
genomfora konsekvensbedomningar for att utvirdera politikens effektivitet och identifiera

eventuella nédvéndiga justeringar, dven under genomforandet.
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3.2. Overgripande slutsatser frin sysselsittningskommittén

Den 19 mars holl sysselsiattningskommittén sin drliga 6versyn av utbildning och kompetens i
syfte att bedoma framstegen i arbetet med genomforandet av relevanta landsspecifika
rekommendationer och ta itu med nya utmaningar som identifierats i verktyget for
beddomning av sysselsiittningssituationen och den sociala resultattavlan. En tematisk diskussion
dgde rum pa grundval av de viktigaste resultaten i den gemensamma sysselséttningsrapporten for
2025. Den 18 mars holls dessutom ett gemensamt mote med sysselsdttningskommittén och
utbildningskommittén for att diskutera kommissionens meddelanden om kompetensunionen, den
strategiska planen for utbildning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
och handlingsplanen for grundldggande kompetens samt for att diskutera fallstudier om

anvindningen av artificiell intelligens 1 utbildningssystemen.

e Bristen pa arbetskraft och kompetens i EU-l4nderna minskade nidgot under 2024 men &r
fortfarande hog, sérskilt inom vissa nyckelsektorer for den grona och den digitala
omstdllningen, sdisom STEM-sektorerna, samt de sektorer som paverkas mest av en dldrande
befolkning, sdsom vard- och omsorgssektorn. I ett lige med avmattade ekonomier men starka
arbetsmarknader visar den ihdllande bristen pa arbetskraft och kompetens tydligt att strukturella
kompetensglapp paverkar EU:s arbetsmarknader.

e EU édr langt ifran att nd vuxenutbildningsmalet for 2030. Endast tre medlemsstater har redan
uppnatt sina nationella mal och méanga fler sldpar efter. Det krdvs dérfor betydande och
paskyndade insatser for att nd malet senast 2030. Politiken bor sarskilt syfta till att forbéttra
deltagandet 1 vuxenutbildning for personer utanfor arbetsmarknaden, personer med 14g och
medelhdg utbildningsniva och personer ver 55 ar vilka for nirvarande deltar i utbildning 1
mindre utstrackning.

e Begrinsade framsteg har gjorts pA EU-niva nir det géller digitala fardigheter, och drygt
hilften av EU-medborgarna i dldern 1674 ar hade dtminstone grundlidggande digitala
fardigheter 2023. Det finns dock stora skillnader mellan medlemsstaterna och goda digitala

fardigheter har minskat pa ett orovidckande sétt bland ungdomar.
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Antalet inskrivna i forskoleverksamhet och barnomsorg har 6kat under det senaste artiondet,
och sju medlemsstater har néatt méalet for 2030. Det finns dock fortfarande stora skillnader
mellan EU-l4nderna och mellan sociodemografiska grupper, dir personer frin missgynnade
socioekonomiska miljoer och médnniskor som bor i avldgsna omraden drabbas sarskilt hért.

De grundliggande fardigheterna forsamras pa ett orovdckande sitt, och andelen
underpresterande inom ldsning, matematik och vetenskap okar i de flesta medlemsstater.
Bakgrund i en missgynnad socioekonomisk milj6 ar fortfarande den frdmsta orsaksvariabeln for
underprestationer, och klyftan till de mer gynnade studenterna 6kar. Nar det géller kvaliteten pa
utbildningen skapar den ihéllande ldrarbristen utmaningar, som ar allvarligare inom STEM-
dmnena och i mindre gynnade skolor.

A andra sidan dr EU pa god viig att ni mélet om eftergymnasial utbildning, men den hogre
utbildningens relevans for arbetsmarknaden behdver fortfarande forbittras for att ta itu med
kompetensbristen pa flera omrdden och atgérda klyftorna mellan kénen. Detta &r sérskilt
relevant for STEM-dmnena, dér flickor fortfarande ar underrepresenterade. I detta sammanhang
fortsatter medlemsstaterna att visa stort engagemang for att ta itu med de utmaningar de stéar
infor nér det géller att forbattra utbildningsresultaten och jamlikheten i utbildningen, béttre
anpassa laroplanerna till arbetsmarknadens behov, utveckla arbetskraftens kompetens och oka
vuxnas deltagande 1 utbildning. Flera medlemsstater har inlett omfattande reformer, bland annat
modernisering av ldroplanerna och forstarkning av lararyrket, men effekterna av dessa reformer
har dnnu inte visat sig.

Atgirder genomfdrs ocksa generellt for att ytterligare forbittratillgdngen till program for
omskolning och fortbildning, 6ka det riktade stodet till arbetssokande och anpassa
yrkesutbildningens ldroplaner till arbetsmarknadens behov. Det finns dock i manga fall ett
behov av att accelerera dessa insatser och intensifiera politiken for att frimja arbetskraftens
rorlighet, locka kvalificerade tredjelandsmedborgare, ta itu med forsdmringen av
grundldggande och digitala fardigheter och, i forekommande fall, ta itu med den 6kande

lararbristen.
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Det starka orsakssambandet mellan socioekonomisk bakgrund och laga utbildningsresultat,
minskat deltagande i utbildning och ldrande och déliga utsikter pd arbetsmarknaden kraver
storre insatser frdn EU:s och medlemsstaternas sida for att sékerstélla tillgang till utbildning
av god kvalitet fran tidig alder for alla.

En djupgaende konsekvensbedéomning av de atgiarder som genomfors for att ta itu med de
utmaningar som medlemsstaterna star infor dr avgorande sa att de atgirder som dr mest
framgangsrika kan fortsitta efter att fristerna for ESF+ och faciliteten for aterhdamtning och

resiliens, som for ndrvarande finansierar de allra flesta av dem, har 16pt ut.

Den 2-3 april holl sysselséittningskommittén sin arliga 6versyn om aktiv

arbetsmarknadspolitik, beskattning av arbete och segmentering av arbetsmarknaden i syfte

att bedoma framstegen i arbetet med genomforandet av relevanta landsspecifika

rekommendationer och ta itu med nya utmaningar som identifierats i verktyget for

beddmning av sysselsiittningssituationen och den sociala resultattavlan. Utover de

landsspecifika 6versynerna dgde en tematisk diskussion rum péd grundval av de viktigaste resultaten

1 den gemensamma sysselséttningsrapporten for 2025. Vice ordféranden for nétverket for offentliga

arbetsformedlingar uppmanades ocksa att uppdatera sysselsittningskommittén om de offentliga

arbetsformedlingarnas verksamhet i medlemsstaterna.

Arbetsmarknaden var fortsatt stark under 2024, men det finns fortfarande utrymme att frigora
sysselsédttningspotentialen hos personer frin missgynnade grupper, som fortfarande har
svért att komma in och stanna kvar pé arbetsmarknaden. Detta dr sédrskilt viktigt for att ta itu
med den fortsatt stora bristen pé arbetskraft och pa langre sikt uppvdga minskningen av
befolkningen i arbetsfor alder till f6ljd av den demografiska utvecklingen.

Samtidigt som medlemsstaterna dkar sina insatser for att genomfora mer riktade aktiva
arbetsmarknadsétgirder, bland annat genom anstéillningssubventioner, och genom att starka de
offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet och tjinster, dr utgifterna for aktiva
arbetsmarknadséatgirder fortfarande 14ga i vissa ldnder.

Skillnader mellan kénen observeras ocksa, och kvinnor dr mindre benégna att delta 1
aktiveringsétgéirder. Det kravs mer omfattande insatser for att 6ka de aktiva

arbetsmarknadsatgirdernas tackning, sarskilt for personer 1 utsatta situationer och missgynnade

grupper.
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Ofrivillig visstidsanstdllning och deltidsanstéllning, odeklarerat arbete, falskt egenforetagande
och nya arbetsformer fortsétter att bidra till segmentering av arbetsmarknaden, vilket
paverkar skillnaderna nér det géller tillgangen till socialt skydd, karridrutveckling och
mdjligheter till kompetensutveckling.

Andelen visstidsanstiillda minskade under 2024, men den laga andelen 6vergéngar till
tillsvidareanstillningar och en hog andel ofrivilligt visstidsanstillda dr fortfarande oroande i
manga medlemsstater.

Minskningen av ofrivilligt deltidsarbete i ndstan alla EU-lander &r positiv. [ vissa
medlemsstater berdrs dock fortfarande mer @n 40 % av de personer som arbetar farre timmar,
sarskilt kvinnor.

Det finns en omfattande vilja att ta itu med institutionella faktorer, inbegripet lagstiftning om
beskattning och anstillningsskydd, som ofta driver pa segmenteringen av arbetsmarknaden,
och att uppmuntra dvergéngar till tillsvidareanstillningar. Atgirder vidtas ocksé for att integrera
nya arbetsformer, sdsom hybridarbete och distansarbete, i1 lagstiftningen.

I manga medlemsstater finns det fortfarande stort utrymme for forbattringar nar det géller att
flytta beskattningen fran arbete till andra skattebaser och se ver utformningen av skatte-
och bidragssystemen for att 6ka deltagandet pd arbetsmarknaden och uppmuntra till lingre
arbetstider.

Utformningen av skatte- och bidragssystemen behover fortfarande forbattras i manga
europeiska lander, dir betydande hinder for arbete kvarstér for personer utanfor arbetskraften,
arbetsldsa, laginkomsttagare och den andra inkomsttagaren i hushéllet. Denna bristande
utformning dr ocksa en av de faktorer som ligger bakom skillnaderna mellan kdnen pa
arbetsmarknaden och paverkar 1 hog grad hushallens val nér det géller arbete, sdrskilt for den
andra inkomsttagaren.

Eftersom omsorgsansvar ofta i oproportionerlig utstrackning faller pa kvinnor beror dessutom
skillnaderna 1 sysselséttning mellan konen 1 méinga lédnder pd bristen pa ldmplig

forskoleverksamhet och langvarig vard och omsorg.
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3.3. Overgripande slutsatser frin kommittén for socialt skydd

Inom ramen for planeringsterminen for 2025 genomforde kommittén den 10-11 april 11
oversyner av landsspecifika rekommendationer inom de politikomriden som omfattas av dess
behorighet, dar sirskilda utmaningar pa omradena pensioner, hilso- och sjukvard och
langvarig vard och omsorg behandlades. Alla landsspecifika granskningar baserades pa
medlemsstaternas rapportering om de senaste atgarder som vidtagits, atfoljd av andra
medlemsstaters och kommissionens bedomning av dessa atgirder. De landsspecifika 6versynerna
kompletterades med olika overgripande delar av den multilaterala 6vervakningen, med stéd av
motsvarande tematiska diskussioner som anordnades vid métena i kommittén for socialt skydd. I
detta sammanhang holl kommittén for socialt skydd en ingdende tematisk diskussion vid sitt mote i
mars om “integrering av politik till stod for dldre personers ekonomiska aktivitet”, i samband med
pensionspolitiken. Vid kommitténs méte 1 april anordnades en trepartsdiskussion for att se over
genomforandet av 2024 ars handlingsplan for arbets- och kompetensbristen i EU. Diskussionen
inriktades pa tvd omraden, som rdérde socialt skydd och social delaktighet, 1angvarig vard och
omsorg samt utmaningar inom hélso- och sjukvarden, ndrmare bestimt genom utbyte av asikter om
utvecklingen av den politik som syftar till att stddja aktivering av underrepresenterade grupper och
ta itu med bristen pé arbetskraft inom sektorn for langvarig vard och omsorg och hélso- och
sjukvard. De overgripande resultaten bygger pa workshopparna i landséversynerna och slutsatserna

frdn de ovanniamnda tematiska diskussionerna.

I diskussionerna drogs slutsatsen att medlemsstaterna nir det giller aktivt dldrande

tillimpade politiska atgiirder som omfattade foljande:

e Incitament for att forliinga arbetslivet/forbattrade incitament for att skjuta upp
pensioneringen genom forbéttrad utvecklingstakt for pensioner + ytterligare
bonusar/pensionsforméner for dldre arbetstagare som stannar kvar pa arbetsmarknaden efter den

lagstadgade pensionsaldern.
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¢ Flexibla alternativ for pensionering: mdjlighet att kombinera forvérvsinkomst med
pensionsformaner och underlétta gradvis tillgang till pension genom gradvis minskning av
arbetstiden eller Overgéng till deltidsarbete under de ar som leder fram till pensioneringen.

e Anpassade troskelvirden utifrin vilka ytterligare inkomster inte kommer att paverka
pensionsutbetalningarna for att undanrdja hinder for att kombinera inkomst frén arbete med
pensioner, vilket motverkas av full beskattning av ytterligare inkomster eller full betalning av
socialforsidkringsavgifter.

e Stod till arbetsmarknadsutbildning och erhallande av kvalifikationer inom ramen for aktiva
arbetsmarknadsatgirder for arbetslosa dldre arbetstagare och dldre arbetstagare som hotas av
uppségning och som en del av regelbunden kompetenshdjning under hela livet.

e Lonesubventioner och subventionerad sysselsittning som stoder aterintegrering av dldre
arbetstagare och system for atergang till arbete for att minska riskerna for tidigt uttrade fran
arbetsmarknaden pa grund av langa perioder av franvaro fran arbetet till f6ljd av hédlsoproblem.

e Hallbar arbetsplatspraxis for att undanrdja hinder for dldre arbetstagares deltagande pa flera
omraden: kontaktpersoner pa arbetsplatsen, digitala fardigheter/anvindning av digital teknik,
hybrid- och distansarbete, personalpraxis och smart aldershantering, vid sidan av riktade
atgédrder for att ta itu med aldersdiskriminering och frimja rittvis behandling av dldre
arbetstagare.

e Social dialog och kollektivforhandlingar som stirker dldre arbetstagares réttigheter utover de
rittsliga miniminivaerna, inbegripet skydd mot uppsigning, frimjande av sdkerhet pa
arbetsplatsen och minskade fysiska och psykosociala risker, tillhandahéllande av ytterligare
semesterdagar, I6ner som baseras pa tjanstetid och ytterligare réttigheter till ledighet for vard av

anhorig.
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Vid diskussionen om aktivt 4ldrande drogs generellt sett foljande slutsatser:

e Att dndra synen pa och attityden till den adldrande befolkningen ar grundldggande bade for
enskilda beslut och for effektiva politiska atgirder. Aldre personer bor, med tanke pa att de har
battre hédlsa och hogre forvintad livsldngd, ses som en virdefull tillgang snarare d4n som en
belastning for samhéllet.

e Attityden bor dndras bade for enskilda beslut och for effektiva politiska atgirder. Pa
individniva bor dldres sjdlvkdnnedom och egna uppfattning om formégan stirkas genom
skrdddarsydda kompetenshdjnings- och omskolningsatgéirder s att de bittre kan anpassa sig till
den fordanderliga arbetsmarknaden och den digitala miljon.

e Nir det giller de sérskilt uppmérksammade hiilsorelaterade utmaningarna ér forebyggande av
arbetsoférmiga, anpassningar av arbetsplatsen och strategier for att sdkerstilla en framgingsrik
atergang till arbetet efter ldngvarig sjukdom viktigt.

¢ Incitament for att forlinga arbetslivet bor ta hansyn till olika yrkesgruppers skilda formégor.
Detta innebdr att pensionering uppfattas som en process och att det dr nddvandigt att anpassa
pensionsmojligheterna till olika yrkesprofiler.

e For att dra nytta av den outnyttjade potentialen hos personer i dldersgruppen 60—64 ar nir
det géller att 6ka deras sysselsittning, sirskilt bland kvinnor, bor atgarderna inriktas pa behoven
1 samband med omsorgsansvar, t.ex. flexibla arbetstider, delpension och underlédttande av
aterintegrering efter avbrott 1 karridiren pd grund av omsorgsansvar.

o ”Atgiirdspaketet” bor omfatta pensioner, riktade aktiva arbetsmarknadsatgirder, social-
och jimstilldhetspolitik, skriddarsydd foretagspolitik och foretagspraxis, inbegripet
aldershantering och forebyggande hélsovard pé arbetsplatsen, arbetsmarknadsparternas

verksamhet och tillhandahéllande av hilso- och sjukvérdstjanster.
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Nir det giiller utmaningarna avseende bristen pa arbetskraft genomfér medlemsstaterna

politiska atgirder for att gora foljande:

e Forbittra samordningen med relevanta tjinsteleverantorer och underlitta tillgdngen till
mojliggérande och grundlaggande tjénster for minimiinkomsttagare. Det har exempelvis
inrdttats portaler eller en enda kontaktpunkt mellan den offentliga arbetsformedlingen och
myndigheter som tillhandahaller formaner (nationella institutioner for social trygghet/socialt
bistand) for arbetssokande och personer med svarigheter ndr det géller social och yrkesméssig
integration. I andra fall har de offentliga arbetsférmedlingarna 6kat sitt samarbete pa regional
och nationell niva genom att stirka partnerskapen med kommuner, icke-statliga organisationer
och tjansteleverantdrer, t.ex. vardcentraler.

e Stiirka de sociala stodsystemen niir det giller tillging till méjliggérande och
grundliggande tjinster, med forbéttrad tillgdng till utbildningsmdjligheter, yrkesvigledning
och social radgivning, inbegripet budgetradgivning for att forebygga skuldsittning. Vissa
medlemsstater har infort bestimmelser for att 6ka flexibiliteten nir det géller att kombinera
sysselséttning med sociala formaner pa vissa villkor, medan andra har antagit eller planerar

atgarder for att forbattra incitamenten for minimiinkomsttagare att arbeta.

Foljande slutsatser drogs:

e Nir det giller aktiv inkludering bekriftades det att inriktningen pa4 samordnade strategier,
samarbete och integration mellan de offentliga arbetsformedlingarna och andra (sociala)
tjansteleverantorer for tillhandahallande av integrerat och individanpassat stod dr avgorande.

e Aktivering dr inte bara relevant av ekonomiska skél utan dven for den sociala
sammanhéllningen.

¢ Minimiinkomst far inte skapa en fattigdomsfilla och det finns ett behov av stédjande
arbetsformedlingstjénster och riktad utbildning, som tillhandahalls i samarbete med
arbetsmarknadens parter.

e Det ér viktigt att bekéimpa stereotyper for att se till att kvinnor, personer med
invandrarbakgrund och romer aktiveras.

e Slutligen betonades det 1 inldggen att dvergangar frén arbetsloshet och inaktivitet bor leda till
sysselsittning inom ramen for arbetstillfillen av god kvalitet, med inkomsttrygghet,

samtidigt som man undviker otrygghet och fattigdom bland forvarvsarbetande.
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Inom sektorn for ldngvarig vard och omsorg och hélso- och sjukvard &r vikten av en
tillracklig och hallbar personalstyrka avgorande, bland annat med fokus pa forbattrade 16ner
och dven andra dtgirder for fysiskt och psykiskt vélbefinnande.

For att dtgirda bristen i de berdrda sektorerna krivs insatser for att locka ungdomar till sektorn,
genom riktad grundldggande utbildning, samtidigt som den befintliga arbetskraften ocksa bor fa
relevant riktad och kontinuerlig kompetenshdjning och fortbildning, med stor tonvikt pa digitala
fardigheter.

Vérdyrket dr fysiskt mycket krdavande, vilket 6kar risken for yrkessjukdomar, inbegripet
muskel- och skelettbesvir och psykologiska problem. Darfor bor politiska strategier, sérskilt
avseende hilsa och sikerhet, vara forebyggande.

Investeringsbehoven i sektorerna dr avgorande: sma pilotprojekt bor utdkas och potentialen
hos ny teknik och nya innovationer (sdsom digitala medicintekniska produkter och televard) bor
utnyttjas fullt ut.

Territoriella ojaimlikheter nér det géller tillgangen till tjdnster dr en utmaning som maéste
atgirdas genom lampliga dtgidrder. Medlemsstaterna rapporterade om flera innovativa metoder,
till exempel praxis med mobila kliniker, telemedicin och omfordelning av uppgifter fran ldkare

till farmaceuter och sjukskoterskor.

Bilagor:

1. Landsspecifika slutsatser fran sysselsittningskommitténs och kommittén for socialt skydds
oversyner av den sociala konvergensen 2025.

2. Landsspecifika slutsatser fran sysselséttningskommitténs multilaterala
overvakningsoversyner 2025.

3. Landsspecifika slutsatser frdn kommittén for socialt skydds dversyner av det multilaterala

genomforandet 2025.
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