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2024. gada konkrétam valstim adreséto ieteikumu Tsteno3ana:
Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas atzinums

— apstiprinasana

Pielikuma ir pievienots Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas atzinums par
2025. gada konkrétam valstim adres€to ieteikumu novertgjumu un 2024. gada konkrétam valstim
adres@to ieteikumu 1stenosanu, kas Padomei (EPSCO) jaapstiprina 2025. gada 19. jiinija sanaksmg.
Sis piezimes papildinajumi:

o EMCO-SPC 2025. gada socialas konvergences parskati — secinajumi par konkrétam valstim

(ADD 1),

o EMCO 2025. gada daudzpus€jas uzraudzibas parskati — secinajumi par konkrétam valstim
(ADD 2),

J SPC 2025. gada daudzpusgjas 1stenoSanas parskati — secinajumi par konkrétam valstim
(ADD 3).
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PIELIKUMS

Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas atzinums par
2025. gada Eiropas pusgada ciklu

2025. gada 13. jiinijs

Preambula

Pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 148., 150. un 160. pantu, Padomes
lémumiem, ar ko izveido komitejas, un Regulu (ES) 2024/1263 par ekonomikas politikas efektivu
koordinaciju, Nodarbinatibas komiteja (EMCO) un Socialas aizsardzibas komiteja (SPC) ir

kompetentas 1stenot Eiropas pusgadu attieciba uz nodarbinatibu, prasm&m un socialo politiku.

Attiecigi visa 2025. gada Eiropas pusgada cikla, nemot vera attiecigos Eiropas Komisijas iesniegtos
priekSlikumus, EMCO un SPC ir palidz&jusas galigaja redakcija sagatavot ikgadgjo vienoto
nodarbinatibas zinojumu (VNZ) 1, leteikumu par eurozonas ekonomikas politiku (EZI) ? un jaunos

konkrétam valstim adresétos ieteikumus (KVAI) 3. Turklat komitejas ir sagatavojusas Padomes
4

secinajumu kopumu, kas pievienots 2025. gada vienotajam nodarbindtibas zinojumam *, un
horizontalu piezimi Eiropadomei, ko pievienos 2025. gada KVAI 3.
1 2025. gada vienoto nodarbinatibas zinojumu Komisija ierosinaja 2024. gada 18. decembr1 ka

dalu no rudens paketes. P&c sarunam komitejas Padome to pienéma EPSCO sanaksmé
10. marta. Galiga publikacija ir pieejama Seit.

Eurozonai adreséta ieteikuma nodarbinatibas un socialie aspekti tika apstiprinati EPSCO
sanaksmé 10. marta. Ieteikumu galigaja redakcija pienéma ECOFIN sanaksmé 13. maija.

ECOFIN sanaksmg 8. jilija.

Padomes secinajumus par 2025. gada vienoto nodarbinatibas zinojumu Padome apstiprinaja

EPSCO sanaksmé 10. marta.

5 Prezidentvalsts Polijas vadiba sagatavota horizontala piezime par 2025. gada konkrétam
valstim adresétajiem ieteikumiem ir paredzéta ka ieguldijums Padomeé (EPSCO un ECOFIN

politiskajas debates .
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Komitejas arT izverteja progresu, ko dalibvalstis panakusas, 1stenojot attiecigos Padomes 2024. gada
KVAL Socialds konvergences sistemas (SKS) istenosana ari palidz€ja uzraudzit augSupéjas socialas
konvergences stavokli Eiropas Savieniba. ¢ Attieciba uz pédéjo minéto pirma posma analize tika
integréta 2025. gada VNZ, savukart otra posma analizi Komisija publicgja péc divpusg€jas viedoklu
apmainas ar attiecigajam dalibvalstim un p&c apsprieSanas ar socialajiem partneriem par augsupgjas
socialas konvergences riskiem un griitibam. Otra posma analizes konstat&jumi péc tam tika

apspriesti EMCO un SPC, izmantojot vairakus socialas konvergences parskatus.”

Pé&c tam, kad 2025. gada bija stajusies speka Regula (ES) 2024/2163 8, komitejas pirmoreiz arl
apsprieda nodarbinatibas un socialos aspektus jaunajos vidéja termina fiskali strukturalajos planos
(VTFSP) ? un ar tiem saistitajos gada progresa zinojumos (GPZ) °, ko bija sagatavojusas
dalibvalstis. Sadarbiba ar ECOFIN komitejam EMCO un SPC ar palidzgja sagatavot Padomes
ieteikumus, ar ko apstiprina VTFSP. 1!

Sa atzinuma 1. iedala ir izklastits abu komiteju visparjais viedoklis par Eiropas pusgada
parvaldibas aspektiem. 2. iedala ir izklastitas pardomas par Komisijas pienemtajiem 2025. gada
KVALI priekslikumiem, kas 2025. gada 5. jiinija tika iesniegti EMCO un SPC. 3. iedala ir izklastiti
rezultati, kas giiti, izskatot dalibvalstu progresu attiecigo 2024. gada KVAI istenoSana, un
konstatéjumi saistiba ar socialas konvergences sistému, izklastu veidojot ka tematiskus véstijumus,
kas izriet no abu komiteju sagatavotajiem daudzpus€jas uzraudzibas parskatiem. Secinajumi par

konkrétam valstim ir pievienoti pielikumos.

Socialas konvergences sist€émas struktiira un iezimes ir aprakstiti svarigakajos véstijumos
par socialas konvergences sistémas ieviesanu Eiropas pusgada un ar tiem saistitaja EMCO
un SPC darba grupas zinojuma. Dokumenti Padomei (EPSCO) tika iesniegti 2023. gada

darba grupa, kas darbojas no 2022. gada oktobra Iidz 2023. gada maijam.

Komisija 11. aprili publicgja otrd posma analizi ka dienestu darba dokumentu. Parskatus
13. maija sagatavoja EMCO un SPC (sk. 3.1. iedalu).

8 Regula (ES) 2024/1263 (2024. gada 29. aprilis) par ekonomikas politikas efektivu
koordinaciju un budZeta daudzpuséju uzraudzibu un ar ko atce] Padomes Regulu (EK)
Nr. 1466/97.

Vidgja termina fiskali strukturalie plani ir publicéti Seit.

2025. gada progresa zinojumi ir publicéti Seit.

Ieteikumus ierosina Komisija un pienem ECOFIN padomes sanaksmes.

10
11
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1. iedala

Eiropas pusgada parvaldibas aspekti

2025. gada Eiropas pusgada cikls ieziméja pirmo gadu, kad tika istenota jauna ES
ekonomikas parvaldibas sistéma, kura Eiropas socialo tiestbu pilars joprojam ir viena no
Savienibas kopigajam prioritatém. Saskana ar iepriek$&jiem aicinajumiem '? komitejas atzinigi
novertgja to, ka ir izveidota integrétaka pieeja ekonomikas, fiskalajai, nodarbinatibas un socialajai
politikai, tostarp, pastiprinot sadarbibu starp EPSCO un ECOFIN atzariem (filieres) Padomé.

2025. gada pusgada cikla tika atzits, ka nodarbinatiba, prasmes un izglitiba, ka ari socialas
prioritates ir butiskas pilara principu IstenoSanai, un vienlaikus tas ir viens no galvenajiem
horizontalajiem veicinatajiem Savienibas konkurétsp€jas un ilgtsp&jigas un ieklaujosas izaugsmes
stiprinasanai. Saja sakara EMCO un SPC attiecigos aspektus apsprieda dalibvalstu iesniegto VTFSP
pirmaja karta, palidzgja sagatavot Padomes ieteikumus, ar ko apstiprina to saturu, un apsprieda ar
tiem saistito gada progresa zinojumu saturu. Vid€ja termina planos liela uzmaniba ir pieversta
nodarbinatibai, prasm&m un izglitibai, ka arT socialajai politikai, un liela dala pasakumu pamato
fiskalas korekcijas perioda pagarinasanu $ajas jomas, nemot véra to paredzamo pozitivo ietekmi uz
ekonomikas izaugsmi. 13 Pamatojoties uz 2023. un 2024. gada notikuSajam plasajam pardomam par
darba tirgus, prasmju un socialas politikas ekonomisko ietekmi !4, komitejas ar nepacietibu gaida,
kad Komisija ar tam apspriedisies par ipaa “zinasanu centra” modeli un pilnvaram. S iniciativa var
vél vairak palidzet veicinat kopigu izpratni par to, ka nodarbinatiba, prasmes un izglitiba, ka ar1
socialas reformas un investicijas sekmé gan socialo progresu, gan ilgtsp€jigu un ieklaujosu

ekonomikas izaugsmi.

12 Sk. atzinumu “Socialo investiciju pievienota vertiba un EPSCO padomes filiere loma
Eiropas pusgada parvaldiba” (8., 9. un 11. punkts), kuru Padome apstiprinaja 2023. gada
novembrT, un atzinumu par Savienibas turpmakajam politikas prioritat€m attieciba uz
Eiropas socialo tiesibu pilaru (16. un 17. punkts), kuru Padome apstiprinaja 2024. gada
marta.

13 Skatit Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas priekSsédétaju veéstuli

EPSCO ministriem, datéta ar 26. februari.

So pardomu rezultata tapa atzinums par socialo investiciju pievienoto vértibu un EPSCO

padomes filiere lomu Eiropas pusgada parvaldiba (apstiprinats Padomé 2023. gada

28. novembr1), EPSCO un ECOFIN ministru rikotas politikas debates (2024. gada

12. marta), Padomes secinajumi par darba tirgus, prasmju un socialas politikas lomu

14

pamatprincipi ES dalibvalstim, lai izvértétu reformu un socialo investiciju darba tirgus,
prasmju un socialas politikas jomas ekonomisko ietekmi (apstiprinati Padome 2024. gada
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Saistiba ar Eiropas pusgada nodarbinatibas un socialo dimensiju komitejas visa 2025. gada
cikla apsprieda progresu, kas lidz §im panakts virziba uz ES un valsts 2030. gada
meérkraditajiem nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
joma. 15 Kaut ari ES sekmigi virzas uz 2030. gada pamatmérkraditaja sasniegSanu, proti, vismaz
78 % nodarbinatu iedzivotaju, un septinas dalibvalstis savus valsts mérkraditajus jau ir sasniegusas
un vairums, skiet, uz to virzas, EMCO ar bazam ir noradijusi, ka progress virziba uz ES
meérkraditaju pieauguso izglitibas joma ir bijis neliels un tikai 10 dalibvalstis ir mazinajusas
nepietickamibas savu valsts mérkraditaju sasniegSana. 1 Vienlaikus SPC atzina, ka Covid-19
pandémija, ka arT energétiska krize un pédgjos gados piedzivota augsta inflacija ir lavusas tikai
nedaudz samazinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku skaitu ES — tikai
puse dalibvalstu ir panakuSas progresu savu valsts mérku sasniegSana, un aptuveni viena tresdala
dalibvalstu situacija ir pasliktinajusies. Maija komitejas atzinigi novertgja iesp&ju turpinat paust
viedokli par nakama Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana saturu, tad€jadi papildinot
viedoklus, kas jau bija pausti 2024. gada to sagatavotaja atzinuma par Savienibas turpmakajam

politikas prioritatem attieciba uz Eiropas socidlo tiesibu pilaru 7.

15 Komitejas 2022. gada junija Padomei iesniedza atzinumu par valstu mérkraditaju
noteik$anas procesu 2030. gadam.
16 Saja sakara vairaki EMCO locekli aicingja turpinat pardomas par to, vai ir iesp&jams pariet

no pieauguso izglitibas apsekojuma uz darbaspeka apsekojuma datiem (ka paslaik planots),
ka ar1 par iesp&jam apsvert apmacibu darbavieta, nemot véra lidz §Sim panakto nelielo
progresu un to, cik svarigs dazas valstis ir §ads apmacibas veids.

17 Sk. 12. zemsvitras piezimi.
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Lai atbalstitu augSupgjas socialas konvergences risku un griitibu apzinasanu, Komisija ir
ieviesusi socialas konvergences sistému. PEc 2024. gada istenota izm&ginajuma projekta
parskatiSanas '8 komitejas atzinigi novertéja to, ka Komisija otra posma analizi bija public&jusi
agrak, kas arT lava labak sagatavot ar to saistitos daudzpusgjas uzraudzibas parskatus. EMCO un
SPC pienéma zinasanai to, ka minétas sist€mas konstatgjumi ir integréti 2025. gada KVAI
priekslikumos un zinojumos par valstim, tadéjadi atbalstot tadu politikas pasakumu noteikSanu, kas
versti uz to, lai veicinatu augSupgju socialo konvergenci. Tomér dazi komitejas locekli atkartoti
pauda Saubas par sisteémas sp&ju visaptverosi atspogulot ar socialo konvergenci saistitos riskus, jo
1pasi tapec, ka dazi socialie raditaji ir saistiti ar noteiktu laikposmu un dazas svarigas politikas
jomas socialo rezultatu parskata nav ieklautas, un vini aicinaja veidot plasaku dialogu, lai
nodros$inatu parredzamibu procesa, kura rezultata Komisija nosaka, kuras valstis pastav socialas
konvergences risks. Komitejas ir gatavas sadarboties ar Komisiju, lai noltika uzlabot analizi un

procesu izdarTtu korekcijas.

Saskana ar standarta praksi EMCO un SPC ar rikoja visaptveroSas diskusijas ar ES
socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstavjiem par rudens un
pavasara paketes izklastitajam politikas prioritateém. Sis viedoklu apmainas rezultata notika
konstruktivs un saturisks dialogs, kas tika pienacigi nemts vera $a atzinuma sagatavoSana.
Komitejas velreiz norada, ka biitisks faktors sekmigai ekonomikas, nodarbinatibas un socialas
politikas koordinéSanai un 1stenoSanai ir socialo partneru, pilsoniskas sabiedribas parstavju un citu
attiecigo ieinteres€to personu iesaistiSana visos Eiropas pusgada un valsts politikas veidoSanas cikla
posmos. Saja sakara 2025. gada pirmaja pusé EMCO un SPC vél vairak pastiprinaja socialo
partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaisti savas darbibas, lai veicinatu to iesaistiSanos

gritibu apzinasana un attiecigu politikas risinajumu formulésana. 1

18 Sk. 2024. gada Eiropas pusgada cikla izm&ginajuma karta istenotas socialas konvergences
sistémas novertéjumu, ko Padome apsprieda EPSCO sanaksmé 2024. gada 2. decembrT.
19 2025. gada Eiropas pusgada cikla laika tika rikotas trispus€jas sanaksmes, proti, 11. marta

EMCO Politikas analizes grupa (PAG) — iesaistot valsts socialos partnerus no visam
dalibvalstim —un 11. aprilt SPC (arT iesaistot pilsonisko sabiedribu), lai abas sanaksmes
apspriestu, ka tiek istenots 2024. gada marta publicetais Komisijas Ricibas plans darbaspéka
un prasmju trilkuma novérSanai.
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Marta péc tam, kad bija publiceéta Eiropas Komisijas iniciativa par prasmju savienibu, notika
ar1 kopiga EMCO un Izglitibas komitejas (EDUC) loceklu sanaksme. Viedoklu apmaina
dalibvalstis uzsvera, cik svariga ir min€ta iniciativa un turpmakas investicijas izglitiba un prasmes,

un apsprieda tas dazados aspektus.

Visbeidzot, komitejas aicina Komisiju — cie$a sadarbiba ar nakamajam Padomes
prezidentvalstim — no 2026. gada noteikt atbilstigu un paredzamu pavasara paketes
publicé$anas grafiku. Sa gada cikla laika EMCO un SPC neparprotami noradija, ka nav
apmierinatas ar novéloto pavasara paketes public€Sanu 4. jiinija, kas tadgjadi ir apdraudgjis
Ligumos balstito EPSCO filiére iesaisti jauno KVAI sagatavo$ana un apstiprinagana. Sis
novélosanas d¢] bija javeic arkartas pielagojumi gan komitejas, gan Padomes liment, tostarp (uz
janosaka speciala kartiba komitejas, lai nodrosinatu, ka EPSCO ministri var vismaz apstiprinat
jauno KVAI nodarbinatibas un socialos aspektus. Tomér pretgji standarta praksei EPSCO ministri
nevargja apstiprinat KVAI, uz kuriem attiecas EPSCO un ECOFIN dalita kompetence, un tos
KVAI nodarbinatibas, prasmju un socialo aspektu izskatiSanai var apdraudét Eiropas pusgada
procesa uzticamibu un negativi ietekmét gan lidzatbildibu, gan galigo ieteikumu kvalitati, jo

pilnvertigam daudzpus€jam diskusijam atvéletais laiks ir ierobeZots.
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2. iedala

Komisijas priekSlikumi 2025. gada konkrétam valstim adresétajiem ieteikumiem —

noveértéjums

2025. gada KVAI priekslikumi ir ieziméjusi pareju no 2022. gada izveidotas minimalistiskas
pieejas, kas attiecas uz atveseloSanas un noturibas planu visaptveroSo raksturu, uz
visaptverosaku ieteikumu kopumu. Tapat ka pagajusSogad Eiropas pusgada cikla galvena
uzmaniba tika pieversta tam, ka veicinat konkurétsp€ju un labklajibu Savieniba, noversot skerSlus
ilgtsp&jigai un ieklaujoSai ekonomikas izaugsmei un produktivitates potencialam. Atbilstigi EPSCO
filiere kompetencei tas atspogulojas daudzos KVAI priekslikumos par darbaspéka un prasmju
nepietickamibas un prasmju neatbilstibas noversanu, izglitibas un apmacibas sistému stiprinasanu,
integracijas darba tirgii un efektivas aktivas darba tirgus politikas veicinaSanu, nodarbinatibas
Skeérslu mazinasanu darbaspéka nodoklu un socialo pabalstu sist€émas un socialas aizsardzibas un
socialas ieklauSanas sist€mu stiprinasanu. Ta rezultata art tika izveidota pieeja, kura galvena
uzmaniba pieversta konkurétsp€jas uzlabosanai, vienlaikus saglabajot Savienibas socialo dimensiju,

lai nodroS$inatu, ka neviens netiek atstats novarta.

Lai turpinatu stimulét nodarbinatibu, dalibvalstis tiek mudinatas vel vairak stiprinat aktiva
darba tirgus politiku, tostarp, veicot merktiecigus pasakumus saistiba ar darba tirga
nepietiekami parstavetam personam un reformejot nodoklu un pabalstu sistemas. Komisijas
analizg ir uzsverts, cik svarigi ir veicinat darbvietu kvalitati un labakus darba apstaklus, paredzot, ka
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi bitiska loma ir socialajam dialogam un kopliguma
sarunam. Tiek uzskatits, ka tam ir biitiska nozime, lai likvideétu Skeér§lus dalibai darba tirgi un
veicinatu Eiropas pievilcibu un konkurétsp&ju, ka nesen uzsverts art EMCO atzinuma par darbvietu

kvalitates dimensijam. *

20 Skatit atzinumu par darbvietu kvalitates dimensijam, kas sagatavots EPSCO padomes
19. junija sanaksmei.
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Jaunajos ieteikumos attiecigi loti liels uzsvars ir likts uz izglittbu un prasmju pilnveidoSanu,
kas ir biuitiski konkurétspéjigas un partikusas Eiropas virzitajspeki, un Saja sakara ieteikumus
sanem visas dalibvalstis. To vél vairak pamato nesenas tendences, kas liecina par pamatprasmju
snieguma pasliktinaganos un 1&no progresu dalibas pieauguso izglitiba palielina$ana. Saja sakara
dalibvalstis tieck mudinatas paplasinat miizizglitibas iesp&jas, uzlabot prasmju atziSanu, labak
saskanot macibu programmas un macisanas metodes ar darba tirgus vajadzibam un uzlabot
izglitibas un apmacibas vispargjo kvalitati un ieklautibu. Tade] vairaki KVAI priekslikumi ir versti
uz mérktiecigaka izglitibas atbalsta sniegSanu nelabvéliga situacija esoSiem skoléniem un
ieklaujosas izglitibas un apmacibas stiprinaSanu, savukart izglitibas un prasmju politika biitu janem
vera pieaugosais pieprasijums p&c padzilinatam prasmém un prasmém STEM joma, jo Ipasi
stratégiskas nozaré€s, kas saistitas ar inovaciju un zalo un digitalo parkarto$anos, un jaturpina risinat

pasreizg€jas un turpmakas darbaspéka un prasmju nepietickamibas un neatbilstibas jautajums.

Socialas ieklauSanas un socialas aizsardzibas joma, jo 1pasi saistiba ar pensijam, veselibas
apripi un ilgtermina apripi, 2025. gada KVAI priekslikumos pienaciga uzmaniba ir
pievérsta bazam gan attieciba uz pietiekamibu, gan fiskalo ilgtspéju. Dalibvalstim ir ieteikts
reform@t pensiju sist€mas, papildus veicot pasakumus, kuru meérkis ir pagarinat darba mizu, un
uzlabot citu socialas aizsardzibas un ieklauSanas pabalstu efektivitati un lietderibu. Vienlaikus tam
biitu japaplaSina piekluve pamatpakalpojumiem un socialajiem pakalpojumiem, tostarp veselibas
apripei un ilgtermina apriipei, nemot véra arf teritorialas atskiribas. Reaggjot uz demografiskajam
parmainam un ar to saistito pieaugoso pieprasijumu péc veselibas apriipes un ilgtermina aprupes,
par bitisku tiek uzskatita pareja uz preventivam, kopienas balstitam pieejam. Attieciba uz
nabadzibu un jo Tpasi bérnu nabadzibu dalibvalstim ir ieteikts §1s problémas risinat, arT uzlabojot
socialo parvedumu un socialas palidzibas efektivitati, segumu un pietieckamibu, vienlaikus
nodrosinot to fiskalo ilgtspgju. KVAI priekslikumos attieciga gadijuma ir ar1 1pasi noradits uz tam

norisém saistiba ar cenas zina pieejamiem majokliem, kuru dél var tikt apdraudéts dzives Iimenis.
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Neraugoties uz ad hoc pasakumiem, kas vajadzigi, lai pabeigtu 2025. gada KVAI
priekslikumu izstradi, EMCO un SPC nodroSinaja sadarbibu ar Ekonomikas politikas
izskatit vairakus transversalus politikas jautajumus. Saskana ar standartpraksi EMCO notika
diskusijas par KVAI izglitibas, apmacibas un prasmju joma, un tajas piedalijas delegati no Izglitibas
komitejas (EDUC). Ar veselibu saistitie KVAI tika apspriesti SPC, un locekli tika aicinati valsts

Itmeni koordin&t darbu ar attiecigajiem ekspertiem.

3. iedala

Galvenie konstatéjumi par 2024. gada konkrétam valstim adreséto ieteikumu isteno$anu un

par socialas konvergences stavokli Savieniba

Daudzpuséja uzraudziba ir viens no EMCO un SPC pamatuzdevumiem Eiropas pusgada
ietvaros 2. Tas inter alia ** nozime padzilinati novértét reformas, investicijas un plasakus politikas
pasakumus, kas sakti saskana ar KVAI, kurus Padome sniedza ieprieksgja Eiropas pusgada cikla.
Tadgjadi daudzpus€jam uzraudzibas darbibam ir biitiska nozime dalibvalstu politikas pasakumu
atbalstiSana ar politikas zinasanu un paraugprakses apmainu un kopigas izpratnes veicinaSanu par

konkrétam valstim raksturigajam problémam, lai nodroSinatu Padomei informaciju.

2 Attieciba uz EMCO darbibam — to pamata ir LESD 148. un 150. pants, savukart SPC
gadijuma tas ir balstitas uz LESD 160. pantu. Jaunaja Regula (ES) 2024/1263 bija
apstiprinats, ka EMCO un SPC ir to attiecigo komiteju vid, kuras jaiesaista Eiropas
pusgada procesa saskana ar to attiecigajam kompetence€m. Ar abiem Padomes [émumiem, ar
ko izveido komitejas (2015/772 attieciba uz EMCO un ar ko atce] Lemumu 2000/98; un
2015/773 attieciba uz SPC un ar ko atce] Lémumu 2004/689), tam ar1 pieskira pilnvaras
sniegt ieguldijumu visos Eiropas pusgada aspektos to attiecigajas kompetences jomas.
EMCO daudzpusgjas uzraudzibas darbibas ietver ar1 ipaSus parskatus par to, ka tiek 1stenoti
konkréti Padomes ieteikumi, kas ir EPSCO kompetence un adreséti visam dalibvalstim. SPC
tiek organizetas TpaSas padzilinatas tematiskas diskusijas vai sniegti kopigi zinojumi, lai
sekotu attiecigo Padomes ieteikumu izpildei.

22
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2025. gada abas komitejas novertéja attiecigo 2024. gada KVAI istenoSanu un — saistiba ar
socialas konvergences sistémas jauno konkrétam valstim adreséto analizi — apsprieda ari
Komisijas valstim adreséto otra posma analizi par socialo konvergenci un izdarija par to
secinajumus . Visos konkrétu valstu parskatos izveértéjumi balstijas uz attiecigo dalibvalstu
zinojumiem par visnesenak veiktajiem pasakumiem, un péc tam miné&tos pasakumus novertgja
pargjas dalibvalstis un Komisija. Tika panakta savstarpgja vieno$anas par secinajumiem attieciba uz

konkrétam valstim, un tie ir pievienoti §im atzinumam.

3.1. EMCO un SPC horizontalie konstatéjumi par augSupéju socialo konvergenci

EMCO un SPC 2025. gada 13. maija veica virkni “socialas konvergences parskatiSanu”,
pamatojoties uz Komisijas veikto augSupégjas socialas konvergences analizi atbilstoSi socialas
konvergences sistémai. ST konkrétam valstim adreséta analize palidz saskana ar LESD 148. pantu
uzraudzit nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas norises Eiropas pusgada. Ta arT palidz
valstis Tstenot Eiropas socialo tiesibu pilara principus un sasniegt ES 2030. gada pamatmérkraditaju
un valsts mérkraditajus nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinaSanas joma, pienacigi nemot
vera attiecigas kompetences un subsidiaritates un proporcionalitates principus. Parskati aptvéra
augsSupgjas socialas konvergences riskus un griitibas, ar kuram saskaras dalibvalstis un kuras
analizetas 11. aprilt publicétaja Komisijas valstim adresétaja otra posma analiz€ par socialo

konvergenci 23, ka ari — attieciga gadijuma — §im dalibvalstim izdoto 2024. gada KV AI isteno$anu.

23 Sk. Komisijas valstim adreséto otra posma analizi par socialo konvergenci saskana ar

socialas konvergences sistému.
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Socialas konvergences sist€mas 2025. gada otra posma analizg sp&cigu un noturigu darba tirgu
konteksta tika uzsvertas dazu pasliktinajuSos tendencu dg] izraisitas problémas, jo 1pasi
socialas aizsardzibas un ieklau$anas joma, un izglitibas un prasmju joma. Tomér joprojam
pastav arT darba tirgus problémas, jo Tpasi tas, kas saistitas ar konkrétu grupu (sievietes, jauniesi,
personas ar invaliditati, treSo valstu valstspiederigie) lidzdalibas un nodarbinatibas limena
atskiribam, ievérojamu prasmju un darbaspéka trikumu, ka ar ar regionalam atskiribam, kas
ietekm@ dazas dalibvalstis. Kopuma piederiba kadai iedzivotaju grupai, kas atrodas neaizsargata
situacija, parak biezi joprojam ir spécigs izglitibas un darba tirgus rezultatu prognozetajs.

Dazas dalibvalstis saskaras ar problémam, kas saistitas ar pastavigi augstiem nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskiem, jo Tpasi dazas grupas, griitibam izveidot efektivas socialas
aizsardzibas sist€mas, kas efektivi novers nabadzibas riskus, un ar augstu nevienlidzibu
ienakumos, jo Tpasi nemot véra pédejos gados piedzivoto augsto inflaciju, kas neizbeégami ir
vairak ietekm&jusi majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem un bezdarbnieku majsaimniecibas.
Ar1 bérnu nabadzibas Itmenis kopuma joprojam ir augsts, tapec ir loti svarigi pilniba istenot
Eiropas Garantiju bérniem. Citas dalibvalstis joprojam saskaras ar problémam taja, lai uzlabotu
piekluvi cenas zina pieejamiem veselibas apriipes un ilgtermina apripes pakalpojumiem, kas ir
1pasi svarigi, nemot vera sabiedribas novecoSanu. Daudzas dalibvalstis joprojam par prioritati
biitu janosaka piekluves nodroSinaSana augstas kvalitates aktivas ieklauSanas pasakumiem, kas
integréti ar piekluvi pamatpakalpojumiem un socialajiem pakalpojumiem, tostarp, lai
samazinatu nevienlidzibu starp iedzivotaju grupam un starp regioniem un stiprinatu socialo
kohéziju. Peédejos gados ir planotas vai istenotas reformas un investicijas, kuru merkis jo 1pasi ir
palielinat darba tirgus aktivizéSanu un socialo pabalstu un pensiju pietiekamibu, ka ar1
paplasinat piekluvi cenas zina pieejamam veselibas apriipes un ilgtermina apriipes sist€mam.
Saja konteksta joprojam loti svariga ir iespéjama lidzsvara rasana starp pienacigu finansgjumu
un socialas aizsardzibas un sociala nodro$inajuma sist€ému ilgtsp€ju, noradot uz nepiecieSamibu

péc efektivas un lietderigas nodoklu un pabalstu sisteémas izstrades.
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Pieauguso daliba apmaciba joprojam ir zema un krietni zem ES — un daudzos gadijumos ar1
valsts — 2030. gada mérkraditajiem. Steidzami jaturpina centieni uzlabot izglitibas un apmacibas
sistému kvalitati un vienlidzibu un stiprinat pamatprasmes, ar1 lai noverstu joprojam pastavosas
atSkiribas izglitibas rezultatos un prasmju Iimenos, kas saistiti ar socialekonomiskajiem
apstakliem. Saja konteksta personam ar zemu prasmju limeni joprojam ir raksturiga vismazaka
iesaiste apmacibas pasakumos, un lidz ar to tas giist mazak labuma no zalas un digitalas
parkartosanas. Joprojam pastav problémas noverst izglitibas un apmacibas priekslaicigu
partraukSanu, un $aja zina ir noverots tikai léns progress. Uzlabot sp&ju rezultativi panakt labi
izstradatu un mérktiecigaku aktivu darba tirgus politiku, kas ir apvienota ar citiem atbalsta
pakalpojumiem, joprojam ir butiski, lai raditu iesp&jas neaizsargata situacija esosiem un
nepietiekami parstavétu grupu cilvékiem, un nodro§inatu viniem prasmes, kas vajadzigas, lai
ieklaitu, paliktu un giitu panakumus darba tirgii, arT nemot vera zalo un digitalo parkartosanos.
Dalibvalstu apnemsSanas risinat konkrétas problémas izglitibas un prasmju joma ir acimredzama,
jo tiek Tstenotas daudzas reformas un pasreizgjas programmas, arT izmantojot Eiropas Socialo
fondu+ (ESF+) un AtveseloSanas un noturibas mehanismu (ANM), lai paaugstinatu
pamatprasmju un digitalo prasmju [imeni un reformeétu profesionalo izglitibu un apmacibu, ka
arT augstakas izglitibas sist€mas. Tapat tiek ieviesti pasakumi, lai stiprinatu jauniesu, kas

tostarp turpinot istenot Garantiju jaunieSiem un izmantojot stimulus un informacijas kampanas
darba devgjiem. Tomér daudzi no Siem pasakumiem ir agrina istenoSanas posma, un rezultatiem
vel ir jarealizgjas. Parskatos ir arT uzsverts, ka joprojam ir svarigi izmantot stabilus uzraudzibas
instrumentus un veikt ietekmes noveért€§jumus, lai novertetu politikas efektivitati un apzinatu

visas nepiecieSamas korekcijas, tostarp istenoSanas laika.
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3.2. EMCO horizontalie konstatéjumi

Nodarbinatibas komiteja 19. marta rikoja ikgadgjo izglitibas un prasmju parskatiSanu, kuras
meérkis bija izvertet attiecigo KV AI 1stenoSanas gaitu un risinat jaunas problémas, kas
apzinatas Nodarbinatibas parraudzibas instrumenta un socialo rezultatu parskata. Notika
tematiska diskusija, pamatojoties uz galvenajiem 2025. gada vienota nodarbinatibas zinojuma
konstatgjumiem. Turklat 18. marta notika Nodarbinatibas komitejas un Izglitibas komitejas kopiga
sanaksme, lai apmainitos viedokliem par Komisijas pazinojumu par prasmju Savienibu, STEM
izglitibas stratégisko ricibas planu un pamatprasmju ricibas planu, ka ari, lai apspriestu gadijumu

izp@ti par maksliga intelekta izmantoSanu izglitibas un apmacibas sisteémas.

e Darbaspéka un prasmju trikums ES valstis 2024. gada nedaudz samazinajas, bet joprojam ir
augsts, jo Tpasi dazas svarigas zalas un digitalas parkartosanas nozar€s, pieméram, STEM
nozargs, ka ari tajas, kuras visvairak ietekmé sabiedribas noveco$ana, piemé&ram, apriipes
nozar€. Ekonomikas paléninasanas, tomér vienlaikus spéciga darba tirgus konteksta pastavigais
darbaspéka un prasmju trikums skaidri liecina, ka ES darba tirgus ietekm@ strukturala prasmju
neatbilstiba.

e ES ne tuvu vél nav sasniegusi pieauguso izglittbas merkraditaju 2030. gadam, jo tikai tris
dalibvalstis jau ir sasniegusas savus valsts merkraditajus, bet daudzas citas atpaliek. Tapéc, lai
11dz 2030. gadam sasniegtu minéto mérkraditaju, ir vajadzigi bitiski un paatrinati centieni.
Politikai jo Tpasi vajadzetu biit verstai uz to, lai pieauguso izglitiba vairak piedalitos personas,
kuras nav darba tirgili, personas ar zemu un vid€ju izglitibas Iimeni un personas, kuras vecakas
par 55 gadiem, — kas paSlaik mazak piedalas apmaciba.

e ES limeni ir panakts neliels progress digitalo prasmju joma, proti, 2023. gada nedaudz vairak
par pusi Eiropas iedzivotaju vecuma no 16 1idz 74 gadiem bija vismaz pamata digitalas
prasmes. Tomér starp dalibvalstim ir registrétas ievérojamas atskiribas, un digitalo prasmju

apguve jaunieSu vidi ir satrauco$i samazinajusies.
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Daliba pirmsskolas izglitiba un apriipe ped€jos desmit gados ir palielinajusies, un septinas
dalibvalstis ir sasnieguSas 2030. gada mérkraditaju. Tomer starp ES valstim, ka arT starp
sabiedribas un demografiskajam grupam joprojam pastav biitiskas atskiribas, 1pasi ietekmgjot
tos, kuri nak no nelabvéligas socialekonomiskas vides, un cilvékus, kas dzivo attalos regionos.
Pamatprasmes satraucosi pasliktinas, un lielakaja dala dalibvalstu pieaug to personu 1patsvars,
kuram ir vajas sekmes lasiSana, matematika un dabaszinatnés. Nelabvéliga socialekonomiska
situacija joprojam ir galvenais nepietickama snieguma prognozgtajs, un palielinas plaisa ar
labveliga situacija esoSiem skoléniem. Izglitibas kvalitati apdraud pastavigs skolotaju trilkums,
kas ir smagaks STEM jomas un nelabvéligaka situacija esosas skolas.

No otras puses, ES sekmigi virzas uz to, lai sasniegtu terciaras izglitibas iegtiSanas
meérkraditaju, tomer joprojam ir jauzlabo augstakas izglitibas atbilstiba darba tirgum, lai
noverstu prasmju trilkumu vairakas jomas un novérstu dzimumu nevienlidzibu. Tas jo 1pasi
attiecas uz STEM jomam, kuras meitenes joprojam ir nepietickami parstavétas. Saja sakara
dalibvalstis joprojam pauz lielu apnémibu risinat problémas, ar kuram tas saskaras, lai uzlabotu
izglitibas rezultatus un vienlidzibu, labak saskanotu macibu programmas ar darba tirgus
vajadzibam, attistitu darbaspéka prasmes un palielinatu pieauguso dalibu izglitiba. Vairakas
dalibvalstis ir sakusas butiskas reformas, tostarp macibu programmu modernizaciju un
skolotaja profesijas stiprinasanu, tacu to ietekme vél ir jagaida.

Tiek Tstenoti arT pasakumi visos ITmenos, lai vél vairak paplasinatu prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas programmu pieejamibu, palielinatu merktiecigu atbalstu darba
meklétajiem un pielagotu profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) macibu
programmas darba tirgus vajadzibam. Tomeér daudzos gadijumos $aja zina ir japieliek
lielakas piiles un japastiprina politika, lai veicinatu darbaspéka mobilitati, piesaistitu
kvalific€tus treSo valstu valstspiederigos, noverstu pamatprasmju un digitalo prasmju

pasliktinasanos un attieciga gadijuma risinatu pieaugoso skolotaju trikumu.

9595/25 15
PIELIKUMS LIFE.4 LV



e Nemot véra cieso celonsakaribu starp socialekonomisko situaciju un zemiem izglitibas
rezultatiem, mazaku dalibu apmaciba un macibu pasakumos un vaju darba tirgus perspektivu,
ES un dalibvalstim ir japastiprina centieni, lai ikvienam nodroSinatu piekluvi kvalitativai
izglitibai un apmacibai kops agrina vecuma.
problémas, ar kuram saskaras dalibvalstis, lai vissekmigakos no Siem pasakumiem turpinatu
pec tam, kad bis beidzies termin§ ESF+ un ANM , kuri paslaik finanse lielako dalu mingto

pasakumu.

EMCO 2. un 3. aprili rikoja ikgadéjo parskatiSanu par aktivu darba tirgus politiku,

darbaspéka nodokliem un darba tirgus segmentaciju, lai novertétu progresu attiecigo KVAI

istenoSana, ka ari pieverstos jaunam problemam, kas konstatetas Nodarbinatibas
parraudzibas instrumenta un socialo rezultatu parskata. Papildus parskatiem par konkrétam
valstim notika tematiska diskusija, pamatojoties uz 2025. gada vienota nodarbinatibas zinojuma
galvenajiem konstatgjumiem. Tika uzaicinats ar1 VND ftikla priekSseédétaja vietnieks, lai
Nodarbinatibas komitejai sniegtu jaunako informaciju par valstu nodarbinatibas dienestu darbibu

dalibvalstTs.

e Lai gan 2024. gada darba tirgus saglabajas specigs, vel arvien ir iesp&jams atraisit
nodarbinatibas potencialu cilvékiem no nelabvéliga situacija esosam grupam, kuri
joprojam saskaras ar griittbam ienakt un palikt darba tirgli. Tas ir Tpasi svarigi, lai risinatu
joprojam lielo darbaspéka trikumu un ilgaka termina kompensétu darbspgjiga vecuma

iedzivotaju skaita samazinasanos demografisko tendencu del.

e Lai gan dalibvalstis pastiprina centienus mérktiecigak virzit aktivu darba tirgus politiku, tostarp

izmantojot nodarbinatibas subsidijas un stiprinot valsts nodarbinatibas dienestu sp&jas un
pakalpojumu sniegSanu, aktivas darba tirgus politikas izdevumi daZas valstis joprojam ir
mazi.

e Ir noveérotas arT dzimumu atSkiribas — sievietes retak piedalas aktivizacijas pasakumos. Ir

japieliek lielakas pules, lai paplasinatu aktivas darba tirgus politikas tvérumu, jo Tpasi attieciba

uz cilvékiem neaizsargata situacija un nelabveliga situacija esoS§am grupam.
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Piespiedu pagaidu un nepilna laika nodarbinatiba, nedeklaréts darbs, fiktiva pasnodarbinatiba un
jauni darba veidi turpina veicinat darba tirgus segmentaciju, ietekmgjot plaisas piekluve
socialajai aizsardzibai, karjeras attistibai un prasmju pilnveides iesp&jam.

Lai gan pagaidu nodarbinatibas ipatsvars 2024. gada samazinajas, daudzas dalibvalstis bazas
joprojam rada zemi parejas raditaji uz beztermina ligumiem un liels piespiedu pagaidu darba
némeju ipatsvars.

Pozitivi tiek atziméts piespiedu nepilna laika darba samazinajums gandriz visas ES valstis.
Tomér dazas dalibvalstis tas joprojam skar vairak neka 40 % cilvéku — jo 1pasi sievietes —, kas
strada mazaku stundu skaitu.

Tiek ieverota plasa apnemsSanas pieversties institucionalajiem faktoriem, tostarp tiesibu aktiem
nodoklu un nodarbinatibas aizsardzibas joma, kuri bieZi vien veicina darba tirgus
segmentaciju, un stimulét pareju uz beztermina ligumiem. Tiek Tstenoti arT pasakumi, lai tiesibu
aktos integrétu jaunus darba veidus, pieméram, hibriddarbu un attalinato darbu.

Daudzas dalibvalstis joprojam ir daudz iesp&ju veikt uzlabojumus, novirzot nodoklus no
darbaspéka uz citam nodoklu bazém, un parskatot nodoklu un pabalstu sistemu struktiiru, lai
palielinatu dalibu darba tirgii un stimulétu ilgaku darba laiku.

Nodoklu un pabalstu sistemu struktiira joprojam ir jauzlabo daudzas Eiropas valstis, kur
ekonomiski neaktiviem cilvékiem, bezdarbniekiem, zemu atalgotiem darba némeéjiem un
faktoriem, kas nosaka dzimumu nevienlidzibu darba tirgi, un tas butiski ietekme darba 1zveli
majsaimniecibas, jo Ipasi otro pelnitaju vida.

Turklat, ta ka apriipes pienakumi biezi vien nesamerigi skar sievietes, dzimumu
nodarbinatibas atSkiribas daudzas valstis nosaka pienacigas agrinas pirmsskolas izglitibas un

ilgtermina apriipes pakalpojumu trikums.
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3.3. SPC horizontalie konstatejumi

2025. gada pusgada cikla laika komiteja 10.—11. aprili veica 11 konkrétam valstim adreséto
ieteikumu (KVAI) parskatiSanu tas kompetence esosajas politikas jomas, pieverSoties
konkréetam problemam pensiju, veselibas aprupes, ilgtermina apriipes, socialas aizsardzibas
un socialas ieklauSanas joma. Visi parskati par konkrétam valstim balstijas uz attiecigo dalibvalstu
zinojumiem par visnesenak veiktajiem pasakumiem, un péc tam mingtos pasakumus izvertéja
pargjas dalibvalstis un Komisija. Parskati par konkrétam valstim tika papildinati ar dazadiem
daudzpusgjas uzraudzibas pasakuma horizontalajiem elementiem, izmantojot attiecigas tematiskas
diskusijas, kas tika organizétas Socialas aizsardzibas komitejas sanaksmés. Saja sakara Socialas
aizsardzibas komiteja marta sanaksmé rikoja padzilinatu tematisku diskusiju par tematu “Vecaka
gadagajuma cilvéku saimnieciskas darbibas atbalsta politikas integracija” saistiba ar pensiju
politiku. Komitejas aprila sanaksme tika organizéta trispusé€ja diskusija, lai parskatitu 2024. gada
ricibas plana par darbaspéka un prasmju trakumu Eiropas Savieniba 1stenoSanu. Diskusija galvena
uzmaniba tika pieversta divam jomam, kas atbilst socialajai aizsardzibai un socialajai ieklausanai,
ilgtermina apriipes un veselibas apriipes problémam, proti, notika viedoklu apmaina par politikas
norisém, kas verstas uz to, lai atbalstitu nepietieckami parstavéto grupu aktivizéSanu un noverstu
darbaspeka trikumu ilgtermina apriipes un veselibas apriipes nozares. Horizontalie konstatgjumi

balstas uz valstu parskatu darbseminariem un min€to tematisko diskusiju secinajumiem.

Diskusijas tika secinats, ka attieciba uz aktivam vecumdienam dalibvalstis pieméroja politikas

risinajumus, kas attiecas uz $adiem tematiem:

e Stimuli pagarinat darba miiZu/uzlabot stimulus atlikt pension&$anos, izmantojot uzlabotas
uzkrajuma likmes + papildu prémijas/pensijas pabalstus gados vecakiem darba némejiem, kas

paliek darba tirgii péc likuma noteikta pensionéSanas vecuma.
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Elastigas pensionéSanas iesp€jas:iespgja apvienot ienakumus no nodarbinatibas ar pensiju
pabalstiem un atvieglot pakapenisku piekluvi pensionéSanas iesp&jam, pakapeniski samazinot
darba laiku vai parejot uz nepilna darba laika darbu gados pirms pensionéSanas.

Korigétas robezvertibas, saskana ar kuram papildu ienakumi neietekm@s pensiju maksajumus,
lai noverstu skérslus darba un pensiju ienakumu apvienosanai, ko kave pilniga papildu
ienakumu aplikSana ar nodokli vai socialas apdrosinasanas iemaksu pilniga veikSana.

Darba tirgus apmacibas un kvalifikacijas atbalsts aktivas darba tirgus politikas konteksta
attieciba uz gados vecakiem bezdarbniekiem un gados vecakiem darba némeéjiem, kuriem draud
atlaiSana, un ka dala no regularas kvalifikacijas celSanas visa miiza garuma.

Algu subsidijas un subsidéta nodarbinatiba, kas atbalsta gados vecaku darba némé&ju
reintegraciju, un reintegracijas darba shémas, lai samazinatu riskus, kas saistiti ar priekslaicigu
aizieSanu no darba tirgus sakara ar ilgu prombiitni no darba veselibas problemu dgl.
Iigtspéjigas darbavietas prakse, lai noverstu skérslus gados vecaku darba néméju dalibai
vairakas jomas: darbvietu veicinataji, digitalas prasmes/digitalo tehnologiju izmantoSana,
hibriddarbs un taldarbs, cilveékresursu prakse un vieda vecuma parvaldiba, ka arT mérktiecigi
pasakumi, lai noveérstu diskriminaciju vecuma d&| un veicinatu vienlidzigu attieksmi pret gados
vecakiem darba némgéjiem.

Socialais dialogs un darba kopliguma slég§anas sarunas, kas veicina gados vecaku darba
némeju tiesibas, parsniedzot tiesibu aktos noteiktas minimalas prasibas, tostarp paredzot
aizsardzibu pret atlaiSanu, darba drosibas veicinaSanu un samazinatus fiziskos un psihosocialos
riskus, papildu ikgad@ja atvalinajuma dienu nodro$inaSanu, uz darba stazu balstitas algas un

papildu tiesibas uz apripétaja atvalinajumu.
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Kopuma diskusija par aktivam vecumdienam tika secinats, ka

e Véstljuma un domasanas maina attieciba uz sabiedribas novecoSanu ir butiska — gan
individualu [émumu pienemsanai, gan efektiviem politikas pasakumiem. Vecaka gadagajuma
cilveki, nemot vera uzlabojumus veselibas apriip€ un lielako paredzamo dzives ilgumu, butu
jauztver ka vértiba, nevis slogs sabiedribai.

e Biitu jamaina domasana gan attieciba uz atseviSkiem léemumiem, gan efektiviem politikas
pasakumiem. Individuala Iimen1 biitu jastiprina vecaka gadagajuma cilvéku pasapzina un
izpratne par savam sp&jam, izmantojot 1pasi pielagotu prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
politiku, lai labak pielagotos mainigajam darba tirgum un digitalajai videi.

e Attieciba uz 1pasi uzsvertajam problemam, kas saistitas ar veselibu, biitiska nozime ir
darbnespé&jas noversanai, darba vietas pielagoSanai un politikai, kas nodro$ina sekmigu
atgrieSanos darba péc ilgstosas slimibas.

e Stimulos ar noliiku pagarinat darba muiZu butu janem véra dazado profesionalo grupu
atSkirigas sp&jas. Tas nozimé, ka pensionéSanas ir jauztver ka process un ka pensionéSanas
iespgjas ir japielago dazadiem karjeras profiliem.

e Lai atraisitu 60-64 gadu vecuma grupas cilvéku neizmantoto potencialu noluka palielinat
vinu nodarbinatibas iespgjas, jo Tpasi sieviesu vidi, pasakumiem bitu japieversas vajadzibam,
kas attiecas uz apriipes pienakumiem, piemeram: elastigs darba laiks, dal&js pensiju reZims un
reintegracijas veicinasana péc apripes partraukumiem.

e “Politikas pakete” biitu jaintegre pensijas, meérktieciga aktiva darba tirgus, sociala un
dzimumu Iidztiesibas politika, Tpasi pielagota uznémumu politika un prakse, tostarp
vecuma aspektu un veselibas profilakses parvaldiba darba vieta, socialo partneru darbibas un

veselibas un apripes pakalpojumu sniegSana.
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Attieciba uz problémam, kas saistitas ar darbaspéka trilkumu, dalibvalstis 1steno politikas

pasakumus ar meérki:

Uzlabot koordinaciju ar attiecigajiem pakalpojumu sniedzéjiem un atvieglot minimala
ienakuma sanémgéjiem piekluvi atbalsta pakalpojumiem un pamatpakalpojumiem. Piemé&ram,
darba meklétajiem un cilvékiem, kuri saskaras ar socialas un profesionalas integracijas
problémam, ir izveidotas vartejas vai vienas pieturas agentiiras struktiiras starp valsts
nodarbinatibas dienestu (VND) un iestadém, kas nodrosina pabalstus (valsts sociala
nodro$inajuma/palidzibas institicijam). Citos gadijumos VND ir uzlabojusi sadarbibu regionala
un valsts [Tment, stiprinot partneribas ar pasvaldibam, NVO un pakalpojumu sniedzgjiem,
pieméram, veselibas apripes centriem.

Stiprinat sociala atbalsta shemas attieciba uz piekluvi atbalsta pakalpojumiem un
pamatpakalpojumiem, uzlabojot piekluvi izglitibas un apmacibas iesp&jam, karjeras
konsultacijam un socialajam konsultacijam, tostarp budzeta konsultacijam, lai noveérstu
paradsaistibas. Dazas dalibvalstis ir ieviesusas noteikumus, lai palielinatu elastibu, noteiktos
apstaklos apvienojot nodarbinatibu ar socialajiem pabalstiem, savukart citas ir pien@musas vai

plano pasakumus, lai uzlabotu darba stimulus minimala ienakuma sanéméjiem.

Tika secinats, ka

Attieciba uz aktivu ieklausanu tika apstiprinata koncentréSanas uz koordinétam pieejam, un,
lai sniegtu integrétu un personaliz€tu atbalstu, biitiska nozime ir valsts nodarbinatibas dienestu
sadarbibai un integracijai ar citiem (socialo) pakalpojumu sniedzgjiem.

AktivizéSana ir svariga ne tikai ekonomisku apsvérumu dél, bet ar1 socialajai kohézijai.
Minimalajam ienakumam nebiitu jarada nabadzibas slazds, un ir vajadzigi atbalstosi
nodarbinatibas pakalpojumi un mérktieciga apmaciba, ko sniedz sadarbiba ar socialajiem
partneriem.

Ir svarigi apkarot stereotipus, lai nodroSinatu sievieSu, migrantu izcelsmes personu un romu
aktivizesanu.

Visbeidzot, intervences pasakumos tika uzsverts, ka parejai no bezdarba un neaktivitates biitu
javirzas uz nodarbinatibu kvalitativas darbvietas ar ienakumu droSibu, vienlaikus izvairoties

no nestabilitates un nodarbinatu personu nabadzibas.
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e llgtermina apriipes un veselibas apriipes nozares biitiska nozime ir pienacigam un
ilgtspéjigam personalam, cita starpa koncentréjoties uz algu uzlabosanu un arf citiem fiziskas
un garigas labklajibas pasakumiem.

e Lai novérstu trilkumu attiecigajas nozargs, ir vajadzigi intervences pasakumi, lai nozaré
piesaistitu jaunieSus ar merktiecigu sakotngjo izglittbu un apmacibu, savukart esoSajam
darbaspekam biitu jasanem arT attieciga mérktieciga un pastaviga prasmju pilnveide un
parkvalifikacija, lielu uzsvaru liekot uz digitalajam prasmém.

e Apripe ir fiziski loti prasiga, un tas palielina arodslimibu, tostarp balsta un kustibu aparata un
psihologisku trauc€jumu, risku. Tapéc politikas jomas, jo ipasi veselibas un drosibas politika,
butu jatiecas uz preventivu pieeju.

e Investiciju vajadzibas nozares ir biitiskas: biitu japaplasSina mazie pilotprojekti un pilniba
jaizmanto jauno tehnologiju un inovaciju (pieméram, digitalo medicinisko ieri¢u un teleapriipes)
potencials.

e Teritoriala nevienlidziba attieciba uz piekluvi pakalpojumiem ir probléma, kas jarisina ar
atbilstoSiem pasakumiem. Dalibvalstis zinoja par vairakam inovativam pieejam, pieméram,

mobilo kliiku praksi, telemedicinu, arstu uzdevumu pardali farmaceitiem un medmasam.
Pielikumi:

1. EMCO-SPC 2025. gada socialas konvergences parskatu secinajumi par konkrétam valstim.
2. EMCO 2025. gada daudzpusgjas uzraudzibas parskatu secinajumi par konkrétam valstim.

3. SPC 2025. gada daudzpusgjas IstenoSanas parskatu secinajumi par konkrétam valstim.
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