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ODLUKA VIJECA (EU) 2026/...
od...

o odobravanju otvaranja pregovora o sporazumu
izmedu Unije i Republike Koreje

0 uzajamnom priznavanju ocjenjivanja, potvrda i oznaka sukiadnosti

VIJECE EUROPSKE UNUJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 207. stavak 3. 1

stavak 4. prvi podstavak u vezi s ¢lankom 218. stavcima 3.1 4.,

uzimajuéi u obzir preporuku Europske komisije,
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budu¢i da bi trebalo otvoriti pregovore u cilju sklapanja sporazuma izmedu Unije i Republike

Koreje 0 uzajamnom priznavanju ocjenjivanja, potvrda i oznaka sukladnosti,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:
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Clanak 1.
Odobrava se otvaranje pregovora o medunarodnom sporazumu izmedu Unije i Republike Koreje o
uzajamnom priznavanju ocjenjivanja, potvrda i oznaka sukladnosti.

Clanak 2.

Komisija se imenuje pregovarac¢em Unije.

Clanak 3.

Pregovaracke smjernice navedene u dodatku ovoj Odluci upuéuju se Komisiji.

Clanak 4.

1. Pregovori se vode uz savjetovanje s Radnom skupinom Vijeca za tehni¢ko uskladivanje,
koja djeluje kao posebni odbor predviden u ¢lanku 207. stavku 3. treCem

podstavku Ugovora.

2. Komisija, redovito i na zahtjev Vijeca, izvjeScuje Vije¢e o vodenju, napretku i ishodu
pregovora te mu u najkra¢em roku dostavlja relevantne dokumente kako bi ¢lanovi Vijeca

imali dovoljno vremena da se na odgovarajuci nacin pripreme za pregovore.
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3. Komisija, ako je to primjereno ili na zahtjev Vijeca, izraduje pisano izvjesce.

Clanak 5.
Ova je Odluka upucena Komisiji.

Sastavljenou ... ...

Za Vijece
Predsjednik/Predsjednica
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