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PIELIKUMS
Direktiva par vienlidzigu attieksmi (19. pants)
Politikas debates

Eiropas Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vertibam, kas respekte cilvéka cienu, brivibu,
demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas. Savienibas
merkis ir veicinat mieru, stiprinat savas vertibas un savu tautu labklajibu. Tapat Savieniba cita
starpa apkaro diskriminaciju. Saskana ar ES Pamattiesibu hartas 21. pantu ir aizliegta jebkada veida
diskriminacija, tostarp diskriminacija dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,
genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dgl,
diskriminacija saistiba ar piederibu pie nacionalas minoritates, diskriminacija Tpasuma, izcelsmes,

invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas del.

Padome jau ir pienémusi tiesibu aktus, lai aizliegtu diskriminaciju Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 19. panta miné&to iemeslu dgl, proti, dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél !. Saskana ar speka esosajam
direktivam diskriminacija visu So iemeslu dél jau ir aizliegta nodarbinatibas joma. Ar speka
esoSajam direktivam jau ir aizliegta diskriminacija dzimuma un etniskas vai rasu piederibas dél
jomas, kas nav saistitas ar nodarbinatibu. Tomer jomas, kas nav saistitas ar nodarbinatibu, attieciba
uz diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé| vél ir

jasasniedz tads pats aizsardzibas limentis.

Saskana ar jaunako TpaSo Eirobarometra aptauju par diskriminaciju 17 % cilvéku Eiropas Savieniba

ir saskarusies ar diskriminaciju 2.

1 Konkréti, Padomes Direktivas 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK. Skatit
ar1 Direktivu 2006/54/EK.

Eiropas Komisija, Eirobarometra 1pasa aptauja Nr. 493: Diskriminacija ES (tostarp LGBTI),
2019. gads.
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Situacija katra dalibvalsti atSkiras. Dazas grupas, jo Tpasi minoritates, saskaras ar lielaku
diskriminacijas risku neka citas. Ta ka minoritasu minoritates ir Tpasi apdraudétas, lielakaja dala
dalibvalstu uz intersekcionalo diskriminaciju v€l jaattiecina valsts tiesibu akti. Tikmér ir zinams, ka
diskriminacijai ir negativa ekonomiska ietekme, tostarp IKP zaud&jumi un nodoklu ien€mumu

zaud&jumi, ka arT lielakas izmaksas, kas saistitas ar veselibas apripi un citiem pakalpojumiem.

Nepietickama zinosana par diskriminaciju ir plasi izplatita probléma, kas saistita ar nevienlidzigo
aizsardzibas limeni, ka arT informétibas trikumu. Nepilnibas tiesibu aktos un spéka esoso tiesibu
aktu neefektiva istenoSana var pat radit iespaidu, ka dazi diskriminacijas veidi ir pielaujami, un tas,

ka diskriminacija biezi vien paliek nesodita, veicina nesodamibu.

Tikai neliela dala ES iedzivotaju uzskata, ka iestazu centieni apkarot diskriminaciju vinu valsti ir
efektivi 3. Ir skaidrs, ka ir vajadzigi jauni pasakumi, lai novérstu pasreizejas nepilnibas aizsardziba

pret diskriminaciju.
Ierosinata Vienlidzigas attieksmes direktiva

Komisija 2008. gada 2. jilija pienéma priekslikumu Padomes direktivai, kuras meérkis ir paplasinat
aizsardzibu pret diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas dél, attiecinot to arT uz jomam, kas nav saistitas ar nodarbinatibu. Papildinot $aja joma
speka esoSos EK tiesibu aktus, ar ierosinato horizontalo vienlidzigas attieksmes direktivu tiktu
aizliegta diskriminacija minéto iemeslu dé] $adas jomas: sociala aizsardziba, tostarp socialais
nodro§inajums un veselibas apriipe, izglitiba, un piekluve preceém un pakalpojumiem, tostarp

majokliem.

Turpat.
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Eiropas Parlaments atzinumu pienéma 2009. gada 2. oktobrT 4 apspriezu procediira. Péc Lisabonas
liguma stasanas speka 2009. gada 1. decembrT uz priekslikumu tagad attiecas Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 19. pants; tadgjadi ir nepiecieSama Padomes vienpratiba péc tam, kad ir sanemta

Eiropas Parlamenta piekrisana.
Padome vél nav spéjusi panakt vajadzigo vienpratibu par priekslikumu 3.
Nemot véra minéto, ministri tiek aicinati apsvert $adus jautajumus:

1.  Kadi, jusuprat, ir pastavigi un jauni diskriminacijas modeli Eiropas Savieniba un jiisu

daltbvalsti?

2. Kas bitu jadara, lai atbloketu sarunas par ierosinato horizontalo Vienlidzigas attieksmes
direktivu? Kadus konkrétus risinajumus jiis ierosinat, lai kliedétu bazas saistiba ar trim
galvenajiem neatrisindtajiem jautajumiem: juridiska noteiktiba, subsidiaritate un istenoSanas

izmaksas?

4 Skatit dok. A6-0149/2009. Pasreizgja Parlamenta sasaukuma par referenti ir iecelta Alice

Kuhnke (SE/Zalo un Eiropas Brivas apvienibas grupa).
5 Skatit dok. 9043/23.
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