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Rédets mote (sysselsittning, socialpolitik, hélso- och sjukvird samt konsumentfriagor)
den 16 juni 2022 i Luxemburg

Riktlinjedebatt: ”Tilltride till arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsiittning”
Bakgrundsnot

Uppskattningsvis en femtedel av EU:s befolkning (néira 87 miljoner médnniskor i dagens ldge) har
ndgon form av funktionsnedsdttning. EU och samtliga EU:s medlemsstater dr parter i FN:s
konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning. Denna viktiga konvention trddde
i krafti EU i januari 2011 och har utmynnat i ett antal strategier, bland annat EU:s strategi for
rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning 2021-2030, som den europeiska pelaren for

sociala rattigheter gett incitament till.

Trots de framsteg som gjorts under de senaste dartiondena moter personer med funktionsnedsdttning
fortfarande mdnga hinder ndr det giller att fd utéva sina rdttigheter och sin sjdlvstindighet. EU dr
fast beslutet att intensifiera sina insatser till stéd for dem, som en del av den nya europeiska
strategin for rttigheter for personer med funktionsnedsdttning 2021-2030. Vid en
ministerkonferens om funktionshinder som anordnades av det franska ordforandeskapet for
Europeiska unionens rdd den 9 mars 2022 i Paris gavs tillfille till diskussion om forbdttrad
tillgdnglighet och tillgang till rdttigheter och om genomférandet av den europeiska

strategin 2021-2030.

1 Princip 17: Personer med funktionsnedséttning har rétt till inkomststdd som sdkerstéller ett
vardigt liv, tjdnster som hjélper dem att delta pa arbetsmarknaden och i samhillet samt en
arbetsmiljo som &r anpassad till deras behov.
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Ett prioriterat omrade for unionens politik avseende funktionsnedséttning ar integrering av
personer med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden och deras sjilvforverkligande.
Genom radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmdn ram for
likabehandling infordes begreppet rimliga anpassningsatgirder som aldgger arbetsgivarna att
anpassa arbetsplatsen for personer med funktionshinder. I artikel 27 1 FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning faststdlls dessutom réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning i arbetslivet, bland annat mgjligheten att kunna fortjana sitt uppehélle genom
fritt valt eller antaget arbete pa arbetsmarknaden och i en arbetsmiljé som &r 6ppen, som framjar

integration och dr tillgdnglig for personer med funktionsnedséttning.

Under 2022 kommer kommissionen att ldgga fram ett atgardspaket for att forbéttra mojligheterna pé
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning. Detta “’sysselséittningspaket” ir ett
flaggskeppsinitiativ i strategin for personer med funktionsnedséttning 2021-2030 och huvuddragen
1 projektet presenterades vid konferensen den 9 mars 2022. Paketet omfattar sex politikomraden och
syftar till att forbéttra deras utsikter pa arbetsmarknaden, bland annat genom samarbete med
Europeiska nétverket for offentliga arbetsformedlingar, arbetsmarknadens parter och organisationer

som foretrdder personer med funktionsnedsittning.

Atgirderna kommer att ge viigledning och stddja dmsesidigt ldrande nir det giller frigan om hur
man stirker kapaciteten hos arbetsformedlings- och integrationstjénster, framjar
anstdllningsutsikterna genom positiv sarbehandling och bekdmpning av stereotyper, sidkerstiller
rimliga anpassningsatgérder, garanterar hélsa och sdkerhet pé arbetsplatsen och system for
yrkesinriktad rehabilitering vid kronisk sjukdom eller olycksfall, undersdker mdjligheterna till
hogkvalitativt skyddat arbete och vigar till den 6ppna arbetsmarknaden. Atgirdspaketet blir ett stod
for medlemsstaterna vid genomforandet av de relevanta riktlinjerna for sysselsittning inom ramen

for den europeiska planeringsterminen

9523/22 hg/CJS/mhe 3
LIFE4 SV



Pa nationell nivd har flera medlemsstater infort réttsliga skyldigheter och incitament for att
fradmja anstéllning av personer med funktionsnedséttning. Bland de initiativ som riktar sig till
arbetsgivare ingér bl.a. obligatoriska troskelviarden for anstillning av personer med
funktionsnedséttning, utarbetande av arliga mangfaldsplaner med métbara mal och regelbundna
utvirderingar, ekonomiskt stod for rimliga anpassningsatgérder, skatteldttnader och andra
ekonomiska incitament, sarskilt for smé och medelstora foretag, och villkor for deltagande 1
offentlig upphandling. Andra initiativ inbegriper skapande av skridddarsydda arbetstillfallen, sarskilt
inom den sociala och solidariska ekonomin samt rekryteringsférfaranden och stodatgirder

anpassade for arbetssokande med funktionsnedséttning.

Trots betydande framsteg ligger sysselsiittningen for personer med funktionsnedsittning i EU
fortfarande langt under sin potential. Ar 2021 hade endast 50,8 % av dessa personer en
anstéllning, jamfort med 75 % av alla personer utan funktionsnedséttning. 37,6 % av alla personer
med funktionsnedséttning var icke yrkesverksamma jamfort med 17,6 % av alla personer utan
funktionsnedsattning. 28,4 % av personerna med funktionsnedsittning riskerade att drabbas av
fattigdom och social utestdngning, jimfort med 17,8 % av personerna utan funktionsnedséttning,
och endast 29,4 % av personerna med funktionsnedsittning hade en gymnasieexamen jaimfort med

43,8 % av personerna utan funktionsnedséttning?.

En mer inkluderande arbetsmarknad kommer att bidra till att de europeiska sysselséttningsmalen
for 2030 kan uppnés (malet om en sysselsittningsgrad pa 78 % till 2030 i handlingsplanen for den
europeiska pelaren for sociala réttigheter). Mot bakgrund av bristen pa arbetskraft och de ldngvariga
obalanserna 1 sysselséttningen r ett okat deltagande pa arbetsmarknaden bland underrepresenterade
grupper, sdsom personer med funktionsnedsittning, fortfarande en viktig havstang for hallbar

tillvéxt for alla och 6kad jdmlikhet.

2 Kalla: Eurostat
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En effektiv sysselsittningspolitik vad géller denna del av befolkningen forutsétter en diskussion om
begreppet funktionshinder s& som det kommer till uttryck i FN-konventionen. Det kridvs ocksa att

man hittar en balans mellan allmén lagstiftning och sérskilda atgirder.

Den nuvarande laga sysselsidttningsgraden kan forklaras av flera faktorer, bland annat ojamlik
tillgdng till utbildning, fordomar om ldgre produktivitet hos personer med funktionsnedsittning,
(faktiska eller upplevda) kostnader for rimliga anpassningsatgirder, otillrdckliga kunskaper om
mojliga rimliga anpassningsatgérder, svaga personalfunktioner i foretagen, ldgre utbildningsniva
hos personer med funktionsnedséttning jimfort med befolkningen i stort samt svarigheter att hitta

personer med funktionsnedséttning som har den kompetens som krévs.

Att 0ka sysselsittningsgraden hos personer med funktionsnedséttning och minska klyftan till
personer utan funktionsnedséttning ar fortfarande en utmaning for alla medlemsstater, och nagot
som kréver atgirder pa flera nivaer, bland annat fo6ljande: 6kad tillgéinglighet och rimliga
anpassningsatgirder for att tillgodose individuella behov, ny kompetens for personer med
funktionsnedséttning, som matchar marknadens behov, inbegripet kompetens med anknytning till
den grona och digitala omstéllningen, investeringar i insatser fran tidig barndom, inkluderande och
tillgdngliga ramar for ldrande och program for livsldngt ldrande samt en koppling mellan utbildning

och sysselséttning.

I detta sammanhang foreslas att man i diskussionen fokuserar pa tva punkter:
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1 — Undanrdja hinder for anstiillning av personer med funktionsnedsiittning och underlitta

ett bra mottagande frin medarbetarnas sida

Sannolikheten &r storre for att mélen med de réttsliga skyldigheterna och incitamenten for
arbetsgivarna uppnés om de atfoljs av en positiv vision som vardesitter det bidrag som mangfald i

allménhet och funktionshinder i synnerhet ger till slutresultatet.

»  Hur kan vi arbeta och samordna med alla berorda parter, inklusive arbetsgivare, medarbetare,
arbetsmarknadens parter och arbetsformedlings- och integrationstjdnster, for att undanrdja de
forutfattade meningar som rader om sé kallade ”odverkomliga kostnader” for rimliga
anpassningsatgirder, 6ka medvetenheten om sddana anpassningar och hjélpa foretagen att

infora dem?

»  Hur kan vi samarbeta for att faststélla mal for att minska skillnaden mellan
sysselséttningsgraden hos personer med funktionsnedséttning och personer utan
funktionsnedséttning, i enlighet med EU:s strategi for rittigheter for personer med

funktionsnedsattning 2021-2030?
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2 — Vidta effektiva atgérder for att frimja integreringen av personer med

funktionsnedséittning pa arbetsmarknaden

Den nya tekniken och digitaliseringen kan nér de ar tillgdngliga erbjuda nya mojligheter nér det
giller att stodja personer med funktionsnedséttning pd arbetsmarknaden under hela livet genom att
tillhandahalla digitala verktyg som &r avgdrande for deras sjédlvstdndighet, men ocksd genom att

undanrdja hinder nér det géller utbildning och sysselséttning.
»  Vilka stodprogram finns pa nationell niva i detta avseende?

»  Hur kan 6vergangen fran skyddade verkstdader och utbildning till en konkurrenskraftig

arbetsmarknad underléttas, till exempel genom ny teknik?

»  Hur kan EU stodja medlemsstaterna pa dessa omraden?
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