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Delegaciam v prilohe zasielame orientacnli poznamku predsednictva k uvedenej téme urcenti

na zasadnutie Rady EPSCO, ktoré sa uskutocni 16. jina 2022.
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Rada EPSCO, 16. juna 2022, Luxemburg
Diskusia o smerovani: ,,Pristup osob so zdravotnym postihnutim na trh prace*
Podkladovy dokument

Odhaduje sa, Ze pitina obyvatelstva EU (v siicasnosti takmer 87 miliénov ludi) md nejakii formu
zdravotného postihnutia. Europska unia a vSetky jej clenské staty su zmluvnymi stranami Dohovoru
OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (UNCRPD). Na tito délezitii zmluvu, ktord pre EU
nadobudla platnost' v januari 201 1, postupne nadviazali viaceré stratégie vrdtane europskej
stratégie v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030, ktora vychadza

z Eurépskeho piliera socidlnych prav'.

Napriek pokroku, ktory sa dosiahol v poslednych desatrociach, ludia so zdravotnym postihnutim
stdle celia mnohym prekdzkam v pristupe k svojim pravam a samostatnosti. EU sa v rdmci novej
eurdpskej stratégie v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 zaviazala,
Ze zintenzivni svoju ¢innost’ na podporu tychto oséb. Ministerska konferencia o otdzkach
zdravotného postihnutia, ktoru zorganizovalo francuzske predsednictvo Rady Europskej unie 9.
marca 2022 v Parizi, poskytla prileZitost na vymenu nazorov, pokial ide o zlepsovanie pristupnosti

a pristupu k pravam a na vykondvanie europskej stratégie na roky 2021 — 2030.

Zasada €. 17: Tudia so zdravotnym postihnutim maji pravo na podporu prijmu, ktory
zarucuje dostojny zivot, na sluzby, ktoré im umoznia zapojit’ sa do trhu prace a zivota
spolo¢nosti, a na pracovné prostredie prisposobené ich potrebam.
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Prioritou politiky Unie v oblasti zdravotného postihnutia je integracia a rozvoj oséb so
zdravotnym postihnutim na trhu prace. Smernicou Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora
ustanovuje vseobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani, sa zaviedla
koncepcia primeraného prisposobenia, ktorou sa vyzaduje, aby zamestnavatelia prispdsobili
pracovisko osobam so zdravotnym postihnutim. Okrem toho sa v ¢lanku 27 UNCRPD zakotvuju
prava osob so zdravotnym postihnutim v oblasti prace a zamestnavania, a to najmi moznost’ zivit
sa slobodne zvolenou pracou alebo pracou prijatou na trhu prace a v pracovnom prostredi, ktoré je

otvorené, zaclentujice a pristupné osobam so zdravotnym postihnutim.

Komisia predlozi v roku 2022 balik opatreni na zlepSenie vyhliadok 0sob so zdravotnym
postihnutim na trhu prace. Tento balik opatreni v oblasti zamestnanosti je hlavnou iniciativou
stratégie v oblasti prav 0osdb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 a hlavné linie tohto
projektu boli predstavené na konferencii 9. marca 2022. Jeho ciel'om je zlepsit’ vyhliadky tychto
0sob na trhu prace a vzt'ahuje sa na Sest’ oblasti politiky, a to aj prostrednictvom spoluprace

s eurdpskou sietou verejnych sluzieb zamestnanosti, socialnymi partnermi a organizaciami

zastupujucimi osoby so zdravotnym postihnutim.

Tymito opatreniami sa poskytnu usmernenia a podpori vzdjomné ucenie, pokial’ ide o posiliiovanie
kapacit sluzieb zamestnanosti a integra¢nych sluzieb, podporu vyhliadok na zamestnanie
prostrednictvom pozitivnych opatreni a boja proti stereotypom, zaistenie primeranych tprav,
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a systémov pracovnej rehabilitacie v pripade
chronickych chordb alebo nehdd, skimanie kvalitnych pracovnych miest na chranenych
pracoviskach a cesty k otvorenému trhu prace. Balikom sa ¢lenské §taty podporia pri vykonavani

prisluSnych usmerneni v oblasti zamestnanosti prostrednictvom eurdpskeho semestra.
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Na vnutrostatnej tirovni zaviedli viaceré ¢lenské Staty pravne povinnosti a stimuly na podporu
zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim. Iniciativy zamerané na zamestnavatel'ov zahffiaju
povinné prahové hodnoty zamestnanosti pre osoby so zdravotnym postihnutim, vypracovanie
rocnych planov rozmanitosti s merateI'nymi ciel'mi a pravidelnym hodnotenim, finan¢nt podporu
na primerané prispdsobenia, daitové ul'avy a iné financné stimuly, najmé pre MSP, a podmienky
ucasti na verejnom obstaravani. Medzi d’alSie iniciativy patri vytvaranie prispdsobenych
pracovnych miest, najmi v oblasti socialneho a solidarneho hospodarstva, naborové postupy

a prispdsobené podporné opatrenia pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim.

Napriek vyznamnému pokroku je zamestnanost’ 0séb so zdravotnym postihnutim v EU stale
hlboko pod troviiou svojho potencialu. V roku 2021 bolo zamestnanych len 50,8 % tychto os6b
v porovnani so 75 % o0sdb bez zdravotného postihnutia. 37,6 % o0sdb so zdravotnym postihnutim
bolo neaktivnych v porovnani so 17,6 % o0sdb bez zdravotného postihnutia. 28,4 % o0sdb so
zdravotnym postihnutim bolo ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim v porovnani so 17,8 %
0s0b bez zdravotného postihnutia a len 29,4 % 0s6b so zdravotnym postihnutim dosiahlo

stredoSkolsky stupefi vzdelania v porovnani so 43,8 % 0s6b bez zdravotného postihnutia?.

Budovanie inkluzivnejSieho trhu prace prispeje k dosiahnutiu eurdépskych ciel'ov v oblasti
zamestnanosti do roku 2030 (ciel’ 78 % miery zamestnanosti do roku 2030 stanoveny v Akénom
pléne na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav). V kontexte pretrvavajuceho nedostatku
pracovnych sil a nerovnovahy v oblasti zamestnanosti je zvySovanie ucasti nedostatone
zastiipenych skupin na trhu prace, ako st osoby so zdravotnym postihnutim, nad’alej dolezitym

nastrojom inkluzivneho a udrzatel'ného rastu a rovnosti.

Zdroj: Eurostat.
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Utinnost politik zamestnanosti pre tento segment obyvatel'stva si vyzaduje zamyslenie sa nad
koncepciou zdravotného postihnutia obsiahnutou v Dohovore Organizacie Spojenych narodov

a dosiahnutie rovnovahy medzi v§eobecnym pravom a osobitnymi opatreniami.

Sucasnu nizku mieru zamestnanosti mozno vysvetlit’ viacerymi faktormi, medzi ktoré patria
nerovnosti v pristupe k vzdeldvaniu a odbornej priprave, prevladajuce predsudky o nizsej
produktivite tychto osdb, ndklady (skutocné alebo domnelé) na primerané prisposobenia,
nedostatocné znalosti 0 moznych primeranych prispdsobeniach, slabé posobenie I'udskych zdrojov
v podnikoch, ako aj niz$ia uroven odbornej pripravy osob so zdravotnym postihnutim v porovnani
s celkovou populéciou a tazkosti pri identifikacii 0s6b so zdravotnym postihnutim s pozadovanymi

zruénost'ami.

ZvySenie miery zamestnanosti 0sob so zdravotnym postihnutim a zniZenie rozdielov v porovnani

s osobami bez zdravotného postihnutia zostava vyzvou pre vsetky Clenské Staty, o si vyZaduje
opatrenia na viacerych urovniach, a to najmé rozvoj pristupnosti a primeraného prisposobenia,
ktoré zohl'adiiuje individualne potreby, ziskavanie zrucnosti zo strany 0sob so zdravotnym
postihnutim v stilade s potrebami trhu vratane zrucnosti suvisiacich so zelenou a digitalnou
transformdciou, investicie do intervenc¢nych sluzieb od rané¢ho detstva, inkluzivne a dostupné
vzdeldvacie rdmce a programy celozivotného vzdeldvania a prepojenie medzi vzdelavacim cyklom

a zadlenenim do zamestnania.

V tejto suvislosti sa navrhuje zamerat’ diskusiu na dva body:
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1. Odstranenie prekaZok zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim a podpora ich

akceptacie zo strany pracovného kolektivu

Je pravdepodobnejsie, Ze pravne povinnosti a stimuly pre zamestnavatel'ov dosiahnu svoje ciele, ak
ich bude sprevadzat’ pozitivna vizia, ktord ocefiuje prinos rozmanitosti vo vSeobecnosti, a najméa

zdravotného postihnutia, k vykonnosti.

»  Ako mézeme spolupracovat’ a koordinovat’ svoje kroky so vSetkymi zainteresovanymi
stranami vratane zamestnavatel'ov, pracovnych skupin, socialnych partnerov a sluzieb
zamestnanosti a integracie, aby sme rozptylili predsudky o tzv. neinosnych nakladoch
na primerané prispdsobenia, zvysili informovanost’ o takychto prispésobeniach a pomohli

podnikom pri ich zavadzani?

»  Ako méZeme spolupracovat’ pri stanovovani ciel'ov na znizenie rozdielu medzi mierou
zamestnanosti 0sob so zdravotnym postihnutim a osdb bez zdravotného postihnutia, ako sa
uvadza v europskej stratégii v oblasti prav oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 —

2030?
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2. Prijimanie Gcinnych opatreni na podporu integracie osob so zdravotnym postihnutim

do trhu prace

Nové technologie a digitalizacia, ak sa spristupnia, mo6zu ponuknut’ nové prilezitosti na podporu
0s0b so zdravotnym postihnutim smerom k ziskaniu zamestnania pocas celého ich Zivota tym, ze
poskytnu digitalne nastroje, ktoré st nevyhnutné pre ich samostatnost’, ale aj tym, ze odstrania

prekazky braniace ich odbornej priprave a zamestnaniu.
»  Aké podporné programy su v tejto suvislosti zavedené na vnutrostatnej tirovni?

»  Ako mozno ul'ah¢it prechod z chranenych dielni a odbornej pripravy na konkurenény trh

prace, najma prostrednictvom novych technol6gii?

>  Ako mdze Unia podporit’ ¢lenské §taty v tychto oblastiach?
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