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EPSCO padome, 2022. gada 16. junijs, Luksemburga
Politikas debates: personu ar invaliditati piekluve darba tirgum
Pavadvestule

Tiek lests, ka vienai piektdalai ES iedzivotaju (paslaik gandriz 87 miljoni cilveku) ir kada veida
invaliditate. Eiropas Savieniba un visas tas dalibvalstis ir ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestham (CRPD) puses. Sis svarigais ligums, kas ES stajas speka 2011. gada janvari, ir

bijis par pamatu vairakam secigam strategijam, tostarp Eiropas socialo tiesibu

pilara ierosinatajai ! Eiropas personu ar invaliditati tiesibu strategijai 2021.—-2030. gadam.

daudziem skérsliem, lai varétu izmantot savas tiesibas un autonomiju. Jaunas Eiropas Personu ar
invaliditati tiesibu stratégijas 2021.—2030. gadam ietvaros ES ir apnémusies pastiprinat savu
darbibu vinu atbalstam. Ministru konferencé par invaliditati, ko Eiropas Savienibas Padomes
prezidentvalsts Francija rikoja 2022. gada 9. marta Parize, bija iespéja apmainities viedokliem par
to, ka uzlabot tiestbu pieejamibu un piekluvi tiesitbam, un par Eiropas stratégijas 2021.—

2030. gadam istenosanu.

17. princips: personam ar invaliditati ir tiesibas uz ienakumu atbalstu, kas nodrosina cilvéka
cienigu dzivi, tiesibas uz pakalpojumiem, kuri lauj viniem piedalities darba tirgl un
sabiedribas dzive, un tiesibas uz darba vidi, kas ir pielagota vinu vajadzibam.
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Viens no Savienibas invaliditates politikas prioritarajiem virzieniem ir personu ar invaliditati
integracija un attistiba darba tirgii. Ar Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivu
2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistemu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju,
ieviesa sapratigas darba vietas izveidoSanas jedzienu, saskana ar kuru darba devg&jiem ir japielago
darba vieta personam ar invaliditati. Turklat CRPD 27. panta ir noteiktas personu ar invaliditati
tiesibas nodarbinatibas un profesijas joma, tostarp iesp&ja nopelnit iztiku, veicot darbu, kas brivi
izvelets vai pienemts darba tirgii un atverta, ieklaujosa un personam ar invaliditati pieejama darba

vide.

Komisija 2022. gada naks klaja ar pasakumu kopumu, lai uzlabotu personu ar invaliditati izredzes
darba tirgh. "Nodarbinatibas pakete" ir stratégijas invaliditates joma 2021.-2030. gadam
pamatiniciativa, un $a projekta vadlinijas tika prezentétas konference 2022. gada 9. marta. Paketes
meérkis ir uzlabot So personu izredzes darba tirgii, un ta aptver sesas politikas jomas, tostarp
sadarbojoties ar Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tiklu, socialajiem partneriem un

organizacijam, kas parstav cilveékus ar invaliditati.

Sie pasakumi virzis un atbalstis savstarp&ju macisanos saistiba ar nodarbinatibas un integracijas
dienestu sp€ju stiprinasanu, darba pienemsanas izredzes uzlabojot ar pozitivu ricibu un apkarojot
stereotipus, nodrosinot sapratigus pielagojumus, veselibas aizsardzibu un drosibu darbavieta, ka ar1
profesionalas rehabilitacijas programmas hronisku slimibu vai negadijumu situacijas, meklgjot
kvalitativas darbavietas aizsargatas nodarbinatibas joma un celus uz atvertu darba tirgu. Ar So
pasakumu kopumu dalibvalstim tiks sniegts atbalsts saistiba ar attiecigo nodarbinatibas

pamatnostadnu 1stenosanu Eiropas pusgada ietvaros.

9523/22 il/MVI/tsa 3
LIFE.4 LV



Valsts limeni vairakas dalibvalstis ir ieviesusas juridiskus pienakumus un stimul&joSus
pasakumus, lai veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu. Uz darba devgjiem vérstas
iniciativas ietver obligatas cilvékiem ar invaliditati nodarbinatibas robezvértibas, gada
daudzveidibas planu izstradi ar izm&ramiem mérkiem un periodiskiem noveértéjumiem, finansialu
atbalstu sapratigiem pielagojumiem, nodoklu un citus finansialus stimulus, jo 1pasi priek§ MVU, un
nosactjumus dalibai publiskaja iepirkuma. Pargjas iniciativas ietver Ipasi pielagotu darbvietu
radiSanu, jo 1pasi socialas un solidaras ekonomikas joma, darba pienemsanas procediras un

pielagotus atbalsta pasakumus darba meklétajiem ar invaliditati.

Neraugoties uz ievérojamo progresu, cilvéku ar invaliditati nodarbinatiba ES joprojam ir
daudz zemaka par tas potencialu. 2021. gada tikai 50,8 % no $Tm personam bija nodarbinatas
salidzinajuma ar 75 % personu bez invaliditates. 37,6 % personu ar invaliditati nebija nodarbinatas
salidzinajuma ar 17,6 % personu bez invaliditates. 28,4 % personu ar invaliditati bija paklautas
nabadzibas un socialas atstumtibas riskam salidzinajuma ar 17,8 % personu bez invaliditates, un
tikai 29,4 % personu ar invaliditati bija otras pakapes vidusskolas diploms salidzinajuma ar 43,8 %

personu bez invaliditates 2.

Izveidojot ieklaujosaku darba tirgu, var€s sasniegt Eiropas nodarbinatibas mérkus 2030. gadam
(merkis ir Iidz 2030. gadam panakt 78 % nodarbinatibas [Tmeni, kas noteikts pilara ricibas plana).
Nemot véra darbaspéka trikumu un pastavigo nodarbinatibas nelidzsvarotibu, nepietiekami
parstaveto grupu, pieméram, personu ar invaliditati, dalibas palielinaSana darba tirgl joprojam ir

svarigs lidzeklis ieklaujosai un ilgtsp&jigai izaugsmei un lidztiesibai.

Avots: Eurostat
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Lai nodarbinatibas politika attieciba uz So sabiedribas dalu bitu efektiva, ir japarskata Apvienoto
Naciju Organizacijas Konvencija ieklautais invaliditates jédziens un japanak lidzsvars starp parazu

tiestbam un Ipasiem pasakumiem.

Pasreizéjo zemo nodarbinatibas Itmeni var skaidrot ar vairakiem faktoriem, tostarp: nevienlidziba
attieciba uz piekluvi izglitibai un apmacibai, valdoSais aizspriedums par So cilvéku zemaku
produktivitati, sapratigu pielagojumu izmaksas (faktiskas vai Skietamas), nepietickamas zinasanas
par iesp&jamiem sapratigiem pielagojumiem, vajas cilvékresursu funkcijas uznémumos vai ar1
zemaks personu ar invaliditati apmacibas Iimenis salidzinajuma ar sabiedribu kopuma, ka ar1

gritibas identificet personas ar invaliditati ar vajadzigajam prasmeém.

Personu ar invaliditati nodarbinatibas Itmena paaugstinasana un atskiribu samazinasana
salidzinajuma ar cilvékiem bez invaliditates visam dalibvalstim joprojam ir izaicinajums, kura
parvaréSanai ir nepiecieSama riciba vairakos lIimenos, jo 1pasi: piekluves un sapratigu
pielagojumu izstrade, lai apmierinatu individualas vajadzibas, tirgus vajadzibam atbilstoSu
prasmju (tostarp ar zalo un digitalo parkartosanos saistitas prasmes) apguve personam ar
invaliditati, investicijas pirmas reag€Sanas dienestos jau no agrinas bérnibas, icklaujosas un
pieejamas macibu sist€mas un muzizglitibas programmas, ka ar1 saikne starp skolas izglitibu un

integraciju darba tirgt.

Saja sakara tiek ierosinats viedoklu apmainu koncentrét uz diviem jautajumiem:
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1 — Noverst skérslus, kas kave pienemt darba cilvékus ar invaliditati, un veicinat vinu

pienemSanu darba kolektiva

Uz darba devéjiem verstie juridiskie pienakumi un stimuli savus mérkus sasniegs labak, ja
vienlaikus ar tiem biis pozitivs redz&jums, kas augstu verte daudzveidibu vispar un jo 1pasi

invaliditates devumu darba rezultatos.

»  Ka stradat un koordin&t darbibu ar visam ieinteres€tajam personam, tostarp darba dev€jiem,
darba kolektiviem, socialajiem partneriem un nodarbinatibas un integracijas dienestiem, lai
klied€tu aizspriedumus par ta saukto sapratiga pielagojuma "parmérigo dardzibu", palielinatu

informétibu par $adiem pielagojumiem un palidz&tu uzn€mumiem tos ieviest?

»  Ka més varam sadarboties, lai istenotu mérkus, kuru noliiks ir samazinat atSkiribu starp
personu ar invaliditati un personu bez invaliditates nodarbinatibas Iimeni, ka noteikts Eiropas

strat€gija personu ar invaliditati tiesibu joma 2021.-2030. gadam?
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2 — Veikt efektivus pasakumus, lai veicinatu personu ar invaliditati integraciju darba tirga

Jaunas tehnologijas un digitalizacija, kad tas ir pieejamas, var radit jaunas iespgjas, ka cilvékus ar
invaliditati visas dzives laika atbalstit nodarbinatibas joma, nodroSinot digitalos rikus, kas ir butiski

vinu autonomijai, bet art likvidgjot §kérslus vinu apmacibai un nodarbinatibai.
»  Kadas atbalsta programmas $aja sakara ir ieviestas valsts ITmeni1?

»  Ka veicinat pareju no aizsargatiem darbseminariem un macibam uz konkurétsp&jigu darba

tirgu, jo Ipasi izmantojot jaunas tehnologijas?

»  Ka Savieniba var atbalstit dalibvalstis $ajas jomas?
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