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EPSCO taryba, 2022 m. birZelio 16 d., Liuksemburgas
Politiniai debatai ,,Asmeny su negalia galimybés patekti i darbo rinka*
Informacinis praneSimas

Apskaiciuota, kad penktadalis ES gyventojy (t. y. Siuo metu mazdaug 87 min. asmeny) turi kokig
nors negaliq. Europos Sgjunga ir visos jos valstybés narés yra Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencijos (NTK) Salys. Remiantis Sia svarbia sutartimi, kuri ES jsigaliojo 2011 m. sausio mén.,
paeiliui buvo parengta keletas strategijy, visy pirma — 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija,

grindZiama Europos socialiniy teisiy ramsciu’.

Nepaisant pastaraisiais deSimtmeciais padarytos pazangos, asmenys su negalia vis dar susiduria su
daugybe kliiiciy norédami pasinaudoti savo teisémis ir biiti savarankiski. Igyvendindama naujgjq
2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijq ES yra jsipareigojusi imtis aktyvesniy veiksmy jiems
remti. 2022 m. kovo 9 d. Paryziuje pirmininkaujancios Pranciizijos surengtoje ministry
konferencijoje negalios klausimais buvo sudaryta galimybé pasikeisti nuomonémis dél prieinamumo

ir galimybés naudotis teisémis gerinimo, taip pat dél 2021-2030 m. strategijos jgyvendinimo.

17 principas: nejgalieji turi teise | finansine parama, uztikrinan¢ig ory gyvenima, paslaugas,
leidziancias jiems dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, ir jy poreikiams
pritaikyta darbo aplinka.
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Sajungos politikos negalios srityje prioritetiné kryptis — asmeny su negalia integracija ir
vystymasis darbo rinkoje. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje
vienodo poziirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, nustatyta tinkamy sglygu
sudarymo samprata, pagal kurig darbdaviai privalo pritaikyti darbo vietag asmenims su negalia. Be
to, NTK 27 straipsnyje jtvirtintos asmeny su negalia teisés ] uzimtumga ir darbg, visy pirma
galimybé uzsidirbti pragyvenimui i$ laisvai pasirinkto darbo ar i§ laisvai priimto darbo pasitilymo

darbo rinkoje ir darbo aplinkoje, kuri yra atvira, tinkama visiems ir prieinama asmenims su negalia.

2022 m. Komisija pateiks priemoniy, kuriomis siekiama pagerinti asmeny su negalia perspektyvas
darbo rinkoje, rinkinj. Sis uZimtumo srities dokumenty rinkinys yra 2021-2030 m. nejgaliyjy
teisiy strategijos pavyzdiné iniciatyva, o pagrindiniai Sio projekto elementai buvo pristatyti 2022 m.
kovo 9 d. konferencijoje. Juo siekiama pagerinti asmeny su negalia perspektyvas darbo rinkoje ir jis
apima SeSias veiksmuy sritis, visy pirma, bendradarbiaujant su Europos valstybiniy uZimtumo

tarnyby tinklu, socialiniais partneriais ir asmenims su negalia atstovaujanc¢iomis organizacijomis.

Siomis priemonémis bus teikiamos rekomendacijos ir remiamas tarpusavio mokymasis, kaip
stiprinti uZimtumo ir integracijos tarnyby gebé&jimus, skatinti jdarbinimo perspektyvas imantis
pozityviy veiksmy ir kovoti su stereotipais, uztikrinti tinkamas salygas, uztikrinti darbuotojy
sveikatg ir sauga, létiniy ligy ar nelaimingy atsitikimy atveju taikyti profesinés reabilitacijos
sistemas, ieSkoti kokybisky darbo viety globojamojo uzimtumo srityje ir ieSkoti biidy patekti |
atvirg darbo rinka. Siomis priemonémis valstybéms naréms bus padedama jgyvendinti atitinkamas

uzimtumo gaires per Europos semestra.
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Nacionaliniu lygmeniu daugelis valstybiy nariy yra jdiegusios teisés aktais nustatytas pareigas ir
paskatas, kad buty skatinamas asmeny su negalia uzimtumas. Kalbant apie darbdaviams skirtas
iniciatyvas, galima pazymeéti privalomas asmeny su negalia jdarbinimo ribas, metiniy jvairoves
plany, kuriuose biity nurodyti iSmatuojami tikslai ir numatytas periodinis vertinimas, rengima,
finansing paramg tinkamy salygy sudarymui, mokesciy lengvatas ir kitas finansines paskatas, ypac
MV], taip pat dalyvavimo vieSuosiuose pirkimuose saglygas. Kitos iniciatyvos apima visy pirma
darbo ieSkantiems asmenims su negalia pritaikyty darbo viety kiirimg, pirmiausia socialinés ir

solidarumo ekonomikos srityje, jdarbinimo procediras ir paramos priemones.

Nepaisant didelés paZangos, asmeny su negalia uZimtumas Europos Sajungoje iSlieka vis dar
gerokai mazZesnis nei galéty biti. 2021 m. dirbo tik 50,8 % S$iy asmeny, palyginti su asmenimis be
negalios — jy uZimtumas siekeé 75 %. 37,6 % asmeny su negalia buvo neaktyvis, palyginti su 17,6 %
asmeny be negalios. 28,4 % asmeny su negalia kilo skurdo ir socialinés atskirties rizika, o asmeny
be negalios atveju $is rodiklis buvo 17,8 % ir tik 29,4 % asmeny su negalia tur¢jo vidurinj

iSsilavinima, tuo tarpu tokio lygio iSsilavinimg turéjo 43,8 % asmeny be negalios?.

[traukesnés darbo rinkos kiirimas padés pasiekti 2030 m. Europos uzimtumo tikslus (Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane nustatytas tikslas iki 2030 m. pasiekti 78 % uZimtumo lygj).
Atsizvelgiant j nuolatinj darbo jégos trilkumg ir disbalansg uzimtumo srityje, darbo rinkoje
nepakankamai atstovaujamy grupiy, tokiy kaip asmeny su negalia, dalyvavimo didinimas tebéra

svarbus integracinio bei tvaraus augimo ir lygybés svertas.

2 Saltinis: Eurostatas.
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Siekiant uztikrinti uzimtumo politikos veiksminguma Sios visuomenés grupés atzvilgiu, reikia
atsizvelgti | negalios sampratg Jungtiniy Tauty konvencijoje ir uztikrinti bendrosios teisés ir

konkrec¢iy priemoniy pusiausvyra.

Dabartinj Zemg uZimtumo lygj galima paaiSkinti keliais veiksniais, konkrec¢iai — nelygiomis
galimybémis jgyti iSsilavinimg ir mokytis, iSankstinio nusistatymo dél asmeny su negalia mazesnio
nasumo paplitimu, tinkamy salygy sudarymo i§laidomis (realiomis ar numanomomis),
nepakankamomis ziniomis apie galimg tinkamy salygy sudaryma, netinkamg zmogiskyjy istekliy
kultiirg bendrovése, zema asmeny su negalia mokymo lygj, palyginti su placigja visuomene, ir

sunkumais nustatant, kurie asmenys su negalia turi reikiamy jgudziy.

Asmeny su negalia uzimtumo lygio gerinimas ir atotriikio tarp jy ir asmeny be negalios
lygmenimis, visy pirma: plétoti prieinamumg ir tinkamy salygy sudaryma, atsizvelgiant |
individualius poreikius, asmenims su negalia igyti igtidZiu, atitinkanciy rinkos poreikius, jskaitant
su zaligjg ir skaitmenine pertvarka susijusius jgiidzius, investuoti j intervencijos paslaugas nuo pat
ikimokyklinio ugdymo, jtraukias ir prieinamas mokymosi sistemas ir mokymosi visa gyvenima

programas, ir sukurti sgsajg tarp mokyklos ir peréjimo i darbo rinkg.

Atsizvelgiant j tai, keiiantis nuomonémis sitlloma daugiausia démesio skirti Siems dviem

klausimams:
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1. Paskaty nesamdyti asmeny su negalia panaikinimas ir ju priémimo j darbo kolektyva

skatinimas

Yra didesné tikimybé, kad teisés aktais nustatytomis pareigomis ir paskatomis darbdaviams bus
pasiekta ty pareigy ir paskaty tiksly, jeigu kartu bus pateikiama teigiama vizija, kuria vertinamas

indélis | naSuma, kurj jneSa jvairove apskritai, o negalia — konkreciai.

»  Kaip dirbti ir koordinuoti veiksmus su visais suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
darbdavius, darbo kolektyvus, socialinius partnerius ir uzimtumo bei integracijos tarnybas,
kad buty iSsklaidytos iSankstinés nuostatos dél tariamo ,,pernelyg brangaus* tinkamy salygy
sudarymo, kad bty padidintas informuotumas apie tokj tinkamy salygy sudaryma ir jmonéms
buty padéta jas sudaryti?

»  Kaip galime dirbti kartu, kad pasiektume tikslus sumazinti asmeny su negalia ir asmeny be

negalios uzimtumo lygio atotriikj, kaip nurodyta 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijoje?
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2. Veiksmingu priemoniy asmeny su negalia integracijai j darbo rinka skatinti jgyvendinimas

Naujos technologijos ir skaitmeninimas, kai jie yra prieinami, gali suteikti naujy galimybiy remti
asmeny su negalia uzimtumo siekj visg jy gyvenima, nes suteikia skaitmeniniy priemoniy, kurios

yra itin svarbios jy savarankiskumui, ir siekiant pasalinti klititis jy mokymui ir uzimtumui.
»  Kokios paramos priemongs $ioje srityje yra jgyvendinamos nacionaliniu lygmeniu?

»  Kaip galime palengvinti peré¢jima nuo nejgaliyjy socialiniy jmoniy ir mokymo prie darbo

rinkos, visy pirma naudojantis naujomis technologijomis?

»  Kaip Sajunga galéty remti valstybes nares Siose srityse?
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