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Targy: A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasa
— Iréanyado vita

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti targyra vonatkozo vitaindito feljegyzést, amelyet az

elndkség az EPSCO Tanacs 2022. junius 16-i tilésén folytatandé megbeszéléshez készitett.
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EPSCO Tanacs, 2022. junius 16., Luxembourg
Iranyado vita: a fogyatékossaggal ¢élo személyek hozzaférése a munkaerépiachoz
Hattéranyag

A becslések szerint az EU népességének egyotode (azaz jelenleg kozel 87 millio ember) él a
fogyatékossag valamely formajaval. Az Europai Unio és annak minden tagadllama csatlakozott a
fogyatékossaggal élo személyek jogairol szolo ENSZ-egyezményhez: e fontos szerzodés — amely az
Unio tekintetében 2011 januarjaban lépett hatdlyba — szamos egymadst koveto stratégia
kiindulopontja lett, koztiik a 2021-2030-as idoszakra szolo, a fogyatékossaggal él6 személyek
Jjogainak érvényre juttatdsat célzé eurdpai stratégiaé is, amelyet a szocidlis jogok eurdpai pillére!

keretében hirdettek meg.

Az elmult évtizedekben elért eredmények ellenére a fogyatékossaggal élé személyek még most is
szamos akadalyba iitkoznek jogaik és autonomiajuk érvényesitése tekintetében. Az EU elkotelezett
amellett, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szolo uj eurdpai stratégia (2021-2030)
részeként fokozza az e személyek tamogatdsdra iranyulo tevékenységet. A fogyatékossagrol szolo
miniszteri konferencia keretében — amelyet az Europai Unio Tandcsanak francia elnéksége 2022.
marcius 9-én, Pdrizsban szervezett — lehetoség nyilt az eszmecserére az akadalymentesség és a
jogérvényesités javitasarol, valamint a 2021-2030-as idészakra sz0lo eurdpai stratégia

végrehajtasarol.

17. alapelv: A fogyatékossaggal €16 személyeknek joguk van olyan jovedelemtamogatasra,
amely szamukra méltoésaggal €lhetd életet, a munkaerdpiacon és a tarsadalomban valo
részvételiiket lehetdveé tevo szolgaltatasokat, valamint a sziikségleteikhez igazitott
munkakornyezetet biztosit.
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Az Uni6 fogyatékossagiigyi politikdjanak egyik prioritasi tengelye a fogyatékossaggal é16
személyek munkaerépiaci integracioja és Kiteljesedése. A foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé banasmaod dltalanos kereteinek létrehozasarol szolo, 2000. november 27-1
2000/78/EK tanécsi iranyelv bevezette az észszerii alkalmazkodas fogalmat, amely eldirja a
munkaltatok szamara, hogy a munkahelyet a fogyatékossaggal €16 személyek igényeihez igazitsak.
Ezenkiviil a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szol6 ENSZ-egyezmény 27. cikke biztositja e
személyek jogait a foglalkoztatas és a munkavégzés terén: ez magaban foglalja egy, a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara nyitott, befogado és hozzaférheté munkaerdpiacon

szabadon valasztott és elfogadott munka révén nyerhetd megélhetés lehetdségének jogat.

2022-ben a Bizottsag intézkedéscsomagot fog eldterjeszteni a fogyatékossaggal é16 személyek
munkaerdpiaci kilatasainak javitasa érdekében. Ez a foglalkoztatasi csomag a fogyatékossaggal €16
személyek jogairol szol6 stratégia (2021-2030) kiemelt kezdeményezése: a projekt atfogd
ismertetésére a 2022. marcius 9-i konferencian kertilt sor. A csomag célja, hogy javitsa a
fogyatékossaggal €16 személyek munkaerdpiaci kilatasait, és hat szakpolitikai teriiletet olel fel,
mégpedig az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halozataval, a szocidlis partnerekkel és a

fogyatékossaggal €16 személyeket képviseld szervezetekkel vald egylittmiikddés révén.

Az emlitett intézkedések iranymutatast nyujtanak, és tamogatjak majd a kdlcsonos tanulast a
foglalkoztatasi €s integracios szolgalatok kapacitasainak erdsitése, a munkaerd-felvételi
kilatasoknak a megerdsitd intézkedések €s a sztereotipidk elleni kiizdelem révén torténd
elémozditésa, az észszerii alkalmazkodas biztositasa, a munkahelyi egészségvédelem €s biztonsag —
valamint kronikus betegségek vagy balesetek esetén a szakmai rehabilitacios programok —
biztositasa, tovabba a védett foglalkoztatasban talalhaté mindségi munkahelyek €s a nyitott
munkaerdpiachoz vezetd utak felkutatasa terén. A csomag az eurdpai szemeszter keretében

tamogatni fogja a tagallamokat a vonatkoz6 foglalkoztatasi irdanymutatasok végrehajtasaban.
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Nemzeti szinten szamos tagallam vezetett be jogi kotelezettségeket és 6sztonzéket a
fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasdnak elémozditasara. A munkaltatokat célzo
kezdeményezések kozott szerepelnek a fogyatékossaggal élokre vonatkozo kotelezd foglalkoztatasi
kiiszobértékek, a mérhetd célokat és idoszakos értékeléseket tartalmazo éves soksziniliségi tervek
kidolgozasa, az észszerii alkalmazkodashoz nyujtott pénziigyi tdmogatas, az adokedvezmények ¢€s
egyéb pénziigyi 6sztonzok — kiilondsen a kkv-k szdmara —, valamint a kozbeszerzésben vald
részvételhez kialakitott feltételrendszerek. Az egyéb kezdeményezések kozé tartozik a személyre
szabott munkakorok kialakitasa — kiilondsen a szocidlis €s szolidaris gazdasag teriiletén —, valamint

a fogyatékossaggal ¢I6 allaskeresok igényeihez igazitott felvételi eljarasok és kisérd intézkedések.

A jelentos elorelépések ellenére a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasa az EU-ban
még mindig messze elmarad a benne rejlé potencialtol. 2021-ben e személyeknek csupan 50,8%-
a allt alkalmazasban, szemben a fogyatékossaggal nem rendelkezdk 75%-aval, és a
fogyatékossaggal ¢16k 37,6%-a volt inaktiv, szemben a fogyatékossaggal nem rendelkezok
mindossze 17,6%-aval. A fogyatékossaggal ¢lok 28,4%-a volt kitéve a szegénység €s a tarsadalmi
kirekesztés kockéazatanak, szemben a fogyatékossaggal nem rendelkezdk 17,8%-4aval, az
elébbieknek pedig csak 29,4%-a, mig az utobbiaknak 43,8%-a rendelkezett mésodfoku

végzettséggel?.

A befogaddbb munkaerdpiac kiépitése hozza fog jarulni a 2030-ra kitliz6tt eurdpai foglalkoztatasi
célok elérésehez (a pillérre vonatkozo cselekvési tervben 2030-ra kitlizott cél a 78%-o0s
foglalkoztatasi rata). A tartés munkaerdhidny és foglalkoztatasi egyensulytalansdgok
Osszefliggésében az alulreprezentalt csoportok — koztiik a fogyatékossaggal €16 személyek —
munkaerdpiaci részvételének novelése tovabbra is nagymeértékben hozzajarul az inkluziv és

fenntarthat6 novekedéshez és az egyenldséghez.

Forras: Eurostat.
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Ahhoz, hogy a foglalkoztataspolitikdk e csoport szamara hatékonyak legyenek, at kell gondolni a
fogyatékossagnak az ENSZ-egyezményben szerepld fogalmat, és egyensulyt kell teremteni az

altalanos jog és a konkrét intézkedések kozott.

A jelenlegi alacsony foglalkoztatasi ratak szamos tényezével magyarazhatok: tobbek kézott az
oktatashoz és képzéshez valod hozzaférés terén tapasztalhato egyenldtlenségekkel, a
fogyatékossaggal €16 személyek alacsonyabb teljesitményével kapcsolatosan elterjedt elditéletekkel,
az észszeru alkalmazkodas (tényleges vagy vélt) koltségeivel, az észszert alkalmazkodas
lehetdségeinek elégtelen ismeretével, a vallalatok gyenge humaneréforras-funkciodival, tovabba a
fogyatékossaggal €16 személyek altalanos népességhez képest alacsonyabb szintii képzettségével és
azzal, hogy nehéz megallapitani, kik azok a fogyatékossaggal €16 személyek, akik rendelkeznek a

sziikséges készségekkel.

A fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsi ratdjanak novelése és a fogyatékossdggal nem
rendelkezd személyekhez képest fennalld szakadék csokkentése tovabbra is kihivast jelent
valamennyi tagallam szdmara, amelynek kezelése tobb szinten is sziikséges, tobbek kozott az
alabbiak tekintetében: az akadalymentesség ¢s az egyéni igényeknek megfeleld észszerii
alkalmazkodas fejlesztése, a piaci igényeknek megfeleld készségeknek — ideértve a zold és
digitalis atallashoz kapcsolddo készségeket is — a fogyatékossaggal €16 személyek altali
elsajatitasa, a kisgyermekkori tamogaté szolgaltatasokba vald beruhazas, az inkluziv és
hozzaférhetd tanulasi keretek és az egész életen at tartd tanulasi programok, valamint az iskolai

ciklus és a munkaerdpiaci beilleszkedés kozotti kapcsolodas.

Ezzel 6sszefiiggésben javasoljuk, hogy az eszmecserék az alabbi két kérdésre dsszpontositsanak:
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1. A fogyatékossaggal €10 személyek foglalkoztatasat hatraltato akadalyok elharitasa és e

személyek munkahelyi kollektivaba valo befogadasanak 6sztonzése

A munkaltatokra vonatkozo jogi kotelezettségek és 6sztonzok nagyobb valoszinliséggel érik el
céljaikat, ha olyan pozitiv elképzeléssel tarsulnak, amely értékeli altalaban a soksziniiségnek ¢€s

kiilonosen a fogyatékossagnak a teljesitményhez valo hozzéjarulasat.

»  Hogyan lehetne egylittmiikddni és koordinalni az 0sszes érdekelt féllel — koztiik a
munkaltatokkal, a munkahelyi kollektivakkal, a szocialis partnerekkel, valamint a
foglalkoztatasi és integracios szolgalatokkal — annak érdekében, hogy eloszlassuk az észszeru
alkalmazkodas ugymond ,,mértéktelen koltségeivel” kapcsolatos tévhiteket, hogy ismertebbé
tegyiik az e szellemben kialakitott munkahelyeket, valamint hogy segitsiik a vallalkozasokat

azok létrehozasaban?

»  Hogyan dolgozhatunk egyiitt a fogyatékossaggal é16 személyek és a fogyatékossaggal nem
rendelkezOk foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbség csokkentésére iranyuld — a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 eurdpai stratégiaban (2021-2030)

meghatarozott — célok megvalositasa érdekében?
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2. Hatékony intézkedések altali fellépés a fogyatékossaggal é16 személyek munkaeropiaci

integraciojanak elomozditasa érdekében

Az 1j technologiak ¢€s a digitalizacidé — amennyiben akadalymentesek — j lehetdségeket kinalhatnak
a fogyatékossaggal €16 személyek egész ¢€letiik soran torténd foglalkoztatdsanak tdimogatasara
azaltal, hogy biztositjak az 6nallosagukhoz elengedhetetlen digitalis eszkozoket, valamint

felszamoljak a képzésiik és foglalkoztatasuk eldtt all6 akadalyokat.
»  Milyen nemzeti szintii tamogatasi programok vannak érvényben e tekintetben?

»  Hogyan konnyitheté meg az atmenet a mithelyek és tamogatott képzések ¢€s a versenyképes

munkaerdpiac kozott, kiillondsen az uj technologiak révén?

»  Hogyan tdmogathatja az Uni6 a tagallamokat ezeken a teriileteken?
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