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EPSCO néukogu istung, 16. juuni 2022, Luxembourg
Poliitiline mottevahetus: ,,Puuetega inimeste juurdepiis tooturule®
Taustteave

Hinnanguliselt on praegu iihel viiendikul ELi elanikkonnast (peaaegu 87 miljonit inimest) mingi
puue. Euroopa Liit ja koik selle litkmesriigid on URO puuetega inimeste diguste konventsiooni
osalised. Selle olulise lepingu, mis ELi jaoks joustus 201 1. aasta jaanuaris, tulemusel on
Jjdrgemodda vilja todtatud mitu strateegiat, eeskdtt Euroopa puuetega inimeste oiguste strateegia

aastateks 2021-2030, mis pohineb Euroopa sotsiaaldiguste sambal’.

Vaatamata viimastel aastakiimnetel tehtud edusammudele seisavad puuetega inimesed oma oiguste
Jja autonoomia teostamisel ikka veel silmitsi mitmete takistustega. EL on votnud endale kohustuse
tohustada oma tegevust puuetega inimeste toetuseks, mis on osa uuest Euroopa puuetega inimeste
oiguste strateegiast aastateks 2021-2030. Puudeid kdsitlev ministrite konverents, mille korraldas
Euroopa Liidu Noukogu eesistujariik Prantsusmaa 9. mdrtsil 2022 Pariisis, andis voimaluse
vahetada arvamusi ligipddsetavuse ja oiguste teostamise parandamise ning Euroopa

strateegia (2021-2030) rakendamise iile.

17. pdhimote: puudega inimestel on digus sissetulekutoetusele, mis tagab neile véarika elu,
teenustele, mis voimaldavad neil osaleda to6turul ja iihiskonnaelus, ning nende vajadustele
kohandatud tookeskkonnale.
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Liidu puuetega inimesi kisitleva poliitika prioriteetne suund on puuetega inimeste tooturule
integreerimine ja nende toohodivealane arenemine. Noukogu 27. novembri 2000. aasta
direktiiviga 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks t66 saamisel
Jja kutsealale pddsemisel, voeti kasutusele moistlike abindude madiste, mis nduab todandjatelt
tookoha kohandamist puuetega inimeste jaoks. Puuetega inimeste diguste konventsiooni artiklis 27
on lisaks sdtestatud puuetega inimeste digused t00 ja toohdive valdkonnas, sealhulgas vdimalus
teenida elatist vabalt valitud voi to6turul tunnustatud kutsealal ning digus puuetega inimestele

avatud, kaasavale ja ligipdédsetavale tookeskkonnale.

2022. aastal esitab komisjon meetmete paketi, et parandada puuetega inimeste véljavaateid to6turul.
See toohdivepakett on puuetega inimeste strateegia (2021-2030) juhtalgatus ja selle projekti
kavandit tutvustati iildjoontes 9. martsil 2022 toimunud konverentsil. Paketi eesmirk on parandada
puuetega inimeste viljavaateid toSturul ja see holmab kuut tegevusvaldkonda, sealhulgas koost6o
kaudu Euroopa avalike to6turuasutuste vorgustiku, sotsiaalpartnerite ja puuetega inimesi esindavate

organisatsioonidega.

Paketi meetmed sisaldavad suuniseid ja nendega toetatakse vastastikust teabevahetust to6hdive- ja
integratsiooniteenuste osutamise suutlikkuse tdhustamise kohta, suurendatakse positiivsete
meetmete abil téole virbamise vdimalusi ja voideldakse stereotiiiipide vastu, tagatakse madistlikud
abindud, kindlustatakse todtervishoid ja -ohutus ning kutserehabilitatsioon krooniliste haiguste voi
onnetuste korral, uuritakse kvaliteetseid tookohti nn kaitstud to6kohti pakkuvates ettevotetes ja
voimalusi avatud to6turule padsemiseks. Paketiga toetatakse liikmesriike asjakohaste

toohdivesuuniste rakendamisel Euroopa poolaasta kaudu.
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Omalt poolt on mitu litkmesriiki kehtestanud riiklikul tasandil 6iguslikud kohustused ja
stimuleerivad meetmed puuetega inimeste to0hdive toetamiseks. Tooandjatele suunatud algatused
holmavad kohustuslikke toohdivekiinniseid puuetega inimeste jaoks, iga-aastaste mitmekesisuse
kavade viljatootamist koos moddetavate eesmarkide ja perioodiliste hindamistega, rahalist toetust
mJistlike abindude jaoks, maksusoodustusi ja muid finantsstiimuleid, eelkdige VKEde jaoks, ning
riigihangetes osalemise tingimusi. Muud algatused hdlmavad kohandatud t66kohtade loomist,
eelkdige sotsiaal- ja solidaarmajanduse valdkonnas, ning puuetega todotsijatele kohandatud

viarbamismenetlusi ja toetusmeetmeid.

Vaatamata mirkimisviirsetele edusammudele on puuetega inimeste toohoive ELis ikka veel
kaugelt viiksem oma potentsiaalist. 2021. aastal to6tas puuetega inimestest vaid 50,8 %, samas
kui puueteta inimeste osas oli see nditaja 75 %. 37,6 % puuetega inimestest ei olnud aktiivsed,
samas kui puueteta inimeste puhul oli see néitaja 17,6 %. 28,4 % puuetega inimestest oli vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse ohus, samas kui puueteta inimeste puhul oli see néitaja 17,8 %, ning

vaid 29,4 %-1 puuetega inimestest oli keskharidus vorreldes 43,8 %-ga puueteta inimeste puhul.?

Kaasavama tooturu iilesehitamine aitab saavutada Euroopa 2030. aasta toohdivealaseid eesmérke
(sotsiaaldiguste samba tegevuskavas seatud eesmirk saavutada 2030. aastaks 78 %line
toohoivemadr). Vottes arvesse piisivat toojoupuudust ja toohdivealast tasakaalustamatust, on
alaesindatud riihmade, nditeks puuetega inimeste to6turul osalemise suurendamine jiatkuvalt oluline

tegur kaasava ja kestliku majanduskasvu ning vordodiguslikkuse saavutamiseks.

2 Allikas: Eurostat
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Toohodivepoliitika tdhustamiseks selles rahvastikusegmendis on vaja analiiiisida
URO konventsioonis sisalduvat puude mdistet ning saavutada tasakaal iildise diguse ja erimeetmete

vahel.

Praegust madalat toohdiveméira saab selgitada paljude teguritega, sealhulgas: ebavordne
juurdepads haridusele ja koolitusele, eelarvamuste levik seoses puuetega inimeste madalama
tootlikkusega, moistlike abindude (tegelikud vai tajutavad) kulud, ebapiisavad teadmised vdimalike
moistlike abindude kohta, mittetoetavad inimressurssidega seotud tavad ettevotetes, puuetega
inimeste madalam koolitustase vorreldes kogu elanikkonnaga ning raskused nende puuetega

inimeste leidmisel, kellel oleksid ndutavad oskused.

Puuetega inimeste to6hdiveméira suurendamine ning puuetega ja puueteta inimeste vahelise 10he
vihendamine on endiselt probleem kdigis litkmesriikides, mis nduab meetmete votmist mitmel
tasandil, sealhulgas: ligipdésetavuse ja mdistlike abindude arendamine individuaalsetele
vajadustele vastamiseks, turuvajadustele vastavate oskuste omandamine puuetega inimeste poolt,
sealhulgas rohe- ja digipoordega seotud oskuste omandamine, investeeringud viikelapseea
sekkumisteenustesse, kaasavad ja juurdepédésetavad dpperaamistikud ja elukestva dppe programmid

ning koolist tddmaailma tilemineku toetamine.

Selles kontekstis tehakse ettepanek keskenduda arutelus kahele punktile:

9523/22 tv/MM/mpk 5
LIFE.4 ET



1. Puuetega inimeste toolevotmist pérssivate tegurite korvaldamine ja nende tookollektiivis

omaksvotmise soodustamine

Tooandjate diguslikud kohustused ja stiimulid saavutavad suurema tdendosusega oma eesmaérgid,
kui nendega kaasneb positiivne kuvand, mis vaartustab panust, mida annab tulemuslikkusesse

mitmekesisus iildiselt ja puue eelkdige.

»  Kuidas saaksime teha koostddd ja koordineerida oma tegevust kdigi sidusrithmadega,
sealhulgas todandjate, tootajate, sotsiaalpartnerite ning toohdive- ja
integratsiooniteenistustega, et hajutada eelarvamusi moistlike abindude iile jou kdiva
maksumuse kohta, suurendada teadlikkust sellistest abindudest ja aidata ettevotetel neid

rakendada?

»  Kuidas teha koost6dd, et seada eesmirgid 10he vihendamiseks puuetega ja puueteta inimeste
toohdivemairade vahel, nagu on sétestatud Euroopa puuetega inimeste diguste

strateegias 2021-2030?
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2. Tohusate meetmete votmine puuetega inimeste tooturule integreerimise soodustamiseks

Kui uued tehnoloogiad ja digitaliseerimine on kéttesaadavad, saavad need pakkuda uusi véimalusi
puuetega inimeste toohodive toetamiseks kogu elu jooksul, pakkudes nende autonoomia jaoks

hiddavajalikke digivahendeid ning korvaldades takistused nende koolituselt ja toShoivelt.
»  Millised toetusprogrammid on sellega seoses litkmesriikide tasandil kehtestatud?

»  Kuidas holbustada iileminekut kaitstud té6tubadest ja koolitustelt konkurentsipdhisele

tooturule, eelkdige uute tehnoloogiate abil?

> Kuidas saab EL liikmesriike nendes valdkondades toetada?

9523/22 tv/MM/mpk 7
LIFE.4 ET



		2022-06-10T14:00:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



