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NOTA

Sursa: Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si Comitetul pentru protectie
sociala

Destinatar: Comitetul Reprezentantilor Permanenti / Consiliul

Subiect: Avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al Comitetului pentru
protectie sociala cu privire la procesul de fixare a obiectivelor nationale
pentru 2030

- Prezentare din partea presedintilor comitetelor

In cele ce urmeaza, se pune la dispozitia delegatiilor avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de
munca si al Comitetului pentru protectie sociala cu privire la procesul de fixare a obiectivelor

nationale pentru 2030.

9520/22 cn/LC/ma 1
LIFE.4 RO



L Comitetul pentru ocuparea fortei de munca

ok Comitetul pentru protectie sociala

Avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al Comitetului
pentru protectie sociala cu privire la procesul de fixare a

obiectivelor nationale pentru 2030

Introducere

1.  La4 martie 2021, Comisia Europeana a publicat comunicarea sa intitulata ,,Plan de actiune
privind Pilonul european al drepturilor sociale”, in care a prezentat actiuni concrete pentru
punerea in aplicare in continuare a principiilor pilonului printr-un efort comun al statelor
membre si al UE, in conformitate cu competentele lor respective. Planul de actiune propunea,
printre altele, trei obiective principale ale UE referitoare la ocuparea fortei de munca, la
invatarea in randul adultilor si, respectiv, la reducerea saraciei, care trebuie atinse pana la
sfarsitul lui 2030: cel putin 78 % din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar
trebui sa aiba un loc de munca; cel putin 60 % dintre toate persoanele adulte (cu varsta
cuprinsd intre 25 si 64 de ani) ar trebui sa participe la activitati de invatare 1n fiecare an;
numarul persoanelor expuse riscului de sardcie sau de excluziune sociala ar trebui redus cu cel
putin 15 milioane (comparativ cu 2019). De asemenea, in acest plan de actiune statele
membre erau invitate sd isi defineasca propriile obiective nationale pentru a-si elabora

strategiile politice si pentru a contribui astfel la acest efort comun.

2. Obiectivele principale ale UE au fost salutate de liderii UE in Declaratia de la Porto cu ocazia
Summitului social de la Porto din 7-8 mai 2021 si de cétre Consiliul European din
24-25 iunie 2021. Aceste obiective vor fi parte integranta din monitorizarea progreselor
realizate 1n directia punerii in aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor sociale,
in contextul cadrului de coordonare a politicilor cuprins in semestrul european. In
angajamentul social de la Porto din 7 mai 2021, presedintele Parlamentului European,
presedinta Comisiei Europene, prim-ministrul Portugaliei (presedintia Consiliului UE), liderii
partenerilor sociali din UE si Platforma sociala au invitat statele membre ,,sa stabileasca
obiective nationale ambitioase care, tindnd seama In mod corespunzator de punctul de plecare

al fiecarei tari, sa constituie o contributie adecvata la realizarea obiectivelor europene”.
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3. In cadrul reuniunii EPSCO din iunie 2021, presedintia portughezi a subliniat importanta
stabilirii de obiective nationale care sa fie coerente cu cadrul general al UE si cu ambitia
comuni de a atinge obiectivele principale ale UE pana in 2030. In cursul dezbaterii, Comisia a
invitat ministrii sa fixeze obiective nationale care sa fie monitorizate in cadrul semestrului
european si si-a manifestat disponibilitatea pentru a sprijini statele membre pe parcursul
procesului. O discutie ulterioara privind principiile directoare a avut loc in cadrul Comitetului
pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) si al Comitetului pentru protectie sociald (CPS) la
29 iunie 2021. Comisia a sugerat valori posibile simulate pentru a oferi orientari cu privire la
fixarea de obiective nationale care sa reflecte aceste principii si sa fie coerente cu ambitia de
la nivelul UE, favorizand convergenta ascendenta intre statele membre. Comisia a subliniat,
de asemenea, importanta consultarii partenerilor sociali si a altor parti interesate relevante la

nivel national, pentru a se asigura un angajament comun fata de acest obiectiv important.

4. Inperioada septembrie 2021-mai 2022, toate statele membre s-au implicat in proces,
reflectand asupra obiectivelor lor nationale si organizand, in general, consultari interne cu
diferite parti interesate. De asemenea, ele au examinat propuneri in cadrul unor reuniuni
bilaterale cu Comisia, pentru a face schimb de opinii cu privire la gradul lor de realism si de
ambitie si pentru a aborda eventualele probleme tehnice. La 8 martie si, respectiv, 4 mai 2022,
Comisia a prezentat in cadrul EMCO si al CPS stadiul in care se afld procesul, precum si
propunerile de obiective nationale pe care le-a primit si — in temeiul articolelor 150 si 160 din
TFUE — a invitat comitetele sd pregdteasca prezentul aviz in vederea informarii Consiliului,

astfel cum se prevede in programele lor de lucru pentru 2022.
Observatii orizontale

5. Comitetele au apreciat sprijinul oferit de Comisie in procesul de fixare a obiectivelor
nationale si, in special, cooperarea stransa care a fost stabilitd In cursul reuniunilor bilaterale.
Mai multe state membre au raportat ca aceste discutii le-au ajutat sa isi perfectioneze
propunerile initiale, contribuind, astfel, la fixarea unor obiective realiste si totusi ambitioase

(inclusiv prin revizuiri ascendente in unele cazuri).
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6.  EMCO si CPS salutd procesele de consultare pe care statele membre le-au desfasurat la nivel
national la formularea propunerilor lor de obiective nationale. In special, mai multi delegati au
confirmat ca parlamentele nationale, partenerii sociali, organizatiile neguvernamentale,
autoritatile locale si membrii comunitatii academice au fost implicati si au formulat observatii
constructive. In cateva cazuri, parlamentele nationale au supus la vot obiectivele nationale

propuse.

7. In acest context, s-a constatat ca, desi asigurarea implicarii adecvate a tuturor partilor
interesate relevante la nivel national a Tnsemnat ca fixarea obiectivelor nationale la inceputul
anului 2022 a fost asumata pe scara larga, acest proces s-a intins, totodata, pe o perioada de

timp considerabild, din cauza importantei sale politice ridicate.

8. Unele state membre au subliniat cd obiectivele lor nationale au fost elaborate intr-un context
socioeconomic care nu putea incd s tind seama de eventualul impact al invadarii Ucrainei de
catre Rusia asupra ocuparii fortei de munca, a invatarii in randul adultilor si a riscului de
saracie sau de excluziune sociald in UE si ca ar trebui sd se tind cont de acest aspect la

monitorizarea progreselor.
Obiectivul privind ocuparea fortei de munca

9.  Toate statele membre au prezentat obiective nationale privind ocuparea fortei de munca
pentru 2030, bazandu-se pe indicatorul utilizat pentru obiectivul principal al UE pentru 2030

(rata de ocupare a persoanelor cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani).

10.  Obiectivele privind ocuparea fortei de muncd propuse de statele membre tind sa prezinte, in
general, un nivel de ambitie foarte bun, majoritatea statelor membre fixdndu-si obiective egale
sau mai mari decat obiectivul principal al UE de 78 % péana in 2030. Acest lucru confirma
importanta promovarii unor piete ale fortei de munca puternice si incluzive pentru urmatorul
deceniu, incurajandu-se participarea tuturor celor care sunt apti de munci. In plus, statele
membre cu rate initiale scazute de ocupare a fortei de munca isi stabilesc obiective mai
ambitioase, avand 1n vedere punctul lor de plecare, ceea ce este important pentru a asigura o

convergentd ascendentd in urmatorul deceniu.
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11. In conformitate cu Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, mai multe
state membre si-au fixat, de asemenea, obiective complementare pentru reducerea disparitatii
de gen 1n ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, pentru cresterea ofertei de educatie si
ingrijire timpurie formala si pentru reducerea ponderii tinerilor care nu sunt incadrati

profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET).
Obiectivul privind competentele

12. Toate statele membre si-au fixat obiective nationale privind invéatarea in randul adultilor
pentru 2030, bazandu-se pe indicatorul utilizat pentru obiectivul principal al UE pentru 2030
(participarea adultilor la activitati de Invatare in ultimele 12 luni, cu exceptia formatrii la locul
de muncd). Unele state membre au indicat ca potential motiv de ingrijorare lipsa unor date
recente cu privire la acest indicator, sustinand ca acest lucru poate justifica o revizuire viitoare

a obiectivelor nationale de indati ce vor fi disponibile noi valori.!

13.  In contextul nivelului ambitios al obiectivului principal al UE privind invitarea in randul
adultilor, unele state membre au ales o abordare prudenta la fixarea obiectivelor lor nationale.
Cu toate acestea, majoritatea au dat dovada de un nivel ridicat de ambitie in legatura cu
cresterea ratelor lor de participare in ceea ce priveste invatarea in rindul adultilor. Acest lucru
a fost valabil in special pentru multe tari care au inceput de la niveluri mai scazute, sprijinind
astfel Tn mod semnificativ convergenta ascendentd in Uniune. Angajamentul de care au dat
dovada statele membre fata de obiectivul privind competentele confirma nevoia de a asigura o
participare deplina in cadrul societatilor si economiilor noastre, avand in vedere, totodata,
tranzitia digitala si tranzitia verde, precum si evolutiile demografice preconizate pentru

deceniul urmator.

14. Pentru a completa obiectivul privind competentele, unele state membre au stabilit obiective
complementare, care vizeaza, in special, sporirea competentelor digitale si reducerea cazurilor

de parasire timpurie a scolii.

Cele mai recente valori ale indicatorilor principali din tabloul de bord social pentru 2016
sunt disponibile online; ele sunt extrase in mod special dintr-o anchetd privind educatia
adultilor, excluzand formarea la locul de munca. Noi valori vor fi disponibile in 2023, dupa
trecerea, in 2022, la ancheta UE asupra fortei de muncad, ca noud sursa de date.
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Obiectivul privind reducerea saraciei

15. Toate statele membre au prezentat obiective nationale privind reducerea saraciei pentru 2030.
Aproape toate statele membre au exprimat aceste obiective utilizand indicatorul care sta la
baza obiectivului principal al UE pentru 2030 (numarul de persoane expuse riscului de saracie
sau de excluziune sociald, AROPE). Doua state membre au fixat obiective utilizand
subindicatorul AROPE pentru persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate foarte
redusa a muncii, in cazul unui stat membru se preconizeaza ca obiectivul va fi exprimat in
puncte procentuale, nu in numar de persoane, iar din partea unui alt stat membru se asteaptd in
continuare o confirmare. Pentru statele membre care nu si-au fixat obiectivele finale sub
forma unei reduceri a numarului de persoane expuse riscului de saracie sau de excluziune
sociald, contributia la obiectivul principal al UE nu poate fi calculatd ex ante (desi va fi luata

in considerare ex post).

16. Propunerile de obiective nationale privind reducerea saraciei prezintd, in general, un nivel de
ambitie foarte bun si se preconizeaza ca se vor apropia de obiectivul stabilit la nivelul UE de
reducere a numarului de persoane expuse riscului de saracie si de excluziune cu cel putin 15
milioane pana in 2030, chiar daca 1n aceasta etapa nu au putut fi luate in considerare toate
contributiile. Acest rezultat provizoriu indica faptul ca statele membre sunt ferm hotarate sa
reduci riscul de saricie in UE prin luarea de miasuri eficace. in plus, statele membre care
prezintd niveluri initiale mai ridicate de sardcie sau de excluziune sociala isi fixeaza obiective
ambitioase In raport cu punctul lor de plecare, ceea ce este important pentru a asigura o

convergentd ascendentd in urmatorul deceniu.

17. Majoritatea statelor membre si-au fixat, de asemenea, un obiectiv complementar de reducere a
numarului de copii expusi riscului de saracie sau de excluziune sociald, ardtand cat este de

importantd abordarea transmiterii intre generatii a saraciei in contextul lor national.
Concluzii

18.  Obiectivele nationale pentru 2030 reprezintad contributia statelor membre la obiectivele
principale ale UE propuse de Comisie si salutate de liderii UE in cadrul Summitului social de
la Porto si al Consiliului European din iunie 2021. Comitetele se bucura ca toate statele

membre si-au prezentat propunerile preliminare sau finale de obiective nationale.
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19.

Procesul s-a desfasurat in vederea fixarii unor obiective ambitioase, dar realiste, care vor
contribui la orientarea progreselor in domeniul social si al ocuparii fortei de munca si care,
tinand seama in mod corespunzator de punctele de plecare respective ale statelor membre, vor
promova convergenta sociald ascendenti in UE. In consecinta, EMCO si CPS saluta faptul ci
obiectivele nationale privind ocuparea fortei de munca, luate impreund, depasesc ambitiile
obiectivului principal al UE corespunzator, iar suma obiectivelor de reducere a saraciei se
apropie de obiectivul principal (si, in cele din urma, este de asteptat sa 1l depaseasca), luand
act totodatd de faptul ca obiectivele nationale privind invatarea in randul adultilor se situeaza

usor sub obiectivul principal al UE.

Comitetele invitd statele membre care nu si-au prezentat inca propunerile finale, sd o faca, cat
mai curand posibil, incluzand eventual propunerile privind obiectivele complementare, astfel
incat un set complet de obiective nationale sa fie disponibile pentru a fi monitorizate incepand
cu ciclul semestrului european 2022-23. in consecintd, EMCO si CPS invita, de asemenea,
Comisia sa tind seama de obiectivele nationale fixate de statele membre si sa Inceapa sa
monitorizeze, In cadrul semestrului european, progresele realizate in directia acestor
obiective, inclusiv prin intermediul raportului comun privind ocuparea fortei de munca. Va fi
important sa se continue dialogul regulat stabilit intre Comisia Europeana si statele membre si
pe parcursul monitorizarii progreselor realizate in directia obiectivelor UE si a obiectivelor

nationale.

9520/22 cn/LC/ma 7

LIFE.4 RO



		2022-06-14T11:17:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



