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POZNÁMKA 

Odesílatel: Předsednictví 

Příjemce: Výbor stálých zástupců / Rada 

Předmět: Vnitrostátní cíle jeden rok po konání sociálního summitu v Portu 

– výměna názorů 
  

I. ÚVOD 

Sociální summit v Portu, který se konal ve dnech 7. a 8. května 2021, byl významným 

milníkem na cestě k dosažení sociální Evropy díky akčnímu plánu k uskutečnění evropského 

pilíře sociálních práv a třem hlavním cílům do roku 2030, které byly na summitu představeny 

a které vedoucí představitelé EU uvítali v rámci Portského prohlášení dne 8. května 2021: 

• míra zaměstnanosti nejméně 78 % u obyvatelstva ve věku od 20 do 64 let, které má 

být dosaženo snížením rozdílů v zaměstnanosti žen a mužů alespoň o polovinu, 

rozšířením nabídky formálního předškolního vzdělávání a péče a snížením podílu 

mladých lidí ve věku od 15 do 29 let, kteří nejsou zaměstnaní ani se neúčastní 

vzdělávání nebo odborné přípravy (NEET), na 9 % nebo méně; 
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• nejméně 60 % všech dospělých osob každoročně se účastnících odborné přípravy 

se zaměřením na snížení míry předčasného ukončování školní docházky a na digitální 

dovednosti s cílem zajistit, aby alespoň 80 % osob ve věku od 16 do 74 let mělo 

základní digitální dovednosti; 

• snížení počtu osob ohrožených chudobou nebo sociálním vyloučením nejméně 

o 15 milionů (ve srovnání s rokem 2019), včetně nejméně 5 milionů dětí. 

Aby bylo možné tyto cíle provádět a dosáhnout jich na úrovni Unie v souladu s akčním 

plánem k uskutečnění evropského pilíře sociálních práv a reagovat na výzvu Portského 

sociálního závazku, vyzvala Evropská komise již v létě 2021 členské státy, aby uvedené tři 

cíle realizovaly na vnitrostátní úrovni. Za tímto účelem zahájil každý členský stát rozsáhlou 

spolupráci s vnitrostátními sociálními partnery a s občanskou společností, jakož i práce 

na technické úrovni. 

Evropské a vnitrostátní cíle přispějí ke sledování provádění zásad evropského pilíře sociálních 

práv ve spojení s koordinací politik evropského semestru. 

II. VÝSLEDKY PRÁCE NA VNITROSTÁTNÍ ÚROVNI 

Komise a členské státy pracovaly v rámci dvoustranných jednání na úpravě vnitrostátních cílů 

před jejich stanovením. V návaznosti na tato jednání se zdá, že cíle, které si členské státy 

stanovily, umožní jít nad rámec evropských cílů oznámených v Portu, pokud jde 

o zaměstnanost a snižování chudoby, a přiblížit se cíli v oblasti dovedností. 
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III. ZÁVĚR 

S ohledem na výše uvedenou práci, která byla vykonána, se ministři vyzývají, aby se vyjádřili 

k vnitrostátním cílům na základě těchto otázek: 

• Jak stanovení vnitrostátních cílů odráží a zdůrazňuje politické priority stanovené 

na vnitrostátní úrovni? 

• Jak jsou sociální partneři a občanská společnost ve Vašem členském státě zapojeni 

do definování, jakož i do plnění vnitrostátních cílů? Jsou zapojeny i další zúčastněné 

strany? 

• Jak podle Vašeho názoru přispěje stanovení vnitrostátních cílů k posílení sociální 

Evropy? Považujete výměnu osvědčených postupů mezi členskými státy za důležitý krok 

k dosažení evropských i vnitrostátních cílů? Pokud ano, jak by podle Vás tyto výměny 

mohly být organizovány? 
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