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I. IEVADS

Komisija 2012. gada 14. novembrT pienéma priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivai par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza koteto uzpémumu direktoru

bez izpildpilnvaram vidi un saistitiem pasakumiem.

Lai risinatu nopietno problému, kas saistita ar sievieSu nepietickamo parstavibu ekonomikas
lémumu pienemsanas procesa augstakaja Iimeni, ar ierosinato direktivu tiktu noteikts
kvantitativs merkis nepietiekami parstavéta dzimuma ipatsvaram kot€to uznémumu valdgs,
proti, 40 %, kas biitu jasasniedz Iidz 2020. gadam (valsts uzn€mumos — Iidz 2018. gadam).
Uznémumiem biitu jastrada, lai sasniegtu So mérki, inter alia ievieSot procesualus noteikumus

par tadu valdes loceklu atlasi un iecelSanu, kuriem nav izpildpilnvaru.
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Uznémumiem, kas nav sasniegusi 40 % meérki, biitu jaturpina piemérot procesualos
noteikumus, ka arT japaskaidro, kadus pasakumus tie ir veikusi un bija paredzgjusi veikt, lai to
sasniegtu. Dalibvalstim, kuras izvélas So mérki attiecinat gan uz izpilddirektoriem, gan

direktoriem bez izpildpilnvaram, tiktu pieme&rots zemaks (33 %) mérkis.

DK, NL, PL, SE. UK valstu parlamenti un viena no abam CZ parlamenta palatam (Deputatu

palata) astonas nedélas péc Komisijas iesniegta priekSlikuma iesniedza pamatotus atzinumus,

pazinojot, ka tas neatbilst subsidiaritates principam .
Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komiteja atzinumu pienéma 2013. gada 13. februart. 2
Regionu komiteja atzinumu pienéma 2013. gada 30. maija °.

Eiropas Parlaments piendma nostaju pirmaja lasijuma 2013. gada 20. novembri *.

Visas delegacijas Saja posma saglaba vispargjas izpetes atrunas par priekslikumu; UK un FR

ir iesnieguSas parlamentaras izpétes atrunu; un CZ, DK, SK, ST un LV ir valodas atrunas.

Komisijai netika prasits parskatit priekslikumu, jo nebija sasniegts LES 2. protokola 7. panta
noteiktais vienas treSdalas balsu slieksnis.

OV C 133,9.5.2013., 68. lpp.

ECOS-V-039.

P7 TA(2013)0488 Rodi Kratsa-Tsagaropoulou (PPE/EL) bija referente no SievieSu tiesibu
un dzimumu Iidztiesibas komitejas un Evelyn Regner (S&D/AT) — no Juridiskas komitejas
puses.

9496/17 im/AS/kl 2

DGB 1C LV



II.

PADOMES DARBS MALTAS PREZIDENTURAS LAIKA

Ta ka priekslikums nav bijis ieklauts Padomes darba kartiba kops 2015. gada decembra,
prezidentvalsts Malta noléma, ka ir pienacis laiks izvertét to. Turklat prezidentvalsts apzinajas
ari to, ka — lai gan Eiropa pastav plasa vienpratiba par to, ka ir jauzlabo dzimumu lidzsvars
lémumu pienemsana, jo 1pasi ekonomikas joma un augstakaja [imeni, — tomér progress visa
ES joprojam ir 1€ns un nevienmerigs. Tadgjadi 2016. gada aprili ES kopuma tikai 23 % no
valdes locekliem lielakajos birza kot€tajos uznémumos un tikai 7 % no valdes

prick3sadatajiem bija sievietes.

Socialu jautajumu darba grupa 2017. gada 15. marta sanaksmé izskatija prezidentvalsts
redakcionalo ierosinajumu kopumu (dok. 6874/17), kura riipigi nemts veéra teksts, ko
apsprieda Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu

aizsardzibas (EPSCO) padome 2015. gada 7. decembri. ® Konkrétak, elastiguma klauzula, kas
izklastita 4.b panta, dotu dalibvalstim iesp&ju direktivas mérkus istenot ar pasu izveletiem
lidzekliem, ka arT apturét direktivas procesualo prasibu pieméroSanu ar noteikumu, ka tas jau
biitu veikusas vienlidz efektivus pasakumus vai tuvinajusas direktiva izvirzitajiem
kvantitativajiem mérkiem. Lai apvienotu elastigumu ar maksimalu juridisko noteiktibu,

4.b panta 1.a punkta ir noteikti tris iesp&jamie scenariji, attieciba uz kuriem p&c likuma butu
uzskatams, ka tie garantg "lidzvertigu iedarbigumu" laikposmam Iidz 2024. gada

31. decembrim. ’ Turklat, ievérojot 4.b panta 2. punkta precizétos nosacijumus, dalibvalstis

var turpinat direktivas procesualo prasibu atlikSanu peéc 2024. gada.

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/business-
finance/supervisory-board-board-directors/index en.htm

14343/15.

Sk. arT skaidrojosas piezimes, kas ietvertas dokumentos 14562/14 un 13942/15.
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Prezidentvalsts Maltas ieviestas izmainas

Nemot véra laiku, kas jau ir ticis veltits diskusijam Padomé, prezidentvalsts pielagoja
istenoSanas grafiku, mérkdatumus, zinojumu sniegSanas terminus un turpinamibas klauzulu,
pagarinot tos par 2 gadiem. ® Lidz ar to saskan ar direktivas pasreizgjo redakciju dalibvalstim
biitu janodroSina, lai birza kotétie uzn€mumi censtos lidz 2022. gada 31. decembrim (nevis
2020. gada 31. decembrim) sasniegt mérki, kas paredz, ka nepietieckami parstavéta dzimuma
parstavji iepem vismaz 40 % no amatiem, kas paredzeti direktoriem bez izpildpilnvaram, ka
ar1 mérki, kas paredz, ka nepietieckami parstaveta dzimuma parstavji ienem vismaz 33 % no
visiem amatiem, kas paredzeti gan izpilddirektoriem, gan direktoriem bez izpildpilnvaram

(sk. 4. pantu un 22., 24.a un 26. apsvérumu).

Prezidentvalsts pielagoja istenoSanas grafiku ta, lai uz 4.b pantu balstiti atlikSanas gadijumi
zaud&tu speku 2024. gada 31. decembrT (nevis 2022. gada 31. decembri), ja vien nav ieveroti
konkr&ti nosacijumi. Ja Sie nosacijumi nebiitu ieveroti, dalibvalstim tiktu prasits nodroSinat
4.a panta ietverto procesualo prasibu piemérosanu no 2025. gada 30. septembra (nevis

2023. gada 30. septembra) (sk. 4.b pantu). Tada pati datumu maina tika izdarita ari 4.c panta
attieciba uz individualiem kvantitativiem mérkiem, kas janosaka birza kotétiem uznémumiem,

uz kuriem neattiecas 4. panta izklastitie mérki (sk. 4.c pantu).

Ievérojot tadu pasu logiku, prezidentvalsts icrosinaja, ka Komisijai biitu jasak sniegt
zinojumus par direktivas pieméroSanu lidz 2026. gada 31. decembrim (nevis 2024. gada

31. decembrim) (sk. 9. pantu). Visbeidzot, tika parskatita turpinamibas klauzula, paredzot, ka
direktiva zaudétu speéku 2033. gada 31. decembr (nevis 2031. gada 31. decembr1)

(sk. 10. pantu).

Direktivas projekts, ko parstradajusi prezidentvalsts Malta, ir pievienots Sim zinojumam.

Prezidentvalsts ir veikusi ar1 daZas nelielas tehniskas izmainas, kas neizraisija nekadu
reakciju.
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III DELEGACIJU NOSTAJAS
Delegaciju vairakums atbalstija priekslikumu un vélgjas pienemt prezidentvalsts tekstu.
Tomer citas delegacijas nevargja atbalstit direktivas projektu, galvenokart tad¢l, ka taja nav
ieverots subsidiaritates princips un proporcionalitates princips.
Turklat viena delegacija noradija, ka tai ir griiti piekrist Komisijas ierosinatajam juridiskajam
pamatam. Komisijas parstavis velreiz apstiprinaja Komisijas uzskatu, ka 157. panta 3. punkts
ir piemerots juridiskais pamats.

IV NOBEIGUMS
Lai gan visas delegacijas principa atbalsta dzimumu lidzsvara uzlabosanu uznémumu valdes,
vairakas delegacijas joprojam dod prieksroku valstu pasakumiem (vai nesaistoSiem
pasakumiem ES IimenT), savukart citas delegacijas atbalsta ES méroga tiesibu aktus. Lidz
kompromisa panaksanai biis nepiecieSams turpmaks darbs un politiskas pardomas.
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PIELIKUMS

Priekslikums —
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA
par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza kotéto uznémumu direktoru vida un saistitiem
pasakumiem
(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 157. panta 3. punktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinumu °,

saskana ar parasto likumdosanas procediiru,

ta ka:

> ovc,,... lpp.
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(1)

)

3)

SievieSu un virieSu lidztiesiba ir viena no Savienibas pamatvertibam un galvenajiem
meérkiem saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punktu.
Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. pantu Savienibai, veicot
visas savas darbibas, ir jatiecas noverst nevienlidzibu starp sieviet€ém un virieSiem un
sekmét lidztiesibu. Liguma 157. panta 3. punkts ir juridiskais pamats tadu Savienibas
pasakumu pienemsanai, kuru mérkis ir nodros$inat to, lai nodarbinatibas un profesiju
jautajumos tiktu ieverots princips, kas paredz vienlidzigas iespgjas un vienlidzigu attieksmi

pret sievietém un virieSiem.

Pozitivas ricibas principa nozime, lai praksé panaktu sieviesu un viriesu faktisku
lidztiestbu, ir atzita LESD 157. panta 4. punkta un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
(turpmak "Harta") 23. panta, kur ir noteikts, ka virieSu un sieviesu Iidztiesiba ir janodro§ina
visas jomas un ka Iidztiesibas princips nevar liegt saglabat vai noteikt pasakumus, kuros

paredz konkrétas prieksSrocibas nepietickami parstavétajam dzimumam.

Padomes Ieteikuma 84/635/EEK ' tika ieteikts dalibvalstim veikt pasakumus, lai
nodros$inatu to, ka pozitiva riciba iesp&ju robezas ietver darbibas, kas sekmé sieviesu akttvu
lidzdalibu lémumu pienemsanas struktiiras. Padomes Ieteikuma 96/694/EK ! tika ieteikts
dalibvalstim mudinat privato sektoru palielinat sievieSu parstavibu visos lémumu
pienemsSanas Itmenos, jo Tpasi pienemot lidztiesibas planus un pozitivas ricibas

programmas vai rikojoties to ietvaros.

10

11

Padomes Ieteikums 84/635/EEK (1984. gada 13. decembris) par pozitivas ricibas veicinasanu
sievieSu laba (OV L 331, 19.12.1984., 34. Ipp.).

Padomes leteikums 96/694/EK (1996. gada 2. decembris) par sievieSu un viriesu lidzsvarotu
lidzdalibu [éemumu pienemsanas procesa (OV L 319, 10.12.1996., 11. Ipp.).
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4)

)

(6)

(7

Komisija pedgjos gados ir iesniegusi vairakus zinojumus, kuros izverteéta situacija saistiba
ar dzimumu daudzveidibu ekonomikas Iémumu pienemsana. Ta ir mudinajusi birza kotétos
uznpémumus Savieniba palielinat sievieSu skaitu savas valdes, veicot paSregulacijas
pasakumus, un uznemties konkrétas brivpratigas saistibas $aja joma. Komisija 2010. gada
pazinojuma "Stingraka apnems$anas veicinat virieSu un sieviesu Iidztiesibu — SievieSu
harta" uzsvera, ka sievietém vél aizvien nav pilntiesigas iesp&jas piedalities varas sadal€ un
lémumu pienemsana politiskaja un saimnieciskaja dziv€, un vélreiz apliecinaja
apnemsSanos izmantot savas pilnvaras, lai veicinatu sievieSu un virieSu taisnigaku
parstavibu atbildigos amatos. Komisijas pazinojuma "SievieSu un virieSu lidztiesibas
stratégija, 2010-2015" dzimumu lidzsvara uzlabosana Iémumu pienemsana tika noteikta

par vienu no Komisijas prioritarajiem uzdevumiem.

Padome 2011. gada pienéma Eiropas Dzimumu Iidztiesibas paktu 2011.-2020. gadam,
kura ta atzina, ka dzimumu Iidztiesibas politika ir Joti biitiska ekonomikas izaugsmei,
labklajibai un konkur&tspéjai, atkartoti apliecinaja savu apnemsanos noveérst dzimumu
nevienlidzibu, lai sasniegtu stratégijas "Eiropa 2020" merkus, Tpasi trTs jomas, kas ir loti
svarigas dzimumu Iidztiesibai, proti, nodarbinatiba, izglitiba un sociala ieklausana, un
mudinaja rikoties, lai sekm@tu sievieSu un virieSu vienlidzigu lidzdalibu [émumu
pienemsana visos ITmenos un visas jomas, lai pilniba izmantotu visu pieejamo talanta

kopumu.

Eiropas Parlaments 2011. gada 6. jilija rezoliicija par sievietém un uzpéméjdarbibas
augstaka Itmena vadibu mudinaja uzn€mumus panakt kritiskas robezvertibas, proti, lai lidz
2015. gadam uznémumu vadibas struktiiras darbotos vismaz 30 % sievieSu, bet Iidz

2020. gadam — 40 %. Tas aicinaja Komisiju l1dz 2012. gadam nakt klaja ar tiesibu akta
priekslikumu, tostarp paredzot art kvotas, ja tiktu konstatéts, ka uzn€mumu un dalibvalstu
veiktie pasakumi nav bijusi pietiekami. Eiropas Parlaments 2012. gada 13. marta rezoliicija

par sieviesu un viriesu lidztiesibu Savieniba atkartoja min€to aicinajumu.
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®)

©)

(10)

(10.a)

Eiropa ir daudz augsti kvalificétu sieviesu. Lai lietderigak izmantotu esoSo cilvékkapitalu —
kas ir loti svarigi, lai risinatu demografiskas problémas Savieniba, — ir biitiski panakt
labaku dzimumu Ilidzsvaru uznémumu valdes. Turklat ir plasi atzits, ka sievieSu klatbiitne
vadiba uzlabo korporativo parvaldibu, un vairakos pétijumos ir paradita pozitiva
kopsakariba starp dzimumu daudzveidibu augstakas vadibas limeni un uzpémuma
finansialajiem rezultatiem un rentabilitati. Neskatoties uz pieradijumiem, ka dzimumu
lidzsvars labveligi ietekm@ gan uzn€mumus pasus, gan ekonomiku vispar, un kaut art
esosie Savienibas tiesibu akti aizliedz diskriminaciju dzimuma dg€] un ar Savienibas ITmena
darbibam tiek veicinata paSregulacija, tomer virieSu skaits uznémumu augstakajas [emumu
pienemsanas struktiiras visa Savieniba arvien vél ievérojami parsniedz sieviesu skaitu. ST
dzimumu nelidzsvarotiba ir Tpasi nozimiga un izteikti problematiska privataja sektora, jo

1pasi birza kot€tajos uznémumos.

Svarigakais raditajs, ko Komisija izmanto, lai novértétu dzimumu parstavibu uznémumu
valdes, liecina, ka to sievieSu Ipatsvars, kuras ir iesaistitas uznémumu augstaka limena
lémumu piegemsana, joprojam ir Joti zems. Saskana ar Komisijas 2015. gada zinojumu par
sievieSu un virieSu lidztiesibu sievieSu 1patsvars lielako birza koteto uzpémumu valdes

vidgji veido 22,7 %, tikai 6,5 % ir priek$sédetajas un 4,3 % — izpilddirektores.
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(10.b)

(In

(12)

Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei "Eiropa 2020" ir atzits, ka lieclaka
sievieSu lidzdaliba darba tirgii ir priekSnosacijums izaugsmes veicinaSanai un
demografisko problému risinasanai Eiropa. Stratégija ir izvirzits pamatmeérkis lidz

2020. gadam palielinat nodarbinatibas Itmeni no 20 I[idz 64 gadu vecu sievieSu un virieSu
grupa Iidz 75 %, ko var sasniegt tikai tad, ja pastav skaidra appemsanas par labu dzimumu
l1dztiesibai un tiek pieliktas lielakas piiles, lai likvid&tu visus skérslus sieviesu lidzdalibai
darba tirgti. Nesena ekonomikas krize ir izvirzijusi priek$plana Eiropas aizvien pieaugoso
nepiecieSamibu balstities uz zinasanam, kompetenci un inovaciju un pilniba izmantot
pieejamo talanta kopumu. Paredzams, ka lielakai sievieSu lidzdalibai ekonomikas [emumu
pienemsana, jo 1pasi uznémumu valdgs, biis pozitiva papildietekme uz sieviesu

nodarbinatibas [imeni attiecigajos uzp€émumos un ekonomika kopuma.

SievieSu 1patsvars uznémumu valdes palielinas loti 1€ni, proti, vid€jais ikgadgjais
pieaugums pedejos gados bija tikai 1,0 procentpunkts. Uzlabojumu temps dalibvalstis ir
bijis dazads, un ir iegiti loti atSkirigi rezultati. Daudz lielaki panakumi tika konstatéti
dalibvalstis, kuras ir ieviesti saistosi pasakumi. Ta ka pieejas attieciba uz sieviesu un
viriesu lidzsvarotakas parstavibas nodros§inasanu valdes loti atskiras, T atSkiriba visdrizak
palielinasies. Tade] dalibvalstis tiek mudinatas dalities ar informaciju par efektiviem
pasakumiem un politiku, kas Tstenota valstu [imeni, un apmainities ar paraugpraksi, lai visa
Savieniba atbalstitu progresu cela uz sievieSu un virieSu lidzsvarotakas parstavibas

nodros§inasanu uznémumu valdes.
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(13)

(14)

(15)

Parredzamibas trikums, kas vairuma dalibvalstu Sobrid pastav attieciba uz valdes amatu
atlases procesu un kvalifikacijas krit€rijiem, ir butisks skerslis lielakai dzimumu
daudzveidibai valdes un negativi ietekmé gan valdes amatu kandidatu karjeru un vinu
parvieto$anas brivibu, gan iegulditaju lémumus. Sads parredzamibas trikums attur
potencialos valdes amatu kandidatus no kandid€Sanas valdes, kuras vinu kvalifikacija btitu
visvairak vajadziga, un no to iecelSanas I€mumu apstridésanas, kuru pamata ir ar dzimumu
saistiti aizspriedumi, tadgjadi ierobezojot vinu parvietosanas brivibu ieksgja tirgl. No otras
puses, iegulditajiem ir atSkirigas ieguldijumu stratégijas, kam ir nepiecieSama informacija
ar1 par valdes loceklu pieredzi un kompetenci. Lielaka parredzamiba saistiba ar
kvalifikacijas kriterijiem un valdes loceklu atlases procesu lauj iegulditajiem labak novertet

uznémuma darbibas stratégiju un pienemt informé&tus lémumus.

Kaut arT §1s direktivas mérkis nav siki saskanot valstu tiesibu aktus par valdes loceklu
atlases procesu un kvalifikacijas kriterijiem, ir nepiecieSams ieviest konkrétus minimalos
standartus, lai panaktu dzimumu lidzsvaru, attieciba uz prasibu birza kotétiem
uzpémumiem, kuros nav lidzsvarotas dzimumu parstavibas, kandidatus ievéléSanai vai
iecelSanai par direktoriem bez izpildpilnvaram atlasit, balstoties uz to kvalifikacijas
objekttvu un saltdzinoSu noveért&jumu tada zina ka piemerotiba, kompetence un
profesionalais sniegums. Tikai pasakums Savienibas [tmeni1 var efektivi palidz&t nodrosSinat
lidzvertigus konkurences apstaklus visa Savieniba un noverst praktiskus sarezgijumus

uznémumu dzive.
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(16)

(17)

(17.a)

(17.b)

Tapec Savienibai biitu jacensas palielinat sievieSu parstavibu uznémumu valdgs, lai
veicinatu ekonomikas izaugsmi un Eiropas uznémumu konkur&tsp&ju, ka ar1 lai panaktu to,
ka darba tirgii pastav reala dzimumu lidztiesiba. Sis mérkis biitu jaisteno, ieviesot
minimalas prasibas attieciba uz pozitivu ricibu, kas izpauzas ka saistosi pasakumi, kuru
noluks ir sasniegt kvantitativu mérki dzimumu sadalijumam birza koteto uzp€émumu
valdes, nemot vera apstakli, ka dalibvalstis un citas valstis, kas ir izvélgjusas So vai lidzigu
metodi, ir guvusas vislabakos rezultatus sievieSu un virieSu lidzsvarotakas parstavibas

nodroS§inasana amatos, kas saistiti ar ekonomikas lémumu pienemsanu.

Birza kotétajiem uzgpémumiem ir Ipasa ekonomiska nozime, atpazistamiba un ietekme uz
visu tirgu. Sie uznémumi nosaka standartus ekonomikai plasaka méroga, un ir paredzams,
ka to piem@ram sekos cita veida uznémumi. Birza koteto uznémumu sabiedriskais raksturs

attaisno to, ka sabiedribas interes€s Sie uzpémumi tiek lielaka méra reguléti.

Saja direktiva paredzétie pasakumi biitu japieméro birza kotétiem uzngmumiem, kas ir
definéti ka uzp€mumi, kuru juridiska adrese ir kada dalibvalstt un kuru akcijas ir atlauts
tirgot reguléta tirgi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2004/39/EK '? nozimé
viena vai vairakas dalibvalstis. ST direktiva neskar pastavosos tiesibu aktus par birza kot&tu

uznémumu mitnesvietas noteikSanu.

Sts direktivas Tsteno$anas noliikos dalibvalstij, kuras kompetencé ir regulét $aja direktiva
apliikotos jautajumus, vajadzetu bt tai dalibvalstij, kura attiecigajam birza kotetajam
uznémumam ir juridiska adrese, nevis dalibvalstij, kuras regul€taja tirgii birza kotetais
uznémums tirgo savas akcijas. Biitu japiemero tas dalibvalsts tiesibu akti, kura birza

kot€tajam uzn€mumam ir juridiska adrese.

12

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/39/EK (2004. gada 21. aprilis), kas attiecas
uz finansu instrumentu tirgiem (OV L 145, 30.4.2004., 1. Ipp.).
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(18)

(19)

(20)

S1 direktiva nebiitu japieméro maziem un vidgjiem uznémumiem (MVU), ka defingts
Komisijas Ieteikuma 2003/361/EK (2003. gada 6. maijs) par mikrouzpémumu, mazo un

C g _ _ .. 13
vid€jo uzne€mumu definiciju .

Dalibvalstis pastav dazadas birza kotétu uznémumu valdes strukttiru sist€émas, un galvena
atSkiriba ir starp dualu sistému, kura ir gan valde, gan uzraudzibas padome (divu Iimenu
sist€éma), un unitaru sistému, kura vadibas un uzraudzibas funkcijas ir apvienotas viena
valde (viena Itmena sistéma). Pastav ar1 jauktas sist€mas, kuram ir abu sistému elementi
vai kuras lauj uznémumiem izvélgties starp dazadiem modeliem. Sai direkfivai vajadzétu

attiekties uz visam valdes sistemam dalibvalstTs.

Visas valdes sistémas tiek de jure vai de facto noskirti izpilddirektori, kuri atbild par
uznémuma ikdienas vadibu, un direktori bez izpildpilnvaram, kuri nav iesaistiti ikdienas
vadiba, bet pilda uzraudzibas funkciju. Sis direktivas mérkis ir uzlabot dzimumu lidzsvaru
abas kategorijas. Lai panaktu pareizo lidzsvaru starp vajadzibu palielinat dzimumu
daudzveidibu vald@s un nepieciesamibu péc iesp&jas samazinat iejaukSanos uznémuma

ikdienas vadiba, Saja direktiva tiek noskirtas abas direktoru kategorijas.

B OV L124,20.5.2003., 36. Ipp.
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21

(22)

Saja direktiva paredzetajiem kvantitativajiem mérkiem biitu jaattiecas uz visiem
direktoriem bez izpildpilnvaram. Vairakas dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem vai
praksi uznémuma darbinieki un/vai darbinieku organizacijas var iecelt vai ievelet vai tiem
ir jaiece] vai jaievéel noteikta dala no direktoriem bez izpildpilnvaram. Kvantitativajiem
mérkiem butu jaattiecas ar1 uz Siem direktoriem. Tomér, ta ka dazi direktori bez
izpildpilnvaram ir darbinieku parstavji, Iidzekli, ka nodro§inat min&to merki sasniegsanu,
biitu janosaka attiecigajam dalibvalstim, pienacigi nemot véra konkrétos noteikumus par
darbinieku parstavju ieveéléSanu vai izraudzisanu, kuri paredzgeti dalibvalstu tiesibu aktos,
un respektgjot balsosanas brivibu darbinieku parstavju ievélesana. Nemot vera atskiribas
valstu uznémeéjdarbibas tiesibas, cita starpa vajadz€tu bt iesp&jai dalibvalstim piemeérot

kvantitativus mérkus atseviski akcionaru parstavjiem un darbinieku parstavjiem.

Birza kot€tiem uzpémumiem Savieniba biitu jacenSas sasniegt merki, saskana ar kuru ne
velak ka 2022. gada 31. decembr1 vismaz 40 % direktoru bez izpildpilnvaram ir jabit no
nepietickami parstavéta dzimuma. Alternativi, ta ka birza kotetajiem uznémumiem biitu
jacensas palielinat nepietiekami parstavéta dzimuma patsvaru visos lemumu piepemsanas
amatos, dalibvalstis var noteikt, ka birza kot€tie uzn@émumi var censties sasniegt tadu
mérki, ka nepietickami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz 33 % no visiem
direktoru amatiem neatkarigi no ta, vai tie ir izpildu amati vai ne. Sie mérki attiecas tikai
uz dzimumu vispargjo dazadibu starp direktoriem un neietekmé atsevisku direktoru
konkreto izveli no plasa virieSu un sievieSu kandidatu loka katra konkrétaja gadijuma. Jo
1pasi §1 direktiva neizslédz nevienu konkrétu direktora amata kandidatu, ka ar1 neliek
uznémumiem vai akcionariem izvéleties kadu konkrétu direktoru. Taja tiek respektetas
akcionaru tiesibas un balsoSanas briviba akcionaru sapulce. Tadgjadi [emums par

piemérotu valdes locek]u izveli joprojam paliek uzn€mumu un akcionaru zina.
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(22.a)

(23)

(24)

(24.2)

Birza kotetiem uzn€mumiem ar juridisko adresi dalibvalsti, kas jau ir veikusi pasakumus,
kuri sniedz vienlidz efektivus Iidzeklus, ar ko nodrosSinat sievieSu un viriesu lidzsvarotaku
parstavibu birza kotétu uznémumu vald@s, vai arf ja ir fakti, kuri liecina par progresu, kas
tuvojas minétajiem noteiktajiem mérkiem, un ja minéta dalibvalsts ir pien€musi lémumu
apturét 4.a panta piemé&roSanu, biitu jauzskata, ka 4. panta 1. punkta izklastitie mérki ir

sasniegti.

Lai noteiktu direktoru amata vietu skaitu, kas vajadzigs, lai sasniegtu miné&tos mérkus, ir
vajadzigi vel citi preciz&jumi, jo, nemot veéra vairuma valzu lielumu, matematiski nav
iesp&jams sasniegt precizi 40 % vai attiecigos gadijumos 33 % dalu. Tade] valdes amata
vietu skaitam, kas vajadzigs, lai sasniegtu mérki, vajadz&tu bt skaitlim, kas ir vistuvakais
40 % vai attiecigos gadijumos — 33 %, un abos gadijumos tam vajadzetu biit mazakam

neka 50 %.

Ta ka darbaspeka dzimumu sastavam var biit tieSa ietekme uz nepietickami parstaveta
dzimuma kandidatu pieejamibu, dalibvalstis var paredzet, ka Saja direktiva noteiktie
kvantitativie merki attieciba uz virieSu un sievieSu parstavibu starp direktoriem neattiecas
uz birza kot€tiem uznémumiem, kuros nepietiekami parstaveéta dzimuma parstavji ir mazak
neka 10 % no darbiniekiem. Sadiem uznémumiem tomér bitu janosaka pasiem savi
kvantitativie merki attieciba uz abu dzimumu Iidzsvarotu parstavibu visos direktoru amatos

un jacensas minetos mérkus sasniegt 11dz 2022. gada 31. decembrim.
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(25)

(26)

(26.a)

Sava judikatiira par pozittvu ricibu un tas atbilstibu principam par diskriminacijas
aizliegumu dzimuma d€] (tagad Sis princips ir noteikts ar1 Hartas 21. panta) Eiropas
Savienibas Tiesa atzina, ka konkrétos gadijumos, kas attiecas uz atlasi pienemsSanai darba
vai paaugstinasanai amata, priekSroku var dot nepietickami parstavétajam dzimumam ar
noteikumu, ka nepietiekami parstavéta dzimuma kandidats piemérotibas, kompetences un
profesionala snieguma zina ir tikpat kvalific€ts ka otra dzimuma kandidats, ka priekSroku
nedrikst dot automatiski un bez nosacijumiem, bet gan priekSroku nepieskir, ja iemesli, kas
ir specifiski konkrétajam otra dzimuma kandidatam, liek izskirties par labu §im
kandidatam, un ka katra kandidata pieteikums tiek objektivi novertéts, konkréti piemerojot

visus atlases kritérijus atseviskajiem kandidatiem.

Saskana ar mingto judikatiiru dalibvalstim biitu janodro$ina, ka mingtie birza kotetie
uznémumi, kuru vald€s nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji ienem, attiecigi, mazak
neka 40 % no direktoru amatiem bez izpildpilnvaram vai mazak neka 33 % no visiem
direktoru amatiem, viskvalificgtako kandidatu atlasi iev€l€Sanai vai iecelSanai min&tajos
amatos veic ar kandidatu kvalifikaciju salidzinoSu analizi, piemérojot skaidrus, neitrali
formul&tus un neparprotamus kriterijus, kuri noteikti atlases procesa sakuma, lai min&to
procentualo lielumu sasniegtu ne vélak ka 2022. gada 31. decembri. Atlases krit€riju veidi,
kurus birza koteti uzn€mumi varétu izmantot, ir, pieméram, profesionala pieredze vadibas
un/vai uzraudzibas pienakumu veikSana, zinaSanas konkrétajas specifiskajas jomas,
piem&ram, finanSu, kontroles vai cilvékresursu parvaldibas joma, vadibas prasmes un

sazinas iemanas, ka ar1 sakaru veidoSanas un uzturé$anas spé&jas.

Dalibvalstis, kuras ir piemérojamas prasibas par kandidatu atlases procesu, uzpémumiem,
kuru valdés nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji ienem, attiecigi, vismaz 40 % no
direktoru amatiem bez izpildpilnvaram vai vismaz 33 % no visiem direktoru amatiem,

nevajadzetu biit pienakumam izpildit minétas prasibas.

14

C-450/93 Kalanke [1995] ECR 1-3051, C-409/95 Marschall [1997] ECR 1-6363, C-158/97
Badeck [2000] ECR 1-1875, C-407/98 Abrahamsson [2000] ECR 1-5539.
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27)

(28)

Dazadas dalibvalstis un dazados uznémumos atSkiras kandidatu atlasiSanas metodes
iecelSanai vai ievélésanai direktoru amatos. Tas var paredzet kandidatu prieksatlasi, lai ar
tiem iepazistinatu akcionaru sapulci, un to veic, pieméram, iecelSanas komiteja vai vadoSo
darbinieku mekleSanas uznémumi. Prasibas par kandidatu atlasi biitu jaizpilda piemérota
atlases procesa posma saskana ar valsts tiesibu aktiem un attiecigo birza koteto uzpémumu
statlitiem, pirms akcionari kandidatu ievél, pieméram, gatavojot sakotngjo sarakstu. Saja
sakara ar So direktivu paredz tikai atlases procesa minimalos standartus kandidatu
iecelSanai vai ievéleéSanai amatos, ta lai butu iesp&jams piemerot Tiesas judikattra
noteiktos nosacijumus, lai panaktu meérki attieciba uz sieviesu un virieSu lidzsvarotaku
parstavibu birza kotéto uznémumu valdés. Saja direktiva respektétas akcionaru tiesibas un

balsoSanas briviba akcionaru sapulce.

Ievérojot §ts direktivas mérkus, birza kot€tiem uznémumiem vajadzetu biit pienakumam
péc kandidata liguma So kandidatu informét par kvalifikacijas kriterijiem, uz kuriem tika
balstita atlase, kandidatu objektivo salidzinoSo noveért€jumu péc minétajiem kritérijiem un
attieciga gadijuma — par apsveérumiem, kuri liek izskirties par labu kandidatam, kas nav
nepietickami parstavéta dzimuma parstavis. Sada informésanas prasiba varétu nozimét, ka
tiek ierobezotas tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu un personas datu aizsardzibu,
kas atzitas Hartas 7. un 8. panta. Tomér $adi ierobezojumi ir nepiecieSami un saskana ar
proporcionalitates principu patieSam atbilst atzitiem vispargjas nozimes mérkiem. Tapec tie
atbilst §adiem ierobezojumiem paredz&tajam prasibam, kas noteiktas Hartas 52. panta

1. punkta, un attiecigajai Tiesas judikattrai, un biitu japieméro saskana ar Eiropas

Parlamenta un Padomes Direktivas 95/46/EK !> noteikumiem.

15

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsardzibu

attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.).
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(29)

(29.2)

(29.b)

Ja nepietickami parstaveta dzimuma kandidats izvirza prezumpciju, ka tas bijis [idzvertigi
kvalificéts salidzinajuma ar izraudzito pretéja dzimuma kandidatu, birza kotetajam

uznémumam vajadzetu biit pienakumam pieradit izvéles pareizibu.

Saskana ar subsidiaritates principu ir svarigi atzit dazadu pieeju legitimitati un novertét par
efektiviem dazus valsts pasakumus, kas ir pieejami $aja sarezgitaja politikas joma. DaZas
dalibvalstis vai nu jau ir veikti, vai vél var tikt veikti pasakumi, kas sniedz vienlidz
efektivus lidzeklus, ar ko nodrosinat sievieSu un viriesu lidzsvarotaku parstavibu birza
kotétu uzn€mumu vald@s, vai ari var konstatét progresu, kas tuvojas $aja direktiva
noteiktajiem mérkiem pirms tas TstenoSanas termina. Minétas dalibvalstis var apturét visas
prasibas attieciba uz kandidatu atlases procesu. Dalibvalstis, kuras ir ieviesuSas vienlidz
efektivus pasakumus ar valsts tiesibu aktiem, kuros noteikts, ka nepietickami parstaveta
dzimuma parstavjiem jaienem vismaz 30 % no kop€ja amatu skaita, kuri paredzeti
direktoriem bez izpildpilnvaram, vai vismaz 25 % no kopgja visu direktoru amatu skaita
lielos birza kot€tos uznémumos, $aja direktiva definétie noapaloSanas noteikumi par
konkretu valdes loceklu skaitu butu japiemero mutatis mutandis, lai izvertetu Sos valsts

noteikumus saskana ar So direktivu.

Lai uzlabotu dzimumu Iidzsvaru ar1 to direktoru vidi, kas iesaistiti ikdienas vadibas darba,
birza kotétajiem uzn€émumiem biitu janosaka pienakums nospraust individualus
kvantitativus mérkus attieciba uz abu dzimumu lidzsvarotaku parstavibu izpilddirektoru
vidii — ar noliiku sasniegt $os mérkus 1idz $aja direktiva noteiktajai dienai. Siem mérkiem
uznémumiem vajadzetu palidzet panakt jiitamu progresu salidzinajuma ar to pasreizgjo
situdciju. So pienakumu nevajadzgtu attiecinat uz birza kotétiem uznémumiem, kas tiecas
panakt 33 % meérki attieciba uz visiem direktoriem — gan izpilddirektoriem, gan

direktoriem bez izpildpilnvaram.
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(29.d) Dalibvalstim biitu janosaka pienakums birza kot€tajiem uznémumiem katru gadu sniegt

kompetentajam iestadém informaciju par dzimumu parstavibu valdes locek]u vidi un
informaciju par pasakumiem, ko tas veikusas $aja direktiva noteikto mérku sasniegSanai,
lai min€tajam iestadém sniegtu iesp€ju izvertet katra birza koteta uzn€émuma progresu cela
uz lidzsvarotaku virieSu un sievieSu parstavibu birza kotéto uzpémumu direktoru vida.
Birza kotétajiem uzn€mumiem $ada informacija piemérota un pieejama veida butu
japublice sava timekla vietn&. Ja birza kot€tais uznémums veél nav sasniedzis piemérojamos
kvantitativos merkus, $aja informacija biitu ar1 jaieklauj apraksts par pasakumiem, ko
uzpe€mums ir iecergjis veikt turpmak, lai merkus sasniegtu. Ja dalibvalstis ir atlikuSas

4.a panta piemé&roSanu, pamatojoties uz 4.b panta 1.a punkta a) apakSpunktu, Sie noteikumi
nebiitu japiemero ar noteikumu, ka valsts tiesibu aktos ir ieklauti tadi pasi vai lidzigi

pienakumi attieciba uz zinosanu.

(30) Pienakumi saistiba ar iecelSanai vai iev€léSanai paredzeto kandidatu atlases procesu,
pienakums noteikt brivpratigu mérki saistiba ar izpilddirektoriem, ka ar1 pienakumi par
zinoSanu bitu jaizpilda, veicot tadus pasakumus, kas ir iedarbigi, samerigi un atturosi.
Neskarot valsts tiestbu aktus par piespiedu izpildes pasakumu ievieSanu, ja birza kotetie
uznémumi izpilda $adus pienakumus, tos nevajadz&tu sodit, ja tie nesasniedz kvantitativos
meérkus attieciba uz virieSu un sieviesu parstavibu direktoru vida. Piespiedu izpildes
pasakumus nevajadzetu piemerot pasiem birza kot€tajiem uznémumiem — ja saskana ar
valsts tiesibu aktiem par konkrétu darbibu vai bezdarbibu nav atbildigs uzpémums —, bet
gan citai fiziskai vai juridiskai personai, pieméram, individualiem akcionariem vai kapitala
dalas Tpasniekiem.

€2y

(32)

(33)

(34)

(35)
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(35.b)

(36)

(37)

Dalibvalstis vai birza kot&ti uzn@mumi var ieviest vai saglabat labvéligakus pasakumus, lai

nodroSinatu lidzsvarotaku virieSu un sieviesu parstavibu.

Saja direktiva ir respektétas pamattiesibas un ievéroti principi, kas atziti Harta. Jo ipasi ar
to palidz istenot tiesibas uz sievieSu un virieSu lidztiesibu (Hartas 23. pants), tiesibas brivi
izraudzities profesiju un tiesibas stradat (Hartas 15. pants). Ar So direktivu tiecas pilniba
nodroSinat tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu un taisnigu tiesu (Hartas 47. pants).
Darfjumdarbibas brivibas (Hartas 16. pants) un tiesibu uz ipaSumu (Hartas 17. panta

1. punkts) ierobeZojumi respekté So tiesibu un brivibu biitibu, un tie ir nepiecieSami un
samerigi. Tie patie$am atbilst vispar&jas nozimes mérkiem, ko atzinusi Savieniba, un

vajadzibai aizsargat citu personu tiesibas un brivibas.

Lai ar1 dazas dalibvalstis ir veikusas regulativas darbibas vai veicinajuSas pasregulaciju,
giistot vidéjus panakumus, vairums dalibvalstu nav veikusSas nekadas darbibas vai nav
izradijusas velmi rikoties tada veida, ka tiktu giiti pietieckami uzlabojumi. Prognozes, kas
balstas uz visas pieejamas informacijas visaptveroSu analizi par iepriek$&jam un
pasreiz€jam tendenc€m un par nodomiem, liecina, ka Iidzsvarota sievieSu un virieSu
parstaviba starp valdes locekliem saskana ar Saja direktiva noteiktajiem mérkiem visa
Savieniba tuvakaja nakotné netiks panakta, ja dalibvalstis rikosies atseviski. Nemot véra
mingtos apstaklus un arvien pieaugosas atskiribas starp dalibvalstim attieciba uz sievieSu
un viriesu parstavibu uznémumu valdes, dzimumu lidzsvaru uznémumu vald€s Savieniba
var uzlabot vienigi, izmantojot kopigu pieeju, un dzimumu Iidztiesibu, konkurétsp&ju un
izaugsmi var labak panakt ar saskanotu darbibu Savienibas ltmeni, neka ar valstu
iniciativam, kam ir atSkiriga piem&roSanas joma, mérki un efektivitate. Nemot véra to, ka
§ts direktivas mérkus nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka
minétas ricibas meéroga un iedarbibas dé] minétos meérkus var labak sasniegt Savienibas
limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu

5. panta noteikto subsidiaritates principu.
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(3%)

(39)

(40)

Saskana ar mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direkttva ir noteikti
tikai kopigi mérki un principi, un ta paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi So
mérku sasniegSanai. Dalibvalstim ir pietickami daudz ricibas brivibas noteikt, ka Saja
direktiva noteiktie mérki buitu vislabak sasniedzami, nemot véra apstaklus valsti, jo Ipasi
noteikumus un praksi attieciba uz pienemsanu darba amatos valdgs. ST direktiva neskar
birza kotetu uzn€mumu iesp&jas izraudzities visaugstak kvalific€tos valdes loceklus un

nodrosina pietickami ilgu pielagosanas posmu.

Saskana ar proporcionalitates principu mérkis, kas jasasniedz birza kotetajiem
uzpémumiem, biitu jaierobezo laika, un tam vajadzetu bit speka tikai tik ilgi, kamér biis
sasniegts ilgtsp&jigs progress attieciba uz dzimumu parstavibu valdes. Sa iemesla dé]
Komisijai biitu regulari japarskata Sis direktivas piemérosana un jazino par to Eiropas
Parlamentam un Padomei. Turklat $ai direktivai ir noteikts speka esibas beigu datums.
Komisijai sava parskata biitu jaizverte, vai péc minéta laikposma beigam §is direktivas

darbibas termins butu japagarina.

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju
par skaidrojosiem dokumentiem '® dalibvalstis pamatotos gadijumos ir appémusas papildus
pazinojumiem par saviem transpon&Sanas pasakumiem iesniegt vienu vai vairakus
dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un attiecigajam
dalam valsts pienemtos transponéSanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu likumdevejs

$adu dokumentu nostitiSanu uzskata par pamatotu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

16 0V (369, 17.12.2011., 14. Ipp.
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1. pants

Prieksmets

Ar So direktivu tiecas panakt [idzsvarotaku virieSu un sievieSu parstavibu birza kotéto uzpémumu
direktoru vidii, nosakot pasakumus, kuru merkis ir paatrinat progresu attieciba uz dzimumu
lidzsvaru, taja pasa laika dodot birza kottiem uzn€mumiem pietickami daudz laika nepiecieSamo

pasakumu veikSanai.

2. pants
Definicijas
Saja direktiva pieméro §adas definicijas:
1) "birza kotetais uzpémums" ir uzn€mums, kura juridiska adrese atrodas dalibvalsti un kura

akcijas vai kapitala dalas ir atlauts tirgot reguléta tirgl Direktivas 2004/39/EK 4. panta
1. punkta 14. apakSpunkta nozimé viena vai vairakas dalibvalstis;

2)  "valde" ir birza koteta uznémuma parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktiira;

3)  "direktors" ir ikviens valdes loceklis, tostarp darbinieku parstavis;

4)  "izpilddirektors" ir ikviens unitaras valdes loceklis, kas ir iesaistits birza kotéta uznémuma

ikdienas vadiba, un ikviens vadibas loceklis divu Itmenu valdes sist€éma;

5)  "direktors bez izpildpilnvaram" ir ikviens unitaras valdes loceklis, kas nav izpilddirektors, un

ikviens uzraudzibas padomes loceklis divu Iimenu valdes sistéma;
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6)

7)

8)

9)

"unitara valde" ir valde, kas birza kot€ta uzn€muma pilda gan vadibas, gan uzraudzibas

funkcijas;

"divu limenu valde" ir sist€éma, kura birza kotéta uznémuma vadibas un uzraudzibas funkcijas

veic atseviskas struktiiras;

"mazie un vidgjie uzpémumi" jeb "MVU" ir uznémumi, kuros nodarbinatas mazak neka
250 personas un kuru gada apgrozijums neparsniedz 50 miljonus euro vai kuru ikgadgja
bilance neparsniedz 43 miljonus euro vai lidzvertigu summu attiecigas dalibvalsts valiita

tadam MVU, kura juridiska adrese atrodas dalibvalsti, kuras valiita nav euro;

2.a pants

Piemérojamie tiesibu akti

Par $aja direktiva ieklauto jautajumu reguléjumu attieciba uz konkréto birza kotéto uzpémumu

atbildiga ir ta dalibvalsts, kura atrodas uznémuma juridiska adrese, un piemérojamie tiesibu akti ir

minétas dalibvalsts tiesibu akti.

3. pants

Iznémums attieciba uz maziem un vidéjiem uzpémumiem

S1 direktiva neattiecas uz maziem un vid€jiem uzpémumiem.
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4. pants

Merki attiectba uz dzimumu lidzsvaru valdes

1.  Dalibvalstis nodroS$ina, ka birza kot&tie uznémumi:

a) Iidz 2022. gada 31. decembrim tiecas sasniegt to, lai nepietickami parstavéta dzimuma
parstavji iepemtu vismaz 40 % no direktoriem bez izpildpilnvaram paredzetajiem

amatiem,

vai

b) 1idz 2022. gada 31. decembrim tiecas sasniegt to, lai nepietickami parstavéta dzimuma
parstavji iepemtu vismaz 33 % no visiem amatiem, kas paredzeti gan izpilddirektoriem,

gan direktoriem bez izpildpilnvaram.

2. Direktoru bez izpildpilnvaram amata vietu skaitam, kas nepiecieSams, lai sasniegtu 1. punkta
a) apakSpunkta noteikto mérki, jaatbilst proporcijai, kas ir vistuvak 40 %, bet neparsniedz
50 %, savukart visu direktoru amata vietu skaitam, kas nepiecieSams, lai sasniegtu 1. punkta
b) apakSpunkta noteikto mérki, jaatbilst proporcijai, kas ir vistuvak 33 %, bet neparsniedz

50 %. Ming&tie skaitli ir izklastiti pielikuma.

6.  Dalibvalstis var noteikt, ka uz birza kotétajiem uzn€mumiem, kuros nepietickami parstavéta

dzimuma Ipatsvars darbinieku vida ir mazaks par 10 %, neattiecas §a panta noteikumi.
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4.a pants

Meérku sasniegsSanas lidzekli

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka, tiecoties sasniegt 4. panta 1. punkta noteikto meérki, tados birza
kotetos uznémumos, kas nesasniedz Sos mérkus, 4. panta 1. punkta minétajos amatos
iecelSanai vai ievélesanai paredz&to kandidatu atlase tiek veikta, pamatojoties uz katra
kandidata kvalifikacijas salidzinoSu analizi, piem&rojot pirms atlases procesa izstradatus

skaidrus, neitrali formul€tus un neparprotamus kriterijus.

2. Direktivas 4. panta 1. punkta minétajos amatos iecel$anai vai ievéleéSanai paredz€to kandidatu
atlase dalibvalstis nodroS$ina, ka, izv€loties starp kandidatiem, kuri ir I[idzvertigi kvalificeti
piemérotibas, kompetences un profesionala snieguma zina, prioritate tick dota nepietickami
parstavéta dzimuma kandidatam, ja vien objektiva izvert€juma, nemot vera visus kriterijus,
kas ir specifiski konkrétajiem kandidatiem, Iidzsvars nenosliecas par labu otra dzimuma

kandidatam.

3. leverojot Direktivas 95/46/EK noteikumus, dalibvalstis nodrosina, ka, atbildot uz tada
kandidata pieprasijumu, kurs ir ieklauts iecelSanas vai ievéleéSanas atlas€, birza kotetajiem
uznémumiem ir pienakums $o kandidatu informét par sadiem aspektiem:

a)  kvalifikacijas kritériji, uz kuriem atlase tika balstita,

b)  kandidatu salidzinoSs izvert€jums saskana ar minétajiem krit€rijiem un

c) vajadzibas gadijuma — apsverumi, kas lidzsvaram lika nosliekties par labu otra dzimuma

kandidatam.
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l.a

Dalibvalstis saskana ar savu valsts tiesu sistému veic pasakumus, kas nepieciesami, lai
nodroSinatu, ka birza kot€tajam uzpémumam ir japierada, ka nav parkapts 4.a panta 2. punkta
mingtais noteikums, ja nepietieckami parstavéta dzimuma kandidats uzrada faktus, péc kuriem
var secinat, ka vin$ vai vina ir tikpat kvalificets ka pretéja dzimuma kandidats, kas izraudzits

iecel$anai vai ievéléSanai.

4.b pants

4.a panta piemeérosanas atliksana

Dalibvalsts, kura lidz [OV — ievietot istenosanas terminu saskand ar 8. panta 1. punktu] jau ir
veikti vienlidz efektivi pasakumi, lai starp birza kot€to uzp€émumu direktoriem panaktu labaku
sievieSu un virieSu lidzsvaru saskana ar 4. panta 1. punkta izvirzitajiem mérkiem, vai kura jau
ir panakts progress, ciesi pietuvojoties So mérku sasniegSanai, var nolemt atlikt 4.a panta

piemérosanu. Saja gadijuma 4. pantal. punkta izklastitos kritérijus uzskata par sasniegtiem.

Direktivas 4.a panta piem&rosanu var atlikt saskana ar 1. punkta izklastitajiem nosacijumiem
pirms termina, kas TstenoSanai paredzets saskana ar 8. panta 1. punktu. AtlikSanas

nosacijumus uzskata par izpilditiem, ja, piem&ram:

a)  valsts tiesibu aktos ir prasits, lai velakais [idz 2022. gada 31. decembrim
nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji iepemtu vismaz 30 % amatu, kas
paredzéeti direktoriem bez izpildpilnvaram, vai vismaz 25 % visu direktoru amatu, un
So prasibu neieverosanas gadijuma tiek pieméroti iedarbigi, samerigi un atturosi
piespiedu izpildes pasakumi; Ja saistoSos mérkus, kas noteikti valsts tiesibu aktos,
visiem §1s direktivas darbibas joma ietilpstosajiem uzn€mumiem nepieméro,
atlikSanas nosacijumus tomér uzskata par izpilditiem, ja pienakumu noteikt
individualus kvantitativus mérkus, kas minéti '’ 4.c panta 1. punktd, pieméro visiem
birza kotétajiem uznémumiem, uz kuriem saistoSie mérki neattiecas, tostarp MV U,
attieciba uz valdes locekliem ar un bez pilnvaram, ka ar1 attieciba uz vismaz vienu

vadibas limeni, kas ir zemaks par valdes Iimeni.

17

Redakcionals grozijums.
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b)  nepietickami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz 30 % no kopgja amatu
skaita, kuri paredzeti direktoriem bez izpildpilnvaram, vai vismaz 25 % no kopgja

visu direktoru amatu skaita;

c) nepietickami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz 25 % no kopg€ja amatu
skaita, kuri paredzeti direktoriem bez izpildpilnvaram, vai vismaz 20 % no kopgja
visu direktoru amatu skaita, un parstavibas limenis ir pieaudzis par vismaz
7,5 procentpunktiem p&dgja piecu gadu laikposma, kas beidzas pirms saskana ar

8. panta 1. punktu noteikta istenoSanas termina.

1.b  Lai izvértétu atlik§anu, kuras pamata ir 1.a punkta a) apak$punkts vai 2. punkts, '® vajadzigais
direktoru amata vietu skaits ir tas skaitlis, kas ir vistuvak proporcijai — 30 % no direktoru bez
izpildpilnvaram amatu skaita vai vismaz 25 % no kopgja visu direktoru amatu skaita, bet
mazaks neka 40 %. Ta tas ir arT gadijuma, kad, ievérojot valsts tiesibu aktus, saistoSos

kvantitativos mérkus piem&ro atseviski akcionaru un darbinieku parstavjiem.

2. Dalibvalsts, kas 4.a punkta piemé&roSanu ir atlikusi saskana ar 1. punktu, var $o atlikSanu

turpinat pec 2024. gada 31. decembra tikai tad, ja

a)  joprojam tiek pieméroti valsts tiesibu akti, kas atbilst 1.a punkta a) apakSpunkta

izvirzitajam prasibam; vai

b)  2024. gada 31. decembrT nepietickami parstaveta dzimuma parstavji ienem vismaz 30 %
no kop€ja amatu skaita, kuri paredzeti direktoriem bez izpildpilnvaram, vai vismaz

25 % no kopgja visu direktoru amatu skaita.

Ja min&taja punkta izvirzitas prasibas nav izpilditas, dalibvalstis nodros$ina, ka 4.a pants tiek

piemérots no 2025. gada 30. septembra.

' Tehnisks labojums.
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3.  Jakada dalibvalsts atliek 4.a punkta piem&rosanu, ka paredzets 1. un 2. punkta, pamatojoties
uz valsts pasakumiem vai panakumiem, kas plasak attiecas uz izpilddirektoriem, tad §1

dalibvalsts var atlikt ar1 4.c panta 1. punkta izklastito prasibu izpildi.

4.c pants

Individuali kvantitativi mérki

1.  Dalibvalstis nodrosina, lai birza kotétie uzneémumi, uz kuriem neattiecas 4. panta 1. punkta
b) apakSpunkta izklastitais meérkis, attieciba uz lidzsvarotu abu dzimumu parstavibu
izpilddirektoru amatos sev izvirzitu kvantitativus mérkus, kurus tie tiecas sasniegt ne vélak ka

l1dz 2022. gada 31. decembrim.

2. Jadalibvalstis saskana ar 4. panta 6. punktu paredz, ka uz daziem no birza kotetajiem
uznémumiem neattiecas 4. panta izklastitie mérki, minétas dalibvalstis nodroS$ina, lai $adi
uznémumi sev izvirzitu individualus kvantitativos mérkus attieciba uz Iidzsvarotu abu
dzimumu parstavibu visos direktoru amatos un lai tie tiektos sasniegt Sos mérkus Iidz

2022. gada 31. decembrim.

5. pants

Zinojumi

2. Dalibvalstis no birza kotetajiem uzn€mumiem prasa reizi gada sniegt kompetentajam
iestadem informaciju par dzimumu parstavibu uznémuma valde, noskirot parstavibu direktoru
bez izpildpilnvaram amatos un izpilddirektoru amatos, un informaciju par pasakumiem, kas
veikti, lai sasniegtu piem&rojamos mérkus, kuri noteikti 4. panta 1. punkta un 4.c panta.
Dalibvalstis no birza kot€tajiem uznémumiem prasa So informaciju piemerota un saprotama

veida publicét savas timekla vietnés.
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Ja birza kotetie uzn@mumi nesasniedz 4. panta 1. punkta noteikto mérki vai saskana ar
4.c pantu sev izvirzitos individualos kvantitativos mérkus, $a panta 2. punkta minétaja
informacija tiek ieklauti iemesli, kadel mérki netika sasniegti, un to pasakumu apraksts, kurus

uznémums $o meérku sasniegSanai jau ir veicis un/vai plano veikt.

Sos 2. un 3. punkta izklastitos pienakumus nepieméro birza kotetiem uznémumiem ar
juridisko adresi dalibvalsti, kura 4.a punkta piemérosanu ir atlikusi, pamatojoties uz 4.b panta
1.a punkta a) apakSpunktu, un kuras valsts tiesibu aktos ir ietverti tadi pasi vai l1dzigi

pienakumi attieciba uz zinoSanu.

6. pants
Piespiedu izpildes pasakumi
Dalibvalstis paredz noteikumus par piespiedu izpildes pasakumiem, kas piemérojami par tadu
valsts noteikumu parkapumiem, kuri pienemti attiecigi saskana ar $is direktivas 4.a, 4.b panta
1.a punkta a) apakSpunktu, 4.c pantu un 5. pantu, un veic visus pasakumus, kas vajadzigi, lai

nodroSinatu to piemé&rosanu.

Piespiedu izpildes pasakumiem ir jabiit iedarbigiem, samérigiem un atturoSiem.

Birza kotétie uznémumi var biit atbildigi tikai par tadam darbibam vai bezdarbibu, kuras uz

tiem var attiecinat saskana ar valsts tiesibu aktiem.

7. pants

Minimalas prasibas

Dalibvalstis var ieviest vai paturét spéka noteikumus, kas, salidzinot ar $aja direktiva paredz&tajiem

noteikumiem, ir labvéligaki lidzsvarotakas virieSu un sievieSu parstavibas nodrosinasanai birza

kot€tos uzn@émumos, ja vien minétie noteikumi nerada nepamatotu diskriminaciju vai netraucé

pienacigu ieks$gja tirgus darbibu.
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7.a pants (jauns)

lestades dzimumu lidzsvara veicindasanai birza kotétos uznémumos

Dalibvalstis izraugas vienu vai vairakas iestades, lai tas veicinatu, analiz&tu, uzraudzitu un atbalstitu
dzimumu lidzsvaru birza kotéto uzn€mumu vald@s; minétas iestades var, pieméram, bit tas iestades,

kas izraudzitas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/54/EK 20. pantu **.

8. pants

Istenosana

1. Dalibvalstis lidz [tris gadus péc sis direktivas pienemsanas] pienem un public€ normativos un
administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas. Dalibvalstis tulit dara

Komisijai zinamu min&to aktu tekstu.

2. Kad dalibvalstis pienem min&tos pasakumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai $adu

atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2.a Dalibvalstis, kas saskana ar 4.b pantu atliek to prasibu piemérosanu, kuras attiecas uz
4.a panta mingtajai iecelSanai vai ievéléSanai paredzeto kandidatu atlases procesu,
nekavégjoties dara Komisijai zinamu informaciju, kas liecina, ka 4.b panta paredzétie

nosactjumi ir izpilditi.

4.  Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu valsts tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas

pienem joma, uz kuru attiecas St direktiva.

Y Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs) par tada principa

istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attiecksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).
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9. pants

Parskatisana

1. Dalibvalstis lidz [gadu péc dienas, kas noteikta 8. panta 1. punkta] un péc tam ik péc diviem
gadiem iesniedz Komisijai zinojumu par §is direktivas istenoSanu. Minétajos zinojumos inter
alia ieklauj visaptverosu informaciju par pasakumiem, kas veikti, lai sasniegtu 4. panta
1. punkta noteiktos mérkus, vai attiecigi par 4.b panta minéto nosacijumu izpildi, informaciju,
kas sniegta saskana ar 5. pantu, un attiecigos gadijumos informaciju par individualajam

saistibam, ko birza kot€tie uznémumi ir uznémusies saskana ar 4.c pantu.

2. Dalibvalstis, kas saskana ar 4.b pantu atliek 4.a panta piem&ros$anu, $3 panta 1. punkta
mingtajos zinojumos ieklauj informaciju, kura liecina par to, vai 4.b panta izklastitie
nosacijumi ir izpilditi. Komisija 11dz /divus gadus péc dienas, kas noteikta 8. panta 1. punktal
nak klaja ar 1pasu zinojumu, kura infer alia tiek konstatéts, vai 4.b panta nosacijumi ir

izpilditi.

3.  Komisija parskata §1s direktivas piem&rosanu un Iidz 2026. gada 31. decembrim un p&c tam ik
péc diviem gadiem iesniedz par to zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei. Jo 1pasi

Komisija noverte, vai ir sasniegti $aja direktiva noteiktie mérki.

4.  Savos zinojumos, nemot vera situacijas attistibu attieciba uz virieSu un sieviesu parstavibu
valdes un dazados Iémumu pienemsanas ITmenos visa ekonomika un nemot vera to, vai
sasniegtais progress ir pietickami ilgtsp€jigs, Komisija noverte, vai $is direktivas darbibas

termins ir japagarina péc 10. panta 2. punkta noteiktas dienas un vai ka citadi ta ir jagroza.
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10. pants

Stasanas speka un spéka zaudesana

1. Sidirektiva stajas speka /divdesmitaja] diena péc tas publicg$anas Eiropas Savienibas

Oficialaja Vestnest.

2. Direktiva zaudg€ speku 2033. gada 31. decembri.

11. pants
Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Brisele,

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssédetajs  prieksséedéetajs
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DIREKTORU AMATOS
NEPIETIEKAMI PARSTAVETA DZIMUMA MERKA SKAITLI

Minimalais skaitlis, kas direktoru Minimalais skaitlis, kas direktoru
bez izpildpilnvaram amatos jaienem amatos jaienem nepietiekami
Amatu skaits nepietiekami parstaveta dzimuma | parstaveta dzimuma parstavjiem, lai
valde parstavjiem, lai tiktu sasniegts 40 % tiktu sasniegts 33 % merkis
meérkis (4. panta 1. punkts)
(4. panta 1. punkta b) apakspunkts)

1 _ _

2 _ _

3 1(33,3%) 1 (33,3 %)

4 1 (25 %) 1(25 %)

5 2 (40 %) 2 (40 %)

6 2 (33,3 %) 2 (33,3 %)

7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)

8 3 (37,5 %) 3 (37,5 %)

9 4 (44,4 %) 3(33,3 %)

10 4 (40 %) 3 (30 %)

11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)

12 5 (41,7 %) 4 (33,3 %)

13 5 (38,4 %) 4 (30,8 %)

14 6 (42,9 %) 5(35,7 %)

15 6 (40 %) 5(33,3 %)

16 6 (37,5 %) 51,3 %)

17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
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18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)

19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)

20 8 (40 %) 7 (35 %)

21 8 (38,1 %) 7(33.3 %)

22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)

23 9(39,1 %) 8 (34,8 %)

24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)

25 10 (40 %) 8 (32 %)

26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)

27 11 (40,7 %) 9(33,3 %)

28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)

29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)

30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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