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I.  SISSEJUHATUS

Komisjon vottis 14. novembril 2012 vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi
ettepaneku, milles késitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkkmete seas ja sellega seotud meetmeid.
Eesmaérgiga lahendada tdsine probleem, mida kujutab endast naiste alaesindatus kdrgeimal
tasandil majanduslike otsuste tegemises, kehtestataks direktiivi ettepanekuga kvantitatiivne
eesmadrk, et alaesindatud soost litkkmete osakaal noteeritud dritihingute juhtkonnas oleks 40 %
aastaks 2020 (riigi osalusega driiihingute puhul aastaks 2018). Ariiihingud peaksid selle
eesmdirgi suunas litkuma, vottes muu hulgas kasutusele menetluseeskirjad tegevjuhtkonda

mittekuuluvate juhtorgani litkkmete valimiseks ja ametisse nimetamiseks.
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Ariiihingutelt, kes ei ole 40% eesmirki saavutanud, ndutakse menetluseeskirjade jitkuvat
kohaldamist ning selgitusi selle kohta, milliseid meetmeid nad on selle eesmargi
saavutamiseks votnud voi kavatsevad votta. Litkmesriikidele, kes otsustavad eesmirki
kohaldada nii tegevjuhtkonda kuuluvate kui ka mittekuuluvate juhtkonna litkmete suhtes,

kehtestatakse madalam eesmérk (33 %).

DK, NL, PL, SE ja UK parlament ning iiks CZ kahest parlamendikojast (saadikute koda)

esitasid kaheksa néddala jooksul alates komisjoni ettepaneku esitamisest pohjendatud

arvamused, milles viideti, et ettepanek ei ole kooskdlas subsidiaarsuse pdhiméttega.'

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vdttis oma arvamuse vastu 13. veebruaril 20132,

Regioonide Komitee vdttis oma arvamuse vastu 30. mail 2013°.

Euroopa Parlament véttis oma esimese lugemise seisukoha vastu 20. novembril 2013*.

Selles etapis on kdik delegatsioonid sidilitanud ettepaneku suhtes {ildise analiiiisi

reservatsiooni. UK ja FR esitasid parlamentaarse analiiiisi reservatsiooni. CZ, DK, SK, SI ja

LV on esitanud keelelise analiiiisi reservatsiooni.

Ettepaneku ldbivaatamist komisjoni poolt ei olnud vaja, kuna ELi lepingu protokolli (nr 2)
artiklis 7 sétestatud iihekolmandikulise ldveni ei joutud.

ELT C 133, 9.5.2013, 1k 68.

ECOS-V-039.

P7 TA(2013)0488. Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse (FEMM) komisjoni raportoor
oli Rodi Kratsa-Tsagaropoulou (EPP/EL) ja digusasjade (JURI) komisjoni raportdr oli
Evelyn Regner (S&D/AT).
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II.

NOUKOGU TOO MALTA EESISTUMISPERIOODIL

Kuna ettepanek ei ole alates 2015. aasta detsembrist jdudnud noukogu istungi paevakorda,
otsustas eesistujariik Malta teha eelndu menetlemise seisust kokkuvotte. Peale selle oli
eesistujariik teadlik asjaolust, et kuigi Euroopas ollakse jérjest rohkem {ihel meelel, et vaja on
parandada soolist tasakaalu otsuste tegemisel, eelkdige majandusvaldkonnas ja kdige
kdrgemal tasemel, on edusammud kogu ELis olnud aeglased ja ebaiihtlased. Aprillis 2016 oli
kogu ELis naiste osakaal suurimate borsil noteeritud éritihingute juhatustes vaid 23 % ja

juhatuste esimeeste seas vaid 7 %.’

Sotsiaalkiisimuste to0riihm vaatas oma 15. mértsi 2017. aasta koosolekul 1dbi eesistujariigi
sonastusettepanekud (dok 6874/17), mis jargisid hoolikalt EPSCO ndukogu 7. detsembri
2015. aasta istungil arutatud teksti®. Eelkdige voimaldaks artiklis 4b sitestatud paindlikkuse
klausel, mis on koostatud ldahtuvalt subsidiaarsuse pohimottest, litkmesriikidel jargida
direktiivi eesmérke enda valitud vahendite abil ja peatada direktiivi menetlusnduete
kohaldamine tingimusel, et nad on juba vdtnud samavéirselt tdhusaid meetmeid voi
saavutanud edu direktiivis seatud kvantitatiivsete eesmirkide saavutamisel. Selleks et
tihendada paindlikkus maksimaalse diguskindlusega, méaratakse artikli 4b 16ikes 1a kindlaks
kolm voimalikku stsenaariumi, mida saab seaduse kohaselt pidada samavéérse moju
tagamiseks ajavahemikuks kuni 31. detsembrini 2024.” Peale selle vivad liikmesriigid
kooskdlas artikli 4b 16ikes 2 tdpsustatud tingimustega jdtkata direktiivi menetlusnduete

kohaldamise peatamist ka pérast 2024. aastat.

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/business-
finance/supervisory-board-board-directors/index en.htm

14343/15.

Vt ka selgitavaid méarkusi dokumentides 14562/14 ja 13942/15.
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Malta eesistumise ajal tehtud muudatused

Vottes arvesse ndukogus toimunud aruteludest moddunud aega, kohandas eesistujariik
rakenduskalendrit, eesmérkide saavutamise tdhtaegu, aruandluse tdhtaegu ja
acgumisklausleid, lisades neile kaks aastat.® Seega ndutakse direktiiviga selle praeguses
sonastuses litkmesriikidelt selle tagamist, et borsil noteeritud dritihingud seaksid

31. detsembriks 2022 (mitte 2020) eesmérgiks saavutada tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete hulgas alaesindatud soost liikkmete osakaaluks vihemalt 40 % ja koigi
juhtorgani litkmete, sealhulgas nii tegevjuhtkonna kui ka tegevjuhtkonda mittekuuluvate

juhtorgani litkmete hulgas vahemalt 33 %. (Vt artikkel 4 ning pShjendused 22, 24a ja 26.)

Eesistujariik kohandas rakendamise ajakava nii, et artiklil 4b pdhinevad kohaldamise
peatamised aeguksid 31. detsembril 2024 (mitte 2022), vélja arvatud teatud tingimuste
taitmise korral. Kui need tingimused ei ole tdidetud, ndutakse liikmesriikidelt, et nad tagaksid
artikli 4a menetlusnouete kohaldamise alates 30. septembrist 2025 (mitte 2023). (Vt artikkel
4b.) Sama kuupdevamuudatus tehti ka artiklis 4c, mis puudutab individuaalsete
kvantitatiivsete eesmirkide seadmist borsil noteeritud dritihingute poolt, kelle jaoks artiklis 4

sdtestatud eesmargid ei kehti. (Vt artikkel 4c.)

Sama loogika jargi tegi eesistujariik ettepaneku, et komisjonilt ndutaks direktiivi kohaldamise
kohta aruannete esitamisega alustamist 31. detsembriks 2026 (mitte 2024). (Vt artikkel 9.)
Lopuks vaadati lile ka aegumisklausel, mille kohaselt aeguks direktiiv 31. detsembril 2033
(mitte 2031). (Vt artikkel 10.)

Eesistujariik Malta poolt uuesti sdnastatud direktiivi eelndu on esitatud kéesoleva aruande

lisas.

Eesistujariik tegi ka moningaid vdiksemaid tehnilisi muudatusi, millele ei reageeritud.
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III' DELEGATSIOONIDE SEISUKOHAD

Enamik delegatsioone toetas ettepanekut ja olid valmis eesistujariigi teksti aktsepteerima. Osa
delegatsioone ei saanud direktiivi eelndu siiski toetada, nimelt pShjusel, et see ei austa

subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse podhimotet.

Peale selle mirkis iiks delegatsioon, et talle valmistab muret komisjon poolt viljapakutud
oiguslik alus. Komisjoni esindaja jdi kindlaks oma seisukohale, et artikli 157 1dige 3 on

asjakohane 0iguslik alus.

IV KOKKUVOTE

Kuigi koik delegatsioonid pooldavad pohimdtteliselt soolise tasakaalu parandamist
aritihingute juhtorganites, eelistab mitu delegatsiooni endiselt siseriiklikke meetmeid (voi
mittesiduvaid meetmeid ELi tasandil), teised aga toetavad ELi tasandi digusakti vastuvotmist.

Kompromissi saavutamiseks on vaja tdiendavat t66d ja poliitilist analiiiisi.
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LISA

Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV,
milles Késitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud ériiihingute juhtorgani
liikmete seas ja sellega seotud meetmeid
(EMPs kohaldatav tekst)
EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 157 16iget 3,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,
olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,
véttes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust’,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

? ELT C, Ik...
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(1) Euroopa Liidu lepingu (ELi leping) artikli 2 ja artikli 3 15ike 3 kohaselt on naiste ja meeste
vordoiguslikkus ELi liks pohivéértusi ja peamisi eesmérke. Euroopa Liidu toimimise
lepingu (ELi toimimise leping) artikli 8 kohaselt peab kodigi liidu meetmete puhul olema
eesmirgiks meeste ja naiste ebavordsuse kaotamine ja vorddiguslikkuse edendamine.
Aluslepingu artikli 157 16ige 3 on diguslik alus ELi meetmetele, mille eesméirk on tagada
meeste ja naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimdtte kohaldamine toohodive

ja elukutsega seotud kiisimustes.

(2) Positiivse erikohtlemise pohimdtte tihtsust naiste ja meeste tegeliku vordodiguslikkuse
tagamisel tunnustatakse nii aluslepingu artikli 157 1dikes 4 kui ka Euroopa Liidu
pohidiguste harta (harta) artiklis 23, kus on sétestatud, et naiste ja meeste vorddiguslikkus
tuleb tagada kdikides valdkondades ning et vorddiguslikkuse pdhimote ei takista

sdilitamast vO1 votmast meetmeid, mis annavad alaesindatud soole erilisi eeliseid.

(3)  Komisjoni soovituses 84/635/EMU" soovitati liikmesriikidel astuda samme, millega
tagatakse, et positiivne erikohtlemine hdlmaks voimaluse korral ka selliseid meetmeid, mis
suurendavad naiste aktiivset osalemist otsuseid tegevates organites. Noukogu soovituses
96/694/EU"! soovitati litkmesriikidel kutsuda erasektorit iiles suurendama naiste osakaalu
koikidel otsustustasanditel, eelkdige soolise vorddiguslikkuse kavade ja positiivse

erikohtlemise kavade raames vOi nende vastuvOtmise kaudu.

1" Noukogu 13. detsembri 1984. aasta soovitus 84/635/EMU naiste suhtes kohaldatava positiivse

erikohtlemise edendamise kohta (EUT L 331, 19.12. 1984, 1k 34).
Noukogu 2. detsembri 1996. aasta soovitus 96/694/EU naiste ja meeste vordse osakaalu
saavutamise kohta otsustamisprotsessis (EUT L 319, 10.12.1996, 1k 11).

11
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4)

)

(6)

(7

Komisjon on viimastel aastatel esitanud mitu aruannet, milles késitletakse soolise
mitmekesisuse olukorda majandusotsuste tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil
noteeritud liidu dritihinguid iiles suurendama naiste osalust juhtorganites
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete vabatahtlike kohustuste votmise kaudu.
Komisjon réhutas oma 2010. aastal avaldatud teatises ,,Kindel kohustus tagada meeste ja
naiste vorddiguslikkus. Naiste harta, et naistel ei ole ikka veel tdielikku ligipddsu voimu ja
otsuste tegemise juurde poliitilises ja majanduselus, ning kinnitas veel kord oma kavatsust
kasutada oma volitusi selleks, et aidata kaasa naiste ja meeste vordsema esindatuse
tagamisele vastutavatel ametikohtadel. Komisjoni teatises ,,Naiste ja meeste
vorddiguslikkuse strateegia 2010-2015* méadratleti {ihe prioriteedina soolise tasakaalu

parandamine otsuste tegemisel.

Noukogu vottis 2011. aastal vastu Euroopa soolise vordoiguslikkuse pakti (2011-2020),
tunnistades, et soolise vorddiguslikkuse poliitikasuunad on tilimalt tdhtsad majanduskasvu,
joukuse ja konkurentsivoime tagamiseks, kinnitades veelkord, et ta on votnud tilesande
kaotada naiste ja meeste erinev kohtlemine, et saavutada strateegia ,,Euroopa 2020
eesmirgid eelkdige soolise vorddiguslikkuse seisukohast kolmes véga olulises valdkonnas,
milleks on t66hdive, haridus ja sotsiaalne kaasatus, ning kutsudes iiles edendama naiste ja
meeste vordset osalemist koigil tasanditel ja kdigis valdkondades otsuste tegemisel, et

kasutada tdiel méairal dra koiki andekaid inimesi.

Euroopa Parlament nduab oma 2011. aasta juuli naisi ja drijuhtimist késitlevas
resolutsioonis tungivalt, et driithingud saavutaksid otsustava 30%-lise naiste esindatuse
médéra juhtorganites 2015. aastaks ja 40%-lise médra 2020. aastaks. Juhuks, kui éritihingute
ja litkmesriikide voetavad meetmed peaksid osutuma ebapiisavaks, tegi Euroopa Parlament
komisjonile iilesandeks esitada 2012. aastaks kvoote sisaldav seadusandlik ettepanek.
Euroopa Parlament rohutas digusakti viljatdotamise vajadust 13. mértsi 2012. aasta

resolutsioonis naiste ja meeste vordoiguslikkuse kohta liidus.
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®)

©)

(10)

(10a)

Euroopas on suur hulk kdrgelt kvalifitseeritud naisi. Selleks et kasutada tShusamalt dra
olemasolevat inimkapitali, mis on liidu ees seisvate rahvastikuprobleemide lahendamise
vOti, on ddrmiselt tdhtis parandada soolist tasakaalu drilihingute juhtorganites. Lisaks on
laialt levinud seisukoht, et naiste valimine juhtorganisse aitab parandada &riithingu
ildjuhtimist ja paljud uuringud on ndidanud, et koos soolise mitmekesisusega tippjuhtide
hulgas suureneb dritihingu finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Olenemata tdenditest, et
sooline tasakaal avaldab soodsat mdju nii dritihingutele kui ka majandusele tervikuna, ning
olenemata kehtivatest liidu digusaktidest, mis keelavad soolise diskrimineerimise, ja
iseregulatsiooni soodustavate meetmete votmisest liidu tasandil, on naiste osakaal
aritihingute kdrgemates otsuseid tegevates organites kogu liidu territooriumil endiselt viga
véike. Soolise tasakaalu puudumine on kdige suurem ja teravam probleem erasektoris,

eelkoige borsil noteeritud dritihingutes.

Komisjoni peamine sellealane statistiline néitaja, mis véljendab soolist esindatust
aritihingute juhtorganites, osutab, et drilihingute korgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt viga viike. Kui votta aluseks komisjoni aruanne naiste ja meeste
vordodiguslikkuse kohta 2015. aastal, siis naisi on suurimate borsil noteeritud aritihingute

juhatuses keskmiselt 22,7 %, esimeeste seas ainult 6,5 % ja tegevjuhtide hulgas 4,3 %.
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(10b)

(an

(12)

Toohdive ja majanduskasvu strateegias ,,Euroopa 2020 tunnistati, et naiste t66j0us
osalemise méira suurendamine aitab kaasa majanduskasvu edendamisele ning
rahvastikuprobleemide lahendamisele Euroopas. Strateegia pdhieesmirk on tagada 2020.
aastaks 20—64-aastaste naiste ja meeste 75 % to6hdive médr ning seda on voimalik
saavutada ainult juhul, kui selgelt jargitakse soolise vorddiguslikkuse pdhimdtet ning
tehakse koik selleks, et korvaldada tokked, mis takistavad naiste osalemist tooturul.
Hiljutine majanduskriis on rohutanud liidu {iha kasvavat vajadust tugineda teadmistele,
oskustele ja innovatsioonile ning kasutada tdiel maaral dra kogu olemasolev
voimekusressurss. Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel majandusotsuste tegemisel,
eelkdige érilihingute juhtorganites, on ka laiem positiivne mdju, mis suurendab naiste

toohdive médra asjaomastes driiihingutes ja majandustegevuses tildiselt.

Naiste osakaal arilihingute juhtorganites suureneb viga aeglaselt ning viimastel aastatel on
keskmine aastane kasv olnud vaid 1,0 protsendipunkti. Liitkmesriigid ei ole olukorra
parandamisel olnud vordselt edukad ning seetdttu on ka tulemused véga erinevad. Olukord
on oluliselt rohkem paranenud sellistes litkkmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel tdenioliselt siivenevad veelgi, vottes arvesse
erinevaid ldhenemisviise naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse tagamisel
juhtorganites. Seega julgustatakse litkmesriike jagama teavet siseriiklikul tasandil voetud
tohusate meetmete ja vastuvdetud poliitika kohta, samuti vahetama parimaid tavasid, et
toetada iile kogu liidu edusamme liitkumisel eesmirgi poole saavutada naiste ja meeste

tasakaalustatum esindatus dritihingute juhtorganites.
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(13)

(14)

(15)

Praegune olukord, kus enamikus litkmesriikides puudub juhtorganisse vdetavate isikute
kvalifikatsiooninduete ja valikumenetluse ldbipaistvus, takistab olulisel médral parema
soolise mitmekesisuse kujunemist juhtorganite liikkmeskonnas ja mdjutab negatiivselt nii
juhtorganite litkmete karjdari ja liikkumisvabadust kui ka investorite otsuseid. Labipaistvuse
puudumine ei voimalda potentsiaalsetel kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse, kus
nende kutseoskusi kdige rohkem vaja oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud ametisse
nimetamise otsuseid, piirates sel viisil nende liikumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka teavet juhtorgani
litkmete oskuste ja pddevuse kohta. Juhtorganite litkmete 14bipaistvamad
kvalifikatsiooninduded ja valikumenetlused vdimaldavad investoritel paremini hinnata

ariiihingu &ristrateegiat ja teha kaalutletud otsuseid.

Kéesoleva direktiivi eesmark ei ole kiill juhtorganite litkmete valikumenetlust ja nende
kvalifikatsioonindudeid reguleerivaid siseriiklikke digusakte koigis iiksikasjades
iihtlustada, ent siiski on vaja kehtestada teatavad miinimumnduded, mis vdimaldaksid
kohustada selliseid borsil noteeritud dritihinguid, kus puudub sooline tasakaal, votma
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani liikkme valiku vOi ametisse nimetamise tile
otsustamisel aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, paddevust ja ametialast suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu parandamiseks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani lifkmete seas. Uksnes liidu tasandi meetmega on
voimalik tdhusalt tagada konkurentsipdhised vordsed voimalused kogu liidus ja dra hoida

probleeme igapdevases dritegevuses.
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(16) Seega peaks liit piistitama eesmirgi suurendada naiste osalust driiihingu juhtorganites, et
hoogustada majanduskasvu ning suurendada Euroopa dritihingute konkurentsivéimet ning
saavutada tooturul tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle eesmérgi saavutamiseks tuleks
positiivse erikohtlemise suhtes kehtestada miinimumnoduded selliste siduvate meetmete
vormis, mille iilesandeks on saavutada borsil noteeritud dritihingute juhtorganite soolise
koosseisu kvantitatiivne eesmirk, arvestades, et konealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud litkmesriigid ja muud riigid on saavutanud kdige paremaid tulemusi

majandusotsuste tegemisel naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse tagamisel.

(17) Borsil noteeritud éritihingud on majandusliku tdhtsuse, ndhtavuse ja turumdju seisukohalt
eriti téhtsal positsioonil. Need &ritihingud on eeskujuks kogu majandusvaldkonnale ning
nende toimimisviisi jargivad tdenéoliselt ka teist tiitipi dritihingud. Borsil noteeritud
aritihingute avalik olemus nduab, et nende tegevust tuleks avaliku huvi tottu rohkem

reguleerida.

(17a)  Kaéesoleva direktiiviga ettendhtud meetmeid tuleks kohaldada selliste borsil noteeritud
aritihingute suhtes, mida késitatakse kui aritihinguid, mille registreeritud asukoht on {ihes
litkkmesriigis ja mille aktsiatega on lubatud kaubelda iihe v6i mitme litkmesriigi
reguleeritud turul Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2004/39/EU"? tihenduses.
Direktiiv ei mdjuta kehtivaid digusakte, millega méératakse kindlaks borsil noteeritud

dariiihingu asukoht.

(17b)  Kaéesoleva direktiivi rakendamisel peaks litkmesriik, kes on pddev konealuse direktiivi
kohaseid kiisimusi reguleerima, olema litkmesriik, kus on asjaomase borsil noteeritud
aritihingu registreeritud asukoht, mitte liikmesriik, kelle reguleeritud turul borsil noteeritud
ariiihing oma aktsiatega kaupleb. Kohaldatav seadus peaks olema selle liikmesriigi seadus,

kus asub borsil noteeritud dritihingu registreeritud asukoht.

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli 2004. aasta direktiiv 2004/39/EU
finantsinstrumentide turgude kohta (ELT L 145, 30.4.2004, 1k 1).
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(18)

(19)

(20)

Kéesolevat direktiivi ei kohaldata viikeste ja keskmise suurusega ettevotjate (VKEd)
suhtes, nii nagu need on méératletud komisjoni 6. mai 2003. aasta soovituses 2003/361/EU

mikro-, viikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate médratluse kohta'?.

Borsil noteeritud ELi aritihingutes kasutatakse eri juhtimisstruktuure, mis erinevad
tiksteisest peamiselt selle poolest, kas driithingul on eraldi juhtimis- ja jarelevalveorgan
(nn kahetasandiline siisteem) voi ainult {iks juhtimisorgan, mis tdidab nii juhtimise kui ka
jarelevalvega seotud iilesandeid (nn lihetasandiline siisteem). Samuti on kasutusel
segaslisteemid, mis holmavad mdlema siisteemi elemente voi vdimaldavad ériiihingutel
valida eri mudelite vahel. Kdesolevat direktiivi tuleks kohaldada kdikide litkmesriikides

kasutusel olevate juhtimisstruktuuride suhtes.

Kdikide juhtimissiisteemide puhul eristatakse de jure voi de facto tegevjuhtkonna litkmeid,
kes osalevad ériiihingu igapdevases juhtimises, ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkkmeid, kes ei osale &rilihingu igapdevases juhtimises, kuid tdidavad
jarelevalvetilesandeid. Direktiiviga soovitakse parandada soolist tasakaalu molemas
kategoorias. Selleks et tasakaalustada omavahel vajadus suurendada soolist mitmekesisust
juhtorganites ja vajadus voimalikult viahe sekkuda dritihingu igapdevasesse juhtimisse,

eristatakse direktiivis kaht juhtorganite litkkme kategooriat.

3 ELTL 124, 20.5.2003, 1k 36.
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(22)

Kéesolevas direktiivis sitestatud kvantitatiivseid eesmirke tuleks kohaldada koikide
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikkmete suhtes. Mitmes liikmesriigis on
voimalus voi kohustus ametisse nimetada voi valida teatav osa tegevjuhtkonda
mittekuuluvatest juhtorgani litkmetest dritihingu td6tajate ja/voi todtajate organisatsiooni
litkkmete hulgast kooskdlas asjaomase litkmesriigi diguse voi tavadega. Kvantitatiivseid
eesmirke tuleks kohaldada ka selliste juhtorgani litkmete suhtes. Kuid vottes arvesse
asjaolu, et moned tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani litkkmed on to6tajate esindajad,
peaks asjaomane litkmesriik méérama kindlaks vahendid konealuste eesmarkide
tditmiseks, vottes nduetekohaselt arvesse tootajate esindaja valimise voi mddramise
erieeskirju, nagu need on sétestatud liikmesriikide digusaktides, ning austama
héiéletamisvabadust tootajate esindaja valimisel. Pidades silmas erinevusi liikmeriikide
aritthingudiguses, peaks see sisaldama vdimalust, et liikmesriigid saavad kohaldada

kvantitatiivseid eesmérke eraldi aktsiondride esindajate ja tootajate esindajate jaoks.

Borsil noteeritud liidu dritihingud peaksid piilidma saavutada hiljemalt 31. detsembriks
2022 eesmirgi, et vihemalt 40 % tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkmetest
oleksid alaesindatud soo liikmed. Teise voimalusena, kuna bdrsil noteeritud dritihingud
peaksid piitidma suurendada alaesindatud soo osakaalu koigil otsuste tegemisega seotud
ametikohtadel, vdivad liitkmesriigid ette ndha, et borsil noteeritud dritihing peaks
saavutama eesmairgi, et alaesindatud soost liikmetega on tdidetud vahemalt 33 % kdikidest
juhtorgani litkkmete kohtadest, olenemata sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna liikme voi
tegevjuhtkonda mittekuulva litkkmega. Need eesmirgid kehtivad iiksnes juhtorgani liikkmete
tildise soolise mitmekesisuse kohta ja seda ei vOeta arvesse igal iiksikjuhul, kui toimub
konkreetse liikme valimine nais- ja meessoost kandidaatide hulgast. Eeskaitt ei takista
kdesolev direktiiv kedagi kandideerimast juhtorgani litkme kohale ega sunni driiihinguid
ega aktsiondre valima teatavat isikut juhtorgani litkkmeks. Selles austatakse aktsiondride
oigusi ning hailetamisvabadust aktsiondride koosolekul. Seega on endiselt dritihingute ja

aktsiondride otsustada, kes juhtorgani litkmeks sobib.
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(22a)

(23)

(24)

(24a)

Noteeritud driithingute puhul, mille registreeritud asukoht on litkmesriigis, kes on votnud
meetmeid, mis pakuvad samavorra tulemuslikke vahendeid noteeritud éritihingute
juhtorganites naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks, voi kus on tehtud
edusamme eespool nimetatud eesmirkide saavutamisel, ning kui kdnealune liikmesriik on
otsustanud artikli 4a kohaldamise peatada, loetakse artikli 4 1dikes 1 sétestatud eesmérgid

taidetuks.

Metoodika, mille alusel méératakse kindlaks juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik
eesmirgi tditmiseks, nduab tdiendavat tipsustamist, sest kui votta arvesse enamiku
juhtorganite suurust, ei ole matemaatiliselt voimalik saavutada tapselt 40 %-line voi
vajaduse korral 33 %-line osakaal. Seega peaks olema juhtorgani liikmete arv, mis on
vajalik eesmargi tditmiseks, 40 %-le, v3i vajaduse korral 33 %-le koige ldhemal olev arv

ning mdlemal juhul peab see jaédma alla 50 %.

Kuna té6tajaskonna soolisel koosseisul on otsene moju alaesindatud soost kandidaatide
olemasolule, voivad litkmesriigid néha ette, et kiesolevas direktiivis kehtestatud
kvantitatiivseid eesmérke seoses naiste ja meeste esindatusega juhtorgani litkmete seas ei
kohaldata borsil noteeritud driiihingutele, kus alaesindatud soo esindajaid on alla 10 %
kogu tootajaskonnast. Sellised éritihingud peaksid siiski seadma enda jaoks kvantitatiivsed
eesmirgid seoses molema soo tasakaalustatud esindatusega koigi juhtorgani litkmete

kohtadel ning iiritama need eesmérgid saavutada 31. detsembriks 2022.
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(25)

(26)

(26a)

Euroopa Liidu Kohus on leidnud oma otsustes, milles kisitletakse positiivset erikohtlemist
ja selle kooskdla soolise diskrimineerimise keeluga (mis on niiiid sdtestatud ka harta
artiklis 21), et teatavatel juhtudel voib t66levotmise voi edutamise puhul eelistada
alaesindatud soost toGtajat tingimusel, et ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, padevuse kui ka ametialase suutlikkuse poolest, ning et kdnealune eelistamine ei
toimu automaatselt ja tingimusteta, vaid seda voidakse eirata, kui teisest soost konkreetse
kandidaadi omadused kallutavad tulemuse selle kandidaadi kasuks, ning et iga kandidaati
tuleb objektiivselt hinnata, vottes arvesse koiki konkreetset kandidaati iseloomustavaid

. . 14
kriteeriume.

Vastavalt eespool nimetatud kohtulahenditele peavad liikmesriigid tagama, need borsil
noteeritud dritthingud, kelle tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikkmete hulgas on
alaesindatud soost litkmeid vihem kui 40 %, vdi vastavalt 33 % kdigi juhtorgani liikmete
hulgas, valivad nende ametikohtade tditmiseks, valimise vdi nimetamise teel, kdige
paremini kvalifitseeritud kandidaadi, vottes aluseks vordleva analiiiisi, mis pShineb
valikumenetluse alguses kindlaks méératud, selgetel, neutraalselt sonastatud ja iiheselt
mdistetavatel kriteeriumidel, et saavutada konealune protsent hiljemalt 31. detsembriks
2022. Néiteks voiksid borsil noteeritud ariithingud valikukriteeriumidena rakendada
erialast kogemust juhtival voi jarelevalvealasel ametikohal, teadmisi mdnes asjaomases
valdkonnas — néiteks rahanduses, kogemusi kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas,

juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning vorgustike loomise oskust.

Liikmesriikides, kus kohaldatakse kandidaatide valikumenetlusega seotud ndudeid, ei
peaks dritihingud, kelle tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas on
alaesindatud soost liikmeid vihemalt 40 %, voi vihemalt 33 % koigi juhtorgani litkkmete

hulgas, olema kohustatud neid ndudeid rakendama.

4 Otsused jargmistes kohtuasjades: C-450/93 Kalanke [1995] EKL 1-3051, C-409/95 Marschall
[1997] EKL 1-6363, C-158/97 Badeck [2000] EKL I-1875, C-407/98 Abrahamsson [2000]
EKL I-5539.
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27)

(28)

Kandidaatide valiku metoodika juhtorgani liikmete ametisse nimetamiseks voi valimiseks
erineb nii liikmesriikide kui ka &riiihingute 15ikes. Uks vdimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsioniride koosolekul, seda voib teha niiteks ametisse
nimetamise komisjon vdi juhtivtdotajaid otsiv ettevote. Kandidaatide valimise suhtes
kehtestatud nduded tuleks téita valimismenetluse asjakohases etapis kooskdlas siseriikliku
diguse ning asjaomase borsil noteeritud &ritihingu pdhikirjaga, enne kui aktsionérid
kandidaadi valivad, niiteks kandidaatide nimekirja ette valmistades. Selles suhtes nihakse
kdesoleva direktiiviga ette liksnes miinimumstandardid kandidaatide valikumenetluseks
ametisse nimetamisel voi valimisel, mis vdimaldab kohaldada Euroopa Kohtu
kohtulahendites sétestatud tingimusi, et saavutada eesmérk muuta borsil noteeritud
ariiithingute juhtorganite koosseis sooliselt tasakaalustatumaks. Direktiivis austatakse

aktsionéride digusi ning hailetamisvabadust aktsiondride koosolekul.

Direktiivi eesmirke silmas pidades peaksid borsil noteeritud &riithingud olema kohustatud
kandidaadi soovil avaldama kandidaadile valiku aluseks olnud kvalifikatsiooninduded,
nendest nduetest ldhtuva kandidaatide objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pohjal otsustati selle kandidaadi kasuks, kes ei olnud
alaesindatud soost. Selline teabendue voib piirata digust eraelu puutumatusele ja
isikuandmete kaitsele, mida tunnustatakse harta artiklites 7 ja 8. Kuid sellised piirangud on
vajalikud ning vastavad kooskodlas proportsionaalsuse pdhimottega iildist huvi pakkuvatele
eesmarkidele. Seega on need piirangud kooskdlas piirangute suhtes kehtivate nduetega,
mis on sétestatud harta artikli 52 1dikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste kohtulahenditega
ning neid tuleks kohaldada kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 95/46/EU

séitetegals.

15

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. oktoobri 1995. aasta direktiiv 95/46/EU iiksikisikute

kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ja selliste andmete vaba liikumise kohta (EUT L 281,
23.11.1995, 1k 31).
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(29)

(29a)

(29b)

Kui alaesindatud soost kandidaat teeb kindlaks, et tal oli valitud vastassoost kandidaadiga
vorreldes vordne kvalifikatsioon, tuleks kdnealuselt borsil noteeritud dritihingult nduda, et

ta toendaks tehtud valiku nduetekohasust.

Kooskdlas subsidiaarsuse pohimdttega on téhtis tunnistada erinevate ldhenemisviiside
legitiimsust ning selles kompleksses poliitikavaldkonnas kéttesaadavate teatavate
siseriiklike meetmete tulemuslikkust. Mdnes litkmesriigis on juba voetud voi voidakse
votta meetmed, mis nidevad ette samavéadrselt tdhusad vahendid, et tagada naiste ja meeste
tasakaalustatum esindatus borsil noteeritud dritihingute juhtorganites, voi on saavutanud
edu direktiivis seatud eesmérkide saavutamisel enne selle rakendamise tdhtaega. Need
litkkmesriigid voivad jdtta koik kandidaatide valikumenetlusega seotud nouded
kohaldamata. Liikmesriikides, kus siseriiklike digusaktidega on kehtestatud samavdrra
tulemuslikud meetmed, millega ndhakse ette, et alaesindatud soost liikmete osakaal peab
olema vidhemalt 30 % tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas voi
vihemalt 25 % koigi juhtorganite litkkmete hulgas suurtes noteeritud dritihingutes, tuleks
kéesolevas direktiivis kindlaksméératud iimardamiseeskirju juhtorgani litkmete konkreetse
arvu kohta kohaldada mutatis mutandis nende siseriiklike sitete hindamise suhtes

kéesoleva direktiivi alusel.

Selleks, et parandada soolist tasakaalu ka dritihingu igapdevase juhtimisega tegeleva
tegevjuhtkonna seas, tuleks borsil noteeritud dritihingutelt nduda, et nad votaksid
individuaalseid kohustusi mdlema soo esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas, et
saavutada nimetatud eesmérgid direktiivis ettendhtud kuupdevaks. Sellised eesmargid
peaksid aitama dritihingutel saavutada kidegakatsutavat edu, vorreldes nende praeguse
olukorraga. Seda kohustust ei tohiks kohaldada borsil noteeritud dritihingutele, kes iiritavad
saavutada 33 %-lise eesmargi koigi juhtorgani liikkmete puhul, olenemata sellest, kas

tegemist on tegevjuhtkonna litkme vai tegevjuhtkonda mittekuulva litkmega.
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(29d)

Liikmesriigid peaksid ndudma, et borsil noteeritud driithingud esitaksid litkmeriigi
asutusele igal aastal teabe oma juhtorganite soolise koosseisu kohta ning meetmete kohta,
mida on vOetud, et saavutada kidesolevas direktiivis sitestatud eesmérkide tditmine, et
oleks vdimalik hinnata iga borsil noteeritud érilihingu edusamme naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse saavutamisel juhtorgani liikmete seas. Borsil noteeritud
aritihingud peavad selle teabe avaldama nduetekohaselt ja kergesti juurdepadsetavas
vormis oma veebisaitidel. Kui borsil noteeritud driiihing ei ole kvantitatiivseid eesmarke
tditnud, tuleks teabele lisada ka selliste meetmete kirjeldus, mida &driiihing kavatseb
eesmirkide tditmiseks tulevikus votta. Kui litkmesriigid on artikli 4b 16ike 1a punkti a
alusel peatanud artikli 4a kohaldamise, ei ole neid kohustusi vaja téita, tingimusel et

siseriiklike digusaktidega on ette ndhtud samad voi sarnased aruandluskohustused.

(30) Kandidaatide ametisse nimetamise voi valimise valikumenetlusega seotud kohustused,
kohustus ndha ette tegevjuhtkonnaga seotud vabatahtlikud eesmérgid ning
aruandluskohustus tuleks joustada meetmetega, mis on tdhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad. [lma et piiratakse tditemeetmete rakendamist késitleva siseriikliku diguse
kohaldamist, seni kuni borsil noteeritud aritihingud jargivad nimetatud kohustusi, ei tohiks
neid karistada, kui nad ei suuda saavutada naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse
kvantitatiivseid eesmérke. Téditemeetmeid ei tohiks kohaldada borsil noteeritud
aritihingutele, kui vastavalt siseriiklikule digusele ei olene tegevus voi tegevusetus
ariiihingust endast, vaid teisest fiitisilistest vo1i juriidilistest isikutest, nagu nditeks moni
aktsiondr.

€2y

(32)

(33)

(34)

(35)
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(35b)

(36)

(37)

Liikmesriigid voi borsil noteeritud aritihingud vdivad naiste ja meeste tasakaalustatuma

esindatuse tagamiseks kehtestada vai séilitada soodsamaid meetmeid.

Kaéesolevas direktiivis austatakse pohidigusi ja jérgitakse hartas tunnustatud pdhimdtteid.
Eelkodige aitab see tagada digust harta artiklis 23 sdtestatud naiste ja meeste
vorddiguslikkusele ning harta artiklis 15 sdtestatud digust teha t66d ja tegutseda vabalt
valitud kutsealal. Direktiivi eesmérk on tagada, et tiielikult austataks harta artiklis 47
sdtestatud Oigust tohusale diguskaitsevahendile ja diglasele kohtulikule arutamisele. Harta
artiklis 16 sitestatud ettevotlusvabaduse ja artikli 17 16ikes 1 sétestatud omandidiguse
suhtes kohaldatavad piirangud arvestavad nimetatud diguste ja vabaduste pdhiolemust ning
on vajalikud ja proportsionaalsed. Need piirangud vastavad oma olemuselt Euroopa Liidu
poolt tunnustatud iildist huvi pakkuvatele eesmirkidele ning vajadusele kaitsta teiste

isikute Oigusi ja vabadusi.

Samal ajal kui moned liikmesriigid on kehtestanud eeskirju voi toetanud iseregulatsiooni,
mille puhul on saavutatud erinevaid tulemusi, ei ole enamik liitkmesriike votnud tihtegi
meedet ega ilmutanud valmisolekut tegutseda viisil, mis voiks olukorda piisaval miéral
parandada. Prognoosid, mis pohinevad nii varasemaid kui ka praeguseid suundumusi ja
kavatsusi kisitleva teabe igakiilgsel analiitisil, nditavad, et ldhemas tulevikus ei saavuta
litkmesriigid eraldi tegutsedes kdesoleva direktiivi eesmérki tagada kogu liidus naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus juhtorgani liikkmete seas. Arvestades eespool nimetatud
asjaolusid ja seda, et erinevus naiste ja meeste esindatuse osas &rilihingute juhtorganites
litkkmesriigiti siiveneb jérjest, saab soolist tasakaalu parandada kdikide liidu dritihingute
juhtorganites liksnes iihise ldhenemisviisi abil ning soolise vorddiguslikkuse,
konkurentsivoime ja majanduskasvu potentsiaali on vdimalik paremini saavutada liidu
tasandil kui litkmesriikide algatuste kaudu, mis erinevad {iksteisest nii ulatuse, taotluste kui
ka tulemuslikkuse poolest. Kuna litkmesriigid ei suuda kdesoleva direktiivi eesmérke
piisaval méiral saavutada ning need on oma ulatuse ja moju tottu paremini saavutatavad
liidu tasandil, voib liit vastu votta meetmeid kooskolas Euroopa Liidu toimimise lepingu

artiklis 5 sdtestatud subsidiaarsuse pohimottega.
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(3%)

(39)

(40)

Samas artiklis sétestatud proportsionaalsuse podhimotte kohaselt piirdub kdesolev direktiiv
iihiste pohimotete ja eesmarkide seadmisega ega ldhe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmérkide saavutamiseks. Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust otsustada,
kuidas oleks kdige parem saavutada kéesoleva direktiivi eesmirke, vottes arvesse
asjaomases litkmesriigis valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani litkmete to6levotmise
eeskirju ja tavasid. Kdesolev direktiiv ei piira borsil noteeritud dritihingute vabadust
médrata ametisse koige korgema kvalifikatsiooniga litkkmed ning tagab koikidele

aritihingutele piisavalt pika kohanemisperioodi.

Proportsionaalsuse pohimotte kohaselt peaks borsil noteeritud éritihingutele seatud
eesmérk olema ajaliselt piiratud ning kehtima vaid niikaua, kuni on joutud kestlike
tulemusteni soolise tasakaalu eesmérgi saavutamisel driiihingute juhtorganites. Seepérast
peaks komisjon kdesoleva direktiivi kohaldamist korrapéraselt 1dbi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja ndukogule. Lisaks néhakse kdesoleva direktiiviga ette
kehtivuse 10pptéhtaeg. Komisjon peaks direktiivi nduete tiitmise ldbivaatamise jérel

hindama, kas direktiivi kehtivust on vaja pikendada.

Kooskdlas litkmesriikide ja komisjoni 28. septembri 2011. aasta {ihise poliitilise
deklaratsiooniga selgitavate dokumentide kohta'® kohustuvad liikmesriigid pdhjendatud
juhtudel lisama tilevotmismeetmeid késitlevale teatele tihe voi mitu dokumenti, milles
selgitatakse seost direktiivi komponentide ja iilevotvate siseriiklike digusaktide vastavate
osade vahel. Kdesoleva direktiivi puhul leiab seadusandja, et kdnealuste dokumentide

edastamine on pohjendatud,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

16 ELT C 369, 17.12.2011, Ik 14.
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Artikkel 1

Reguleerimisese

Kiesoleva direktiiviga iiritatakse saavutada naiste ja meeste tasakaalustatum esindatus borsil

noteeritud dritihingute juhtorgani litkkmete seas, rakendades selleks meetmeid, mis aitavad

kiirendada soolise tasakaalu saavutamist, andes samas borsil noteeritud &ritihingutele piisavalt aega

vajalike imberkorralduste tegemiseks.

Artikkel 2
Moisted

Kéesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi moisteid:

1) ,.borsil noteeritud dritihing* — aritihing, mille registreeritud asukoht asub litkmesriigis ja mille
aktsiatega on lubatud kaubelda iihe v3i mitme liikmesriigi reguleeritud turul direktiivi
2004/39/EU artikli 4 1dike 14 punkti 14 tihenduses;

2)  ,juhtorgan‘ — borsil noteeritud dritihingu haldus-, juhtimis- voi jérelevalveorgan;

3) ,juhtkonna liige* — juhtorgani liige, sh toGtajate esindaja;

4)  ,tegevjuhtkonna liige* — lihetasandilise juhtimissiisteemi puhul juhtorgani liige, kes tegeleb
borsil noteeritud dritihingu igapievase juhtimisega, ja kahetasandilise juhtimissiisteemi puhul
juhatuse liige;

5) ,tegevjuhtkonda mittekuuluv juhtorgani liige* — {ihetasandilise juhtimissiisteemi puhul
juhtorgani liige, kes ei ole tegevjuhtkonna liige, ja kahetasandilise juhtimissiisteemi puhul
noukogu liige;
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6)

7)

8)

9)

,uhetasandiline juhtimissiisteem® — siisteem, mille puhul borsil noteeritud aritthingu juhtimis-

ja jarelevalvefunktsioone tdidab sama juhtorgan;

,kahetasandiline juhtimissiisteem® — siisteem, mille puhul borsil noteeritud driiihingu

juhtimis- ja jirelevalvefunktsioone tdidavad eri juhtorganid;

,viike ja keskmise suurusega ettevotja“ ehk ,,VKE“— ériiihing, kus on alla 250 to6taja ja kelle
aastakiive ei lileta 50 miljonit eurot voi kelle aastane bilansimaht ei tileta kokku 43 miljonit
eurot voi, kui VKE registreeritud asukoht on liikmesriigis, mille rahaiihik ei ole euro,

vastavaid summasid selle litkmesriigi vadringus.

Artikkel 2a
Kohaldatav oigus

Kéesolevas direktiivis kdsitletavaid teatavaid borsil noteeritud driiihinguga seotud kiisimusi on

padev reguleerima litkmesriik, kus on borsil noteeritud driiihingu registreeritud asukoht, ja

kohal

datav digus on selle litkmesriigi digus.

Artikkel 3

Viikeste ja keskmise suurusega ettevotjate viljajitmine

Kéesolevat direktiivi ei kohaldata véikeste ja keskmise suurusega ettevotjate suhtes.
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Artikkel 4

Eesmdirgid seoses soolise tasakaalu saavutamisega juhtorganites

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil noteeritud &ritihingud:

a)  Uritavad 31. detsembriks 2022 saavutada eesmairgi, et tegevjuhtkonda mittekuuluvate

juhtorgani litkmete hulgas on alaesindatud soost liikmete osakaal vdhemalt 40 %

vOi

b) iritavad 31. detsembriks 2022 saavutada eesmargi, et kdigi juhtorgani liikmete,
sealhulgas tegevjuhtkonna kui ka tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikkmete

hulgas on alaesindatud soost liikmete osakaal vihemalt 33 %.

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikkmete arv, mis on vajalik 16ike 1 punktis a
osutatud eesmargi tiitmiseks, peab olema osakaalult vdimalikult ldhedal 40 %-le, aga jiima
alla 50 %, samas koigi juhtorgani liikkmete arv, mis on vajalik 1dike 1 punktis b osutatud
eesmirgi tditmiseks, peab olema osakaalult voimalikult ldhedal 33 %-le, aga alla jd&ma 50 %.

Nimetatud arvud on sédtestatud lisas.

6.  Liikmesriigid vdivad ette ndha, et borsil noteeritud driithingud, mille to6tajaskonnas on

alaesindatud soost too6tajaid alla 10 %, ei pea tditma kdesoleva artikli sétteid.
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Artikkel 4a

FEesmdrkide saavutamise vahendid

Artikli 4 1oikes 1 seatud eesmaérkide tditmiseks tagavad litkmesriigid et borsil noteeritud
ettevotetes, mis neid eesmérke saavuta, toimub artikli 4 16ikes 1 osutatud ametikohtade
kandidaatide ametisse nimetamine voi valimine iga kandidaadi kvalifikatsiooni vordleva
analtiiisi alusel, mille puhul kasutatakse valikumenetluse alguses kindlaks maaratud selgeid,

neutraalselt sOnastatud ja tiheselt mdistetavaid kriteeriume.

Kandidaatide valikul artikli 4 16ikes 1 nimetatud ametikohtadele nimetamisel voi valimisel
tagavad litkmesriigid, et kui tehakse valik kandidaatide vahel, kes on vordselt kvalifitseeritud
nii sobivuse, piddevuse kui ka ametialase suutlikkuse poolest, eelistatakse alaesindatud soost
kandidaati, kui just objektiivne hinnang, mille andmisel arvestatakse koiki konkreetseid

kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.
Liikmesriigid tagavad, jirgides direktiivi 95/46/EU siitteid, et vastates kandidaadi taotlusele,
keda kaaluti ametikohale nimetamisel voi valimisel, peavad borsil noteeritud dritihingud
andma kandidaadile jargmist teavet:

a)  kvalifikatsiooninduded mille alusel valik tehti,

b)  nendele nduetele tuginev kandidaatide objektiivne vordlushinnang ja,

c¢)  kui see on asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal otsustati teisest soost kandidaadi

kasuks.
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4.  Liikmesriigid votavad kooskolas oma riikliku kohtusiisteemiga vajalikud meetmed tagamaks,
et juhul kui alaesindatud soost mitteedukas kandidaat teeb kindlaks asjaolud, millest voib
jéreldada, et tal oli sellele ametikohale nimetatud vai valitud vastassoost kandidaadiga vordne
kvalifikatsioon, on asjaomane bdrsil noteeritud dritihing kohustatud tdendama, et artikli 4a

16iget 2 ei ole rikutud.

Artikkel 4b

Artikli 4a kohaldamise peatamine

1. Liikmesriik, kus on juba enne [ELT: lisada rakendamise tihtaeg vastavalt artikli 8 loikele 1]
voetud samaviirselt tdhusad meetmed, et saavutada naiste ja meeste tasakaalustatum
esindatus borsil noteeritud dritihingute juhtorgani litkmete seas, kooskdlas artikli 4 16ike 1
eesmarkidega, voi kus on saavutatud edu nimetatud eesmérkide tditmisel, voib otsustada
artikli 4a kohaldamise peatada. Sellisel juhul loetakse artikli 4 18ikes 1 sdtestatud eesmérgid
tdidetuks.

la.  Artikli 4a kohaldamise voib peatada kooskdlas 16ikes 1 sétestatud tingimustega enne artikli 8
16ike 1 kohast rakendamise tédhtaega. Peatamise tingimused loetakse tididetuks jargmistel

juhtudel, kui néiteks:

a) siseriiklike digusaktidega on ette ndhtud, et kdige hiljemalt 31. detsembriks 2022 peab
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas alaesindatud soost liikmete
osakaal olema vidhemalt 30 % voi1 25 % koigi juhtorganite litkmete hulgas ning nende
nduete tditmata jatmisel kohaldatakse tohusaid, proportsionaalseid ja hoiatavaid
taitemeetmeid; Kui siseriiklikes digusaktides sitestatud siduvaid eesmérke ei kohaldata
koikide kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluvate &riiihingute suhtes, loetakse
peatamise tingimused sellest olenemata tdidetuks, kui artikli 4c 15ikes 1 osutatud'’
konkreetsete kvantitatiivsete eesmérkide jaoks sitestatud kohustusi kohaldatakse
koikide siduvate eesmirkidega hdlmamata noteeritud driiihingute suhtes, sealhulgas
VKEde suhtes, seoses tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete ja
tegevjuhtkonna litkmetega ning vdhemalt tihe juhtorgani tasemest madalama

juhtimistasandiga;

17 Redaktsiooniline muudatus (ei puuduta eestikeelset versiooni).
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b) tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulgas on alaesindatud soost

litkkmete osakaal vihemalt 30 % voi1 25 % koigi juhtorganite litkmete hulgas;

c) tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas on alaesindatud soost
liikkmete osakaal vihemalt 25 % voi 20 % koigi juhtorganite litkmete hulgas ning
esindatuse tase on tousnud vdhemalt 7,5 protsendipunkti vorra viimase viieaastase

perioodi jooksul enne artikli 8 16ike 1 kohase rakendamise tédhtaja Ioppu.

1b. Ldike la punkti a voi 16ike 2'® alusel peatamise hindamiseks on ndutav juhtorgani liikkmete
arv ldhim arv 30 %]lisele osakaalule tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkmete puhul
ja 25 %lisele osakaalule kdikide juhtorgani litkmete puhul, kuid alla 40 %. See on samuti nii
juhul, kui siseriiklike digusaktide kohaselt kohaldatakse siduvaid kvantitatiivseid eesmérke

eraldi aktsionédride ja tootajate esindajate suhtes.

2. Liikmesriigid, kes on peatanud' artikli 4a kohaldamise vastavalt 1dikele 1, vdivad peatamist

jatkata parast 31. detsembrit 2024 iiksnes siis, kui:

a) siseriiklikke digusakte, millega tdidetakse 15ike 1a punktis a sétestatud ndudeid,
kohaldatakse jatkuvalt; voi
b)

b)  tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulgas on 31. detsembriks 2024

alaesindatud soost litkmete osakaal 30 % vo1 25 % kdigi juhtorganite liikmete hulgas.

Kui kdesolevas ldikes sétestatud ndudeid ei ole tdidetud, siis tagavad litkmesriigid artikli 4a

kohaldamise alates 30. septembrist 2025.

18
19

Tehniline parandus.
Redaktsiooniline muudatus (ei puuduta eestikeelset versiooni).
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Kui litkmesriik peatab artikli 4 kohaldamise 1digetes 1 ja 2 ettendhtud korras siseriiklike
meetmete voi tegevjuhtkonnaga seotud edusammudega, siis voib see litkmesriik peatada ka

artikli 4c¢ 16ikes 1 esitatud nouete kohaldamise.

Artikkel 4¢

Individuaalsed kvantitatiivsed eesmdrgid

Liikmesriigid tagavad, et borsil noteeritud dritihingud, kelle suhtes ei kohaldata artikli 4 16ike
1 punktis b seatud eesmairke, seavad seoses soolise tasakaalu saavutamisega tegevjuhtkonna
litkkmete seas individuaalsed kvantitatiivsed eesmérgid, mis tuleks neil saavutada kdige

hiljemalt 31. detsembriks 2022.

Kui litkmesriigid sdtestavad, kooskodlas artikli 4 16ikega 6, et teatavate borsil noteeritud
dritihingute suhtes ei tule kohaldada artiklis 4 seatud eesmérke, tagavad need liikmesriigid, et
nimetatud &rilihingud seavad individuaalsed kvantitatiivsed eesmérgid seoses mdlema soo
soolise tasakaalustatud esindatusega koigil juhtorgani liikmete ametikohtadel ning iiritavad

need eesmirgid saavutada 31. detsembriks 2022.

Artikkel 5

Aruandlus

Liikmesriigid nduavad, et borsil noteeritud dritihingud esitaksid litkmesriigi asutusele kord
aastas teabe oma juhtorganite soolise koosseisu kohta, eristades seejuures tegevjuhtkonda
mittekuuluvaid juhtorgani litkkmeid ja tegevjuhtkonna liikkmeid, ning meetmete kohta, mis on
voetud artikli 4 18ikes 1 ja artiklis 4c sétestatud eesmérkide saavutamiseks. Litkmesriigid
nduavad, et borsil noteeritud driiihingud avaldaksid selle teabe nduetekohaselt ja kergesti

juurdepididsetaval viisil oma veebisaitidel.
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3a.

Kui borsil noteeritud driiihing ei tiida artikli 4 15ikes 1 sétestatud eesmérki voi artikli 4¢
kohaselt seatud individuaalseid eesmarke, tuleb kdesoleva artikli 16ikes 2 osutatud teabesse
lisada ka eesmérkide tditmata jitmise pohjused ning kirjeldada meetmeid, mida see driiihing

on eesmarkide tditmiseks votnud vOi kavatseb votta.

Laigetes 2 ja 3 sétestatud kohustusi ei kohaldata noteeritud éritihingute suhtes, mille
registreeritud asukoht on litkmesriigis, kes on artikli 4b 16ike 1a punkti a alusel peatanud
artikli 4a kohaldamise ja kelle siseriiklikud digusaktid ndevad ette samad voi sarnased

aruandluskohustused.

Artikkel 6
Tditemeetmed
Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad tditemeetmete kohta, mida rakendatakse kdesoleva
direktiivi vastavalt artikli 4a, artikli 4b 1oike 1a punkti a, artikli 4c ja artikli 5 alusel
vastuvdetud siseriiklike digusnormide rikkumise korral, ning votavad kdik vajalikud

meetmed, et tagada nende meetmete kohaldamine.

Need tditemeetmed peavad olema tulemuslikud, proportsionaalsed ja hoiatavad.

Borsil noteeritud dritihinguid voib vastutusele votta iiksnes sellise tegevuse voi tegevusetuse

eest, mis oleneb nendest kooskodlas siseriikliku digusega.

Artikkel 7

Miinimumnouded

Liikmesriigid voivad kehtestada voi sdilitada kdesoleva direktiivi sdtetest soodsamaid sétteid, et

tagada naiste ja meeste tasakaalustatum esindatus bdrsil noteeritud dritihingutes, tingimusel et see ei

too kaasa pohjendamatut diskrimineerimist ega takista siseturu nduetekohast toimimist.
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Artikkel 7a (uus)

Borsil noteeritud dritihingutes soolist tasakaalu edendavad organid

Liikmesriigid madravad ithe voi mitu asutust, kes edendavad, analiiiisivad, jdlgivad ja toetavad

soolist tasakaalu borsil noteeritud driiihingute juhtorganites; nimetatud organid v3ivad olla nditeks

need,

20%°.

mis on méiiratud kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2006/54/EU artikliga

Artikkel 8

Rakendamine

1.  Liikmesriigid votavad vastu ja avaldavad kdesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud digus- ja
haldusnormid [kolm aastat pérast vastuvotmist]. Nad edastavad nimetatud normide teksti
viivitamata komisjonile.

2. Kui litkmesriigid need meetmed vastu votavad, lisavad nad nendesse voi nende ametliku
avaldamise korral nende juurde viite kidesolevale direktiivile. Sellise viitamise korra ndevad
ette litkmesriigid.

2a. Liikmesriigid, kes peatavad vastavalt artiklile 4b artiklis 4a osutatud ametisse nimetamiseks
vo1 valimiseks kandidaatide valimise menetluse nouete kohaldamise, edastavad viivitamata
komisjonile teabe, milles tdendatakse, et artiklis 4b kehtestatud tingimused on tdidetud.

3.

4.  Liikmesriigid edastavad komisjonile kéesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas nende
poolt vastuvoetavate pdhiliste siseriiklike digusnormide teksti.

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste
vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimotte rakendamise kohta toohdive ja elukutse
kiisimustes (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23).
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Artikkel 9

Labivaatamine

Liikmesriigid esitavad komisjonile [iiks aasta pdrast artikli 8 l6ikes 1 esitatud kuupdeva] ja
parast seda iga kahe aasta tagant aruande kéesoleva direktiivi rakendamise kohta. Aruannetes
esitatakse muu hulgas pohjalik teave meetmete kohta, mida on voetud artikli 4 15ikes 1
sdtestatud eesmérkide saavutamiseks vOi vastavalt artiklis 4b osutatud tingimuste tiitmiseks,
artikliga 5 ettendhtud teave ja asjakohasel juhul representatiivne teave borsil noteeritud

aritihingute individuaalsete kohustuste kohta, mis on voetud artikli 4c kohaselt.

Liikmesriigid, kes peatavad vastavalt artiklile 4b, artikli 4a kohaldamise, lisavad 1dikes 1
nimetatud aruannetesse teabe selle kohta, kas artiklis 4b kehtestatud tingimusi tdidetakse.
Komisjon avaldab [kaks aastat pdrast artikli 8 loikes 1 esitatud kuupdeva] eriaruande, milles

muu hulgas tehakse kindlaks, kas artiklis 4b sétestatud tingimused on tdidetud.

Komisjon vaatab kédesoleva direktiivi rakendamise 14bi ja esitab Euroopa Parlamendile ja
ndukogule aruande 31. detsembriks 2026 ning parast seda iga kahe aasta tagant. Komisjon

hindab eelkdige, kas kdesoleva direktiivi eesméargid on saavutatud.

Komisjon votab oma aruannetes arvesse muutusi, mis on toimunud meeste ja naiste
esindatuses juhtorganites ning eri otsustustasanditel kogu majanduses, ning seda, kas
saavutatud edu on piisavalt kestlik, ja annab sellest ldhtuvalt hinnangu, kas direktiivi kehtivust
tuleks pikendada, nii et see kehtiks ka pérast kdesoleva direktiivi artikli 10 Idikes 2 sitestatud

kuupieva, voi kas direktiivi tuleks monel muul viisil muuta.
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Artikkel 10

Joustumine ja kehtivuse kaotamine

1.  Kaéesolev direktiiv joustub [kahekiimnendal] paeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu

Teatajas.

2. Direktiiv kaotab kehtivuse 31. detsembril 2033.

Artikkel 11
Adressaadid

Kaesolev direktiiv on adresseeritud litkmesriikidele.

Briissel,

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel

president eesistuja
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ALAESINDATUD SOOST JUHTKONNA LIIKMETE
ARVULISED EESMARGID

Kohtade arv

Alaesindatud soost tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani lilkmete
miinimumarv 40% eesmiirgi

Alaesindatud soost juhtorgani
liikmete miinimumarv

juhtorganis saavutamiseks (artikli 4 16ige 1) 33% eesmiirgi saavutamiseks
(artikli 4 10ike 1 punkt b)

1 - -

2 - -

3 1 (33,3%) 1 (33,3%)

4 1 (25%) 1 (25%)

5 2 (40%) 2 (40%)

6 2 (33,3%) 2 (33,3%)

7 3 (42,9%) 2 (28,6%)

8 3 (37,5%) 3 (37,5%)

9 4 (44,4%) 3(33,3%)

10 4 (40%) 3 (30%)

11 4 (36,4%) 4 (36,4%)

12 5(41,7%) 4 (33,3%)

13 5(38,4%) 4 (30,8%)

14 6 (42,9%) 5(35,7%)

15 6 (40%) 5(33,3%)

16 6 (37,5%) 5(31,3%)

17 7 (41,2%) 6 (35,3%)
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18 7 (38,9%) 6 (33,3%)

19 8 (42,1%) 6 (31,6%)

20 8 (40%) 7 (35%)

21 8 (38,1%) 7 (33,3%)

22 9 (40,1%) 7 (31,8%)

23 9 (39,1%) 8 (34,8%)

24 10 (41,7%) 8 (33,3%)

25 10 (40%) 8 (32%)

26 10 (38,5%) 9 (34,6%)

27 11 (40,7%) 9 (33,3%)

28 11 (39,3%) 9 (32,1%)

29 12 (41,4%) 10 (34,5%)

30 12 (40%) 10 (33,3%)
9496/17 rr/MT/io 34
LISA DG B 1C ET



