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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

Na zaklade Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie maji cClenské Staty povazovat svoje
hospodarske politiky a podporu zamestnanosti za vec spolocného zdujmu a koordinovat’ svoju
¢innost’ v ramci Rady. Rada ma prijat’ usmernenia pre politiky zamestnanosti (¢lanok 148),
priCom tieto usmernenia musia byt zluciteIné s hlavnymi smermi hospodarskych politik
(Clanok 121).

Kym hlavné smery hospodarskych politik zostavajii v platnosti bez casového obmedzenia,
usmernenia pre politiky zamestnanosti treba vypracovat’ kazdy rok. Usmernenia boli prvykrat
prijaté spolo¢ne (,integrovany balik) v roku 2010 na podporu stratégie Eurdpa 2020.
Integrované usmernenia zostali stabilné do roku 2014. V roku 2015 boli prijaté revidované
integrované usmernenia. V roku 2018 boli usmernenia pre politiky zamestnanosti zosuladené
so zasadami Eurdpskeho piliera socialnych prav, ktory v novembri 2017 vyhlasili Europsky
parlament, Rada a Komisia na podporu reforiem na vnutrostatnej urovni a na usmernenie
obnoveného procesu vzostupnej konvergencie v celej Europe v zaujme lepSich pracovnych a
zivotnych podmienok, a tie isté usmernenia sa uplatitovali aj v roku 2019. V roku 2020 boli
upravené tak, aby zahfnali prvky stvisiace s dosledkami krizy sposobenej ochorenim COVD-
19, so zelenou a digitalnou transformaciou a s cielmi OSN v oblasti udrzateI'ného rozvoja. V
roku 2021 neboli zmenené, upravili sa iba oddvodnenia, a to tak, aby odrdzali vystupy
socialneho samitu v Porte a Akéného planu na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav.
V roku 2022 boli usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych §tatov najmé zmenené tak,
aby sa znenie prispdsobilo odlisnej situdcii po pandémii COVID-19, pri¢om sa don pridalo
viac prvkov suavisiacich so spravodlivostou v ramci zelenej transformadcie, zohladnili sa
nedavne politické iniciativy a doplnili sa osobitne ddlezité¢ politické prvky v suvislosti s
invaziou Ruska na Ukrajinu.

Spolu s hlavnymi smermi hospodarskych politik sa usmernenia pre politiky zamestnanosti
predkladaju ako rozhodnutie Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych
Statov (Cast’ II integrovanych usmerneni) a poskytuju zéklad pre odporucania pre jednotlivé
krajiny v prisluSnych oblastiach.

Revidované ,,usmernenia pre politiky zamestnanosti*‘:

Usmernenie €. 5: ZvySovanie dopytu po pracovnej sile

Usmernenie €. 6: ZvySovanie ponuky pracovnej sily a zlepSovanie pristupu k zamestnaniu,
ako aj celozivotného ziskavania zru¢nosti a kompetencii

Usmernenie €. 7: ZlepSovanie fungovania trhov prace a G¢innost’ socidlneho dialégu

Usmernenie ¢. 8: Presadzovanie rovnakych prileZitosti pre vSetkych, podpora socidlneho
zacClenenia a boj proti chudobe
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2022/0165 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTIE RADY

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej unie, a najma na jej ¢lanok 148 ods. 2,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

so zretelom na stanovisko Europskeho parlamentu’,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru?,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regiénov”,

3

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost™

ked’ze:

(1)

2)

Clenské staty a Unia maju pracovat’ na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti
so zameranim najmé na podporu kvalifikovanej, vySkolenej a adaptabilnej pracovne;j
sily, ako aj na trhy prace, ktoré st orientované na buducnost’ a reaguju na hospodarske
zmeny, a to v zaujme dosiahnutia ciel'ov plnej zamestnanosti a socialneho pokroku,
vyvazeného rastu, vysokej Urovne ochrany zivotné¢ho prostredia a zlepSenia jeho
kvality, stanovenych v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurépskej tmii (dalej len ,,ZEU*). Clenské
Staty maju povazovat’ podporu zamestnanosti za zélezitost’ spolo¢ného zaujmu a
koordinovat’ svoje zodpovedajuce ¢innosti v Rade, s prihliadnutim na vnutroStatne
sktisenosti tykajuce sa zodpovednosti socidlnych partnerov.

Unia ma bojovat’ proti socidlnemu vyla¢eniu a diskriminacii a podporovat’ socialnu
spravodlivost’ a ochranu, rovnost medzi Zenami a muzmi, solidaritu medzi
generaciami a ochranu prav diefata, ako sa stanovuje v ¢lanku3 ZEU. Pri
vymedzovani a vykonavani svojich politik a ¢innosti ma Unia prihliadat na
poziadavky spojené s podporou vysokej tirovne zamestnanosti, so zarukou primeranej
socidlnej ochrany, s bojom proti chudobe a socidlnemu vylaceniu, vysokou troviiou
vzdeldavania a odbornej pripravy a ochranou l'udského zdravia, ako sa stanovuje
v ¢lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (dalej len ,,ZFEU*).

AW o =

U.v.EUC ..., ...,
U.v.EUC ..., ...,
U.v.EUC ..., ...,
U.v.EUC ..., ...,
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Unia v stlade so ZFEU vypracovala a vykonava nastroje na koordinaciu politik v
oblasti hospodarstva a zamestnanosti. Sucast'ou tychto nastrojov sut Usmernenia pre
politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov (,,usmernenia“) uvedené v prilohe k tomuto
rozhodnutiu a hlavné smery hospodarskych politik ¢lenskych $tatov a Unie stanovené
v odpora¢ani Rady (EU) 2015/1184°, ktoré spolu tvoria integrované usmernenia.
Vzhladom na vzijomnu prepojenost medzi ¢lenskymi S§tatmi sa nimi ma riadit
vykonavanie politiky v ¢lenskych $tatoch a Unii. Vysledny subor koordinovanych
europskych a vnutroStitnych politik a reforiem by mal byt vhodnym stuborom
udrzate'nych politik v oblasti hospodarstva a zamestnanosti, vd’aka ktorému by sa
mali dosiahnut’ pozitivne vedlajsie uc¢inky.

Usmernenia st v sulade s Paktom stability a rastu, s platnymi pravnymi predpismi
Unie a rozliénymi iniciativami Unie vratane odporaéania Rady z 20. jula 2001°,
odport¢ani Rady z 10. marca 20147, 15. februara 20168, 19. decembra 2016°, 15.
marca 2018'°, 22. m4ja 2018'!, 22. maja 2019'2, 8. novembra 2019'3, 30. oktobra
2020'4, 24. novembra 2020'3, 29. novembra 2021'®, odportcania Komisie zo 4. marca
2021", odporti¢ania Rady zo 14. juna 2021'®, uznesenia Rady z 26. februara 2021,
oznamenia Komisie z 9. decembra 2021%°, rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady
z 22. decembra 20212![, navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o
primeranych minimalnych mzdach v Eurdpskej tnii*?, ndvrhu odportcania Rady
tykajuceho sa zabezpecenia spravodlivej transformacie na klimaticky neutralne
hospodarstvo?®, ndvrhu odporacania Rady tykajiceho sa eurdpskeho pristupu k

20

21

22
23

Odpor}iéanie 'Rady (EU) 2015/1184 zo 14. jula 2015 o hlavnych smeroch hospodarskych politik &lenskych 3tatov a Eurdpskej
unie (U.v. EUL 192, 18.7.2015, s. 27).

Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jala 2001 o minimalnych Standardoch na poskytovanie docasnej ochrany v pripade hromadného
prilevu vysidlenych osob a o opatreniach na podporu rovnovahy usilia medzi ¢lenskymi Statmi pri prijimani takychto osdb a
znasani z toho vyplyvajucich dosledkov (U. v. ES L 212, 7.8.2001, 5. 12— 23).

Odportganie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre staze (U_v. EU C 88, 27.3.2014, s. 1).

Odportcanie Rady z 15. februara 2016 tykajice sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace (U. v. EU C 67, 20.2.2016,
s.1).

Odporuganie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania irovne zruénosti: nové prilezitosti pre dospelych (U. v. EU
C 484, 24.12.2016, s. 1).

Odportcanie Rady z 15. marca 2018 tykajiice sa eurdpskeho ramca pre kvalitni a G¢innt uéiovska pripravu (U.v. EU C 153
2.5.2018,s. 1).

Odportcanie Rady z 22. maja 2018 o kPa¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1).

Odportcanie Rady z 22. méaja 2019 tykajiice sa vysokokvalitnych systémov vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (U. v. EU
C 189, 5.6.2019, 5. 4).

Odporucanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo &inné osoby (U. v.
EU C 387, 15.11.2019. 5. 1).

Odporacanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre mladych l'udi, a ktorym sa nahradza
odporaganie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi (U.v. EU C 372, 4.11.2020, s. 1).

Odporucanie Rady z24.novembra 2020 tykajice sa odborného vzdelavania apripravy (OVP) pre udrzatelnu
konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost a odolnost’ (U. v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1).

Odporucanie Rady z 29. novembra 2021 tykajice sa metéd zmieSaného ucenia v zaujme vysokokvalitného a inkluzivneho
primarneho a sekundarneho vzdelavania (U. v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1 —21).

Odporucanie Komisie (EU) 202 1,/402 z0 4. marca 2021 tykajuce sa ucinnej aktivnej podpory zamestnanosti po krize spdsobenej
ochorenim COVID-19 (EASE) (U. v. EU L 80, 8.3.2021, s. 1).

Odporucanie Rady (EU) 2021/1004 zo 14. juna 2021, ktorym sa zriad'uje Eurépska zéruka pre deti (U. v. EU L 223, 22.6.2021, s.
14).

Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo Vzdplévani, a odbornej priprave v zdujme vytvorenia
eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030) (2021/C66/01) (U. v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1 —21).

Oznamenie Komisie (EU) 2021/778 z 9. decembra 2021 o budovani hospodarstva, ktoré pracuje v prospech l'udi: akény plan pre
socialne hospodarstvo.

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 z 22. decembra 2021 o Eurdpskom roku mladeze (2022) (U. v. EU
L 462,28.12.2021,s. 1 -9).

COM/2020/682 final.

COM/2021/801 final.
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mikrocertifikitom pre celozivotné vzdelavanie a zames‘matel’nost’24 navrhu

odporcania Rady tykajiiceho sa individudlnych vzdeldvacich u&tov?®, navrhu
smernice Europskeho parlamentu a Rady, ktorou sa posiliuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a mechanizmov presadzovania®
navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o zlepseni pracovnych podmienok v
oblasti prace pre platformy?’ a navrhu odporicania Rady tykajliceho sa ucenia
zameraného na environmentalnu udrzatelnost®].

V ramci eurdpskeho semestra sa spdjaji rézne nastroje do jedného zastreSujuceho
ramca pre integrovani mnohostrannu spolupracu, pokial ide o politiky v oblasti
hospodarstva a zamestnanosti, a dohlad nad tymito politikami. Pri presadzovani
environmentalnej udrzatelnosti, produktivity, spravodlivosti a stability eurdpsky
semester spaja zasady Europskeho piliera socidlnych prav a socidlneho prehladu,
ktory je jeho ndstrojom na monitorovanie, a poskytuje prilezitost pre intenzivne
zapojenie socidlnych partnerov, obCianskej spolo¢nosti a inych zainteresovanych stran.
Podporuje plnenie cielov udrzateného rozvoja. Politiky Unie a &lenskych 3tatov v
oblasti hospodérstva a zamestnanosti by mali ist ruka v ruke so spravodlivym
prechodom Eurépy na klimaticky neutrdlne, environmentalne udrzatel'né a digitalne
hospodarstvo, pricom ich cielom by malo byt zlepSenie konkurencieschopnosti,
zabezpeCenie primeranych pracovnych podmienok, podpora inovécie, socidlnej
spravodlivosti a rovnakych prilezitosti, ako aj rieSenie nerovnosti a regionalnych
rozdielov.

Zmena klimy a vyzvy suvisiace so zivotnym prostredim, potreba urychlit’ energeticku
nezavislost a zabezpeCit' otvorenu strategicki autonémiu Eurdpy, globalizacia,
digitalizdcia, umeld inteligencia, ndrast teleprace, platformové hospodarstvo a
demografické zmeny menia eurépske hospodarstva a spolo¢nosti. Unia a jej ¢lenské
Staty maju spolupracovat’ s cielom ucinne a proaktivne riesit’ uvedeny Strukturalny
vyvoj a podl'a potreby prispdsobit’ existujiice systémy, pricom by mali uznavat’ uzku
vzajomnu prepojenost hospodarstiev atrhov prace clenskych Statov, a stvisiace
politiky. To si vyzaduje koordinovan¢, ambiciozne a ucinn¢ politické opatrenia na
trovni Unie, ako aj na vniitrodtatnej urovni v sulade so ZFEU a s pravnymi predpismi
Unie o sprave hospodarskych zaleZitosti a zaroven vykonavanie Eurdpskeho piliera
socialnych prav. Takéto politické opatrenia by mali zahfiiat’ oZivenie udrZatelnych
investicii, obnoveny zavdzok vykonavat v nalezitej postupnosti Strukturalne reformy,
ktoré posililujo hospodarsky rast, vytvaranie kvalitnych pracovnych miest,
produktivitu, primerané¢ pracovné podmienky, socidlnu a Uzemnu sudrZznost,
vzostupnu konvergenciu, odolnost’ a uplatiiovanie fiskalnej zodpovednosti s podporou
existujtcich programov financovania EU, a najmi Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti a fondov politiky sudrznosti (vratane Eurdpskeho socidlneho fondu plus a
Eurdopskeho fondu regionalneho rozvoja), ako aj Fondu na spravodliva transformaciu.
Mali by byt kombindciou opatreni na strane ponuky a dopytu, pricom by sa mal
zérovenn zohladnovat ich vplyv na zivotné prostredie a zamestnanost’ a socidlnu
oblast’.

24
25
26
27
28

COM/2021/770 final.
COM/2021/773 final.
COM/2021/93 final.
COM/2021/762 final.
COM/2022/11 final.
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Europsky parlament, Rada a Komisia vyhlasili Eurépsky pilier socialnych prav?.
Stanovuje sa v flom dvadsat zasad a prav na podporu dobre fungujucich a
spravodlivych trhov prace a systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré su rozdelené do
troch kategorii: rovnaké prilezitosti a pristup na trh prace, spravodlivé pracovné
podmienky a socidlna ochrana a zalletiovanie. Tieto zasady a prava strategicky
usmerfiuja Uniu a  zabezpeduju, aby prechod na klimatick neutrdlnost a
environmentalnu udrzatelnost’, digitalizdciu a demografické zmeny boli socialne
spravodlivé a nediskriminacné. Eurdpsky pilier socidlnych prav asnim suvisiaci
socidlny prehl'ad predstavuje referenény ramec na monitorovanie vysledkov ¢lenskych
Statov v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti, na podporu reforiem na narodnej,
regiondlnej a miestnej urovni a na zosuladenie ,,socidlnych® a ,trhovych® aspektov
v dneSnom modernom hospodarstve, ato aj prostrednictvom podpory socidlneho
hospodarstva. Komisia 4. marca 2021 predlozila Ak¢ny plan na realizaciu Eurdépskeho
piliera socidlnych prav (d’alej len ,,akény plan) zahfnajici ambicidzne, ale realistické
hlavné ciel'ové hodnoty a doplnkové Ciastkové ciel'ové hodnoty do roku 2030 v oblasti
zamestnanosti, zrucnosti, vzdelavania a socialnej ochrany, ako aj revidovany socidlny
prehlad.

Hlavy statov alebo predsedovia vlad uznali 8. maja 2021 na socidlnom samite v Porte
Europsky pilier socidlnych prav za zdkladny prvok obnovy a poukézali na to, Ze jeho
vykonavanim sa posilni usilie Unie o digitalnu, zelenti a spravodliva transforméciu
aprispeje sa k dosiahnutiu vzostupnej socidlnej a hospodarskej konvergencie
a k rieSeniu demografickych vyziev. Zdoraznili, Ze socidlny rozmer, socialny dialog a
aktivne zapojenie socidlnych partnerov si zdkladom vysoko konkurencieschopného
sociadlneho trhového hospodarstva. Uviedli, ze akény plan poskytuje uzitocné
usmernenia na vykonavanie Eurdpskeho piliera socidlnych prdv, ato aj v oblasti
zamestnanosti, zru¢nosti, zdravia a socidlnej ochrany. Uvitali nové hlavné ciel'ové
hodnoty Unie do roku 2030 v oblasti zamestnanosti (78 % obyvatel'stva vo veku 20 —
64 rokov by malo byt zamestnanych), zru¢nosti (60 % vSetkych dospelych by sa malo
kazdy rok zucastiovat’ na odbornej priprave) a zniZovania chudoby (zniZenie najmenej
0 15 milionov l'udi vratane piatich miliénov deti), ako aj revidovany socidlny prehlad
s cielom monitorovat’ pokrok pri vykondvani zasad Eurdpskeho piliera socialnych
prav ako sucasti ramca koordinacie politik v kontexte eurdpskeho semestra. Na
zaklade zaviazku z Porta sa Clenské Staty dalej vyzvali, aby stanovili ambici6zne
narodné cielové hodnoty, ktoré nalezite zohladnia vychodiskovi poziciu kazdej
krajiny a ktoré by mali predstavovat’ primerany prispevok k dosiahnutiu eurépskych
cielovych hodnét do roku 2030.

Hlavy Statov alebo predsedovia vlad v Porte poznamenali, Ze vzhl'adom na to, ako sa
Eurdpa postupne zotavuje zpandémie sposobenej ochorenim COVID-19, bude
potrebné preorientovat’ naSe priority z ochrany pracovnych miest naich vytvaranie
ana zlepSovanie ich kvality, a zdoraznili, Ze vykonavanie zasad Eurdpskeho piliera
socialnych prav bude mat’ zdsadny vyznam pre to, aby sa v rdmci inkluzivnej obnovy
zabezpecilo zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest pre vsetkych. Zdoraznili
svoj zavazok presadzovat’ jednotu a solidaritu, o znamena aj zabezpecenie rovnakych
prilezitosti pre vSetkych a to, aby sa na nikoho nezabudlo.

Potvrdili svoje odhodlanie, ktoré sa stanovuje v strategickom programe Europskej
Rady na roky 2019 — 2024, pokracovat’ v prehlbovani vykonavania Eur6pskeho piliera
socialnych prav natirovni Unie ana vnutroititnej twrovni s naleZitym ohladom
na prislu§né pravomoci a zasady subsidiarity a proporcionality. Clenské §taty napokon

29

Vyhlasenie Eurdpskeho piliera socialnych prav (U. v. EU C 428, 13.12.2017, s. 10).
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zdoraznili, ze je dolezité pozorne sledovat' — ato aj nanajvys$sSej urovni — pokrok
dosiahnuty pri vykondvani Eurdpskeho piliera socidlnych prav a plneni hlavnych
cielovych hodnot Unie do roku 2030.

Po invazii Ruska na Ukrajinu Eurdpska rada vo svojich zaveroch z 24. februara 2022
odsudila kroky Ruska, ktorych cielom je oslabit’ europsku a globalnu bezpecnost’ a
stabilitu, a vyjadrila solidaritu s ukrajinskym l'udom, priCom zdéraznila porusenie
medzinarodného prava a zdsad Charty OSN. V sucasnej situacii je vzhl'adom na
rozsah prilevu uteCencov a vysidlenych 0sob potrebnd docasnad ochrana poskytovana
na zéklade rozhodnutia Rady zo 4. marca 20223°, ktorym sa aktivuje smernica o
docasnej ochrane®!'. Ukrajinskym uteGencom to umoziiuje vyuzivat harmonizované
prava v celej Unii, ktoré poskytuju primerant uroven ochrany vratane prava na pobyt,
pristupu na trh prace a integracie na iom, pristupu k vzdelavaniu a odbornej priprave,
pristupu k byvaniu, ako aj k systémom socidlneho zabezpecenia, zdravotnej
starostlivosti, socidlnej pomoci alebo inej pomoci a finanénym prostriedkom
potrebnym na pokrytie nakladov spojenych s pobytom. Uéastou na eurépskych trhoch
prace mozu ukrajinski uteCenci prispiet’ k posilneniu hospodarstva EU a poméct
podporit’ svoju krajinu a 'udi doma. V budiicnosti mézu ziskané skisenosti a zru¢nosti
prispiet’ k obnove Ukrajiny. Docasna ochrana poskytuje detom a mladistvym bez
sprievodu pravo na porucnictvo alebo opatrovnictvo a pristup k vzdelavaniu a
starostlivosti v detstve. Clenské $taty by mali zapojit' socialnych partnerov do
navrhovania, vykondvania a hodnotenia politickych opatreni zameranych na rieSenie
vyziev v oblasti zamestnanosti a zru¢nosti vyplyvajucich z ruskej invazie na Ukrajine.
Socidlni partneri zohravaji klId€ovll tlohu pri zmierfiovani dosledkov vojny z
hl'adiska zachovania zamestnanosti a vyroby.

Reformy trhu prace vratane vnutroStatnych mechanizmov stanovovania miezd by sa
mali riadit’ vnutro$tatnymi postupmi socidlneho dialégu s cielom zabezpecit
spravodlivé mzdy, ktoré umoziuju dostojnll Zivotna uroven a udrZatel'ny rast. Mali by
poskytovat’ potrebny priestor na Siroké posudenie socidlno-ekonomickych faktorov
vratane zlepSenia udrzatelnosti, konkurencieschopnosti, inovacie, vytvarania
kvalitnych pracovnych miest, pracovnych podmienok, chudoby zamestnanych osdb,
vzdeladvania a zru¢nosti, verejného zdravia, zaclenenia a redlnych prijmov. V tomto
zmysle Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a d’alsie fondy EU podporuju
¢lenské Staty pri vykondvani reforiem a investicii, ktoré st v sulade s prioritami EU,
aby sa europske hospodarstva a spolocnosti stali udrzatel'nej$imi, odolnejSimi a lepSie
pripravenymi na zelent a digitalnu transformaciu. Invazia Ruska na Ukrajinu eSte viac
zhorS$ila uz existujice socidlno-ekonomické vyzvy vyplyvajice z krizy spdsobenej
ochorenim COVID-19. Clenské $taty a Unia by mali nadalej zabezpecovat', aby sa
zmiernili socidlne vplyvy, vplyvy na zamestnanost’ a hospodarske vplyvy a aby bola
transformécia socidlne spravodlivd a nediskrimina¢nd, a to aj vzhladom na
skuto¢nost’, Ze vic¢Sia otvorena strategickd autondmia a zrychlend zelena transformacia
pomdézu  znizit  zavislost od dovozu energie a inych strategickych
vyrobkov/technologii, najméd z Ruska. Je nevyhnutné posiliiovat’ odolnost’ a usilovat’
sa o vytvaranie inkluzivnej a odolnej spolocnosti, v ktorej st I'udia chraneni, dokazu
predvidat’ a zvladat' zmeny a mézu sa aktivne podielat’ na fungovani spolo¢nosti a
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Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2022/382 zo 4. marca 2022, ktorym sa kontatuje skutotnost, 7e doslo k hromadnému
prilevu vysidlenych os6b z Ukrajiny v zmysle ¢lanku 5 smernice 2001/55/ES, a zavadza sa do¢asna ochrana.

Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jila 2001 o minimalnych $tandardoch na poskytovanie do¢asnej ochrany v pripade hromadného
prilevu vysidlenych oséb a o opatreniach na podporu rovnovahy usilia medzi ¢lenskymi §tatmi pri prijimani takychto osob a
znéSani z toho vyplyvajicich dosledkov.
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hospodarstva. Na podporu zmien postavenia na trhu prace je potrebny uceleny stibor
aktivnych politik trhu préace, ktory pozostdva z docasnych stimulov na prijimanie
do zamestnania a na zmenu pracovného miesta, politik v oblasti zru¢nosti a lepSich
sluzieb zamestnanosti, aj vzhladom na zelenu a digitdlnu transforméciu, ako sa
zdoraziuje v odpora¢ani (EU) 2021/402 [odporGéani Rady tykajicom sa zabezpedenia
spravodlivej transformacie na klimaticky neutralne hospodérstvo].

Je potrebné riesit’ diskriminéciu vo vsetkych jej formach, zabezpecit’ rodovu rovnost’
a podporovat’ zamestnanost’ mladych l'udi. Okrem toho treba zabezpecit pristup a
prilezitosti pre vSetkych a zredukovat’ chudobu a socialne vylucenie, aj v pripade deti
a Romov, a to najmé zabezpecenim ucinného fungovania trhov prace a primeranych a
inkluzivnych systémov socidlnej ochrany®? a odstranenim prekazok, ktoré brania
inkluzivnemu vzdeldvaniu zameranému na budicnost’, odbornej priprave a ucasti na
trhu prace, okrem iné¢ho aj prostrednictvom investicii do vzdelavania a starostlivosti v
ranom detstve a do digitdlnych a zelenych zrucnosti. Aj vzhladom na pandémiu
ochorenia COVID-19, ktora sa zacala v roku 2020, a v kontexte starnucich spolo¢nosti
ma osobitny vyznam vcasny arovnaky pristup k cenovo dostupnym sluzbam
dlhodobej starostlivosti a zdravotnej starostlivosti vratane prevencie a podpory
zdravotnej starostlivosti. Viac by sa mal vyuzit' potencial osdb so zdravotnym
postihnutim prispievat’ k hospodarskemu rastu a socidlnemu rozvoju. Na pracoviskach
v celej Unii sa zavadzaji nové hospodarske a obchodné modely a v désledku toho sa
takisto menia pracovnopravne vztahy. Clenské §taty by mali zabezpetit, aby sa
v ramci novych pracovnopravnych vztahov vyplyvajicich z novych spdsobov prace
zachovaval a posilnoval eurdpsky socialny model.

Integrované usmernenia by mali slizit' ako zdklad odportcani pre jednotlivé krajiny,
ktoré moze Rada adresovat ¢lenskym $tatom. Clenské $taty maju v plnej miere
vyuzivat svoje zdroje v ramci iniciativy REACT-EU zriadenej nariadenim (EU)
2020/2221%, ktora posiliiuje fondy politiky studrznosti na roky 2014 — 2020 a Fond
eurdpskej pomoci pre najodkazanejSie osoby (FEAD) do roku 2023, a v dosledku
stcasnej krizy na Ukrajine bola d’alej posilnend nariadenim o Kohéznych opatreniach
pre utecencov v Eurépe (CARE)** a d’alsou zmenou v§eobecného nariadenia®®, pokial
ide o zvySené predbezné financovanie iniciativy REACT-EU a nové jednotkové
naklady s cielom pomoct’ urychlit’ integraciu 'udi odchadzajucich z Ukrajiny do EU?.
Okrem toho by c¢lenské Staty mali v programovom obdobi 2021 — 2027 v plnej miere
vyuzivat Eurdpsky socidlny fond plus zriadeny nariadenim (EU) 2021/1057%,
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Odporacanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
2019/C, 387/01.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 z 23. decembra 2020, ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 1303/2013,
pokial' ide o dodatocné zdroje a vykonavacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojenej
s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a na pripravu zeleného, digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva
(REACT-EU) (U. v. EU L 437, 28.12.2020, 5. 30).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/562 zo 6. aprila 2022, ktorym sa menia nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013
a (EU) &. 223/2014, pokial’ ide o Kohézne opatrenia na podporu utecencov v Eurdpe (CARE).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z24.jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo&né ustanovenia
o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu
transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnitornii bezpecnost' a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizova
politiku (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 159 — 706).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/613 z 12. aprila 2022, ktorym sa menia nariadenia (EU) & 1303/2013

a (EU) &. 223/2014, pokial ide o zvysené predbezné financovanie zo zdrojov REACT-EU a zavedenie jednotkovych nékladov.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. jana 2021, ktorym sa zriaduje Eurépsky socidlny fond plus
(ESF+) a zruduje nariadenie (EU) &. 1296/2013 (U.v. EU L 231, 30.6.2021, 5. 21).
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Eurépsky fond regionalneho rozvoja zriadeny nariadenim (EU) 2021/1058%,
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti zriadeny nariadenim (EU) 2021/2413° a
d’alsie fondy Unie vratane Fondu na spravodlivi transformaciu zriadeného nariadenim
(EU) 2021/1056%, ako aj Programu InvestEU zriadeného nariadenim (EU) 2021/523%
na podporu zamestnanosti, socialnych investicii, socialneho zaclenenia a pristupnosti a
na podporu prilezitosti na zvySovanie tirovne zru¢nosti a rekvalifikdciu pracovnej sily,
celozivotné vzdelavanie a vysokokvalitné vzdeldvanie a odborni pripravu pre
vetkych vratane digitalnej gramotnosti a zruénosti. Clenské $taty maju tiez v plnej
miere vyuzivat Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie, zriadeny nariadenim (EU) 2021/691%,
na podporu pracovnikov prepustenych v dosledku velkych restrukturalizacnych
udalosti, ako je pandémia ochorenia COVID-19, a socidlno-ekonomickych
transformaécii, ktoré st vysledkom globalizacie, technologickych a environmentalnych
zmien. Hoci st integrované usmernenia adresované &lenskym §tatom a Unii, mali by
sa vykonavat' v partnerstve so vSetkymi narodnymi, regionalnymi a miestnymi
organmi, v uzkej spolupraci s parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi
a zastupcami obcianskej spolo¢nosti.

Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socidlnu ochranu maji monitorovat’ vykonavanie
prislusnych politik so zretelom na usmernenia pre zamestnanost’ a v sulade so svojim
prislusnym mandéatom vyplyvajucim zo zmluvy. Uvedené vybory a d’al§ie pripravné
organy Rady zapojené do koordinacie hospodarskych a socialnych politik maji uzko
spolupracovat’. Malo by sa pokracovat v dialégu o politike medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou, najmd pokial ide o usmernenia pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych Statov.

S Vyborom pre socialnu ochranu sa konzultovalo,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Tymto sa prijimaji Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych §tatov (,,usmernenia®),
ktoré su uvedené v prilohe. Tieto usmernenia st su¢ast’ou integrovanych usmerneni.

Clanok 2

Clenské 3taty zohladnia usmernenia vo svojich politikich zamestnanosti a programoch
reforiem, ktoré sa predkladaji v sulade s ¢lankom 148 ods. 3 ZFEU.
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Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z24. juna 2021 o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja a Kohéznom fonde (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 60).

Nariadenie Eurépskebo parl,amentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februara 2021, ktorym sa zriad'uje Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57, 18.2.2021, s. 17 - 75).

Nariadenie Eur@pskehp parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 z24.jana 2021, ktorym sa zriaduje Fond na spravodlivi
transforméciu (U. v. EU L 231, 30.6.2021,s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamenn{ a Rady (EU) 2021/523 7 24. marca 2021, ktorym sa zriad'uje Program InvestEU a ktorym sa
meni nariadenie (EU) 2015/1017 (U.v. EU L 107, 26.3.2021, s. 30).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizcii
na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie (EGF), ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1309/2013 (U. v. EU L 153
3.5.2021, s. 48).
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Clanok 3
Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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