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PRILOHA

Usmernenie ¢. 5: ZvySovanie dopytu po pracovnej sile

Clenské §taty by mali aktivne podporovat udrzatelné socialne trhové hospodarstvo a
ulahCovat’ a podporovat’ investicie do vytvarania kvalitnych pracovnych miest a pritom s
ohladom na hlavny ciel' EU v oblasti zamestnanosti do roku 2030 vyuzit’ aj potencial spojeny
so zelenou a digitalnou transformaciou. Na tento ucel by mali znizit’ prekazky, ktorym celia
podniky pri zamestndvani I'udi, podporovat’ zodpovedné podnikanie a skutocni samostatna
zarobkovu ¢innost’, a najma podporovat’ vytvaranie a rast malych a strednych podnikov, a to
aj prostrednictvom pristupu k finanénym prostriedkom. Clenské $taty by mali aktivne
podporovat’ rozvoj socidlneho hospodarstva a naplno vyuzivat jeho potencidl, posiliiovat
socidlnu inovaciu a socialne podniky a podporovat’ tie obchodné modely, ktoré vytvaraja
kvalitné pracovné prilezitosti a prinaSaji socidlne vyhody na miestnej Urovni, najmd v
obehovom hospodarstve a v oblastiach, ktoré prechod na zelené hospodarstvo z dévodu ich
odvetvovej Specializacie ovplyvnil najviac.

Po krize spdsobenej ochorenim COVID-19 by sa procesy reStrukturalizdcie mali okrem
opatreni, ktorych cielom je v relevantnych pripadoch udrzat’ pracovné miesta a podporit’ tak
modernizdciu hospodarstva, a to aj rozvijanim zodpovedajicich zru€nosti, ulahcovat’ a
podporovat’ aj prostrednictvom dobre navrhnutych rezimov skrateného pracovného casu a
podobnych opatreni. S cielom podporit’ vytvdranie pracovnych miest a zmenu pracovného
miesta a odstranit’ nedostatok pracovnej sily a zrucnosti by sa mali zvazit' dobre navrhnuté
stimuly na prijimanie pracovnikov a na zmenu pracovného miesta a opatrenia na ziskavanie
novych zru¢nosti a na zvySovanie Urovne zrucnosti, a to aj vzhl'adom na digitalnu a zelenti
transformaciu, ako aj na vplyv ruskej invazie na Ukrajinu.

Zdanovanie by sa malo presunut’ z prace na iné zdroje, ktoré viac podporuju zamestnanost’ a
inkluzivny rast a su v sulade s klimatickymi a environmentalnymi ciel'mi, a to so zretelom na
prerozdelovaci uC€inok daflového systému, a zaroven by sa mali chranit’ prijmy na
zabezpecenie primeranej socialnej ochrany a vydavky na podporu rastu.

Clenské $taty vratane tych, ktoré maji zakonné miniméalne mzdy, by s ohladom na
stanovovanie miezd mali podporovat’ kolektivne vyjednavanie a zabezpecit’ u€inné zapojenie
socidlnych partnerov transparentnym a predvidateI'nym spdsobom, ¢o by umoznilo, aby mzdy
dokdzali primerane reagovat' na vyvoj produktivity, a podporili by sa spravodlivé mzdy
umoziujuce dostojnti zivotni Uroven, pricom by sa osobitnd pozornost mala venovat
skupindm s niz8§im a strednym prijmom s cielom posilnit’ vzostupnu socidlno-ekonomicku
konvergenciu. Mechanizmy stanovovania miezd by mali zohl'adiovat’ socidlno-ekonomické
podmienky vratane vyvoja v jednotlivych regioénoch a odvetviach. Clenské $taty a socialni
partneri by reSpektujuc vnutroStitne postupy a autondmiu socialnych partnerov mali
zabezpecit, aby vSetci pracovnici mali spravodlivé mzdy prostrednictvom priameho alebo
nepriameho vyuzivania kolektivnych zmlav alebo primeranych zdkonnych minimalnych
miezd, a to s ohl'adom na ich vplyv na konkurencieschopnost, vytvaranie pracovnych miest a
chudobu pracujtcich.

Usmernenie ¢. 6: ZvySovanie ponuky pracovnej sily a zlepSovanie pristupu
k zamestnaniu, ako aj celoZivotného ziskavania zru¢nosti a kompetencii

V kontexte digitalnej a zelenej transformacie, demografickych zmien a vojny na Ukrajine by
Clenské Staty s ohl'adom na hlavnu ciel'ova hodnotu EU v oblasti zru¢nosti do roku 2030 mali



presadzovat’ udrzatelnost, produktivitu, zamestnatelnost a l'udsky kapitdl a zaroven
podporovat’ ziskavanie zrucnosti a kompetencii v priebehu celého zivota 'udi a reagovat’ na
si¢asné a budiice potreby trhu prace. Clenské $taty by takisto mali prispdsobit’ svoje systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy a investovat do nich, aby poskytovali vysokokvalitné a
inkluzivne vzdelavanie vratane odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj pristup k
digitalnemu vzdelavaniu a jazykovym kurzom (napr. v pripade uteCencov vratane utecencov z
Ukrajiny). Clenské $taty by mali spolupracovat’ so socialnymi partnermi, poskytovatelmi
vzdelévania a odbornej pripravy, podnikmi a inymi zainteresovanymi stranami s cielom riesit’
Strukturdlne nedostatky systémov vzdelavania a odbornej pripravy a zlepsit' ich kvalitu a
relevantnost’ pre trh prace, a to aj v zdujme umoZznenia zelenej a digitalnej transformacie,
rieSenia existujuceho nestladu medzi ponukanymi a pozadovanymi zrucnostami a
predchadzania vzniku novych nedostatkov, najmd v pripade Cinnosti stivisiacich s planom
REPowerEU, ako je vyuzivanie energie z obnovitelnych zdrojov a obnova budov. Osobitna
pozornost’ by sa mala venovat' vyzvam, ktorym celi uclitel'ské povolanie, okrem iného aj
prostrednictvom investovania do digitalnych kompetencii ucitelov a Skolitelov. Systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy by mali vybavit vsetkych Studentov klacovymi
kompetenciami vratane zakladnych a digitdlnych zrucnosti, ako aj prierezovych kompetencii,
aby sa tak vytvorili zdklady pre adaptabilitu a odolnost’ po¢as celého Zivota. Clenské 3taty by
sa mali snazit’ posilnit’ zaistenie individualnych narokov na odbornt pripravu a zabezpecit’ ich
prenosnost’ pri zmenach pracovného miesta, a to v pripade potreby aj prostrednictvom
individudlnych vzdelavacich wcétov, ako aj spolahlivého systému posudzovania kvality
odbornej pripravy. Clenské $taty by mali vyuZit' potencial mikrocertifikatov na podporu
celozivotného vzdeldvania a zamestnatel'nosti. Mali by kazdému umoznit’ predvidat’ potreby
trhu prace a lepSie sa im prisposobit’, najmé prostrednictvom neustaleho ziskavania novych
zruénosti, zvySovania urovne zrucnosti a poskytovania integrovaného usmerfiovania a
poradenstva s cielom podporit’ spravodlivé a nediskriminaéné moznosti v suvislosti so
zmenou pracovného miesta pre vSetkych, posilnit’ socidlne vystupy, rieSit’ nedostatky na trhu
prace a nestlad medzi pontikanymi a poZzadovanymi zruénost'ami, zlepsit’ celkovli odolnost’
hospodarstva voci otrasom a ul'ah¢it’ pripadné upravy.

Clenské §taty by mali podporovat’ rovnaké prilezitosti pre vietkych tym, Ze budu riesit
nerovnosti v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy. PredovSetkym by sa mal detom v
sulade s Eurdpskou zarukou pre deti poskytnut’ pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a
starostlivosti v ranom detstve. Clenské 3taty by mali zvysit celkova uroven kvalifikacie,
znizit' pocet osdb, ktoré¢ predCasne ukoncili vzdelavanie a odborna pripravu, podporovat
pristup deti zo vzdialenych oblasti k vzdelavaniu, zvysit’ atraktivnost’ odborného vzdelavania
a pripravy (OVP), podporovat’ pristup k terciarnemu vzdelavaniu a jeho dokoncenie, ul'ah¢it’
mladym l'udom prechod zo vzdeldvania do zamestnania prostrednictvom kvalitnych stazi a
ucnovskej pripravy, ako aj zvysit' ucast’ dospelych na d’alSom vzdelavani, najmi v pripade
vzdelavajicich sa osob zo znevyhodneného prostredia a najmenej kvalifikovanych osob.
Vzhl'adom na nové poziadavky digitdlnych, zelenych a starnticich spolo¢nosti by clenské
Staty mali vo svojich systémoch OVP posilnit’ u€enie sa pracou aj prostrednictvom kvalitnej a
uc¢innej ucnovskej pripravy a zvysit pocet absolventov v oblasti vedy, technologie,
inzinierstva a matematiky (STEM) v ramci OVP aj terciarneho vzdeldvania, a to najma zien.
Okrem toho by clenské Staty mali zvysit' relevantnost’ terciarneho vzdelavania a pripadne
vyskumu pre trh prace; zlepSit monitorovanie a predpovedanie zru¢nosti; zvysit' viditelnost’
zrucnosti a zlepSit’ porovnatel'nost’ kvalifikacii vratane tych, ktoré boli ziskané v zahranici, a
vytvorit' viac moznosti na uznavanie a potvrdzovanie zruc¢nosti a kompetencii ziskanych
mimo formélneho vzdelavania a odbornej pripravy. Mali by zmodernizovat’ a zvysit ponuku a
vyuzivanie flexibilného d’alsicho OVP. Clenské staty by takisto mali podporovat’ dospelych s
nizkou troviiou zrucnosti v tom, aby si udrzali alebo rozvijali svoju dlhodobu
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zamestnatel'nost’ zlepSovanim pristupu ku kvalitnym vzdeldvacim moZnostiam a ich
vyuzivania, a to prostrednictvom vykonavania odporicania Cesty zvySovania urovne
zrucnosti vratane hodnotenia zruCnosti, ponuky vzdeldvania a odbornej pripravy
zodpovedajucich prilezitostiam na trhu prace a potvrdzovania a uznavania ziskanych
zru¢nosti.

Clenské 3taty by mali nezamestnanym a neaktivnym osobam poskytovat’ G&innil, véasni,
koordinovanu a cielenti pomoc zalozenu na pomoci pri hl'adani pracovného miesta, odborne;j
priprave, rekvalifikdcii a pristupe k inym podpornym sluzbdm, pricom by sa osobitna
pozornost” mala venovat’ zranitelnym skupindm a osobam osobitne zasiahnutym zelenou a
digitadlnou transformaciou. V zaujme vyrazného znizenia dlhodobej a Strukturdlnej
nezamestnanosti a jej predchddzania by sa mali ¢o najskor, najneskor vsak po 18 mesiacoch
nezamestnanosti realizovat’ komplexné stratégie, ktoré zahffiaja hibkové individualne
posudenie nezamestnanych osob. Nezamestnanost’ mladych l'udi a otdzka mladych I'udi, ktori
nie si zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), by sa
mali nad’alej rieSit predchadzanim pred€asnému ukonceniu Skolskej dochadzky a
Strukturadlnym zlepSovanim prechodu zo Skoly do zamestnania vratane plného vykonavania
posilnenej zaruky pre mladych l'udi, ktord by mala takisto vyrazne podporit’ kvalitné pracovné
prilezitosti pre mladych l'udi v obdobi obnovy po pandémii. Okrem toho by ¢lenské Staty v
kontexte Eurdpskeho roka mladeze 2022 mali zintenzivnit’ Gsilie, najmé aby zdoraznili, aké
nové perspektivy do budicnosti a prilezitosti na boj proti negativnemu vplyvu pandémie na
mladych l'udi zelend a digitalna transformacia ponuka.

Clenské §taty by sa mali zamerat’ na odstranenie prekazok a demotivaénych faktorov, ktoré
odradzaju od Ucasti na trhu prace, a mali by vytvarat’ stimuly pre Gc¢ast’ na trhu préce, a to
najmi pokial’ ide o osoby s nizkymi prijmami, druhé zarobkovo ¢inné osoby v domécnosti a
osoby, ktoré su od trhu prace najviac vzdialené, vratane l'udi s migrantskym povodom a
marginalizovanych Rémov. Vzhl'adom na velky nedostatok pracovnej sily v uréitych
zamestnaniach a odvetviach by clenské Staty mali prispievat’ k podpore ponuky pracovnej
sily, najmé presadzovanim primeranych miezd a ddstojnych pracovnych podmienok, ako aj
t¢innych aktivnych politik trhu prace. Clenské $taty by mali podporovat aj prispdsobovanie
pracovného prostredia osobam so zdravotnym postihnutim vratane cielenej finan¢nej podpory
a sluzieb, ktoré im umoziuju zapojit’ sa do trhu prace a do Zivota spolo¢nosti.

Mala by sa riesit’ otazka rozdielov v zamestnanosti a odmefiovani Zzien a muzov. Clenské §taty
by mali zabezpecit’ rodovll rovnost’ a vd¢siu Ui€ast’ Zien na trhu prace, a to aj prostrednictvom
zabezpecenia rovnakych prileZitosti a kariérneho postupu a odstranenia prekazok v pristupe k
vedicim poziciam na vSetkych urovniach rozhodovania. Mala by sa zabezpecit’ rovnaka
odmena za rovnaku pracu alebo pracu rovnake; hodnoty a mala by sa zabezpecit
transparentnost’ odmefiovania. Malo by sa podporovat’ zosuladenie pracovného, rodinného a
sukromného Zivota pre zeny aj muzov, najmi prostrednictvom pristupu k cenovo dostupnym a
kvalitnym sluzbam dlhodobe;j starostlivosti a sluzbam vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve. Clenské Staty by mali zabezpedit, aby rodi¢ia a osoby s opatrovatel'skymi
povinnostami mali pristup k vhodnej dovolenke z rodinnych dévodov a pruznym formém
organizacie prace, a tak mohli zosuladit’ svoj pracovny, rodinny a sikromny zivot, a mali by
podporovat’ vyvazené vyuZzivanie tychto narokov medzi zenami a muzmi.

Usmernenie €. 7: ZlepSovanie fungovania trhov prace a ucinnost’ socialneho dialogu
Clenské $tity by mali v spolupraci so socialnymi partnermi pracovat’ na spravodlivych,
transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach a zabezpecit’ rovnovahu medzi
pravami a povinnostami, aby mali prospech z dynamickej a produktivnej pracovnej sily a
novych pracovnych reZimov a obchodnych modelov. Mali by obmedzit’ segmentaciu na



trhoch prace a predchadzat’ jej, bojovat’ proti nedeklarovanej praci a nepravej samostatnej
zarobkovej cinnosti a podporovat’ prechod na formy zamestnania na neurcity Ccas.
Prostrednictvom pravidiel na ochranu zamestnanosti, pracovného prava a institicii by sa malo
zabezpecit’ tak vhodné prostredie na prijimanie pracovnikov, ako aj potrebna flexibilita pre
zamestnavatel'ov, aby sa mohli rychlo prispdsobit’ meniacim sa hospodarskym podmienkam,
pricom by sa zarovenn mali ochraniovat’ pracovné prava a mala by sa zabezpecCit socialna
ochrana, primerana uroven bezpecCnosti a zdravé, bezpecné a dobre prispdsobené pracovné
prostredie pre vSetkych pracovnikov. Podpora vyuzivania pruznych foriem organizécie prace,
ako je telepraca, méze prispiet’ k vyssej tirovni zamestnanosti a inkluzivnej$im trhom prace v
postpandemickom kontexte. Zaroven je dolezité zabezpecit' dodrziavanie prav pracovnikov,
pokial’ ide o pracovny ¢as, pracovné podmienky a rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom. Malo by sa predchddzat’ pracovnopravnym vztahom, ktoré vedu k neistym
pracovnym podmienkam, a to aj v pripade pracovnikov platformy, najmad ak maju nizku
uroven zrucnosti, prostrednictvom boja proti zneuzivaniu atypickych zmlav. V pripadoch
nespravodlivého prepustenia by sa mal zabezpecit' pristup k U¢innému a nestrannému
urovnavaniu sporov a pravo na napravu vratane primeranej kompenzacie.

Politiky by sa mali zameriavat’ na zlepSenie a podporu ucasti na trhu prace, zostladenia
ponuky s potrebami trhu price a zmeny postavenia na flom, a to aj v znevyhodnenych
regionoch. Clenské $taty by mali u¢inne aktivovat osoby, ktoré sa mozu zapojit do trhu
prace, a umoznit’ im Gc¢ast’ na nom, najma zranitel'né skupiny, ako st osoby s niZSou uroviiou
zruénosti, osoby s migrantskym povodom vratane os6b s postavenim docasnej ochrany a
marginalizovani Romovia. Clenské §taty by mali posilnit’ rozsah a G¢innost’ aktivnych politik
trhu prace zlepSenim ich zamerania, dosahu a pokrytia a ich lepSim prepojenim so socidlnymi
sluzbami, s odbornou pripravou a podporou prijmu nezamestnanych osob, kym si hladaju
pracu, a to na zaklade ich prav a povinnosti. Clenské §taty by mali posilnit’ kapacitu verejnych
sluzieb zamestnanosti, aby mohli aj s pomocou digitalizacie uchddza¢om o zamestnanie
poskytovat’ v€asni pomoc prisposobenu ich individudlnym potrebam, reagovat’ na sucasné a
buduce potreby trhu prace a zaviest’ systémy riadenia zaloZzené na vysledkoch.

Clenské §taty by mali nezamestnanym poskytovat’ primerané davky v nezamestnanosti pocas
primeraného obdobia v sulade s ich prispevkami a vnutroStatnymi pravidlami opravnenosti.
Davky v nezamestnanosti by nemali odradzat’ od rychleho navratu do zamestnania a mali by
byt’ sprevadzané aktivnymi politikami trhu prace.

Mala by sa primerane podporovat’ mobilita vzdelavajicich sa osob a pracovnikov s cielom
zvysit ich zru€nosti a zamestnatel'nost’ a vyuzit’ plny potencial europskeho trhu prace, pricom
je takisto potrebné zabezpeCit spravodlivé podmienky pre vSetkych, ktori vykonavaji
cezhrani¢ni Cinnost, a zintenzivnit' administrativnu spoluprdcu medzi vnuatroStatnymi
spravnymi orgdnmi, pokial’ ide o mobilnych pracovnikov, a vyuZzivat pomoc Eurdpskeho
organu prace. V pripadoch docasného uzavretia hranic by sa mala podporovat mobilita
pracovnikov v kritickych povolaniach, ako aj mobilita cezhrani¢nych, sezonnych a vyslanych
pracovnikov, a to s oh'adom na verejné zdravie.

Clenské $taty by sa okrem toho mali usilovat’ o vytvorenie vhodnych podmienok pre nové
spOsoby prace a vyuZit ich potencial pre tvorbu pracovnych miest a zaroven zabezpecit’ ich
stilad s existujiicimi socialnymi pravami. Clenské $taty by preto mali poskytovat’ poradenstvo
a usmernenia tykajuce sa prav a povinnosti uplatiiovanych v stvislosti s atypickymi zmluvami
a novymi sposobmi prace, ako je praca cez digitalne platformy. V tejto suvislosti mézu
zohravat' kli€ovu ulohu socidlni partneri a clenské Staty by ich mali podporovat pri
oslovovani a zastupovani ludi v atypickej praci a praci cez platformy. Clenské §taty by okrem
toho v suvislosti s vyzvami vyplyvajicimi z novych sposobov organizacie prace, ako je
algoritmické riadenie, dohl'ad nad udajmi a stala alebo polotrvala telepraca, mali poskytovat
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podporu pri presadzovani prava, napriklad prostrednictvom usmerneni alebo Specializovanej
odbornej pripravy pre inSpektoraty prace.

Vychadzajuc z existujucich vnutrostatnych postupov a s cielom dosiahnut’ Gi¢innejsi socialny
dialég a lepsie socialno-ekonomické vysledky, a to aj v krizovych obdobiach, ako je vojna na
Ukrajine, by clenské Staty mali zabezpecit vCasné a zmysluplné zapojenie socidlnych
partnerov do navrhovania a vykonavania reforiem a politik v oblasti zamestnanosti a socidlnej
oblasti a pripadne aj hospodarskych reforiem a politik, a to aj podporou vyssej kapacity
socidlnych partnerov. Clenské $taty by mali podporovat socialny dialog a kolektivne
vyjednavanie. Socidlni partneri by sa mali povzbudzovat’ k tomu, aby rokovali o kolektivnych
zmluvach v zalezitostiach, ktoré sa ich tykaju, a aby takéto zmluvy uzatvarali, pricom sa v
plnej miere uznava ich autondmia a pravo na kolektivnu akciu.

Clenské $taty by v nalezitych pripadoch a na zaklade existujiicich vnutrostatnych postupov
mali zohladnit’ sktsenosti prisluSnych organizacii obcianskej spolo¢nosti v oblasti
zamestnanosti a socialnych otazok.

Usmernenie €. 8: Presadzovanie rovnakych prilezitosti pre v§etkych, podpora socialneho
zacClenenia a boj proti chudobe

Clenské $taty by mali podporovat’ inkluzivne trhy prace, ktoré su pristupné pre vietkych, a to
zavedenim uc¢innych opatreni na boj proti vSetkym formam diskrimindcie a na podporu
rovnakych prilezitosti pre vSetkych, a najméd pre skupiny osob, ktoré st na trhu prace
nedostato¢ne zastipené, pricom naleziti pozornost’ treba venovat’ regionalnemu a izemnému
rozmeru. Mali by zabezpecit' rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide o zamestnanie, socidlnu
ochranu, zdravotnu a dlhodobu starostlivost’, vzdelavanie a pristup k tovaru a sluzbam, bez
ohl'adu na rod, rasovy alebo etnicky povod, naboZenstvo alebo vieru, zdravotné postihnutie,
vek alebo sexudlnu orientaciu.

Clenské §taty by mali zmodernizovat' systémy socialnej ochrany s cielom podporovat
primeranu, u¢inny, efektivnu a udrzatel'nu socialnu ochranu pre vsetkych, a to vo vsetkych
etapach Zivota, podporovat’ socidlne zaclenenie a vzostupnu socidlnu mobilitu, stimulovat’
ucast’ na trhu prace, podporovat’ socialne investicie, bojovat’ proti chudobe a riesit’ nerovnosti,
a to aj prostrednictvom koncepcie svojich datiovych a davkovych systémov a postdenia
distribu¢ného vplyvu politik. Uinnost’ systémov socidlnej ochrany sa zlepsi doplnenim
univerzalnych pristupov o selektivne pristupy. Modernizacia systémov socialnej ochrany by
sa mala zamerat’ aj na zlepSenie ich odolnosti vo¢i mnohostrannym vyzvam.

Clenské $taty by mali rozvijat’ a integrovat tri oblasti aktivneho za¢lenenia: primerant
podporu prijmu, inkluzivne trhy prace a pristup ku kvalitnym podpornym sluzbam s cielom
uspokojit’ individudlne potreby. Systémami sociidlnej ochrany by sa mali zabezpeCovat
primerané davky minimalneho prijmu pre vSetky osoby, ktoré nemaju dostato¢né zdroje, a
podporovat’ socidlne za€lenenie motivovanim l'udi, aby sa aktivne zapajali do trhu prace a do
zivota spolocnosti, a to aj prostrednictvom cieleného poskytovania socidlnych sluzieb.

Nevyhnutnou podmienkou na zabezpecenie rovnakych prilezitosti je pristup k cenovo
dostupnym, pristupnym a kvalitnym sluzbam, ako je vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom
detstve, mimoskolska starostlivost’, vzdelavanie, odborna priprava, byvanie a zdravotna a
dlhodoba starostlivost. Osobitna pozornost by sa mala venovat boju proti chudobe a
socidlnemu vyluceniu vratane boja proti chudobe pracujucich v stlade s hlavnou ciel'ovou
hodnotou EU do roku 2030 v oblasti zniZovania chudoby. Predovietkym chudoba deti by sa
mala rieSit komplexnymi a integrovanymi opatreniami, najmé prostrednictvom Uplného
vykonavania Europskej zaruky pre deti.



Clenské $taty by mali zabezpegit', aby mal kazdy vratane deti pristup k zakladnym sluzbam. V
pripade o0sob, ktoré sa nachadzaji v nidzi alebo v zranitelnej situdcii, by ¢lenské Staty mali
zaruCit’ pristup k primeranému socidlnemu byvaniu alebo podpore byvania. Mali by
zabezpecit’ Cistu a spravodliva energeticku transformaciu a riesit’ energetickii chudobu ako
coraz vyznamnejSiu formu chudoby v dosledku rastacich cien energie, ktoré CiastoCne suvisia
s vojnou na Ukrajine, a to pripadne aj prostrednictvom cielenych docasnych opatreni na
podporu prijmu. Mali by sa vykonavat’ aj politiky inkluzivnej obnovy budov. V suvislosti s
tymito sluzbami by sa mali zohl'adiiovat’ osobitné potreby 0sob so zdravotnym postihnutim
vratane pristupnosti. Osobitne by sa mal riesit’ problém bezdomovectva. Clenské taty by mali
zabezpecit’ v€asny pristup k cenovo dostupnej a kvalitnej preventivnej a lieCebnej zdravotne;j
starostlivosti a dlhodobej starostlivosti a zaroven zabezpecit’ dlhodobt udrzatel'nost’.

V stilade s aktivaciou smernice o docasnej ochrane! by ¢lenské §taty mali ute¢encom z
Ukrajiny poskytnut’ primeranu uroven ochrany vratane prava na pobyt, pristupu na trh prace a
integracie na nom, pristupu k vzdeldvaniu, odbornej priprave a byvaniu, ako aj pristupu k
syst¢émom socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, socidlnej pomoci alebo inej
pomoci a finanénych prostriedkov potrebnych na pokrytie nakladov spojenych s pobytom. V
sulade s Europskou zarukou pre deti by sa mal zabezpecit pristup deti k vzdeldvaniu a
starostlivosti a k zékladnym sluzbam. V pripade deti a mladistvych bez sprievodu by clenské
Staty mali zaviest’ pravo na porucnictvo alebo opatrovnictvo.

V suvislosti s rastiicou dlhovekostou a demografickymi zmenami by ¢lenské $taty mali zaistit’
primeranost a udrzatenost dochodkovych systémov pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby tym, ze sa pre Zeny a muzov zabezpecia rovnaké prilezitosti na
nadobudnutie a vznik dochodkovych prav, a to aj prostrednictvom doplnkovych systémov,
aby sa zarucil primerany prijem v starobe. Dochodkové reformy by sa mali podporovat
politikami zacielenymi na zniZenie rozdielu v dochodkoch Zien a muzov a opatreniami
zameranymi na prediZenie pracovného Zivota, ako je napriklad zvySovanie skutoéného veku
odchodu do dochodku, najméd ulahcenim ucasti starSich osob na trhu prace, a mali by sa
zahrnut' do ramca stratégii aktivneho starnutia. Clenské §taty by mali nadviazat’ konstruktivny
dialog so socidlnymi partnermi a s d’al§imi prisluSnymi zainteresovanymi stranami a umoznit’
¢asovo primeran¢ zavadzanie reforiem.

! Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jila 2001 o minimalnych §tandardoch na poskytovanie do¢asnej ochrany v pripade hromadného

prilevu vysidlenych o0s6b a o opatreniach na podporu rovnovéhy tsilia medzi ¢lenskymi $tatmi pri prijimani takychto osdb a zndSani z toho
vyplyvajucich dosledkov.
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