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PIELIKUMS

5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspeka

Dalibvalstim butu aktivi javeicina ilgtsp&jiga sociala tirgus ekonomika un jaatvieglo un
jaatbalsta investicijas kvalitativu darbvietu radiSana, izmantojot ar1 potencialu, kas saistits ar
digitalo un zalo parkarto$anos, nemot véra ES 2030. gada pamatmérki nodarbinatibas joma.
Saja nolika tam biitu jamazina §kérdli, ar kuriem uznémumi saskaras, pienemot darba
cilvekus, javeicina atbildiga uznémeéjdarbiba un patiesa pasnodarbinatiba un jo 1pasi jaatbalsta
mazo un vid§jo uzp@émumu izveide un izaugsme, cita starpd nodroSinot piekluvi
finans€jumam. Dalibvalstim biitu aktivi javeicina socialas ekonomikas attistiba un pilniba
jaizmanto tas potencials, jasekmé sociala inovacija un socialie uzn€mumi, ka art javeicina tie
uznémgéjdarbibas modeli, kas rada kvalitativas darba iespgjas, it 1pasi jomas, kuras visvairak
skar parkartosanas uz zalo ekonomiku to nozaru specializacijas dél, un rada socialos labumus
vietgja Iimen.

P&c Covid-19 krizes labi izstradatam saisinata darba laika shemam un Iidzigiem pasakumiem
bitu ar1 jaatvieglo un jaatbalsta parstrukturéSanas procesi, ka ari vajadzibas gadijuma
jasaglaba nodarbinatiba un japalidz moderniz&t ekonomiku, arT ar saistito prasmju attistiSanu.
Biitu jaapsver labi izstradati darba pienemsSanas un parkartoSanas stimuli un prasmju
pilnveides un parkvalificéSanas pasakumi, lai atbalstitu darbvietu radiSanu un parkartosanos,
ka arT risinatu darbaspeka un prasmju trikumu, nemot véra ari digitalo un zalo parkartoSanos
un ietekmi, ko rada Krievijas iebrukums Ukraina.

Nodokli biitu japarorienteé no darbaspéka uz citiem avotiem, kuri, nemot véra nodoklu
sisttmas pardales ietekmi, dod lielaku labumu nodarbinatibai un ieklaujoSai izaugsmei
saskana ar klimata un vides politikas mérkiem, vienlaikus aizsargajot ienakumus, kas
nodrosinas pienacigu socialo aizsardzibu un izdevumus izaugsmes veicinasanai.

Dalibvalstim, ar1 tam, kuras ir ar likumu noteikta minimala darba alga, biitu javeicina darba
kopligumu slégSanas sarunas ar meérki noteikt algas un janodroSina socialo partneru
pilnvertiga iesaiste parredzama un paredzama veida, kas lautu adekvati salagot algas ar
raZiguma izmainam un veicinatu taisnigas algas, kuras nodroSina pienacigu dzives limeni,
IpaSu uzmanibu veltot grupam ar zemakiem un vid€jiem ienakumiem, lai stiprinatu augSup&ju
socialekonomisko konvergenci. Algu noteikSanas mehanismos biitu janem véra
socialekonomiskie apstakli, ka arf regionala un nozaru attistiba. Ievérojot valstu praksi un
socialo partneru autonomiju, dalibvalstim un socialajiem partneriem biitu janodroSina, ka
visiem darba péméjiem ir taisnigs atalgojums, jo tie tieSi vai netieSi gist labumu no
kopligumiem vai adekvatas ar likumu noteiktas minimalas darba algas, nemot véra
atalgojuma ietekmi uz konkurétsp&ju, darbvietu radiSanu un nodarbinatu personu nabadzibu.

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu wun uzlabot piekluvi
nodarbinatibai, prasmju un kompetencu apguvei miiza garuma

Nemot véra digitalo un zalo parkartoSanos, demografiskas parmainas un karu Ukraina,
dalibvalstim biitu javeicina ilgtsp&ja, razigums, nodarbinamiba un cilvékkapitals, sekmgjot
prasmju un kompetencu apgusanu visa cilveka miiza laika un reaggjot uz pasreiz€jam un
nakotnes darba tirgus vajadzibam, kas sasaucas ar ES 2030. gada pamatmeérki prasmju joma.
Lai nodroSinatu kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu, tai skaita profesionalo izglittbu un
apmacibu, piekluvi digitalajam macibam un valodu apguvi (pieméram, bégliem, arl no
Ukrainas), dalibvalstim butu arT japielago savas izglitibas un apmacibas sistémas un tajas



javeic investicijas. Lai izglitibas un apmacibas sist€émas noverstu strukturalas nepilnibas,
uzlabotu So sistému kvalitati un atbilstibu darba tirgus vajadzibam, ar1 noliika nodrosinat zalo
un digitalo parkartoSanos, noveérstu esosas prasmju neatbilstibas un nepielautu jaunas prasmju
nepietickamibas raSanos, it Tpasi darbibas jomas, kas saistitas ar REPowerEU, piem&ram,
atjaunigas energijas ievieSana vai ¢ku renovacija, dalibvalstim butu jasadarbojas ar
socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedz€jiem, uznémumiem un
citam ieinteresétajam personam. Ipasa uzmaniba biitu japiever§ problémam, ar ko saskaras
skolotaja profesija; cita starpa biitu jainveste skolotaju un pasniedzgju digitalajas prasmées. Lai
liktu pamatus pielagosanas sp&jai un noturibai visa miiza garuma, izglitibas un apmacibas
sisttmam bitu janodroSina visiem izglitojamajiem pamatkompetences, ieskaitot
pamatprasmes un digitalas prasmes, ka ari caurviju prasmes. Dalibvalstim biitu jacensas
stiprinat individualo tiesibu uz apmacibu TistenoSana un janodroSina to parnesamiba
profesionalu parmainu laika, attieciga gadijuma izmantojot individualus macibu kontus, ka ar1
uzticamu apmacibas kvalitates novertéSanas sisttmu. Dalibvalstim butu jaisteno
mikroapliecinajumu potencials, lai atbalstitu muzizglitibu un nodarbinamibu. Lai atbalstitu
godigu un taisnigu parkartoSanos visiem, stiprinatu socialos rezultatus, risinatu darba tirgus
nepilnibas un prasmju neatbilstibu, uzlabotu ekonomikas vispargjo noturibu pret
satricinagjumiem un atvieglotu iesp&jamos pielagojumus, tam bitu jadod iesp&ja ikvienam
paredzet darba tirgus vajadzibas un labak tam pielagoties, it 1pasi ar pastavigu prasmju
pilnveidi un parkvalific€Sanos un ar integrétas ievirzes un konsultaciju nodrosinasanu.

Dalibvalstim biitu javeicina vienlidzigas iesp&jas visiem, novérSot nevienlidzibu izglitibas un
apmacibas sistémas. It IpaSi b&rniem biitu janodroSina piekluve kvalitativai pirmsskolas
izglitibai un apriipei saskana ar Eiropas Garantiju bérniem. Dalibvalstim biitu japaaugstina
vispargjais kvalifikacijas ITmenis, jasamazina to cilvéku skaits, kuri priekslaicigi pamet
izglitibu un apmacibu, jaatbalsta bernu no attaliem apgabaliem piekluve izglitibai, japalielina
profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) pievilciba, piekluve augstakajai izglitibai un tas
pabeigSana, jaatvieglo jaunieSu pareja no izglitibas uz nodarbinatibu, nodrosinot kvalitativu
stazéSanos un maceklibu, ka ari japalielina pieauguSo lidzdaliba talakizglitiba, it 1pasi to
izglitojamo vidd, kuri atrodas nelabvéligaka situacija un ir vismazak kvalificéti. Nemot véra
jaunas prasibas, ko dikté digitala, zala un novecojosa sabiedriba, dalibvalstim savas PIA
sisteémas biitu jastiprina maciSanas darbavieta, ar1 izmantojot kvalitativu un realu maceklibu,
un japalielina zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) absolventu, Tpasi
sievieSu, skaits gan PIA, gan terciaraja izglitiba. Turklat dalibvalstim biitu jauzlabo terciaras
izglitibas un attieciga gadijuma péetniecibas sasaiste ar darba tirgu, jauzlabo prasmju
parraudziba un prognozeSana, javairo prasmju redzamiba un kvalifikaciju — ar1 arvalstis
iegiito kvalifikaciju — salidzinamiba, ka arT japalielina iesp&jas atzit un apstiprinat prasmes
un kompetences, kas iegiitas arpus formalas izglitibas un apmacibas. Tam bitu jauzlabo un
japaplasina talakas PIA elastigu iesp&ju piedavajums un izmantojums. Istenojot leteikumu par
prasmju pilnveides celiem (tas ietver prasmju noveért€Sanu, piedavajumu izglitibas un
apmacibu joma, kas saskan ar darba tirgus iesp§jam, un apgiito prasmju atziSanu un
apstiprinaSanu) un tadgjadi uzlabojot kvalitativu macibu iesp&ju pieejamibu un izmantoSanu,
dalibvalstim biitu jaatbalsta arm1 mazprasmigi pieaugusie, lai tie varétu saglabat vai uzlabot
savu nodarbinamibu ilgtermina.

Dalibvalstim btitu janodroSina bezdarbniekiem un neaktiviem cilvékiem reala, savlaiciga,
koordinéta un individuali pielagota palidziba, kuras pamata ir atbalsts darba mekleSanai,
apmaciba, parkvalifikacija un piekluve citiem atbalsta pakalpojumiem, ipasu uzmanibu
pievérSot neaizsargatam grupam un cilvékiem, kurus 1ipasi skarusi zala un digitala
parkartosanas. Lai biitiski samazinatu un novérstu ilgstoSu un strukturalu bezdarbu, iespgjami
driz — ne vélak ka 18 ménesu laika péc bezdarba iestasanas — biitu jaievies visaptverosas



stratégijas, kuras ietilpst padzilinats bezdarbnieku individualais novért€jums. JaunieSu
bezdarbam un jautajumam par tiem jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu,
bitu jaturpina pieversties ar priekslaicigas macibu partraukSanas noveérSanu un strukturaliem
uzlabojumiem pareja no macibam uz darbu, ari pilniba Tstenojot pastiprinatu Garantiju
jaunieSiem, kurai ari butiski jaatbalsta kvalitativas jaunieSu nodarbinatibas iespg&jas
pecpandémijas atveseloSanas perioda. Turklat, nemot véra to, ka 2022. gads pasludinats par
Eiropas Jaunatnes gadu, dalibvalstim biitu japastiprina centieni un it Tpasi jauzsver tas, ka zala
un digitala parkartoSanas sniedz jaunu nakotnes perspektivu un iesp€jas cinities pret
pandémijas negativo ietekmi uz jaunieSiem.

Dalibvalstim butu jatiecas noveérst Sk&rSlus un atturoSus faktorus un janodroSina stimuli
dalibai darba tirgt, it 1paSi tiem sabiedribas locekliem, kam ir zemi ienakumi, kas ir otri
pelnitaji un kas ir visvairak attalinati no darba tirgus, to vida cilvékiem ar migrantu izcelsmi
un atstumtiem romiem. Nemot véra lielo darbaspéka triikumu noteiktas profesijas un nozares,
dalibvalsttim butu javeicina darbaspgka piedavajums, it Tpasi veicinot adekvatas algas un
pienacigus darba apstaklus, ka ar1 rezultativu aktivu darba tirgus politiku. Dalibvalstim bitu
arl jaatbalsta personam ar invaliditati pielagota darba vide, arT izmantojot meérktiecigu
finansialu atbalstu un pakalpojumus, kas lauj min€tajam personam piedalities darba tirgl un
sabiedribas dzive.

Biitu janovers virieSu un sievieSu nodarbinatibas un darba samaksas atSkiribas. Dalibvalstim
biitu janodroSina dzimumu lidztiesiba un lielaka sievieSu daliba darba tirgdi, arT nodroSinot
vienlidzigas iesp&jas un karjeras izaugsmi un novérSot Skérslus, kas kavé piekluvi lideribai
visos 1@émumu pienemsanas Iimenos. Bitu janodroSina vienads atalgojums par vienadu vai
lidzvertigu darbu un atalgojuma parredzamiba. Butu jasekmé lidzsvars starp darba, gimenes
un privato dzivi gan sievietem, gan virieSiem, it 1pasi nodroSinot piekluvi cenas zina
pienemamai un kvalitativai ilgtermina apriipei un pirmsskolas izglitibas un apripes
pakalpojumiem. Dalibvalstim biitu janodrosina, ka vecakiem un citam personam ar apripes
pienakumiem ir iesp&ja izmantot piemérotu atvalinagjumu gimenes apstaklu dél un elastigu
darba rezimu, kas tiem lautu panakt lidzsvaru starp darbu, gimenes un privato dzivi un
sekmétu tadu minéto tiesibu izmantoSanu, kas biitu lidzsvarota sievieSu un viriesu vida.

7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati

Lai giitu labumu no dinamiska un raZiga darbaspéka un jauniem darba organizacijas un
darfjumdarbibas modeliem, dalibvalstim butu jasadarbojas ar socialajiem partneriem
jautajuma par taisnigiem, parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem un par tiesibu un
pienakumu lidzsvaro$anu. Tam biitu jamazina un janoveér§ darba tirgus segmentacija, jacinas
pret nedeklarétu darbu un fiktivu paSnodarbinatibu un javeicina pareja uz beztermina
nodarbinatibas formam. Nodarbinatibas aizsardzibas noteikumiem, darba tiesibam un
iestadeém biitu janodroSina gan piemérota vide, kas sekmé pienemsanu darba, gan tas, ka darba
devgjiem ir elastiba, kas vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam,
vienlaikus aizsargdjot darba némé&ju darba tiesibas un nodroSinot socialo aizsardzibu,
pienaciga lIimena drosibu un veseligu, drosu un labi pielagotu darba vidi visiem darbiniekiem.
Sekmégjot elastigu darba reZimu (piem&ram, taldarba) izmantoSanu, var panakt augstaku
nodarbinatibas Itmeni un ieklaujosakus darba tirgus pecpandémijas apstaklos. Vienlaikus ir
svarigi nodro$inat, lai tiktu ievérotas darba néméju tiesibas attieciba uz darba laiku, darba
apstakliem un darba un privatas dzives lidzsvaru. Biitu janovers tadu darba tiesisko attiecibu
veidoSanas, kuras rodas nedrosi darba apstakli, ka tas ir platformas nodarbinatu darbinieku
gadijuma, it 1pasi tad, ja viniem ir zema kvalifikacija, un javerSas pret nestandarta ligumu
launpratigu izmantoSanu. Nepamatotas atlaiSanas gadijjuma vajadz€tu but nodroSinatam
iespgjam izmantot efektivu un objektivu stridu izskirSanas kartibu un tiesibam uz tiesisko
aizsardzibu, kas ietver ar1 adekvatu kompensaciju.
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Ar politiku biitu jatiecas uzlabot un atbalstit dalibu darba tirgi, atbilstibu starp piedavajumu
un pieprasijumu darba tirgi un parejas darba tirgii, arT mazak attistitos regionos. Dalibvalstim
butu jaaktivize tie, kuri var piedalities darba tirgii, un jasniedz tiem $adas iesp€jas, it 1pasi
neaizsargatam grupam, pieméram, mazkvalificEtiem cilveékiem, cilvékiem ar migrantu
izcelsmi, tai skaitd personam, kuram pieskirts pagaidu aizsardzibas statuss, un atstumtiem
romiem. Dalibvalstim butu jastiprina aktivas darba tirgus politikas darbibas joma un
rezultativitate, paplasinot tas mérkus, mérkauditorijas sasniegSanas pasakumus un tvérumu un
nodrosinot politikas labaku sasaisti ar socialajiem pakalpojumiem, apmacibu un ienakumu
atbalstu bezdarbniekiem, kamér tie mekleé darbu un pamatojoties uz vinu tiesibam un
pienakumiem. Dalibvalstim butu jauzlabo valsts nodarbinatibas dienestu sp&ja sniegt
savlaicigu un individuali piclagotu atbalstu darba meklétajiem, reagét uz pasreizéjam un
turpmakam darba tirgus vajadzibam un ieviest uz rezultatiem balstitu parvaldibu, ko atbalsta
ar1 digitalizacija.

Dalibvalstim butu janodroSina bezdarbniekiem tiesibas uz adekvatiem sapratiga ilguma
bezdarbnieka pabalstiem atbilsto$i vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam sanemt
bezdarbnieka pabalstu. Bezdarbnicka pabalstiem nevajadz&tu atnemt motivaciju atri
atgriezties darba tirgd, un tie biitu japapildina ar aktivu darba tirgus politiku.

Izglitojamo un darba n€mgju mobilitate biitu pienacigi jaatbalsta ar m&rki uzlabot So personu
prasmes un nodarbinamibu un pilniba izmantot Eiropas darba tirgus potencialu, vienlaikus ar1
nodroSinot taisnigus apstaklus visiem, kas veic parrobezu darbibas, un pastiprinot
administrativo sadarbibu starp valstu parvaldes iestadém attieciba uz mobilajiem darba
néméjiem, kas sanem palidzibu no Eiropas Darba iestades. Gadijumos, kad sabiedribas
veselibas apsverumu dé] tiek uz laiku slégtas robezas, biitu jaatbalsta kritiskas profesijas
nodarbinato, parrobezu darba n€meju, sezonas darbinieku un darba norikotu darba néméju
mobilitate.

Dalibvalstim biitu ar jacensas radit piemérotus apstaklus jauniem darba veidiem, izmantojot
savu darbvietu radiSanas potencialu un vienlaikus nodroSinot to atbilstibu esoSajam
socialajam tiesibam. Tadgjadi dalibvalstim biitu jasniedz padomi un noradijumi par tiestbam
un pienakumiem, kas piemérojami attieciba uz nestandarta ligumiem un jauniem darba
veidiem, pieméram, darbam ar digitalo platformu starpniecibu. Saja sakara biitiska nozime
varétu biit socialajiem partneriem, talab dalibvalstim butu jasniedz tiem atbalsts attieciba uz to
cilvéku uzrunasanu un parstavibu, kuri strada nestandarta darbu vai platformu darbu.
Dalibvalstim biitu ar1 jasniedz atbalsts izpildes panakSanai, pieméram, sniedzot vadlinijas vai
rikojot Ipasas apmacibas darba inspekcijam saistiba ar problémam, kas izriet no tadiem
jauniem darba organizéSanas veidiem ka algoritmiska parvaldiba, datu uzraudziba un
pastavigs vai dalgji pastavigs taldarbs.

Pamatojoties uz valstis pastavoso praksi un lai panaktu augligaku socialo dialogu un labakus
socialekonomiskos rezultatus, ari krizes laika, piemé&ram, saistiba ar karu Ukraina,
nodarbinatibas, socialas jomas un attieciga gadijuma ekonomikas reformu un politikas
izstradé un TistenoSana dalibvalstim bitu janodroSina savlaiciga un konstruktiva socialo
partneru iesaiste, arl atbalstot socialo partneru sp&ju uzlabosanu. Dalibvalstim butu javeicina
socialais dialogs un darba kopliguma sl€gSanas sarunas. Socialie partneri biitu jamudina vest
sarunas par kolektiviem ligumiem un slégt $adus ligumus viniem bitiskos jautajumos, pilniba
respektgjot vinu autonomiju un tiesibas uz kolektivo ricibu.

Vajadzibas gadijjuma un pamatojoties uz valstis pastavoSo praksi, dalibvalstim biitu janem
veéra attiecigo pilsoniskas sabiedribas organizaciju pieredze nodarbinatibas un socialajos
jautajumos.



8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iespéjas visiem, sekmét socialo ieklauSanu un
apkarot nabadzibu

Dalibvalstim, ievieSot iedarbigus pasakumus, kuri apkarotu visu veidu diskriminaciju un
veicinatu vienlidzigas iespgas visiem un it Tpasi darba tirgl nepietickami parstavétam
grupam, biitu jasekmé visiem pieejami ieklaujosi darba tirgi, pienacigu uzmanibu pieverSot
regionalajai un teritorialajai dimensijai. Tam biitu janodroSina, lai pret visiem neatkarigi no
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas biitu vienada atticksme attieciba uz nodarbinatibu, socialo aizsardzibu,
veselibu un ilgtermina apriipi, izglitibu un piekluvi precém un pakalpojumiem.

Sekméjot socialo ieklausanu un augSup&ju socialo mobilitati, stimulgjot dalibu darba tirgd,
atbalstot socialas investicijas, apkarojot nabadzibu un novérSot nevienlidzibu, ka ar1 veidojot
savas nodoklu un pabalstu sist€mas un novért&jot politikas distributivo ietekmi, dalibvalstim
butu jamoderniz€ socialas aizsardzibas sistémas, lai nodrosinatu adekvatu, iedarbigu, efektivu
un ilgtsp&jigu socialo aizsardzibu visos miiza posmos. Visparigu pieeju papildinasana ar
selektivam pieejam uzlabos socialas aizsardzibas sistému efektivitati. Socialas aizsardzibas
sisttmu modernizacijas mérkim vajadz&tu ari uzlabot to noturibu pret daudzveidigam
problémam.

Dalibvalstim biitu jaizstrada un jaintegre tris aktivas ieklausanas virzieni: pienacigs ienakumu
atbalsts, ieklaujosi darba tirgi un piekluve kvalitativiem atbalsta pakalpojumiem, kuri atbilst
individualam vajadzibam. Socialas aizsardzibas sistémam biitu janodrosina adekvati minimalo
ienakumu pabalsti ikvienam, kam triikkst pietiekamu lidzeklu, un, rosinot cilvékus aktivi
piedalities darba tirgii un sabiedribas dzive, javeicina sociala ieklauSana, armT merktiecigi
sniedzot socialos pakalpojumus.

Cenas zina pieejamu, pieklistamu un kvalitativu pakalpojumu — piem&ram, pirmsskolas
izglitibas un apriipes, arpusskolas apriipes, izglitibas, apmacibas, majoklu un veselibas un
ilgtermina apriipes, — pieejamiba ir obligats nosacfjums vienlidzigu iesp&ju nodroSinasanai.
IpaSa uzmaniba biitu japievers nabadzibas un socialas atstumtibas apkaroSanai, tai skaita
nodarbinatu personu nabadzibas apkaroSanai, kas saskan ar ES 2030. gada pamatmeérki
nabadzibas samazinaSanas joma. Ar visaptveroSiem un integrétiem pasakumiem biitu it Tpasi
jamazina bérnu nabadziba, it seviski pilniba ievieSot Eiropas Garantiju bérniem.

Dalibvalstim bitu janodroSina, ka ikvienam — ar1 bérniem — ir piekluve bitiskajiem
pakalpojumiem. Tiem, kam tas ir vajadzigs vai kas ir neaizsargata stavokli, dalibvalstim butu
jagaranté piekluve adekvatai palidzibai majoklu vai socialo majoklu joma. Tam bitu
janodro$ina taisniga parkartoSanas uz tiru energiju un jarisina jautajums par energgtisko
nabadzibu, kas energijas cenu kapuma dél klust par aizvien nozimigaku nabadzibas veidu un
kas dalgji ir saistita ar karu Ukraina, attieciga gadijjuma ar1 istenojot mérktiecigus pagaidu
ienakumu atbalsta pasakumus. Bitu jaisteno ari ieklaujoSa majoklu renovacijas politika.
Saisttba ar minétajiem pakalpojumiem biitu janem veéra personu ar invaliditati Ipasas
vajadzibas, tai skaita piekltistamiba. Bezpajumtniecibas jautdjums bitu jarisina atseviski.
Dalibvalstim biitu janodroSina savlaiciga piekluve kvalitativai profilaktiskai un arstnieciskai
veselibas apriipei un ilgtermina apriipei par pienemamu cenu, vienlaikus ilgtermina
nodroSinot to ilgtsp&ju.

Saskana ar Pagaidu aizsardzibas direktivas' aktivizéSsanu dalibvalstim biitu japiedava

pietiekams aizsardzibas limenis bégliem no Ukrainas, ieskaitot uzturéSanas tiesibas, piekluvi
darba tirgum un integraciju taja, piekluvi izglitibai, apmacibai un majoklim, ka ar1 piekluvi

! Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jiilijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida piepliduma

gadfjuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu ptlinus, uznemot $adas personas un uznemoties ar
to saistitas sekas.



sociala nodroSinajuma sisttmam, mediciniskajai apriipei, socialajai palidzibai vai cita veida
palidzibai un iztikas lidzekliem. Biitu janodro$ina, ka bérniem ir piekluve bérnu izglitibai un
apripel, ka ar1 butiskajiem pakalpojumiem saskana ar Eiropas Garantiju bérniem. Attieciba uz
nepavaditiem b€rniem un pusaudziem dalibvalstim butu jaievie§ tiesibas uz likumisku
aizbildnibu.

Saistiba ar dzives ilguma palielinaSanos un demografiskajam izmainam dalibvalstim butu
janodroS$ina pensiju sistému adekvatums un ilgtsp€ja darba némejiem un paSnodarbinatajam
personam, sniedzot sieviettm un virieSiem vienlidzigas iesp&jas iegiit un uzkrat pensiju
tiesibas, ar1 izmantojot papildu shémas, lai nodroSinatu pienacigus ienakumus vecumdienas.
Pensiju reformas biitu jaatbalsta ar politiku, kuras mérkis ir mazinat sievieSu un viriesu
pensiju atskiribu, un ar pasakumiem, kas pagarina darba miza ilgumu, piem&ram, paaugstinot
faktisko pensionésanas vecumu, it Tpasi atvieglojot vecaku cilvéku lidzdalibu darba tirgt, un
tas butu jaisteno aktivu vecumdienu stratégiju satvara. Dalibvalstim vajadzétu izveidot
konstruktivu dialogu ar socialajiem partneriem un citam attiecigajam ieinteres€tajam
personam un biitu pakapeniski jaievie$ reformas.
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