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PRIEDAS

5 gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Valstybés narés turéty aktyviai skatinti tvaria socialing rinkos ekonomika ir sudaryti
palankesnes sglygas investicijoms j kokybisky darbo viety kiirimg bei jas remti, taip pat
pasinaudoti galimybémis, susijusiomis su skaitmenine ir zaligja pertvarka, atsizvelgiant | ES
pagrindinj tikslg iki 2030 m. uzimtumo srityje. Tuo tikslu jos turéty mazinti samdos klittis
jmonéms, skatinti atsakingg verslumg ir tikra savarankiska darba ir visy pirma remti labai
mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirimg ir augima, be kita ko, suteikiant joms galimybiy
gauti finansavimg. Valstybés narés turéty aktyviai skatinti socialinés ekonomikos plétrg ir
iSnaudoti visg jos potencialg, skatinti socialines inovacijas ir socialines jmones, taip pat
skatinti tuos verslo modelius, kuriais kuriamos kokybisky darbo viety galimybés ir teikiama
socialiné nauda vietos lygmeniu, visy pirma ziedin¢je ekonomikoje ir tose srityse, kurias
labiausiai paveiké peréjimas prie zaliosios ekonomikos d¢l jy sektoriy specializacijos.

Po COVID-19 krizés gerai parengta sutrumpinto darbo laiko tvarka ir panasios priemonés taip
pat turéty sudaryti palankesnes salygas restruktiirizavimo procesams ir juos remti, be to, kai
tinkama, iSsaugant uzimtumg, padedant modernizuoti ekonomika, be kita ko, ugdant
susijusius jgiidzius. Siekiant remti darbo viety kiirimg ir pertvarka bei spresti darbo jégos ir
igiidziy trikumo problema, taip pat atsizvelgiant j skaitmening ir Zaligja pertvarka ir Rusijos
invazijos |1 Ukraing poveikj, reikéty apsvarstyti gerai parengtas jdarbinimo ir pertvarkos
paskatas ir kvalifikacijos kélimo bei perkvalifikavimo priemones.

Darbo jégos apmokestinimas turéty biiti perkeltas kitiems Saltiniams, kad bty geriau
remiamas uzimtumas ir integracinis ekonomikos augimas, atsizvelgiant j klimato ir aplinkos
tikslus ir ;1 mokesciy sistemos perskirstomajj poveikj, kartu apsaugant pajamas, reikalingas
tinkamai socialinei apsaugai ir augimo skatinimo iSlaidoms padengti.

Valstybés narés, jskaitant tas, kuriose minimalusis darbo uzmokestis nustatomas teisés aktais,
turéty skaidriai ir nuspé€jamai skatinti kolektyvines derybas, kad bity nustatytas darbo
uzmokestis ir uztikrintas veiksmingas socialiniy partneriy dalyvavimas, sudarydamos salygas
tam, kad darbo uZmokesciu biity tinkamai reaguojama j naSumo pokycius, ir nustatydamos
teisingg darbo uzmokestj, kuriuo buty galima uZtikrinti derama gyvenimo lygj, kartu itin daug
démesio skiriant mazas ir vidutines pajamas gaunancioms grupéms, siekiant stiprinti
aukStynkrypte socialing ir ekonoming¢ konvergencijg. Darbo uZmokesCio nustatymo
mechanizmuose turéty biiti atsizvelgiama j socialines ir ekonomines salygas, jskaitant regiony
ir sektoriy pokycius. Valstybés narés ir socialiniai partneriai, atsizvelgdami j nacionaling
praktikg ir socialiniy partneriy autonomijg, turéty uztikrinti, kad visi darbuotojai gauty
teisingg darbo uZmokest], tiesiogiai arba netiesiogiai pasinaudodami kolektyvinémis
sutartimis arba tinkamu teisés aktais nustatytu minimaliuoju darbo uzmokesciu, atsizvelgiant j
jo poveikj konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir dirbanciyjy skurdui.

6 gairé. Darbo jégos pasiilos didinimas ir galimybiuy jsidarbinti, mokymosi visa
gyvenimg siekiant jgyti jgiidZiy ir kompetencijuy gerinimas

Valstybés nares, atsizvelgdamos | skaitmening ir Zaliaja pertvarka, demografinius pokycius ir
karg Ukrainoje, turéty propaguoti tvarumg, naSuma, jsidarbinamuma ir zmogiskajj kapitala,
skatindamos mokymasi visg gyvenimg siekiant jgyti igtidziy ir kompetencijy ir reaguodamos |
dabartinius ir busimus darbo rinkos poreikius, atsizvelgdamos ; ES pagrindin; tikslg iki
2030 m. jgidziy srityje. Valstybés narés taip pat turéty pritaikyti savo Svietimo ir mokymo



sistemas ir ] jas investuoti, kad uztikrinty kokybiska ir jtrauky Svietimag, jskaitant profesinj
rengimg ir mokyma, taip pat prieiga prie skaitmeninio mokymosi ir kalby mokymo istekliy
(pavyzdziui, pabégéliy, jskaitant pabégelius 1§ Ukrainos, atveju). Valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais partneriais, Svietimo ir mokymo paslaugy teik¢jais, jmonémis
ir kitais suinteresuotaisiais subjektais, sieckdamos spresti struktiirines Svietimo ir mokymo
sistemy problemas ir didindamos jy kokybe bei aktualuma darbo rinkai, be kita ko, siekdamos
sudaryti salygas zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai, spregsti esamos jgudziy pasiiilos ir
paklausos neatitikties problema ir uzkirsti kelig naujy trukumy atsiradimui, visy pirma
vykdant veiklg, susijusig su planu ,,REPowerEU%, pavyzdziui, atsinaujinanciyjy iStekliy
energijos naudojimo arba pastaty renovacijos srityje. Itin daug démesio turéty biti skiriama
skaitmeninius jgiidzius. Svietimo ir mokymo sistemos turéty suteikti visiems besimokantiems
asmenims bendryjy kompetencijy, jskaitant bazinius ir skaitmeninius jgudzius, taip pat
universaliyjy geb¢jimy, kad biity padéti pagrindai gebéjimui prisitaikyti ir atsparumui visg
gyvenimg. Valstybés nares turéty siekti stiprinti individualias teises ] mokyma ir uztikrinti jy
perkeliamumg keiCiant profesing veikla, be kita ko, kai tinkama, naudojantis
individualiosiomis mokymosi sgskaitomis ir patikima mokymo kokybés vertinimo sistema.
Valstybés narés turéty iSnaudoti mikrokredencialy potenciala remiant mokymasi visg
gyvenimg ir jsidarbinamumag. Jos turéty sudaryti sglygas visiems numatyti darbo rinkos
poreikius ir geriau prie jy prisitaikyti, visy pirma nuolat keliant kvalifikacijg ir
persikvalifikuojant, taip pat teikdamos integruotas gaires ir konsultacijas, kad biity remiamas
saziningas ir teisingas profesinés veiklos keitimas visiems, stiprinami socialiniai rezultatai,
sprendziamas darbo jégos trikumo bei jgiidziy pasitlos ir paklausos neatitikties klausimas,
didinamas bendras ekonomikos atsparumas sukrétimams ir sudaromos palankesnés salygos
galimiems koregavimames.

Valstybés narés turéty teikti lygias galimybes visiems, Salindamos nelygybe Svietimo ir
mokymo sistemose. Visy pirma vaikams turéty biiti suteikta galimybé naudotis kokybiskomis
ankstyvojo ugdymo ir priezitiros paslaugomis, laikantis Europos vaiko garantijy sistemos.
Valstybés narés turéty kelti bendra kvalifikacijos lyg], mazinti Svietimo ir mokymo programy
nebaigian¢iy asmeny skaiiy, remti vaiky i§ atokiy vietoviy galimybes gauti iSsilavinima,
didinti profesinio rengimo ir mokymo patraukluma, didinti galimybes studijuoti aukStosiose
mokyklose ir jgyti tretin] iSsilavinimg, sudaryti palankesnes salygas jaunimui pereiti i§
Svietimo sistemos } darbo rinkg atliekant kokybiSkas stazuotes ir dalyvaujant pameistrystés
programose, taip pat didinti suaugusiyjy, visy pirma palankiy sglygy neturinCiy ir zZemos
kvalifikacijos besimokanciy asmeny, dalyvavimg nuolatinio mokymosi programose.
Atsizvelgdamos ] naujus skaitmeninés, aplinkg tausojancios ir sen¢jancios visuomenés
keliamus reikalavimus, valstybés narés turéty savo profesinio rengimo ir mokymo sistemose
stiprinti mokymasi darbo vietoje (be kita ko, uZtikrindamos kokybiSka ir veiksminga
pameistryste) ir didinti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos absolventy,
ypa¢ motery, skaiCiy tiek profesinio rengimo ir mokymo, tiek tretinio mokslo lygmeniu. Be
to, valstybés narés turéty didinti tretinio mokslo ir, kai tinkama, moksliniy tyrimy aktualumag
darbo rinkoje, gerinti jgidziy stebéseng ir prognozavima, didinti jgiidZiy matomumg ir
kvalifikacijy palyginamuma, jskaitant uZsienyje jgytus jgiudZzius ir kvalifikacija, ir didinti
galimybes pripazinti ir patvirtinti uZ formaliojo Svietimo ir mokymo sistemos riby jgytus
igiidzius ir kompetencija. Jos turéty modernizuoti ir plésti lankstaus tgstinio profesinio
rengimo ir mokymo pasitlg ir jgyvendinimg. Valstybés narés taip pat turéty remti Zemos
kvalifikacijos suaugusiuosius, kad iSlaikyty arba padidinty jy ilgalaikj jsidarbinamuma,
teikdamos geresne prieigg prie kokybiSky mokymosi galimybiy ir skatindamos jomis
naudotis, Siuo tikslu igyvendindamos rekomendacija dél igtidziy tobulinimo krypciy, iskaitant



jgidziy vertinimg, derindamos Svietimo ir mokymo pasitilg prie darbo rinkos galimybiy,
uztikrindamos jgyty igudziy patvirtinima bei pripazinima.

Valstybés narés bedarbiams ir ekonomiskai neaktyviems zmonéms turéty laiku teikti
veiksmingg, koordinuota ir konkretiems poreikiams pritaikyta pagalba, grindziamg parama
darbo paieskai, mokymui, perkvalifikavimui ir galimybei naudotis kitomis jgalinimo
paslaugomis, ypatingg démesj skirdamos pazeidziamoms grupéms ir zmonéms, kuriuos ypac
paveiké zalioji ir skaitmeniné pertvarka. Siekiant reikSmingai sumazinti ilgalaikj bei
struktiirinj nedarbg ir uzkirsti jam kelig, kuo greiciau, ne véliau kaip po 18 ménesiy nedarbo,
turéty buti taikomos visapusiSskos strategijos, apimancios iSsamius individualius bedarbiy
padéties jvertinimus. Jaunimo nedarbo ir nesimokancio, nedirban¢io ir mokymuose
nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo problemga reikéty toliau spresti uzkertant kelig mokyklos
nebaigimui ir struktiiriSkai tobulinant peré¢jima i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg, be kita ko,
visapusiskai jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, kuria taip pat turéty biti labai
remiamos kokybiskos jaunimo uzimtumo galimybés atsigaunant po pandemijos. Be to,
atsizvelgdamos i 2022-uosius — Europos jaunimo metus, valstybés narés turéty déti daugiau
pastangy, visy pirma akcentuodamos, kaip zalioji ir skaitmeniné pertvarka suteikia atnaujintg
ateities perspektyva ir galimybes kovoti su neigiamu pandemijos poveikiu jaunimui.

Valstybés narés turéty siekti Salinti klifitis ir atgrasancius veiksnius, trukdancius dalyvauti
darbo rinkoje, ir teikti paskatas joje dalyvauti, visy pirma mazas pajamas gaunantiems,
papildomas Seimos pajamas uzdirbantiems asmenims ir labiausiai nuo darbo rinkos
nutolusiems asmenims, jskaitant migranty kilmés asmenis ir marginalizuotus romus. Turint
omenyje didelj darbo jégos trikuma tam tikrose profesijose ir sektoriuose, valstybés narés
turéty prisidéti prie darbo jégos pasiiilos skatinimo, visy pirma skatindamos deramg darbo
uzmokestj ir deramas darbo salygas, taip pat veiksmingg aktyvia darbo rinkos politika.
Valstybés narés taip pat turéty remti nejgaliesiems pritaikyta darbo aplinka, be kita ko,
teikdamos tiksling finansing paramg ir paslaugas, leidziancias jiems dalyvauti darbo rinkoje ir
visuomenes gyvenime.

Reikeéty spresti ly€iy uZimtumo skirtumo ir vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumo
problemas. Valstybés narés turéty uztikrinti lyCiy lygybe ir aktyvesni motery dalyvavima
darbo rinkoje, be kita ko, uztikrindamos lygias galimybes bei galimybes siekti karjeros ir
Salindamos klititis, trukdancias pasitelkti lyderyste visais sprendimy priémimo lygmenimis.
Turéty biiti uztikrintas vienodas uzmokestis uz vienodg arba vienodos vertés darbg ir darbo
uzmokescio skaidrumas. Turéty biiti skatinama derinti tiek motery, tiek vyry darbo, Seimos ir
privaty gyvenimg, visy pirma suteikiant galimybe naudotis jperkamomis kokybiSkomis
ilgalaikés prieZiiiros bei ankstyvojo ugdymo ir priezitiros paslaugomis. Valstybés narés turéty
uztikrinti, kad tévams ir kitiems priezitiros pareigy turintiems asmenims biity suteikta
galimybé pasinaudoti tinkamomis atostogomis dél Seiminiy priezasiy ir lanks¢iomis darbo
salygomis, kad jie galéty derinti darbo, Seimos ir privaty gyvenima, ir skatinti, kad moterys ir
vyrai subalansuotai naudotysi Siomis teisémis.

7 gairé. Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas

Kad galéty pasinaudoti dinamiska bei naSia darbo jéga ir naujais darbo bei verslo modeliais,
valstybés narés turéty bendradarbiauti su socialiniais partneriais sgziningy, skaidriy ir
nusp¢jamy darbo salygy klausimais, iSlaikydamos teisiy ir pareigy pusiausvyra. Jos turéty
mazinti darbo rinky segmentacijg ir uZzkirsti jai kelig, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir
fiktyviu savarankiSku darbu ir skatinti peréjima prie neterminuoty uzimtumo formy.
Uzimtumo apsaugos taisyklés, darbo teisé ir institucijos turéty uZztikrinti tiek tinkama
jdarbinimo aplinka, tiek reikiamg lankstuma, kad darbdaviai galéty greitai prisitaikyti prie
kintan¢iy ekonominiy aplinkybiy, taciau kartu turéty buti saugomos darbuotojy teisé€s ir



uztikrinama socialiné apsauga, tinkamas darbuotojy apsaugos lygis ir sveika, saugi bei gerai
pritaikyta darbo aplinka visiems darbuotojams. Skatinimas taikyti lankscias darbo salygas,
pavyzdziui, nuotolinj darbg, gali padéti padidinti uzimtumo lygj ir uztikrinti jtraukesnes darbo
rinkas po pandemijos. Kartu svarbu uztikrinti, kad biity gerbiamos darbuotojy teisés,
susijusios su darbo laiku, darbo salygomis ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra.
Turéty buti uzkirstas kelias tokiems darbo santykiams, dél kuriy sudaromos mazy garantijy
darbo salygos, be kita ko, platformy darbuotojy, ypac¢ Zemos kvalifikacijos darbuotojy, atveju,
taip pat kovojant su piktnaudziavimu netipinémis sutartimis. Neteisingo atleidimo i§ darbo
atveju turéty biiti uztikrinta galimybé pasinaudoti veiksmingu ir nesalisku gincy sprendimu ir
teise ] teisiy gynima, jskaitant teis¢ j tinkama kompensacija.

Vykdant politikg turéty buti siekiama gerinti ir remti dalyvavimg darbo rinkoje, atitikt] darbo
rinkos poreikiams bei profesinés veiklos keitima, be kita ko, nepalankioje padétyje esanciuose
regionuose. Valstybés narés turéty veiksmingai skatinti ir jgalinti tuos, kurie yra pajégis
dalyvauti darbo rinkoje, ypac pazeidziamas grupes, pavyzdziui, zemos kvalifikacijos asmentis,
migranty kilmés asmenis, jskaitant asmenis, kuriems suteiktas laikinos apsaugos statusas, ir
marginalizuotus romus. Valstybés narés turéty didinti aktyvios darbo rinkos politikos mastg ir
veiksminguma, plésdamos jos tiksling auditorija, informavimo veiklg bei aprépt] ir geriau
susiedamos ja su socialinémis paslaugomis, mokymu ir bedarbiy pajamy rémimu jiems
ieSkant darbo, atsizvelgiant | jy teises ir pareigas. Valstybés narés turéty stiprinti valstybiniy
uzimtumo tarnyby gebéjimus darbo ieSkantiems asmenims laiku teikti konkretiems
poreikiams pritaikyta pagalba, reaguoti | esamus ir bisimus darbo rinkos poreikius ir
igyvendinti rezultatais grindziama valdyma, kuris taip pat remiamas pasitelkiant
skaitmenizacija.

Valstybés narés pagristos trukmés laikotarpj bedarbiams turéty mokéti tinkamas bedarbio
pasalpas, atitinkancias jy jmokas ir nacionalines atitikties reikalavimams taisykles. Bedarbio
pasalpos neturéty skatinti nebeiesSkoti darbo, o jas papildyti turéty aktyvi darbo rinkos
politika.

Reikéty tinkamai remti besimokanciy asmeny ir darbuotojy juduma siekiant pagerinti jy
igiidzius bei padidinti jy jsidarbinamuma ir iSnaudoti visa Europos darbo rinkos potenciala,
drauge uZztikrinant sgziningas salygas visiems tarpvalstybine veiklg vykdantiems asmenims ir
intensyvinant su judziais darbuotojais susijusj nacionaliniy administracijy bendradarbiavima,
naudojantis Europos darbo institucijos pagalba. Laikino sieny uzdarymo dél visuomenés
sveikatos aplinkybiy atvejais reikéty remti kritinés svarbos profesijy darbuotojy ir
tarpvalstybiniy, sezoniniy bei komandiruoty darbuotojy juduma.

Valstybés narés taip pat turéty stengtis sudaryti tinkamas salygas naujoms darbo formoms,
iSnaudoti savo darbo viety kiirimo potencialg ir kartu uztikrinti, kad biity atsizvelgiama |
esamas socialines teises. Todé¢l valstybés narés turéty teikti konsultacijas ir gaires dél teisiy ir
pareigy, taikomy pagal netipines sutartis ir naujas darbo formas, pavyzdziui, darba
skaitmeninése platformose. Siuo atzvilgiu svarby vaidmenj gali atlikti socialiniai partneriai, o
valstybés narés turéty jiems padéti uzmegzti rySius ir atstovauti netipin] darbg ir darba
platformose dirbantiems asmenims. Valstybés narés taip pat turéty teikti paramg vykdymo
uztikrinimui, pavyzdziui, darbo inspekcijoms skirtas gaires ar specialius mokymus, susijusius
su iSStkiais, kylanc¢iais dél naujy darbo organizavimo formy, pavyzdziui, algoritminio
valdymo, duomeny stebéjimo ir nuolatinio ar pusiau nuolatinio nuotolinio darbo.

Remdamosi esama nacionaline praktika ir siekdamos veiksmingesnio socialinio dialogo ir
geresniy socialiniy ir ekonominiy rezultaty, be kita ko, krizés metu, kaip antai, vykstant karui
Ukrainoje, valstybés narés turéty uZztikrinti, kad socialiniai partneriai buty laiku ir prasmingai
jtraukti ] uzimtumo, socialiniy ir prireikus ekonominiy reformy bei politikos rengimg ir
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jgyvendinimag, be kita ko, remdamos socialiniy partneriy pajégumy didinimg. Valstybés narés
turéty skatinti socialinj dialogg ir kolektyvines derybas. Socialiniai partneriai turéty biiti
skatinami derétis jiems svarbiais klausimais ir sudaryti kolektyvines sutartis, visapusiskai
atsizvelgiant | jy autonomijg ir kolektyviniy veiksmy teise.

Remdamosi esama nacionaline praktika valstybés narés, kai tinkama, turéty atsizvelgti |
atitinkamy pilietinés visuomenés organizacijy patirt] sprendziant uzimtumo ir socialinius
klausimus.

8 gairé. Lygiu galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties didinimas ir kova su
skurdu

Valstybés narés, skirdamos pakankamai démesio regioniniam ir teritoriniam aspektui, turéty
skatinti jtraukias ir visiems atviras darbo rinkas, jgyvendindamos veiksmingas priemones,
kuriomis buty kovojama su visy formy diskriminacija ir skatinamos lygios galimybés visiems,
visy pirma ty grupiy, kurios darbo rinkoje yra nepakankamai atstovaujamos, lygios
galimybés. Jos turéty uztikrinti vienodg pozitrj tokiose srityse kaip uzimtumas, socialiné
apsauga, sveikata ir ilgalaiké priezitra, Svietimas ir prieiga prie prekiy bei paslaugy,
neatsizvelgiant | lytj, rasing¢ ar etning kilme, religija ar tikéjima, negalia, amziy arba
seksualing orientacija.

Valstybés narés turéty modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, kad jos visiems uztikrinty
tinkamg, veiksminga, efektyvig ir tvarig socialing apsaugg visais gyvenimo etapais,
skatindamos socialing jtrauktj, aukStynkryptj socialinj judumg ir dalyvavimg darbo rinkoje,
remdamos socialines investicijas, kovodamos su skurdu ir nelygybe, be kita ko, tam
pritaikydamos savo mokesCiy bei iSmoky sistemas ir jvertindamos politikos krypciy
paskirstomgji poveiki. Universalius metodus papildzius selektyviais padidés socialinés
apsaugos sistemy veiksmingumas. Be to, modernizuojant socialinés apsaugos sistemas turéty

VW —

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti tris aktyvios jtraukties aspektus: tinkamg pajamy
rémima, jtraukias darbo rinkas ir galimybes naudotis kokybiSkomis jgalinan¢iomis
paslaugomis, kad bty patenkinti individualiis poreikiai. Socialinés apsaugos sistemomis
turéty buti uztikrintos tinkamy minimaliy pajamy iSmokos visiems pakankamai iStekliy
neturintiems asmenims ir puosel¢jama socialiné jtrauktis, skatinant Zzmones aktyviai dalyvauti
darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, be kita ko, tikslingai teikiant socialines paslaugas.

Siekiant uztikrinti lygias galimybes viena 1§ butiny salygy yra suteikti galimybes naudotis
jperkamomis, prieinamomis ir kokybiskomis paslaugomis, pavyzdZiui, ankstyvojo ugdymo ir
priezitiros, popamokinés priezitiros, Svietimo, mokymo, apriipinimo bistu ir sveikatos
prieziliros bei ilgalaikés priezitiros paslaugomis. Itin daug démesio turéty biti skiriama kovai
su skurdu ir socialine atskirtimi, jskaitant dirbanciyjy skurdg, laikantis ES pagrindinio tikslo
iki 2030 m. skurdo mazinimo srityje. Vaiky skurdo problema turéty buti sprendZiama taikant
visapusiSkas ir integruotas priemones, visy pirma visapusiskai jgyvendinant Europos vaiko
garantijy sistema.

Valstybés narés turéty uZztikrinti, kad visi, taip pat ir vaikai, turéty galimybe naudotis
pagrindinémis paslaugomis. Valstybés narés turéty uZztikrinti, kad remtini arba paZeidziami
asmenys turéty galimybe¢ gauti tinkamga socialin] bustg ar pagalbg apriipinimo biistu srityje.
Jos turéty uztikrinti sazininga peré¢jima prie Svarios energijos ir spresti energijos nepritekliaus,
kaip vis daznesnés skurdo dé¢l kylanciy energijos kainy formos, i§ dalies susijusio su karu
Ukrainoje, problema, be kita ko, atitinkamais atvejais taikant tikslines laikinas pajamy
rémimo priemones. Taip pat reikéty jgyvendinti jtraukios biisto renovacijos politikg. Kiek tai
susij¢ su Siomis paslaugomis, turéty biiti atsizvelgiama j konkrecius nejgaliyjy poreikius,



jskaitant prieinamumg. Turéty biiti sprendziama benamystés problema. Valstybés narés turéty
uztikrinti galimybe laiku gauti jperkamas ir kokybiSkas profilaktinés ir gydomosios sveikatos
priezitros ir ilgalaikés prieziiiros paslaugas, kartu uztikrindamos tvarumg ilguoju laikotarpiu.

Atsizvelgdamos j tai, kad pradedama taikyti Laikinosios apsaugos direktyva!, valstybés narés
turéty suteikti tinkamo lygio apsaugg pabégéliams i§ Ukrainos, jskaitant teise gyventi Salyje,
galimybe patekti ir integruoti j darbo rinka, galimybe¢ gauti i$silavinimg ir mokytis, galimybe
gauti bustg, taip pat galimybe naudotis socialinés apsaugos sistemomis, teis¢ ] medicining
priezilira, socialing gerove ar kita pagalbg ir pragyvenimo léSas. Vaikams turéty buti
uztikrinta galimybé naudotis ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros bei pagrindinémis paslaugomis
pagal Europos vaiko garantijy sistemg. Nelydimy vaiky ir paaugliy atveju valstybés narés
turéty jgyvendinti teise ] teisétg globa.

Atsizvelgdamos | ilgéjancia viduting gyvenimo trukme ir demografinius pokycius, valstybés
narés turéty uztikrinti darbuotojy ir savarankiskai dirbanCiy asmeny pensijy sistemy
tinkamumga ir tvaruma, suteikdamos lygias galimybes moterims ir vyrams jgyti ir kaupti teises
1 pensija, be kita ko, pasitelkdamos papildomas pensijy sistemas, kad biity uZztikrintos
tinkamos pajamos senatvéje. Pensijy reformos turéty buti remiamos vykdant politika, kuria
siekiama sumazinti vyry ir motery pensijy skirtumg, ir taikant priemones, kuriomis
pratesiamas darbingas amzius, pavyzdziui, didinant faktinj pensinj amziy, visy pirma sudarant
palankesnes salygas vyresnio amziaus asmenims dalyvauti darbo rinkoje, ir turéty biiti
jtrauktos ] vyresniy Zzmoniy aktyvumo strategijas. Valstybés narés turéty uzmegzti
konstruktyvy dialogg su socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais ir
sudaryti salygas tinkamai laipsniskai pradéti vykdyti reformas.

! 2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél minimaliy normy, suteikiant perkeltiesiems asmenims laiking apsauga

esant masiniam srautui, ir dél priemoniy, skatinanciy valstybiy nariy tarpusavio pastangy priimant tokius asmenis ir atsakant uz tokio
veiksmo padarinius pusiausvyrg.
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