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MELLEKLET

5. iranymutatas: A munkaerd-kereslet fellenditése

Tekintettel a foglalkoztatdsra vonatkozdéan 2030-ra kitizott kiemelt unids célra, a
tagallamoknak aktivan eld kell mozditaniuk a fenntarthatd szocidlis piacgazdasagot, valamint
meg kell kdnnyiteniiik és tdamogatniuk kell a mindségi munkahelyek megteremtésébe torténd
beruhdzéasokat, kihasznalva a digitalis és zold kettds atallasban rejld potencialt is. Ennek
érdekében csokkenteniiik kell a munkaeréfelvétel terén a véllalkozasok elétt 4llo akadalyokat,
0sztonoznilik kell a felelds vallalkozoi tevékenységet €s a valoédi Onfoglalkoztatast, tovabba
kiilonosen tamogatniuk kell a kis- és kozépvallalkozasok 1étrehozasat és novekedését, tobbek
kozott a finanszirozashoz vald hozzaférés révén. A tagallamoknak aktivan eld kell
mozditaniuk a szocidlis gazdasag fejlesztését ¢és teljes potencidljanak kiaknazasat,
0sztonoznitik kell a szocialis innovaciot és a szocialis vallalkozasokat, valamint batoritaniuk
kell azokat az iizleti modelleket, amelyek helyi szinten mindségi munkalehetdségeket ¢és
tarsadalmi eldnyoket teremtenek, kiilonosen a korforgasos gazdasdgban ¢és azokon a
terlileteken, amelyeket dgazati szakosodasuk miatt a zold gazdasagra vald atallas leginkabb
érint.

A Covidl9-vélsagot kovetden a jol megtervezett csokkentett munkaidds foglalkoztatasi
lehetdségek és hasonld intézkedések — adott esetben a foglalkoztatds megdrzése mellett —
varhatdan megkonnyitik és tdmogatjak a szerkezetatalakitsi folyamatokat is, eldsegitve a
gazdasag korszerisitését, tobbek kozott a kapcsolodd készségfejlesztés révén. Jol
megtervezett munkaerd-felvételt és dtmenetet tdmogatd 0sztonzoket, valamint tovabbképzési
¢s atképzési intézkedéseket kell mérlegelni a munkahelyteremtés és az atallas tdmogatasa,
tovabba a munkaerd- ¢és szakemberhidny kezelése érdekében, tobbek kozott a digitalis és zold
kettds atallas, valamint Ukrajna orosz invazioja altal kivaltott hatas figyelembevételével.

Az adoztatdst a munkarol mas, a foglalkoztatast és az inkluziv ndvekedést fokozottabban
tamogatd, valamint az éghajlatpolitikai és kornyezetvédelmi célkitlizésekkel 6sszhangban allo
adobevételi forrasokra kell athelyezni, figyelemmel az adorendszer ujraelosztdsi hatasara,
ugyanakkor megovva a megfeleld szocidlis védelmi és novekedésserkentd kiadasokhoz
szlikséges bevételeket.

A tagallamoknak — beleértve azokat is, ahol 1étezik jogszabalyban meghatarozott minimalbér
— a bérmegallapitas érdekében 0sztondzniiik kell a kollektiv targyalasokat és biztositaniuk kell
a szocialis partnerek hatékony, atlathato €és kiszamithato modon torténd bevondsat, lehetoveé
téve a bérek megfeleld reagalo képességét a termelékenységi fejleményekre, és eldomozditva a
tisztességes ¢letszinvonalat lehetévé tévé méltanyos béreket, kiilonds figyelmet forditva
ugyanakkor az alsé és kozépsd jovedelmii csoportokra a felfelé iranyuld tdrsadalmi és
gazdasagi konvergencia megerdsitése €rdekében. A bérmegallapitdsi mechanizmusoknak
figyelembe kell venniiik a tirsadalmi-gazdasagi koriilményeket, ideértve a regiondlis és
agazati fejleményeket. A tagéllamoknak ¢€s a szocidlis partnereknek — a nemzeti
gyakorlatoknak ¢és a szocidlis partnerek Onrendelkezésének tiszteletben tartdsaval —
biztositaniuk kell, hogy minden munkavallalobnak méltanyos bére legyen azaltal, hogy
kozvetve vagy kozvetleniil részesiil a kollektiv szerzédések vagy a jogszabalyban
meghatarozott megfeleld minimélbérek kinalta elonyokben, figyelembe véve ezeknek a
versenyre, a munkahelyteremtésre €s a dolgozoi szegénységre gyakorolt hatasat.

6. iranymutatas: A munkaeré-kinalat novelése, valamint a munkavallalasi lehetoségek, a
készségek és a kompetenciak egész életen at torténo folyamatos elsajatitasanak javitasa
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Tekintettel a készségekre vonatkozdan 2030-ra kitlizott kiemelt unids célra, a digitalis és zold
kettos atallas, a demografiai atalakuldas és az Ukrajndban zajlé haboru kontextusidban a
tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a fenntarthatésagot, a termelékenységet, a
foglalkoztathatosagot és a human tékét, minden életszakaszban 0sztondzve a készségek és
kompetencidk elsajatitasat, valamint megfelelve az aktualis és jovobeli munkaerdpiaci
sziikségleteknek. A tagallamoknak tovabba adaptalniuk kell oktatési és képzési rendszereiket
¢s beruhazasokat kell tenniiik ezekbe, hogy biztositsdk a magas szintii €s inkluziv oktatast —
beleértve a szakképzést és a képzést is —, valamint a digitalis tanulashoz és a nyelvtanulashoz
valo hozzaférést (pl. tobbek kozott az ukran menekiiltek esetében). A tagallamoknak — tobbek
kozott a zold és digitalis kettds atallas eldmozditasa érdekében — egyiitt kell mitkodnitik
szocialis partnerekkel, oktatasi és képzési szolgaltatokkal, vallalkozasokkal és mas érdekelt
felekkel az oktatési és képzési rendszerek strukturalis gyengeségeinek kezelése, valamint azok
szinvonaldnak €s munkaerdpiaci relevancidjanak javitasa céljabol, tovabba kezelniiik kell a
strukturalis munkaerdhidnyt és meg kell elézniiik az Gjonnan kialakuld szakemberhidnyt,
kiilonosen a REPowerEU tervhez kapcsolodd olyan tevékenységek vonatkozasiban, mint
példaul a megtjuld energiaforrasok hasznositasa vagy az épiiletfelujitasok. Kiilonos figyelmet
kell forditani a tanari szakma el6tt allo kihivasokra, tobbek ko6zott a tanarok és oktatok
digitalis kompetencidiba vald beruhazas révén. Az oktatéasi és képzési rendszereknek minden
tanulot fel kell vérteznilik kulcskompetencidkkal, tobbek kozott alapvetd és digitalis
készségekkel, valamint transzverzalis kompetenciakkal, hogy lefektessé¢k a minden
¢letszakaszban sziikséges alkalmazkodoképesség ¢€s reziliencia alapjait. A tagallamoknak
torekedniiik kell arra, hogy fokozottan bocsassanak rendelkezésre egyéni képzési
jogosultsagokat, és palyamoddositasok alkalméval biztositsak azok atvihetdségét, adott esetben
akdr egyéni tanulasi szamldk alkalmazasa ¢és a képzések mindségének megbizhato
értékeldrendszere révén. A tagillamoknak ki kell akndzniuk a mikrotanusitvanyokban rejld
lehetdségeket az egész életen at tartd tanulds és a foglalkoztathatosag tamogatasa érdekében.
E rendszereknek mindenkit képessé kell tenniiik arra, hogy eldre felmérhesse a munkaerdpiaci
igényeket ¢és jobban alkalmazkodhasson azokhoz, kiilonosen folyamatos tovabb- &s
atképzések, valamint integralt irdnymutatds és tandcsadds nyujtdsa révén, a mindenki
szempontjabol méltanyos &és igazsagos atallas tdmogatasa érdekében, erdsitve a tarsadalmi
eredményeket, kezelve a munkaerdpiaci hianyokat és a strukturalis munkaeréhianyt, javitva a
gazdasag sokkhatdsokkal szembeni altaldnos reziliencidjat, és megkonnyitve az esetleges
kiigazitasokat.

A tagallamoknak az oktatasi és képzési rendszereken beliili egyenldtlenségek kezelése révén
0sztonozniiik kell az esélyegyenldséget mindenki szamara. Az eurdpai gyermekgaranciaval
0sszhangban kiilonosen biztositani kell a gyermekek szamara a szinvonalas koragyermekkori
neveléshez és gondozashoz vald hozzaférést. A tagallamoknak novelniiik kell a képzettség
altalanos szintjét, csokkenteniiik kell a korai iskolaelhagyok szamat, tdmogatniuk kell a tavoli
teriiletekrdl szarmazod gyermekek oktatasba vald bejutasat, novelniiik kell a szakképzés
vonzerejét €s a felsboktatdshoz vald hozzaférést €s az ilyen tanulmanyok sikeres befejezését,
szinvonalas gyakornoki programok és tanuloszerzddéses gyakorlati képzések révén meg kell
konnyiteniiik a fiatalok szamdra az oktatasbol a foglalkoztatasba vald atmenetet, valamint
novelniilik kell a felndttek részvételét a folyamatos tanuldsban, kiilondsen a hatranyos hatteri
¢s a legkevésbé képzett tanulok korében. Figyelembe véve a digitélis, zold és eloregedd
tarsadalmak 10j kovetelményeit, a tagallamoknak meg kell erdsiteniiik a szakképzési
rendszereikben a munkaalapt tanulast, tobbek kozott mindségi, hatékony tanuldszerzodéses
gyakorlati képzések révén, valamint novelniiik kell a természettudomanyok, a technologia, a
miszaki tudomanyok és a matematika teriiletén végzett személyek — kiilondsen a nék —
aranyat mind a szakképzésben, mind a felsdoktatdsban. A tagallamoknak fokozniuk kell
tovabba a felsdoktatas €s adott esetben a kutatds munkaerdpiaci relevancidjat; javitaniuk kell a
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készségek nyomon kovetését és eldrejelzését; lathatobba kell tenniiik a készségeket és
Osszehasonlithatobba a képesitéseket, beleértve a mas orszagokban szerzett képesitéseket is;
valamint ndvelnitik kell a formalis oktatason és képzésen kiviil megszerzett készségek ¢és
kompetenciak elismerésének és érvényesitésének lehetdségeit. Fejleszteniiik és ndvelnitik kell
a rugalmas folyamatos szakképzések kinalatdit ¢és kihasznaltsagat. A tagallamoknak
tamogatniuk kell az alacsony képzettségli felnétteket is hosszi tava foglalkoztathatosaguk
fenntartdsaban vagy fejlesztésében azaltal, hogy a kompetenciafejlesztési palyakrol szolo
ajanlas végrehajtasa révén javitjdk a szinvonalas tanulasi lehetdségekhez vald hozzaférést és
azok kihasznaltsagat, beleértve a készségek felmérését, a munkaerdpiaci lehetdségekhez
igazodd oktatasi €s képzési kindlatot, valamint a megszerzett készségek érvényesitését €s
elismerését.

A tagédllamoknak a munkanélkiili és inaktiv személyek szédmara hatékony, iddszerd,
Osszehangolt ¢és személyre szabott segitséget kell nyudjtaniuk, amely munkakeresési, képzési
¢s atképzési tamogatason, valamint egyéb tdmogatasi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésen
alapul, kiilonos figyelmet forditva a kiszolgaltatott csoportokra, valamint a zold és digitalis
kettds atallas altal kiilonOsen érintett személyekre. A tartos és strukturalis munkanélkiiliség
jelentds csokkentése és megeldzése érdekében olyan atfogd stratégiakat kell kdvetni minél
hamarabb, de legkésébb 18 munkanélkiiliként eltoltdtt honap utdn, amelyek magukban
foglaljak a munkanélkiili személyek mélyrehatd egyéni értékelését is. Tovabbra is foglalkozni
kell az ifjusagi munkanélkiiliséggel és a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) kérdésével a korai iskolaelhagyas megeldzése és az
iskolabol a munkaba vald atmenet strukturalis javitasa révén, tobbek kozott a megerdsitett
ifjisagi garancia teljes korli végrehajtdsaval, ami a viladgjarvany utdni helyredllitas
Osszefiiggésében varhatoan jelentés tdmogatast nyujt a szinvonalas ifjusagi foglalkoztatési
lehetdségek terén. Emellett, valamint az ifjusag eurdpai éve (2022) fényében a tagallamoknak
fokozniuk kell erdfeszitéseiket, kiillondsen annak hangsulyozasa érdekében, hogy a zdld és
digitalis kettds atallas hogyan kinal egyrészt megujult perspektivat a jovOre nézve, masrészt
lehetdségeket a vildgjarvany fiatalokra gyakorolt negativ hatasainak ellensulyozasara.

A tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy felszdmoljak a munkaerdpiaci részvétel eldtt allo
akadalyokat és visszatartd tényezoket, ¢s hogy 0sztonzdket nyujtsanak a munkaerdpiacon valo
részvételhez, kiilondsen az alacsony jovedelmiiek, a méasodik keres6k és a munkaerdpiacrol
leginkabb kiszorult személyek, tobbek kozott a migrans hattérrel rendelkezok és a
marginalizalt romdk szadmara. Tekintettel az egyes foglalkozdsokban és agazatokban
tapasztalhat6 jelentds munkaerdhianyra, a tagallamoknak hozza kell jarulniuk a munkaerd-
kinalat bovitéséhez, kiillondsen a megfeleld bérek és a tisztességes munkafeltételek, valamint a
hatékony aktiv munkaerdpiaci politikak eldmozditasa révén. A tagdllamoknak ezenfeliil
tamogatniuk kell az adaptalt munkakornyezetet a fogyatékossaggal €16 személyek szamara,
tobbek kozott célzott pénziigyl tdmogatassal €s olyan szolgaltatasokkal, amelyek képessé
teszik Oket a munkaerdpiacon és a tdrsadalomban valo részvételre.

Foglalkozni kell a nemek kozotti foglalkoztatasi €s bérkiilonbségekkel. A tagallamoknak
biztositaniuk kell a nemek ko6zotti egyenldséget és a ndk fokozott munkaerdpiaci részvételét,
tobbek kozott egyenld esélyek €s szakmai eldmenetel biztositasaval, valamint a dontéshozatal
minden szintjén a vezetdi poziciokhoz valé hozzaférés utjaban 4llo akadalyok
megsziintetésével. Biztositani kell az egyenld vagy egyenld értékli munkaért az egyenld bért
¢s a bértranszparenciat. Mind a ndk, mind a férfiak szdmara el kell mozditani a munka, a
csalad és a maganélet Osszeegyeztetését, kiilondsen a megfizethetd, szinvonalas tartds apolas-
gondozashoz ¢és kisgyermekkori nevelési €s gondozasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
révén. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a sziildk ¢és maés, gondozasi
kotelezettségekkel rendelkezd személyek szamara megfeleld csaladi szabadsdg és rugalmas
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munkafeltételek alljanak rendelkezésre a munka, a csaladi €let és a maganélet egyenstlyban
tartdsa érdekében, és eld kell mozditaniuk e jogosultsagoknak a nék és a férfiak kozotti
kiegyensulyozott igénybevételét.

7. iranymutatas: A munkaerdpiacok miikodésének és a szocialis parbeszéd
hatékonysaganak javitasa

A dinamikus ¢és termelékeny munkaerébdl, valamint az Gj munkavégzési mintakbol és tlizleti
modellekbdl fakado elényok kihasznalasa érdekében a tagallamoknak egyiitt kell mitkddnitik
a szocialis partnerekkel a méltanyos, atlathatd és kiszamithatdé munkafeltételek kapcsan,
egyensulyt teremtve a jogok €s a kotelezettségek kozott. Csokkentenilik kell és meg kell
akadalyozniuk a munkaerdpiacokon beliili szegmentaciot, kiizdeniiik kell a be nem jelentett
munkavégzés és a szinlelt onfoglalkoztatas ellen, és 0sztondznilik kell a hatdrozatlan idére
sz016 foglalkoztatdsi formakra valo atallast. A foglalkoztatasvédelmi szabéalyoknak, a
munkajognak ¢és az intézményeknek egyrészrél biztositaniuk kell mind a megfeleld
kornyezetet a munkaerd-felvételhez, mind a megfelelé rugalmassagot a munkaadok szamara
ahhoz, hogy a gazdasagi kontextusban bekodvetkezd valtozdsokhoz  gyorsan
alkalmazkodhassanak, masrészrdl védeniiik kell a munkavallaldi jogokat, és biztositaniuk kell
a szocidlis védelmet, minden munkavéllald6 megfeleld szintli biztonsdgat, valamint az
egészséges, biztonsagos ¢és jol kialakitott munkakornyezetet. A  vilagjarvany utani
kornyezetben a rugalmas munkafeltételek — példadul a tdvmunka — alkalmazasanak
elémozditasa hozzajarulhat a magasabb foglalkoztatasi szintekhez ¢és a befogadobb
munkaerdpiacokhoz. Ugyanakkor fontos biztositani a munkavallalok jogainak tiszteletben
tartasat a munkaidd, a munkafeltételek, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly
tekintetében. Meg kell akadalyozni a bizonytalan munkafeltételekhez vezetd
munkaviszonyokat, tobbek kozott a platform-munkavallalok esetében — kiilondsen ha
alacsonyan képzettek —, és ennek részeként kiizdeni kell az atipikus szerzddésekkel valo
visszaélés ellen. A méltanytalan elbocsatasok esetében biztositani kell a hatékony, partatlan
vitarendezéshez vald hozzaférést, valamint a jogorvoslathoz valo jogot, beleértve a megfeleld
kartéritést is.

A szakpolitikdknak torekedniiik kell arra, hogy javitsdk és tdmogassdk a munkaerdpiaci
részvételt, a kereslet ¢és a kindlat 6sszehangolasat és a palyamodositadsokat, tobbek kozott a
hatranyos helyzetli régiokban is. A tagallamoknak hatékonyan mozgdsitaniuk kell és fel kell
késziteniilk a munkaerdpiaci részvételre képes személyeket, kiilondsen a kiszolgaltatott
csoportokat, példaul az alacsonyan képzetteket, a migrans hattérrel rendelkezdket, koztiik az
atmeneti védelemben részesiild személyeket és a marginalizalt roméakat. A tagallamoknak
meg kell erdsitenilik az aktiv munkaerdpiaci politikdk alkalmazhatdsagat és hatékonysagat
azaltal, hogy novelik azok céliranyossagat, ismertségét ¢€s hatokorét, és jobban
Osszekapcsoljak azokat a munkanélkiilieknek az allaskeresés idOszakaban — jogaik és
kotelezettségeik alapjan — nyujtott  szocidlis  szolgaltatdsokkal, képzésekkel ¢és
jovedelemtamogatassal. A tagallamoknak fejleszteniiik kell az dllami foglalkoztatési
szolgalatok kapacitdsat az allaskeresok tamogatasat célzo, iddszerli és személyre szabott
segitségnyujtds, az aktudlis és jovObeli munkaerOpiaci igényekre vald reagilds és a
digitalizacio révén is tdmogatott teljesitményalapu iranyitds megvalositasa érdekében.

A tagédllamoknak a munkanélkiilieck szamara észszerli idStartamra sz6l6, megfeleld
munkanélkiili ellatast kell nyQjtaniuk, az altaluk befizetett hozzajarulasokkal és a nemzeti
jogosultsagi szabalyokkal Osszhangban. A munkanélkiili ellditds nem tarthatja vissza a
foglalkoztatasba vald gyors visszatérést €s aktiv munkaerdpiaci intézkedésekkel kell egyiitt
jérnia.



A tanul6i és dolgozdi mobilitast megfeleléen tAmogatni kell az érintettek készségfejlesztése és
foglalkoztathatdsdganak javitasa, valamint az eurdpai munkaerdpiac teljes potencialjanak
kiaknézasa érdekében, méltanyos feltételeket biztositva ugyanakkor a hatdrokon atnyuld
tevékenységet folytatdé személyek szamara, és fokozva a nemzeti kozigazgatasok kozotti
igazgatasi egyiittmiikodést a mobil munkavallalok tekintetében, tamaszkodva az Europai
Munkaiigyi Hatosag altali segitségnyujtasra. Ideiglenes hatarlezarasok alkalmaval tdimogatni
kell a kulcsfontossagii munkakorokben dolgozo, valamint a hatart atlépé munkavallalok, az
idénymunkasok ¢és a kikiildott munkavallalok mobilitasat, figyelemmel a népegészségiigyi
megfontolasokra is.

A tagallamoknak arra is torekedniiik kell, hogy megfeleld feltételeket teremtsenek az 1j
munkavégzési formak szamara, kiakndzva munkahely-teremtési potencialjukat, ugyanakkor
biztositva, hogy azok megfeleljenek a meglévd szocialis jogoknak. A tagdllamoknak ezért
tanacsadast és iranymutatast kell nydjtaniuk az atipikus szerzédésekkel és az ij munkavégzési
formakkal — példaul a digitalis platformokon keresztiil torténd munkavégzéssel —
Osszefiiggésben alkalmazand6 jogokrol és kotelezettségekrol. E tekintetben a szocidlis
partnerek fontos szerepet jatszhatnak, €s a tagallamoknak tdmogatniuk kell ket az atipikus és
platformalapi munkavégzésben részt vevé emberek megszolitasaban és képviseletében. A
tagallamoknak emellett tdmogatniuk kell a munkaszervezés 0j formaibol — példaul az
algoritmusalapi irdnyitasbol, az adatfeliigyeletbdl ¢és a folyamatos vagy részleges
tavmunkabol — eredd kihivasokkal kapcsolatos jogérvényesitést, példaul a munkaiigyi
feliigyeldségek szamara kialakitott iranymutatasok vagy célzott képzések révén.

A meglévlé nemzeti gyakorlatokra épitve, valamint a hatékonyabb szocidlis parbeszéd és a
jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények elérése érdekében — tobbek kozott az olyan
valsagidészakokban is, mint az ukrajnai haboria — a tagallamoknak biztositaniuk kell a
szocialis partnerek iddszerti és érdemi részvételét a foglalkoztatasi, a szocidlis és adott esetben
a gazdasagi reformok és szakpolitikdk kialakitasaban és végrehajtasaban, tobbek kozott a
szocialis partnerek kapacitdsnovelésének tdmogatdsa révén. A tagallamoknak Osztondzniiik
kell a szocidlis parbeszédet és a kollektiv targyaldsokat. A szocidlis partnereket —
autonomidjuk és a kollektiv fellépéshez valo joguk teljes tiszteletben tartasa mellett — arra kell
0sztondzni, hogy az Oket érintd kérdésekben targyalasokat folytassanak ¢és kollektiv
szerzOdéseket kossenek.

Amennyiben relevans, a tagallamoknak a meglévd nemzeti gyakorlatokra épitve figyelembe
kell venniiik az érintett civil tarsadalmi szervezetek foglalkoztatasi és szocialis kérdésekkel
kapcsolatos tapasztalatait is.

8. iranymutatas: A mindenki szamara biztositando esélyegyenldoség elomozditasa, a
tarsadalmi befogadas dsztonzése és a szegénység elleni kiizdelem

A tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a mindenki el6tt nyitott, befogadé munkaerdpiacokat, a
megkiilonboztetés valamennyi formdja elleni kiizdelemre €s a mindenki — kiilondsen a
munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportok — szamdra biztositando esélyegyenldség
eldmozditasara iranyuld hatékony intézkedések bevezetésével, kelld figyelmet forditva a
regionalis ¢s teriileti dimenzidra is. Egyenlé bandsmodot kell biztositaniuk a foglalkoztatés, a
szocialis védelem, az egészségligyi ellatas €s a tartds apolas-gondozas, az oktatas, valamint az
arukhoz és szolgaltatasokhoz valdo hozzéaférés tekintetében, nemtdl, faji vagy etnikai
hovatartozastol, vallastol vagy meggy6zddéstol, fogyatékossagtol, életkortdl és szexualis
iranyultsagtol fliggetleniil.

A tagallamoknak korszertsiteniiik kell szocialis védelmi rendszereiket annak érdekében, hogy
megfeleld, hatékony, eredményes és fenntarthatd szocidlis védelmet nyujtsanak mindenki
szdmara, valamennyi ¢€letszakaszban, eldsegitve a tarsadalmi befogadast és a felfelé iranyuld
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tarsadalmi mobilitast, O6sztonézve a munkaerdpiaci részvételt, tdmogatva a szocidlis
beruhazast, fellépve a szegénység ellen és kezelve az egyenl6tlenségeket, tobbek kozott ado-
¢s ellatorendszereik kiigazitasa révén, valamint értékelve a szakpolitikak elosztasi hatasat. Az
univerzalis megkozelitések szelektivekkel torténd kiegészitése javitani fogja a szocialis
védelmi rendszerek hatékonysagat. A szocidlis védelmi rendszerek korszerlsitése soran
torekedni kell arra, hogy e rendszerek sokrétii kihivasokkal szembeni rezilienciaja is javuljon.

A tagallamoknak ki kell alakitaniuk ¢és integralniuk kell az aktiv befogadas harom agat,
melyek a kovetkezok: megfeleld jovedelemtamogatds, befogadd munkaerdpiacok és a
mindségi tdmogatd szolgaltatasokhoz vald hozzaférés az egyéni sziikségletek kielégitése
érdekében. A szocidlis védelmi rendszereknek megfeleld minimumjovedelem-juttatast kell
biztositaniuk mindenkinek, akinek nincs elégséges forrasa, valamint az aktiv munkaerdpiaci
és a tarsadalmi részvétel Osztonzésével eld kell mozditaniuk a tarsadalmi befogadast, tobbek
kozott a szocialis szolgaltatasok célzott nyujtasa révén.

A megfizethetd, hozzaférheté és mindségi szolgaltatdsok — igy példaul a kisgyermekkori
nevelés és gondozés, az iskolan kiviili gondozas, az oktatas, a képzés, a lakhatds, az
egészségligyi ellatas és a tartds apolas-gondozas — rendelkezésre allasa sziikséges feltétele az
es¢lyegyenlOség biztositasdnak. Tekintettel a szegénység elleni kiizdelemre vonatkozdan
2030-ra kitizott kiemelt unios célra, kiilonds figyelmet kell forditani a szegénység — igy a
dolgozoi szegénység — ¢és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre. Kiilondsen a
gyermekszegénységet kell atfogd ¢€s integralt intézkedésekkel kezelni, elsésorban az eurdpai
gyermekgarancia teljes korli végrehajtasa révén.

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az alapvetd szolgaltatasokhoz mindenki
hozzéaférhessen, a gyermekeket is beleértve. A raszoruldk és a kiszolgaltatott helyzetben levok
esetében a tagallamoknak gondoskodniuk kell megfeleld szocidlis bérlakashoz jutasrdl vagy
lakhatdsi tdmogatasrol. Biztositaniuk kell a tiszta és méltanyos energetikai atallast, és
kezelniiik kell az energiaszegénységet — ami az emelkedd energiadrak miatt, részben az
ukrajnai haboruhoz kapcsoloddan a szegénység egyre jelentdsebb forméja — adott esetben
példaul célzott ideiglenes jovedelemtadmogatasi intézkedések révén. Inkluziv lakasfeljitasi
politikakat is végre kell hajtani. E szolgaltatasok kapcsan a fogyatékossaggal €16 személyek
sajatos sziikségleteit — beleértve az akadalymentességet — is figyelembe kell venni. A
hajléktalansaggal kiilon kell foglalkozni. A tagillamoknak a fenntarthatésdg hossza tavi
megOrzése mellett kell a megfeleld idoben torténd hozzaférést biztositaniuk a megfizethetd
megel6zd és gyogyitd egészségiigyi ellatdshoz, valamint a jO mindségll tartds apolas-
gondozashoz.

Az 4tmeneti védelemrdl sz616 iranyelv! aktivalasaval sszhangban a tagallamoknak megfeleld
szintli védelmet kell kindlniuk az ukrajnai menekiilteknek, ideértve a tartdzkodasi jogokat, a
munkavallalasi jogot, a munkaerépiaci integracidt, az oktatashoz és képzéshez vald
hozzaférést, a lakhatashoz, valamint a szocialis biztonsagi rendszerekhez, az egészségiigyi,
szocidlis és egyéb ellatashoz vald hozzaférést, tovabba a megélhetés biztositasat. Az eurdpai
gyermekgaranciaval Osszhangban biztositani kell a gyermekek szdmara a gyermekkori
neveléshez és gondozashoz, valamint az alapvetd szolgaltatasokhoz vald hozzaférést. A kisérd
nélkiili gyermekek és tizenévesek esetében a tagallamoknak érvényesiteniiik kell a torvényes
gyamsaghoz valo jogot.

A novekvd élettartam ¢és a demografiai 4atalakulas kontextusdban a tagdllamoknak
biztositaniuk kell a nyugdijrendszerek megfeleldségét és fenntarthatosagat a munkavallalok és

! A Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001. julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek tomeges bearamlasa esetén

nyUjtand6 atmeneti védelem minimumkdvetelményeirdl, valamint a tagallamok e személyek befogadasa és a befogadas kovetkezményeinek
viselése tekintetében tett eréfeszitései kozotti egyensuly eldmozditasara iranyuld intézkedésekrol.
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az Onfoglalkoztatok szamara, egyenld esélyeket biztositva a ndknek és a férfiaknak a
nyugdijjogosultsag megszerzéséhez, tobbek kozott a megfeleld idéskori jovedelmet biztositd
kiegészité rendszerek révén. A nyugdijreformokat a nemek kozott a nyugdijak terén fennallo
egyenldtlenségek csokkentésére iranyuld szakpolitikdkkal és a munkéval toltott életszakaszt
meghosszabbitd intézkedésekkel — igy példaul a tényleges nyugdijkorhatar emelésével,
elsésorban az idések munkaerdpiaci részvétel — kell tdmogatni, és azokat a tevékeny iddskorra
vonatkozé stratégiak keretébe kell foglalni. A tagallamoknak konstruktiv parbeszédet kell
folytatniuk a szocialis partnerekkel és mas relevans érdekelt szereplokkel, és lehetéveé kell
tenniiik a reformok kelléen fokozatos bevezetését.
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