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Suuntaviiva 5: Tyovoiman Kysynnén lisidminen

Jasenvaltioiden olisi edistettivd aktiivisesti kestdvdd sosiaalista markkinataloutta ja
helpotettava ja tuettava investointeja laadukkaiden tydpaikkojen luomiseksi ja hyddynnettava
tdssd myoOs digitaaliseen ja vihreddn siirtymédn liittyvid mahdollisuuksia vuodelle 2030
asetettu tyollisyyttd koskeva EU:n yleistavoite huomioon ottaen. Tétd varten niiden olisi
vihennettdvd esteitd, joita yrityksilld on tyoOntekijoiden palkkaamisessa, edistettidva
vastuullista yrittdjyyttd ja aitoa itsendisti ammatinharjoittamista ja tuettava erityisesti pienten
ja keskisuurten yritysten perustamista ja kasvua, myds helpottamalla rahoituksen saantia.
Jasenvaltioiden olisi edistettiva aktiivisesti yhteisotalouden kehittdmisté ja pyrittdva sen koko
potentiaalin hyddyntdmiseen, edistettivéd sosiaalista innovointia ja sosiaalisia yrityksid seké
tuettava tillaisia liiketoimintamalleja, joilla luodaan korkealaatuisia tyomahdollisuuksia ja
tuotetaan sosiaalisia etuuksia paikallistasolla, etenkin kiertotaloudessa sekd alueilla, joihin
vihredin talouteen siirtyminen eniten vaikuttaa niiden alakohtaisen erikoistumisen vuoksi.

Covid-19-kriisin jilkeisessd tilanteessa hyvin suunnitelluilla tydajan lyhentdmis- ja vastaavilla
jarjestelyilld olisi my0Os helpotettava ja tuettava rakenneuudistusprosesseja sen liséksi, ettd
niilld sdilytetddn tyopaikkoja, mikd auttaa nykyaikaistamaan taloutta myds yhtd aikaa
tapahtuvan osaamisen kehittdimisen avulla. Huolellisesti suunniteltuja tyohonotto- ja
siirtymdkannustimia sekd tdydennys- ja uudelleenkoulutustoimenpiteité olisi harkittava, jotta
tuetaan tyopaikkojen luomista ja erilaisia siirtymid sekd pystytddn puuttumaan
tyovoimapulaan ja osaamisvajeeseen tilanteessa, johon vaikuttavat digitaalinen ja vihred
siirtymé sekd Vendjan Ukrainaan kohdistaman hyokkdyksen seuraukset.

Verotuksen painopistettd olisi siirrettdvd tyon verottamisesta muihin verotusldhteisiin, jotka
tukevat paremmin ty6llisyyttd ja osallistavaa kasvua ja ovat ilmasto- ja ympdiristotavoitteiden
mukaisia niin, ettd otetaan huomioon verotusjdrjestelmédn uudelleenjakovaikutukset mutta
suojellaan samalla verotulot riittdvad sosiaalista suojelua ja kasvua edistdvid julkisia menoja
varten.

Jasenvaltioissa, myOs niissd, joissa on kaytossd lakisddteinen vahimmadispalkka, olisi
edistettdvd  tydehtosopimusneuvottelujen  hyddyntdmistdi  palkanmuodostuksessa  ja
varmistettava tyomarkkinaosapuolten tosiasiallinen osallistuminen ldpindkyvélld ja
ennakoitavalla tavalla, jotta saadaan palkkatasot vastaamaan asianmukaisesti tuottavuuden
kehitystd ja huolehditaan oikeudenmukaisesta palkkauksesta, joka mahdollistaa kohtuullisen
elintason. Téssd olisi kiinnitettdvd erityistdi huomiota pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja
vahvistettava taloudellista ja sosiaalista ldhentymistd ylospdin. Palkanmuodostus-
mekanismeissa olisi otettava huomioon sosioekonomiset olosuhteet, mukaan lukien eri
alueiden ja toimialojen kehitys. Jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten olisi kansallisia
kéytdntjd ja tyomarkkinaosapuolten riippumattomuutta kunnioittaen varmistettava, ettd
kaikilla tyontekij6illd on oikeudenmukainen palkka suoraan tai epésuorasti tydehtosopimusten
nojalla tai riittdvd lakisddteinen vdhimmadispalkka, ottaen huomioon niiden vaikutus
kilpailukykyyn, tydpaikkojen syntymiseen ja tydssidkdyvien koyhyyteen.

Suuntaviiva 6: Tyovoiman tarjonnan lisiiminen, tyohon péisyn parantaminen seki
elinikiisten taitojen ja osaamisen hankkiminen

Digitaalisen ja vihredn siirtymén, viestorakenteen muutoksen ja Ukrainan sodan kontekstissa
jdsenvaltioiden olisi edistettdvd kestdvyyttd, tuottavuutta, tyollistyvyyttd ja inhimillistd



pddomaa sekd tuettava osaamisen ja taitojen hankkimista 1dpi eldmén ja vastattava
tyomarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin vuodelle 2030 asetettu osaamista koskeva
EU:n yleistavoite huomioon ottaen. Jisenvaltioiden olisi myds mukautettava
koulutusjirjestelmidén ja investoitava niihin, jotta ne tarjoavat korkealaatuista ja osallistavaa
koulutusta, mukaan Ilukien ammatillinen koulutus, kielikoulutusta (myds esimerkiksi
Ukrainasta  saapuville pakolaisille) ja mahdollisuuden digitaaliseen oppimiseen.
Jasenvaltioiden olisi tehtdvd yhteistyotd tyomarkkinaosapuolten, koulutuksen jarjestdjien,
yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa, jotta voidaan puuttua koulutusjirjestelmien
rakenteellisiin heikkouksiin ja parantaa niiden laatua ja tydmarkkinarelevanssia myds vihredn
ja digitaalisen siirtymidn mahdollistamisen ndkokulmasta. Tdssd olisi puututtava nykyisiin
osaamisen kohtaanto-ongelmiin ja estettivd uusien osaamisvajeiden syntyd etenkin
REPowerEU-ohjelmaan liittyvissd toiminnassa, kuten uusiutuvan energian kdyttoonotossa tai
rakennusten perusparannuksessa. Erityishuomiota olisi kiinnitettivd opetusammatin
haasteisiin, myOs panostamalla opettajien ja kouluttajien digitaaliseen osaamiseen.
Koulutusjirjestelmien olisi varustettava kaikki oppijat avaintaidoilla, mukaan lukien perus- ja
digitaidot sekd monialaiset taidot, joilla luodaan perusta elinikdiselle sopeutumis- ja
selviytymiskyvylle. Jisenvaltioiden olisi pyrittdvd vahvistamaan yksilollisid koulutusta
koskevia oikeuksia ja varmistamaan niiden siirrettivyys ty0uran muutosten aikana,
tarvittaessa myos yksilollisten oppimistilien kautta, sekd tarjoamaan luotettava koulutuksen
laadunarviointijarjestelma. Jasenvaltioiden olisi hyddynnettdivd mikrotutkintojen tarjoamia
mahdollisuuksia elinikdisen oppimisen ja tydllistyvyyden tukemisessa. Niiden olisi annettava
kaikille mahdollisuus ennakoida tyomarkkinoiden tarpeita ja mukautua niithin paremmin
etenkin jatkuvan tidydennys- ja uudelleenkoulutuksen kautta ja tarjoamalla yhdennettyd
ohjausta ja neuvontaa, jotta tuetaan tasapuolista ja oikeudenmukaista siirtymiéd kaikille,
vahvistetaan sosiaalisia tuloksia, puututaan tydvoimapulaan ja osaamisen kohtaanto-
ongelmiin, parannetaan talouden yleistd kykyd selviytyd shokeista ja helpotetaan
mahdollisesti tarvittavia mukautuksia.

Jasenvaltioiden olisi edistettdvd kaikkien yhtéldisia mahdollisuuksia puuttumalla
koulutusjdrjestelmien eriarvoisuuksiin. Etenkin olisi tarjottava lapsille mahdollisuus
laadukkaaseen varhaiskasvatukseen ja pidivdhoitoon eurooppalaisen lapsitakuun mukaisesti.
Jasenvaltioiden olisi nostettava yleistd pétevyystasoa, vidhennettivd ammatilliset tai
yleissivistavit opintonsa keskeyttivien maardd, tuettava syrjéisiltd alueilta kotoisin olevien
lasten mahdollisuutta pddstd koulutukseen, lisdttdvd ammatillisen koulutuksen
houkuttelevuutta sekd edistettivd korkea-asteen koulutukseen pédidsya ja tutkintojen loppuun
suorittamista, helpotettava nuorten siirtymistd opinnoista tydeldméddn laadukkaiden
harjoittelujaksojen ja oppisopimuskoulutuksen avulla sekd lisdttdvéd aikuisten osallistumista
jatkuvaan oppimiseen, etenkin heikommista ldahtdkohdista tulevien oppijoiden ja vihiten
koulutettujen parissa. Uudet vaatimukset yhteiskunnissa, jotka ovat digitaalisia ja vihreita,
mutta joissa ikddntyvid on yhd enemmaén, edellyttavit, ettd jdsenvaltioiden olisi tehostettava
tyOssd oppimista ammatillisen koulutuksen jéirjestelmissddn, esimerkiksi laadukkailla ja
tehokkailla oppisopimuksilla, ja lisdttdvd luonnontieteiden, teknologian, insindoritieteiden ja
matematitkan (STEM) alan tutkinnon suorittaneiden madrdd sekd ammatillisessa
koulutuksessa ettd korkea-asteen koulutuksessa etenkin naisten osalta. Jésenvaltioiden olisi
my0s parannettava korkea-asteen koulutuksen ja tarpeen mukaan tutkimuksen
tyomarkkinarelevanssia, parannettava osaamisen seurantaa ja ennakointia, lisittdva taitojen
ndkyvyyttd ja tutkintojen vertailtavuutta, my6s ulkomailla hankittujen tutkintojen osalta, sekd
parannettava mahdollisuuksia saada virallisen koulutusjdrjestelmédn ulkopuolella hankitut
taidot ja osaaminen tunnustettua ja validoitua. Niiden olisi parannettava ja lisdttdva joustavan
ammatillisen tdydennyskoulutuksen tarjontaa ja siithen osallistumista. Jasenvaltioiden olisi
my6s  rohkaistava vdhdn  koulutettuja  aikuisia  ylldpitimddn tai  parantamaan



tyollistettdvyyttadn pitkdlla aikavalilla parantamalla korkealaatuisten
oppimismahdollisuuksien tarjontaa ja niihin osallistumista panemalla tdytint66n taitojen
parantamista koskevan suosituksen, mihin sisdltyy taitojen arviointi,
tyomarkkinamahdollisuuksien kannalta sopivan koulutuksen tarjoaminen ja jo hankittujen
taitojen validointi ja tunnustaminen.

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille ja tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville tehokasta,
nopeaa, koordinoitua ja radtdldityd apua, joka perustuu tyonhaun, koulutuksen ja
uudelleenkoulutuksen tukemiseen sekd muiden tukipalvelujen saatavuuteen, niin etté erityisté
huomiota kiinnitetddn haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin ja henkil6ihin, joihin vihred ja
digitaalinen siirtymd vaikuttavat erityisesti. Olisi toteutettava kattavia strategioita, joihin
sisdltyy tyottomien perusteellinen yksilollinen arviointi mahdollisimman nopeasti, mutta
viimeistddn 18 kuukauden tydttomyyden jélkeen, jotta voitaisiin merkittdvésti vahentdd ja
estdd pitkdaikais- ja rakennetyOttOmyyttd. Nuorisotyottomyyteen sekd tyOeldmidn ja
koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria koskevaan ongelmaan olisi kiinnitettdvd edelleen
huomiota ehkdisemilld koulunkdynnin varhaista lopettamista ja tekemilld rakenteellisia
parannuksia koulun ja tydeldmén viliseen nivelvaiheeseen, myds panemalla vahvistettu
nuorisotakuu tdytdntoon kaikilta osin, ja tdlld olisi myOs ja etenkin tuettava nuorison
laadukkaita tyollistymismahdollisuuksia pandemian jélkeisessd elpymisvaiheessa. Euroopan
nuorison teemavuodesta 2022 johtuen jdsenvaltioiden olisi lisdksi liséttdvd ponnistelujaan
etenkin siind, ettd ne nostavat esiin vihredn ja digitaalisen siirtymédn tarjoamia uusia
tulevaisuudennékymid ja mahdollisuuksia torjua kielteisid vaikutuksia, joita pandemialla on
ollut nuoriin.

Jasenvaltioiden olisi pyrittdvd poistamaan tyOmarkkinaosallistumisen esteitd ja pidikkeitd
sekd tarjoamaan kannustimia tyOmarkkinoille osallistumiselle, etenkin pienituloisille,
kotitalouksien toissijaisille ansaitsijoille sekd tyomarkkinoista kauimpana oleville, mukaan
lukien maahanmuuttajataustaiset henkilot ja syrjdytyneet romanit. Koska erdissd ammateissa
ja aloilla kérsitddn ankarasta tyOvoimapulasta, jdsenvaltioiden olisi osaltaan huolehdittava
tyovoiman tarjonnasta etenkin edistamadlld riittdvid palkkoja ja kunnollisia tydoloja sekéd
tehokasta aktiivista tydomarkkinapolitiikkaa. Jasenvaltioiden olisi myds tuettava vammaisille
henkilgille soveltuvia tydymparistdjd, myos kohdennetulla rahoitustuella ja palveluilla, joiden
avulla he voivat osallistua tydmarkkinoille ja yhteiskunnan toimintaan.

Sukupuolten vilisiin ty6llisyys- ja palkkaeroihin olisi puututtava. Jdsenvaltioiden olisi
varmistettava sukupuolten tasa-arvo ja naisten lisddntynyt osallistuminen tyOmarkkinoille,
my0s takaamalla yhtdldiset mahdollisuudet ja urakehitys sekd poistamalla johtotehtiviin
padsyn esteitd kaikilla padtoksentekotasoilla. Sama palkka samasta ty0std tai samanarvoisesta
tyostd sekd palkkojen lapindkyvyys olisi varmistettava. Seki naisten ettd miesten tyo-, perhe-
ja yksityiseldmén yhteensovittamista olisi edistettdvd etenkin tarjoamalla kohtuuhintaisia ja
laadukkaita palveluja pitkdaikaishoidon ja varhaiskasvatuksen alalla. Jdsenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd vanhemmilla ja muilla henkil6illd, joilla on hoitovelvollisuuksia, on
mahdollisuus asianmukaisiin perhevapaisiin ja joustaviin tydaikajirjestelyihin, jotta voidaan
tasapainottaa tyo-, perhe- ja yksityiseldmai ja edistdd sitd, ettd naiset ja miehet kdyttavat niitd
oikeuksia tasapuolisesti.

Suuntaviiva 7: Tyomarkkinoiden toiminnan ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
toimivuuden parantaminen

Hyotydkseen dynaamisesta ja tuottavasta ty0voimasta ja uusista tyOnteon tavoista ja
litketoimintamalleista jdsenvaltioiden olisi tehtdvé tyomarkkinaosapuolten kanssa yhteistyotd
edistddkseen oikeudenmukaisia, avoimia ja ennakoitavia tydoloja, joissa oikeudet ja
velvollisuudet ovat tasapainossa. Niiden olisi vihennettivd ja ehkéistavd tyomarkkinoiden



segmentoitumista, torjuttava pimedd tyotd ja ndenndisyrittdjyyttd ja edistettdva siirtymistd
vakituisiin tydsuhteisiin. TyOsuhdeturvaa koskevien sddntojen sekd tyolainsddddnnon ja
tyomarkkinalaitosten olisi kaikkien taattava sekd asianmukainen rekrytointiympéristo ettd
riittdva joustavuus tyonantajille, jotta ne voivat mukautua nopeasti taloustilanteen muutoksiin,
ja samalla olisi suojeltava tyontekijoiden oikeuksia ja varmistettava sosiaalinen suojelu,
asianmukainen tyOturvallisuuden taso sekd terveellinen, turvallinen ja asianmukainen
tyoymparistd  kaikille tyontekijoille.  Joustavien tyojarjestelyjen, kuten etdtyon,
hyodyntdmiselld voidaan osaltaan nostaa tyollisyysastetta ja parantaa tyomarkkinoiden
osallistavuutta pandemian jilkeisessd tilanteessa. Samalla on tdrkedd varmistaa, ettd
esimerkiksi tydaikaan ja tydoloihin sekd ty0- ja yksityiseldimdn tasapainoon liittyvid
tyontekijoiden oikeuksia kunnioitetaan. Epdvarmoihin tydoloihin johtavat tydsuhteet olisi
estettdvd torjumalla epdtyypillisten ty0sopimusten vadrinkdyttod, myos alustatyontekijoiden
osalta, etenkin kun kyseessd ovat matalan osaamistason tyontekijit. Olisi varmistettava, etti
perusteettomien irtisanomisten yhteydessd kiytettdvissi on tehokas ja puolueeton
riitojenratkaisu ja oikeus hakea muutosta, mukaan lukien oikeus saada riittdva korvaus.

Politiikalla olisi pyrittivd parantamaan ja tukemaan tyomarkkinaosallistumista, tyovoiman
kysynnén ja tarjonnan kohtaamista ja tyomarkkinasiirtymid, myds heikommassa asemassa
olevilla alueilla. Jasenvaltioiden olisi tehokkaasti aktivoitava henkil6itd, jotka voivat
osallistua tyomarkkinoille, ja annettava heille mahdollisuuksia. Tdssd kyseeseen tulevat
etenkin muita heikoimmassa asemassa olevat ryhmét, kuten matalan osaamistason tyontekijéit
tai maahanmuuttajataustaiset henkildt, myods tilapdistd suojelua saavat henkilot, sekd
syrjdytyneet romanit. Jésenvaltioiden olisi laajennettava ja tehostettava aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa parantamalla sen kohdentamista, saavuttavuutta ja kattavuutta seka
yhdistimaélld se paremmin ty6ttdmien sosiaalipalveluihin, koulutukseen ja toimeentulotukeen
tyonhaun aikana ottaen huomioon heidédn oikeutensa ja velvollisuutensa. Jasenvaltioiden olisi
lisdttava julkisten tyonvélityspalveluiden kapasiteettia tarjota tyonhakijoille oikea-aikaista ja
raédtaloityd apua, vastata tyOomarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin ja toteuttaa
suoritusperusteista hallinnointia, jota tuetaan myds digitalisaation keinoin.

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille kohtuulliseksi ajaksi riittdvit tyottomyysetuudet
sosiaalivakuutusmaksujen ja kansallisten kelpoisuussididntdjen mukaisesti. Tyottomyysetuudet
eivdt saisi heikentdd kannustimia tydttomien nopeaan paluuseen tydomarkkinoille, ja niiden
lisdksi olisi harjoitettava aktiivista tydmarkkinapolitiikkaa.

Oppijoiden ja tyontekijoiden liitkkuvuutta olisi tuettava asianmukaisesti, jotta voitaisiin
parantaa osaamista ja tyOllistyvyyttd ja hyodyntdd Euroopan tyomarkkinoiden koko
potentiaalia, samalla kun varmistetaan tasapuoliset edellytykset kaikille, jotka harjoittavat
toimintaa valtioiden rajojen yli, ja tiivistetddn Euroopan tydviranomaisen tuella hallinnollista
yhteistyotd kansallisten hallintojen vililld liikkuvien tyOntekijdiden osalta. Kriittisisséd
ammateissa toimivien tyontekijoiden sekd raja-, kausi- ja ldhetettyjen tyontekijoiden
litkkuvuutta olisi tuettava silloin, kun rajat suljetaan véliaikaisesti kansanterveysnidkokohtien
vuoksi.

Jasenvaltioiden olisi myds pyrittdvd luomaan asianmukaiset olosuhteet uudenlaisille tydnteon
muodoille ja hyddynnettivd niiden tydpaikkoja synnyttdvdd potentiaalia, mutta samalla
varmistettava, ettei sosiaalisten oikeuksien kunnioittamisesta tingitd. Jdsenvaltioiden olisikin
tarjottava neuvontaa ja ohjausta siitd, miten oikeuksia ja velvollisuuksia sovelletaan, kun
kyseessd ovat epéityypilliset tydosopimukset ja uudenlaiset tyonteon muodot, esimerkiksi
digitaalisilla alustoilla tehtdva ty6. Tyomarkkinaosapuolilla voi olla tdssd ratkaiseva rooli, ja
jdsenvaltioiden olisi tuettava niitd epdtyypillisissad tydsuhteissa olevien ja alustatyotéd tekevien
henkildiden tavoittamisessa ja edustamisessa. Jédsenvaltioiden olisi tuettava myos
taytdntoonpanoa — esimerkiksi laatimalla ohjeita tai jérjestdmilld erityiskoulutusta
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tyosuojeluviranomaisille — kun on kyse haasteista, jotka johtuvat tyon organisoinnin uusista
muodoista, kuten algoritmijohtamisesta, tietovalvonnasta tai pysyvésti tai ldhes pysyvésti
etityosta.

Jasenvaltioiden  olisi  tyomarkkinaosapuolten = vuoropuhelun  tehostamiseksi  ja
sosioekonomisten vaikutusten parantamiseksi — my0s esimerkiksi Ukrainan sodan kaltaisina
kriisiaitkoina —  varmistettava nykyisten kansallisten kéytdntdjen pohjalta, ettd
tyomarkkinaosapuolet otetaan riittdvdn ajoissa ja tarkoituksenmukaisella tavalla mukaan
tyollisyys-, sosiaali- ja tarvittaessa talousuudistusten ja -politilkan suunnitteluun ja
toteutukseen, myos tukemalla tyomarkkinaosapuolten valmiuksien parantamista.
Jasenvaltioiden olisi edistettdva tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
tyoehtosopimusneuvotteluja. Tydmarkkinaosapuolia olisi kannustettava neuvottelemaan ja
laatimaan tyoehtosopimuksia niiden kannalta merkityksellisissd asioissa kunnioittaen kaikilta
osin niiden itsendisyyttd ja tyotaisteluoikeutta.

Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja nykyisten kansallisten kiytdntdjen pohjalta otettava
huomioon asiaankuuluvien kansalaisjirjestdjen kokemukset tydllisyys- ja sosiaalialan
kysymyksista.

Suuntaviiva 8: Yhtilaisten mahdollisuuksien ja sosiaalisen osallisuuden edistiminen
seki koyhyyden torjuminen

Jasenvaltioiden olisi edistettdvd kaikille avoimia osallistavia tyomarkkinoita toteuttamalla
tehokkaita toimenpiteitd, joilla torjutaan kaikenlaista syrjintdd ja edistetddn kaikkien ja
etenkin tyomarkkinoilla aliedustettuina olevien ryhmien yhtéldisid mahdollisuuksia. Tassd
olisi kiinnitettdvd asianmukaista huomiota alueelliseen ulottuvuuteen. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava yhdenvertainen kohtelu ty6llisyyden, sosiaalisen suojelun, terveydenhuollon ja
pitkdaikaishoidon, koulutuksen ja tavaroiden tai palvelujen saatavuuden suhteen
sukupuolesta, rodusta tai etnisestd alkuperdstd, uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai sukupuolisesta suuntautumisesta riippumatta.

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava sosiaalisen suojelun jirjestelmid, jotta niilld voidaan
tarjota kaikille kaikissa eldménvaiheissa riittdvéd, tehokasta, toimivaa ja kestdvéa sosiaalista
suojelua, jolla edistetddn sosiaalista osallisuutta ja sosiaalisen aseman kohentamista,
kannustetaan tyomarkkinoille osallistumista, tuetaan sosiaalisia investointeja, torjutaan
koyhyyttd sekd puututaan eriarvoisuuteen, myds niiden verotus- ja etuusjérjestelmien
rakenteen kautta ja arvioimalla polititkkojen jakaumavaikutuksia. Yleiskattavien
toimintamallien tdydentdminen valikoivilla toimintamalleilla parantaa sosiaalisen suojelun
jarjestelmien tehokkuutta. Sosiaalisen suojelun jérjestelmien nykyaikaistamisella olisi myos
pyrittdva parantamaan niiden kykyi selvitd monitahoisista haasteista.

Jasenvaltioiden olisi kehitettdvd ja yhdennettdvd aktiivisen osallisuuden kolmea osa-aluetta,
jotka ovat riittdvd toimeentulotuki, osallistavat tyomarkkinat ja laadukkaat mahdollistavat
palvelut yksildllisiin tarpeisiin  vastaamiseksi. Sosiaalisen suojelun jérjestelmilld olisi
varmistettava riittdvd vdhimmaistoimeentulotuki kaikille, joilla ei ole riittdvisti varoja, ja
edistettdvd sosiaalista osallisuutta rohkaisemalla ihmisid osallistumaan aktiivisesti
tyomarkkinoille ja  yhteiskunnan toimintaan, my0s tarjoamalla  kohdennetusti
sosiaalipalveluja.

Kohtuuhintaisten, helposti saatavien ja laadukkaiden palvelujen, kuten varhaiskasvatuksen,
iltapdivdhoidon, yleissivistdvin ja ammatillisen koulutuksen, asumisen seka terveydenhuollon
ja  pitkdaikaishoidon, saatavuus on  vélttdmétontd yhtdldisten = mahdollisuuksien
varmistamiseksi. Erityisesti olisi kiinnitettdvd huomiota koyhyyden ja sosiaalisen
syrjdytymisen torjuntaan, mukaan lukien tyossdkdyvien koyhyys, vuodelle 2030 asetetun



koyhyyden vihentdmistid koskevan EU:n yleistavoitteen mukaisesti. Etenkin lapsikdyhyyteen
olisi puututtava kattavilla ja yhdennetyilld toimenpiteilld, ja tdssd keinona on erityisesti
eurooppalaisen lapsitakuun toteuttaminen kaikilta osin.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd peruspalvelut ovat kaikkien, myds lasten, saatavilla.
Apua tarvitseville tai muita heikommassa asemassa oleville jdsenvaltioiden olisi taattava
mahdollisuus asianmukaiseen sosiaaliseen asumiseen tai asumistukeen. Jésenvaltioiden olisi
varmistettava puhtaan ja oikeudenmukaisen energiasiirtymin toteutuminen ja puututtava
energiakOyhyyteen, joka on aina vain merkittivimpi kdyhyyden muoto osittain Ukrainan
sotaan liittyvdn energian hinnan nousun vuoksi. Tarvittaessa olisi kdytettdvd my0s
kohdennettuja viliaikaisia tulotukitoimenpiteitd. Asuntojen perusparannuspolitiikan olisi
oltava myo0s osallistavaa. Vammaisten henkildiden erityistarpeet, mukaan lukien
esteettdomyys, olisi otettava huomioon kyseisten palvelujen yhteydessd. Erityisesti olisi
puututtava  asunnottomuuteen. Jdsenvaltioiden olisi  varmistettava nopea  padsy
kohtuuhintaisiin ja laadukkaisiin ennaltachkiiseviin ja parantaviin terveydenhuollon ja
pitkdaikaishoidon palveluihin niin, ettd varmistetaan kestdvyys pitkilla aikavililla.

Tilapdisti suojelua koskevan direktiivin'! mukaisten toimien kdynnistimisen myoti
Jjasenvaltioiden olisi tarjottava Ukrainasta tuleville pakolaisille asianmukainen suojelun taso,
johon sisdltyy oleskeluoikeus, tyomarkkinoille pddsy ja integroituminen, mahdollisuus
kouluttautumiseen, asumiseen ja péddsyyn sosiaaliturvajdrjestelmien piiriin sekd oikeus
sairaanhoitoon, sosiaalipalveluihin ja muuhun apuun sekd toimeentuloturvaan. Lapsille olisi
varmistettava pddsy lapsuusajan koulutuksen ja hoivan sekd peruspalveluiden piiriin
eurooppalaisen lapsitakuun mukaisesti. [lman huoltajaa saapuvien lasten ja teini-ikdisten
osalta jisenvaltioiden olisi pantava tdytdntoon oikeus lailliseen holhoukseen.

Elinidin pidentyessd ja védestorakenteen muuttuessa jdsenvaltioiden olisi varmistettava
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien eldkejirjestelmien riittdvyys ja kestidvyys ja
tarjottava naisille ja miehille yhtéldiset mahdollisuudet elédkeoikeuksien hankkimiseen ja
elikkeen kerryttdmiseen, myos tdydentdvilld jirjestelyilld, jotta taataan riittivad tulotaso
vanhuusidssd. Eldkeuudistuksia olisi tuettava polititkoilla, joilla pyritddn kaventamaan
sukupuolten vilistd eldke-eroa, ja toimenpiteilld, joilla pidennetdén tydeldmin kestoa, kuten
nostamalla todellista eldkeikdd etenkin helpottamalla ikddntyneiden osallistumista
tyomarkkinoille, ja niiden tueksi olisi laadittava aktiivisen ikddntymisen strategioita.
Jasenvaltioiden olisi kdytdvd rakentavaa vuoropuhelua tyomarkkinaosapuolten ja muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa ja annettavaa riittdvésti aikaa uudistusten vaiheittaiselle
toteuttamiselle.

! Neuvoston direktiivi 2001/55/EY, annettu 20 paivana heindkuuta 2001, vihimmaisvaatimuksista tilapdisen suojelun

myontidmiseksi tilanteissa, joissa jasenvaltioiden alueelle tulee suuri méara siirtyméaén joutuneita henkildité, ja toimenpiteistd ndiden
henkil6iden vastaanottamisesta jasenvaltioille aiheutuvien rasitusten tasapuolisen jakamisen edistdmiseksi.
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