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PRILOHA

Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

Clenské staty by mély aktivné podporovat udrzitelné socialng trzni hospodaistvi a usnadiovat
a podporovat investice do vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to i s vyuzitim potencialu
spojené¢ho s digitalni a zelenou transformaci, s ohledem na hlavni cil EU pro rok 2030 v
oblasti zaméstnanosti. Za timto ucelem by mély omezit piekdzky, s nimiz se podniky
setkdvaji pfi najiméani pracovnikili, podporovat odpovédné podnikani a skute¢nou samostatnou
vydélecnou ¢innost, a zejména podporovat vytvareni a riist malych a stfednich podnikl, mimo
jiné prostiednictvim piistupu k financovani. Clenské staty by mély aktivné podporovat rozvoj
socialni ekonomiky a plné vyuziti jejiho potencidlu, podnécovat socidlni inovace a socialni
podniky a povzbuzovat ty obchodni modely, které vytvareji kvalitni pracovni piilezitosti a
generuji socidlni vyhody na mistni urovni, zejména v obéhovém hospodafstvi a v oblastech
nejvice postizenych prechodem na zelenou ekonomiku kviili jejich odvétvové specializaci.

V navaznosti na koronavirovou krizi by mély dobie navrzené rezimy zkracené pracovni doby
a podobna opatfeni rovnéz usnadnit a podpofit restrukturalizacni procesy, a navic pokud
mozno zachovat zaméstnanost, a napomoci tak modernizaci hospodafstvi, a to i
prostiednictvim rozvoje s tim spojenych dovednosti. V zajmu podpory vytvafeni pracovnich
mist, usnadnéni piechodii a feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti by se mély zvazit
dobfe navrzené pobidky k zaméstnavani a ptechodu i opatfeni ke zvySovani kvalifikace a k
rekvalifikaci, a to i s ohledem na digitalni a zelenou transformaci a dopad ruské invaze na
Ukrajinu.

Zdanéni by se mélo piesunout z prace na jiné zdroje, které vice podporuji zaméstnanost a
inkluzivni rast a jsou v souladu s cili v oblasti klimatu a zivotniho prostiedi, pti zohlednéni
prerozdélovaciho U¢inku danového systému, a pfitom ochranovat piijmy pro pifimefenou
socidlni ochranu a vydaje na podporu ristu.

Clenské staty, véetné téch se zakonnymi minimalnimi mzdami, by mély podporovat
kolektivni vyjednavani za ucelem stanoveni mezd a zajistit u¢inné zapojeni socidlnich
partneri, a to transparentnim a predvidatelnym zplisobem, ktery umozni ptfiméfenou
schopnost mezd reagovat na vyvoj produktivity a podpofi spravedlivé mzdy umoznujici
dastojnou zivotni Uroven, pficemz by méla byt soucasné¢ vénovéana zvlastni pozornost
skupindm s niz§imi a stfednimi pfijmy s cilem posilit vzestupnou socialné-ekonomickou
konvergenci. Mechanismy stanovovani mezd by mély zohlednovat socidlné-ekonomické
podminky, vcetné vyvoje v jednotlivych regionech a odvétvich. Pii respektovani
vnitrostatnich postupti a samostatnosti socidlnich partnerti by ¢lenské staty a socialni partnefi
meéli zajistit, aby vSichni pracovnici méli spravedlivé mzdy diky tomu, Ze budou moci pfimo
nebo nepfimo vyuzivat kolektivnich smluv nebo pfiméfenych zakonnych minimalnich mezd,
a to s ohledem na jejich dopad na konkurenceschopnost, vytvafeni pracovnich mist a chudobu
pracujicich.

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace a pristupu k zaméstnani, celoZivotniho ziskavani
dovednosti a kompetenci

Clenské staty by mély v souvislosti s digitalni a zelenou transformaci, demografickymi
zménami a valkou na Ukrajin€ prosazovat udrZzitelnost, produktivitu, zaméstnatelnost a lidsky
kapital a zaroven podporovat obyvatele v tom, aby po celou dobu Zivota ziskavali dovednosti
a kompetence, a reagovat na soucasné a budouci potfeby trhu prace s ohledem na hlavni cil



EU pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské staty by rovnéz mély pfizpisobit své systémy
vzdélavani a odborné ptipravy a investovat do nich tak, aby tyto systémy poskytovaly vysoce
kvalitni a inkluzivni vzdélavani, vcetné¢ odborného vzdélavani a pripravy, pfistupu k
digitadlnimu uceni a jazykové pfipravy (napf. v pfipadé uprchlikl, vcetné téch z Ukrajiny).
Clenské staty by mély spoleéné se socialnimi partnery, poskytovateli vzdélavani a odborné
pfipravy, podniky a dal§imi zGCastnénymi stranami pracovat na feSeni strukturdlnich
nedostatkit v systémech vzdélavani a odborné pfipravy a zlepSovat kvalitu téchto systémt a
jejich relevantnost pro trh prace, rovnéz s ohledem na umoznéni zelené a digitalni
transformace, feSeni stavajiciho nesouladu mezi nabidkou a poptavkou dovednosti a
predchazeni vzniku novych nedostatkll, zejména v rdmci Cinnosti souvisejicich s projektem
REPowerEU, jako je zavadéni obnovitelnych zdroji energie nebo renovace budov. Zvlastni
pozornost je tfeba vénovat vyzvadm pro ucitelské povolani, mimo jiné i investovanim do
digitalnich kompetenci ucitelt a Skolitelt. Systémy vzdélavani a odborné ptipravy by mély
vSechny ucastniky vzd€lavani vybavit klicovymi kompetencemi vcetné zakladnich a
digitalnich dovednosti, jakoZ i prifezovych kompetenci s cilem vytvofit pfedpoklady pro
adaptabilitu a odolnost v pribéhu celého Zivota. Clenské staty by se mély snazit posilit
poskytovani prav na individualni odbornou ptipravu a zajistit jejich pfevoditelnost béhem
profesnich pfechod, a to piipadné i prostfednictvim individualnich vzdélavacich uct, jakoz i
spolehlivého systému posuzovani kvality odborné piipravy. Clenské stity by mély vyuzit
potencial mikrocertifikat k podpoie celozivotniho vzdélavani a zaméstnatelnosti. Mély by
kazdému umoznit ptedvidat potifeby trhu prace a lépe se jim pfizplsobit, zejména
prostfednictvim pribézné rekvalifikace a prohlubovani dovednosti a poskytovani
integrovaného vedeni a poradenstvi, s cilem podpofit vyvazenou a spravedlivou transformaci
pro vSechny, posilit socialni vysledky, fesit nedostatek pracovnich sil a nesoulad dovednosti,
zlepsit celkovou odolnost hospodafstvi vii€i otfesiim a usnadnit piipadné Upravy.

Clenské staty by mély podporovat rovné piileZitosti pro viechny tim, Ze budou fesit
nerovnosti v systémech vzdélavani a odborné ptipravy. Je zejména dilezité, aby byl détem
zajistén piistup ke kvalitnimu predSkolnimu vzdélavani a péci v souladu s evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit celkovou uroven kvalifikace, snizit pocet osob, které
pied¢asné ukoncuji vzdélavani a odbornou ptipravu, podpoftit ptistup ke vzdélavani détem z
odlehlych oblasti, zvysit atraktivitu odborného vzdélavani a ptipravy, podpofit piistup k
terciarnimu vzdélavani a miru jeho dokonceni, usnadnit mladym lidem ptfechod ze vzdélavani
do zaméstnani prostrednictvim kvalitnich stdzi a ucnovskych piiprav, jakoz 1 zvysit Gcast
dospélych na dal§im vzdélavani, zejména ucastniki vzdélavani ze znevyhodnénych prostiedi
a osob s nejniz8i kvalifikaci. S pfihlédnutim k novym pozadavkiim digitalnich, zelenych a
starnoucich spole¢nosti by Clenské staity mély ve svych systémech odborného vzd€lavani a
pfipravy posilit uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim kvalitni a 0€inné ucnovské
piipravy, a zvysit pocet absolventll v oblasti pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky jak na urovni odborného vzdélavani a piipravy, tak na Urovni terciarniho
vzdélavani, a to zejména Zen. Kromé toho by ¢lenské staty mély zvysit relevanci terciarniho
vzdelavani a vyzkumu pro potieby trhu préce, zlepSit monitorovéani a pfedvidani dovednosti,
zajistit veétsi zviditelnéni dovednosti a srovnatelnost kvalifikaci, v€etné téch ziskanych v
zahranici, a rozsifit piileZitosti pro uznavani a oveéfovani dovednosti a kompetenci ziskanych
mimo ramec formélniho vzdélavani a odborné ptipravy. Mély by zlepsit a zvysit nabidku a
vyuzivani flexibilniho dal§iho odborného vzdélavani a piipravy. Clenské staty by rovnéz mély
podporovat dosp€lé osoby s nizkou urovni dovednosti a zachovat nebo rozvijet jejich
dlouhodobou zaméstnatelnost tim, Ze zlepsi pfistup ke kvalitnim vzdélavacim pfileZitostem a
jejich vyuzivéani, a to zavedenim doporuceni o cestich prohlubovéani dovednosti, v¢etné
posuzovani dovednosti, nabidky vzdélavani a odborné piipravy, jez bude odpovidat
prilezitostem na trhu prace, a validace a uznavani ziskanych dovednosti.
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Clenské staty by mély poskytovat nezaméstnanym a neaktivnim osobam tuéinnou, véasnou,
koordinovanou a individualné uzptisobenou pomoc zaloZzenou na podpoie pii hledani
zaméstnani, odborné piiprave, rekvalifikaci a pristupu k jinym podplrnym sluzbam, piic¢emz
zvlastni pozornost by méla byt vénovana zranitelnym skupinam a osobam, kterych se zelend a
digitalni transformace obzvlasté dotykd. Komplexni strategie, které zahrnuji hloubkové
individudlni posouzeni nezameéstnanych osob, by mély byt uplatiovany co nejdrive,
nejpozdéji vSak po 18 mésicich nezaméstnanosti, s cilem vyrazné snizit dlouhodobou a
strukturalni nezaméstnanost a predchézet ji. Je tieba i nadale feSit nezaméstnanost mladych
lidi a otazku mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se netiCastni vzdélavani nebo odborné
pfipravy, a to prostiednictvim prevence predcasnych odchodii ze vzdélavani a strukturdlnim
zlepsenim pfechodu ze vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné prostfednictvim plného
provedeni posilené zaruky pro mladé lidi, kterd by méla rovnéz vyrazné podpotit kvalitni
pracovni piilezitosti pro mladé lidi v obdobi obnovy po pandemii. Kromé toho by ¢lenské
staty mély v souvislosti s Evropskym rokem mladeze 2022 zintenzivnit Usili zejména
zduraznénim novych perspektiv pro budoucnost, jez zelena a digitalni transformace nabizi,
stejn¢ jako prilezitosti, jak odrazit negativni dopad pandemie na mladé lidi.

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni piekazek a odrazujicich prvki, pokud jde o Gidast
na trhu prace, zejména osob s nizkym pfijmem, druhych vydéle¢né cinnych osob v
domacnosti a lidi, ktefi, jsou trhu prace nejvice vzdéleni, véetné osob z rodin migrantii a
marginalizovanych Romt, a vytvaret pobidky pro jejich tcast. Vzhledem k velkému
nedostatku pracovnich sil na nékterych pozicich a v nékterych odvétvich by clenské staty
m¢ély usilovat o zvySeni nabidky prace, zejména podporou priméfenych mezd a distojnych
pracovnich podminek, jakoZ i G¢innymi aktivnimi politikami trhu prace. Clenské staty by
m¢ély rovn€z podporovat uzptisobené pracovni prosttedi pro osoby se zdravotnim postizenim,
mimo jiné prostfednictvim cilené financni podpory a sluzeb, které jim umozni ucast na trhu
prace a ve spolecnosti.

Je tieba fesit rozdily v zaméstnanosti a odméfiovani zen a muzil. Clenské staty by mély zajistit
rovnost zen a muzl azvySenou Ucast Zen na trhu prace, mimo jiné zajiSténim rovnych
piilezitosti a kariérniho postupu a odstranénim piekazek v podobé omezenéjsiho ptistupu Zen
k vedoucim pozice na vSech trovnich rozhodovani. M¢la by byt zajiSténa stejnd odména
muZzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci, jakoz i transparentnost odménovani. Mé¢lo by
se podporovat sladéni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota zen i muzl, zejména
prostiednictvim piistupu k dlouhodobé péci a sluzbam piedSkolniho vzdélavani a péce, jez
jsou finanéné dostupné a kvalitni. Clenské staty by mély zajistit, aby rodi¢e a dalsi osoby s
pecovatelskymi povinnostmi mohli vyuZivat vhodného pracovniho volna z rodinnych divodi
a pruznych forem uspotfadani prace, aby se dosdhlo vyvaZeni pracovniho, rodinné¢ho a
soukromého Zivota a podpofilo vyvaZzené vyuZivani téchto narokli mezi zenami a muZi.

Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovani trhii prace a u€innosti socialniho dialogu

Clenské staty by mély spoleéné se socialnimi partnery vytvafet spravedlivé, transparentni a
predvidatelné¢ pracovni podminky, aby vyuzily dynamické a produktivni pracovni sily a
novych pracovnich a podnikatelskych modelii, pfi¢emz by mély zajistit rovnovahu prav a
povinnosti. Mély by omezit segmentaci uvnité trhi prace a predchéazet ji, bojovat proti
nehldsené praci a zdanlivé samostatné vydélecné Cinnosti a podporovat prechod na formy
pracovniho poméru na dobu neurcitou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni pravo a
instituce by mély vytvofit vhodné prostiedi pro nébor pracovnikil, i zajistit nezbytnou
flexibilitu pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle pfizptisobovat zménam hospodarské
situace, a zaroven chranit pracovni prava a zajistit socidlni ochranu, odpovidajici Groven
bezpecnosti a zdravé, bezpecné a dobie uzplsobené pracovni prostiedi pro vSechny
pracovniky. Podpora vyuzivani pruznych forem uspotadani prace, jako je prace na dalku,
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muze prispet k vyssi trovni zaméstnanosti a inkluzivnéjSim trhlim prace v kontextu prostredi
po pandemii. Zaroven je dalezité zajistit dodrzovani prav pracovnikil, pokud jde o pracovni
dobu, pracovni podminky a rovnovahu mezi praci a osobnim zivotem. M¢lo by se zamezit
pracovnépravnim vztahtim vedoucim k nejistym pracovnim podminkdm, mimo jiné v piipadé
pracovnikii platforem, zejména téch s nizkou kvalifikaci, a to potiranim zneuzivani
atypickych pracovnich smluv. M¢l by byt zajistén pfistup k 0¢innému, nestrannému feseni
spori a v piipad¢ neopravnéného propusténi pravo na napravu, vcetné piriméiené
kompenzace.

Politiky by mély zlepsit a podpofit ucast na trhu prace, soulad mezi poptavkou a nabidkou na
trhu prace a prechody mezi zamé&stnanimi, a to i ve znevyhodnénych regionech. Clenské staty
by mély ucinné aktivovat osoby, které se mohou zapojit, a umoznit jim ucast na trhu prace, a
to zejména zranitelnym skupinam, jako jsou osoby s nizsi kvalifikaci, osoby z rodin migrantt,
véetnd osob se statusem dodasné ochrany, a marginalizovani Romové. Clenské staty by mély
posilit oblast pisobnosti a uc¢innost aktivnich politik na trhu prace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim se socidlnimi sluzbami, Skolenim a s podporou
pfijmu pro nezaméstnané osoby pfi hleddni prace, a to na zaklad€ prav a povinnosti téchto
osob. Clenské staty by mély posilit kapacitu vefejnych sluzeb zaméstnanosti tak, aby tyto
sluzby mohly poskytovat vc€asnou a individudlné¢ uzptisobenou pomoc uchazecim o
zaméstnani, reagovat na soucasné¢ a budouci potieby trhu prace a zavadét fizeni podle
vykonnosti, podporované také digitalizaci.

Clenské staty by mély poskytnout nezaméstnanym piiméfenou podporu v nezaméstnanosti po
primétenou dobu v souladu s jejich ptispévky a vnitrostatnimi pravidly zptsobilosti. Podpora
v nezaméstnanosti by neméla odrazovat od rychlého navratu do zaméstndni a mé¢la by byt
doplnéna aktivnimi politikami trhu prace.

Me¢la by byt nalezité¢ podporovana mobilita studujicich a pracovnikll s cilem zlepsit jejich
dovednosti, zvysit zaméstnatelnost a vyuzit plného potencidlu evropského trhu prace a
zaroven zajistit spravedlivé podminky pro vSechny, kdo vykonavaji pfeshrani¢ni ¢innost, a
posilit spravni spoluprdci mezi vnitrostatnimi spravnimi organy, pokud jde o mobilni
pracovniky, s vyuZzitim pomoci Evropského organu pro pracovni zéleZitosti. V piipadech
docasného uzavieni hranic z divoda tykajicich se vefejného zdravi by méla byt podporovana
mobilita pracovnikli v kritickych povolanich a pfeshrani¢nich, sezonnich a vyslanych
pracovnikd.

Clenské staty by také mély usilovat o vytvofeni vhodnych podminek pro nové formy préce,
které by vyuzily jejich potencidl pro tvorbu pracovnich mist, a zaroven zajistit, Ze budou v
souladu se stavajicimi socialnimi pravy. Clenské staty by proto mély poskytovat poradenstvi a
voditka tykajici se prav a povinnosti platnych v kontextu atypickych smluv a novych forem
prace, jako je prace pies digitalni platformy. Socialni partnefi mohou v tomto ohledu hrat
podstatnou roli a ¢lenské staty by je mély podporovat pii oslovovani a zastupovani lidi v
atypickych pracich a pracich vykonavanych prostfednictvim platforem. Clenské staty by
rovnéZ mély poskytovat podporu pii vymahatelnosti — naptiklad pokyny nebo specializovana
Skoleni pro inspektoraty prace — v souvislosti s vyzvami plynoucimi z novych forem
organizace prace, jako je algoritmické fizeni, monitorovani dat a trvala nebo dlouhodoba
prace na dalku.

Na zaklad¢ stavajicich vnitrostatnich postupli a s cilem dosahnout uc¢innéjSiho socidlniho
dialogu a lepsich socialné-ekonomickych vysledkd, a to i v krizovych obdobich, jako je valka
na Ukrajing, by Clenské staty mély zajistit v€asné a smysluplné zapojeni socialnich partneri
do koncipovani a provadéni reforem a politik v oblasti zaméstnanosti, socialnich a ptipadné
hospodaiskych reforem a politik, mimo jiné prostfednictvim podpory pro zvySeni kapacity
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socidlnich partnerti. Clenské staty by mély podporovat socialni dialog a kolektivni
vyjednéavani. Socialni partnefi by méli byt podporovani ve sjednavani a uzavirani kolektivnich
smluv v zalezitostech, které se jich tykaji, pfiCemz je tfeba respektovat jejich samostatnost
a pravo na kolektivni akce.

V piislusnych ptipadech by Clenské staty na zéklad¢ stavajicich vnitrostatnich postupti mély
ptihlizet ke zkuSenostem pfislusnych organizaci obcanské spolec¢nosti v oblasti zaméstnanosti
a socialnich otazek.

Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych prilezitosti pro vSechny, podpora socialniho
za€lenovani a boj proti chudobé

Clenské staty by mély podporovat inkluzivni trhy prace, které jsou oteviené viem, zavedenim
uc¢innych opatieni pro boj proti vSem formam diskriminace a na podporu rovnych piilezitosti
pro vSechny, a zejména pro skupiny, které jsou na trhu prace zastoupeny nedostatecné, s
fadnym zietelem k regionalnimu a tzemnimu rozméru. Clenské staty by mély zajistit rovné
zachazeni, pokud jde o zaméstnani, socialni ochranu, zdravotni a dlouhodobou péci,
vzdélavani a pfistup ke zbozi a sluzbam bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky ptvod,
nabozenské vyznani nebo presvédéeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

Clenské staty by mély modernizovat systémy socialni ochrany, aby poskytovaly odpovidajici,
ucinnou, ucelnou a udrzitelnou socialni ochranu pro vSechny a ve vSech fazich zivota a pritom
podporovaly socialni zaclenéni a vzestupnou socialni mobilitu, motivovaly k ucasti na trhu
prace, podporovaly socialni investice, bojovaly proti chudobé a fesily nerovnosti, mimo jiné
vytvofenim systémi dani a ddvek a posuzovanim dopadi politik na distribuci piijmda.
Utinnost systémil socialni ochrany se zlepsi, pokud budou univerzalni p¥istupy doplnény o
ptistupy selektivni. Modernizace systémul socialni ochrany by se méla rovnéz zaméfit na
zlepSeni jejich odolnosti viici mnohostrannym vyzvam.

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat t¥i prvky aktivniho zaglefiovani: p¥iméfenou
podporu piijmu, inkluzivni trhy prace a pfistup ke kvalitnim podpirnym sluzbam, aby splnily
individualni potieby. Systémy socidlni ochrany by mély zajistit pfimé&fené davky poskytujici
minimalni pfijem kazdému, kdo nema dostatecné prosttedky, a podporovat socialni zaclenéni
tim, Ze budou obyvatele podnécovat k aktivni Gcasti na trhu prace a ve spolecnosti, rovnéz
prostiednictvim cileného poskytovani socialnich sluzeb.

Nezbytnym piedpokladem pro zajisténi rovnych pfilezitosti je nabidka cenové dostupnych,
piistupnych a kvalitnich sluzeb, jako jsou ptredskolni vzdélavani a péfe, mimoskolni péce,
vzdélavani, odbornd pfiprava, bydleni, zdravotni sluzby a dlouhodoba péce. V souladu s
hlavnim cilem EU pro rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by méla byt zvlastni pozornost
vénovana boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni, v€etné chudoby pracujicich. Zejména
chudoba déti by méla byt feSena komplexnimi a integrovanymi opatfenimi, predev§im plnym
provadénim evropské zaruky pro déti ve vnitrostatnim pravu.

Clenské staty by mély zajistit, aby mél kazdy, déti nevyjimaje, piistup k zakladnim sluzbam.
Osobam, které to potfebuji nebo které se nachdzeji ve zranitelné situaci, by mély ¢lenské staty
zarucit piistup k pfimeéfenému socidlnimu bydleni nebo pomoc v této oblasti. Mély by zajistit
Cistou a spravedlivou transformaci energetiky a feSit energetickou chudobu jako stale
vyznamnéj$i formu chudoby v dusledku rostoucich cen energie, Castecné souvisejicich s
valkou na Ukrajing, a to pfipadn€ i prostfednictvim docCasnych opatieni s cilem podpory
pfijmi. RovnéZ by méla byt zavedena politika inkluzivni renovace bydleni. Ve vztahu k témto
sluzbam by mély byt zohlednény zvlastni potieby osob se zdravotnim postizenim, mimo jiné
pokud jde o pfistupnost. Specificky by méla byt feSena problematika bezdomovectvi. Clenské



staty by mély zajistit v€asny ptistup k cenové dostupné preventivni a 1écebné zdravotni a
dlouhodobé péci dobré kvality a zaroven zabezpecit dlouhodobou udrzitelnost.

V souladu s aktivaci smérmice o doc¢asné ochrané'by c&lenské staty mély uprchlikim z
Ukrajiny nabidnout odpovidajici uroven ochrany, véetn¢ prava pobytu, pfistup a integraci na
trh préce, ptistup ke vzdélani, odborné piipravé a bydleni, jakoz i pfistup k systémtim socidlni
podpory, zdravotni péci, socidlnimu zabezpeceni nebo jiné pomoci a prostiedkiim na Zivobyti.
Détem by mél byt zajistén piistup ke vzdélavani a péci a k zakladnim sluzbam v souladu s
evropskou zarukou pro déti. Pro déti a nezletilé osoby bez doprovodu by c¢lenské staty meély
zavést pravo na porucenstvi/opatrovnictvi.

V kontextu prodluzujici se délky zivota a demografickych zmén by clenské stity mély
zabezpecit pfiméfenost a udrzitelnost dichodovych systémi pro pracovniky i1 osoby
samostatné vydélecné ¢inné a zajistit pro zeny i muze rovné piilezitosti ziskdvat a nabyvat
dichodova prava, mimo jiné prostiednictvim dopliitkovych programu, které jim zajisti
pfiméfeny piijem ve stafi. Dlchodové reformy by mély byt podporovany politikami
zaméfenymi na snizeni rozdild ve vysi dichodll zen a muzi a opatfenimi, kterd prodlouzi
pracovni zivot, jako je napftiklad zvySovani skutecného v€ku odchodu do dichodu, zejména
usnadnénim ucasti starSich osob na trhu prace, a mély by byt za¢lenény do strategii aktivniho
starnuti. Clenské staty by mély zah4jit konstruktivni dialog se socialnimi partnery a dal§imi
ptisluSnymi za¢astnénymi stranami a umoZznit postupné zavadéni reforem.

! Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. ¢ervence 2001 o minimalnich normach pro poskytovani do¢asné ochrany v piipadé
hromadného prilivu vysidlenych osob a o opatfenich k zajisténi rovnovahy mezi ¢lenskymi staty pfi vynakladani Gsili v souvislosti s piijetim
téchto osob a s nasledky z toho plynoucimi.
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