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Komitet ds. Zatrudnienia

5 czerwca 2025 r.

Opinia Komitetu ds. Zatrudnienia w sprawie aspektow jakoS$ci zatrudnienia

1. Kontekst

Komitet ds. Zatrudnienia (EMCO) oczekuje na zapowiedziana inicjatywe zatytulowana plan
dzialania na rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy, ktory Komisja ma przedstawi¢ pod koniec
2025 r. Zgodnie ze swoim Programem strategicznym na lata 2024—2029 Rada Europejska wezwata
w kwietniu 2024 r. do zapewnienia zintegrowanego podej$cia we wszystkich obszarach polityki,
aby zwiekszy¢ wydajno$¢ oraz zrdwnowazony i inkluzywny wzrost w catej Europie. Powinno to
obejmowac wspieranie wysokiej jakosci miejsc pracy poprzez bardziej intensywna realizacje
gtéwnych celow na 2030 r. — w drodze wzmocnionego dialogu spotecznego — dotyczacych
zwigkszenia uczestnictwa w rynku pracy, zmiany/podnoszenia kwalifikacji 1 uczenia si¢ przez cale
zycie oraz poprzez zaradzanie problemowi niedoboru umiej¢tnosci i luk w zatrudnieniu

w kontekscie szerszych tendencji demograficznych.! W deklaracji budapesztenskiej podpisanej
przez przywodcow UE w listopadzie 2024 r.2 wyrazono zadowolenie z raportu Draghiego na temat
przysztosci europejskiej konkurencyjnosci, w ktorym za kluczowe dziatania umozliwiajace
popraw¢ unijnego modelu innowacji uznano tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci 1 rozwigzanie
problemu niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej.? W kontekscie europejskiego semestru

w najnowszych wytycznych dotyczacych zatrudnienia przyjetych przez Rade w grudniu 2024 r.
podkreslono juz, ze panstwa cztonkowskie powinny utatwiaé i wspiera¢ inwestycje w tworzenie

miejsc pracy wysokiej jakosci.*

1 Konkluzje Rady Europejskiej (18 kwietnia 2024)

Deklaracja budapesztenska w sprawie nowego tadu na rzecz europejskiej konkurencyjnosci,
8 listopada 2024 r.

Zob. w szczegdlnosci cze$¢ A rozdziaty 11 2 i czgs¢ B sekcje 2.11 2.2 raportu Draghiego,
9 wrzesnia 2024.

Decyzja Rady (UE) 2024/3134 z dnia 2 grudnia 2024 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich.
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https://www.consilium.europa.eu/media/i4ybqlru/euco-conclusions-20240417-18-pl.pdf
https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2024/11/08/the-budapest-declaration/
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ec1409c1-d4b4-4882-8bdd-3519f86bbb92_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness_%20In-depth%20analysis%20and%20recommendations_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2024/3134/oj

Wspieranie jakosci miejsc pracy ma kluczowe znaczenie dla wypelnienia zobowiazania UE na
rzecz spolecznej gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyjnosci zmierzajacej do pelnego
zatrudnienia i postepu spolecznego (art. 3 TUE). Tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci

1 rozwdj wysoko wykwalifikowanej sity roboczej sg rowniez kluczowymi czynnikami
napedzajacymi konkurencyjnos¢ i wzrost gospodarczy w UE, poniewaz prowadza do zwigkszenia
potencjatu Unii w zakresie produktywnosci i odpornosci i wzmacniajg specjalizacj¢ w sektorach

o wysokiej wartosci dodanej. W zasadach Europejskiego filaru praw socjalnych podkreslono
potrzebe zapewnienia sprawiedliwych wynagrodzen 1 warunkéw pracy przy jednoczesnym
promowaniu réwnych szans i ochronie obywateli przed zagrozeniami spotecznymi.
Wykwalifikowana i zmotywowana przez cate zycie zawodowe sita robocza jest w stanie lepiej
sprosta¢ wymaganiom szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy ksztaltowanego przez transformacje
ekologiczng i cyfrowa, ktéra wymaga od pracownikoéw, by posiadali umiejetnosci potrzebne

w zielonej gospodarce i wspierali ciggte przyjmowanie nowych technologii. Ponadto ze wzgledu na
to, ze starzenie si¢ spoteczenstwa zmniejszy w nadchodzacych dziesigcioleciach liczbe ludnosci

w wieku produkcyjnym w UE, podnoszenie jako$ci miejsc pracy moze wspomoc zmiany
zawodowe 1 uczestnictwo w rynku pracy oraz przyczyni¢ si¢ do wydluzenia aktywnos$ci
zawodowej, zapewniajgc tym samym przedsigbiorstwom dostep do talentdéw, ktorych potrzebuja,
aby zachowac¢ konkurencyjnos¢ w skali globalnej, a takze przynoszac korzysci pracownikom

1 catemu spoteczenstwu. Inicjatywy na wszystkich szczeblach — od lokalnego po europejski — moga
przyczyni¢ si¢ do zapewnienia jako§ciowych miejsc pracy. Majac na uwadze zaangazowanie na
rzecz konkurencyjnos$ci UE, nalezy nalezycie uwzglgdnia¢ proporcjonalnos$¢ i pomocniczosé
nowych inicjatyw. Ponadto kazda inicjatywa na szczeblu UE powinna odpowiednio uwzgledniac¢

roznorodnos¢ systemow krajowych oraz role 1 autonomie partneroOw spotecznych.
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Na poczatku 2025 r. w oparciu o wczesniejsze prace przeprowadzone przez EMCO i jego
grupe ds. wskaznikéw Komitet zastanawial si¢ nad potrzeba lepszego okreslenia aspektow
»jako$ci zatrudnienia” w §wietle obecnego kontekstu spoleczno-gospodarczego.’ Na podstawie
aspektow polityki wskazanych w niniejszej opinii i podsumowanych w zatgczniku grupa

ds. wskaznikow proszona jest, by do pierwszego kwartatu 2026 r. dokonata aktualizacji istniejacych
ram monitorowania w celu okreslenia najodpowiedniejszych wskaznikow do pomiaru aspektow
politycznych dotyczacych jakosci zatrudnienia; grupa ta powinna wspotpracowac z podgrupa

ds. wskaznikow Komitetu Ochrony Socjalnej w odniesieniu do aspektu dotyczacego ochrony
socjalnej. Komisja jest proszona o uwzglednienie niniejszej opinii podczas przygotowywania
przysztego planu dziatania na rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy oraz nowego Planu dziatania na

rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, ktory ma zosta¢ przedstawiony do konca roku.
2. Kluczowe aspekty jakoS$ci zatrudnienia

Jakos$¢ zatrudnienia to wielowymiarowa koncepcja obejmujaca rozne czynniki, ktore
ksztaltuja dobrostan i prawa jednostek w miejscu pracy, co z kolei ma wplyw na wyniki
gospodarcze i spoteczne pod wzgledem produktywnosci, konkurencyjnosci, dochodéw

i spojnosci spolecznej. Na jakos¢ t¢ wptywaja zmiany strukturalne na rynku pracy, w tym rosnaca
cyfryzacja pracy, ekologizacja gospodarki, zmiany w umowach o prace i formach pracy,
zmieniajaca si¢ kultura w miejscu pracy oraz ogdlne wartosci i cele spoteczne, takie jak
niedyskryminacja i réwnos$¢ szans. Dynamika ta wptywa na tradycyjne aspekty jakosci
zatrudnienia, takie jak ptace, warunki pracy, bezpieczenstwo zatrudnienia 1 dostgp do ochrony
socjalnej, ale takze na kwestie takie jak rOwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
stres 1 zagrozenia psychospoteczne, autonomia, dostep do szkolen 1 mozliwos$ci rozwoju
zawodowego oraz dynamika rokowan zbiorowych. W ostatnim czasie charakter pracy zmieniaja
postepy technologiczne, poniewaz wprowadzaja nowe formy automatyzacji zadan, zdalne

1 hybrydowe modele pracy, sztuczng inteligencj¢ 1 zarzadzanie algorytmiczne i majg rowniez
wplyw na organizacj¢ czasu pracy, autonomi¢ pracownikéw 1 umiejetnosci potrzebne do
wykonywania ich zadan; dlatego przy analizowaniu jakosci zatrudnienia nalezy uwzgledni¢ ten
aspekt. Jednoczes$nie zaawansowane technologie cyfrowe, takie jak sztuczna inteligencja, moga
réwniez wspomagac¢ pracownikow, a tym samym poprawic¢ dobrostan i jako$¢ zatrudnienia

poszczegbdlnych osob.

W nastepstwie dyskusji prowadzonych we wczesniejszych latach, w2013 r. grupa
ds. wskaznikow uzgodnita dodanie do wspdlnych ram oceny cze$ci dotyczacej jakosSci
zatrudnienia zawierajacego zestaw odnosnych wskaznikow. Czgs¢ ta zostala ujety
w Przegladzie sytuacji w dziedzinie zatrudnienia 2017.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12563-2017-ADD-2/en/pdf

Na jako$¢ zatrudnienia moga rowniez wplywacé trudnosci w zapewnianiu egzekwowania
prawa pracy, takze w kontekscie mobilnosci pracownikow. Kluczowe znaczenie dla poprawy
warunkow pracy i zycia obywateli UE 1 panstw trzecich, w tym dla wyeliminowania pracy
nierejestrowanej 1 pracy czgsciowo rejestrowanej, maja: zdolno$¢ do wykrywania nieprzestrzegania
przepisow, oszustw i naduzy¢ oraz zwickszanie zdolnos$ci krajowych inspektoratow pracy

1 zacie$nianie ich wspotpracy transgranicznej, szczeg6élnie w dziedzinie podwykonawstwa,
posrednikow 1 pracy tymczasowej. Wazne jest, aby zapewni¢ pracownikom, w tym pracownikom
mobilnym z UE oraz obywatelom panstw trzecich, doradztwo i wsparcie w skutecznym
dochodzeniu swoich praw. Jako$¢ zatrudnienia moze by¢ réwniez zagrozona podczas procesow
restrukturyzacji, w ktorych zasadnicze znaczenie dla zapewnienia sprawiedliwych zmian
zawodowych oraz ochrony i tworzenia jako$ciowych miejsc pracy maja przewidywanie zmian

1 zarzadzanie nimi.

W tym kontekscie konceptualizacja jakoSci zatrudnienia wymaga ram uwzgledniajacych
zarowno czynniki wystepujace od dawna, jak i nowe kwestie. Z ostatnich dyskusji na forum
EMCO wynika, ze dla oceny jakosci zatrudnienia na dzisiejszym rynku pracy szczegdlne znaczenie

powinny mie¢ nastepujace aspekty polityki:

e Odpowiednie zarobki, sprawiedliwe place i warunki pracy, rozwdj umiejetnosci, rozwoj
kariery i bezpieczenstwo zatrudnienia to wspolzalezne elementy, ktore razem tworzg
pozytywne sprzezenie zwrotne mi¢dzy osobistym upodmiotowieniem, produktywnoscia

i wzrostem gospodarczym.

1.  Gdy pracownicy godziwie zarabiajg 1 otrzymujg sprawiedliwe place, ktore odpowiednio
odzwierciedlajg warto$¢ ich pracy, wzmacniajg poczucie wlasnej wartosci, ale majg tez
wiecej zachet do dalszego rozwijania swoich umiejetnosci 1 uczestnictwa w szkoleniach
wysokiej jako$ci, w tym w czasie pracy; to z kolei przektada si¢ na wzrost ich
produktywnosci 1 lepszy rozwdj kariery, zwtaszcza w przypadku osob o niskich
kwalifikacjach. Sprawiedliwe struktury wynagrodzen, doceniania i nagradzania zwigkszaja
motywacj¢ 1 zadowolenie z pracy. Wyzsze kwalifikacje pracownikow moga rowniez
umozliwia¢ przedsigbiorstwom zwigkszanie wydajnosci dzigki wzmacnianiu innowacji (np.
poprzez inwestowanie w nowy sprzet 1 technologi¢) zamiast prowadzenia dziatan w celu
obnizenia kosztéw pracy. Rozwdj umiejetnosci pracownikow ma kluczowe znaczenie dla
produktywnego wykorzystywania zaawansowanych technologii cyfrowych, takich jak

sztuczna inteligencja. Z kolei trwaly wzrost wydajnosci sprzyja stabilnemu wzrostowi plac.
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Bezpieczne zatrudnienie — w tym ochrona przed wymuszong praca w niepelnym wymiarze czasu

1 zapewnienie przechodzenia na umowy na czas nieokreslony — oraz odpowiednia ochrona socjalna
wzmacniajg pozytywne sprzezenie zwrotne poprzez zmniejszenie ryzyka bezrobocia

1 niepewnosci/zmiennosci dochodow. Moze to rowniez zapewni¢ wieksza motywacj¢ do
angazowania si¢ w szkolenia i rozw0j umieje¢tnosci ze wzgledu na lepsze perspektywy rozwoju

kariery 1 mniejsze obawy co do podatno$ci na zagrozenia gospodarcze.

ii.  Wspomniane sprz¢zenie zwrotne — gdzie odpowiednie zarobki i sprawiedliwe ptace,
mozliwosci szkolenia wysokiej jakosci 1 bezpieczenstwo zatrudnienia pobudzajg rozwoj
umiejetnosci, zwigkszaja zatrudnialnos¢ 1 sprzyjaja rozwojowi kariery — powoduje wzrost
zadowolenia odczuwanego przez poszczegolne osoby 1 moze przyczyni¢ si¢ do bardziej
zréwnowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu. Dzieje si¢
tak, poniewaz sita robocza staje si¢ bardziej zmotywowana, produktywna i dynamiczna, co
odpowiada potrzebie utatwiania realokacji sity roboczej do szybko rozwijajacych si¢
sektoréw 1 nadgzania z przyjmowaniem nowych technologii w wysoce konkurencyjne;j

gospodarce.

e Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, w polaczeniu z dobrostanem w miejscu pracy,
optymalnymi uregulowaniami w zakresie czasu pracy, rownowagq miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym oraz niezaleznoscig w pracy tworza fundamenty rozwoju

osobistego i zawodowego, a takze sukcesu organizacji.

1. Rygorystyczne wdrazanie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy chroni
pracownikow w catym cyklu zycia zawodowego przed zagrozeniami zawodowymi,
wypadkami przy pracy i1 dlugoterminowymi zagrozeniami dla zdrowia (takimi jak narazenie
na szkodliwe substancje lub ekstremalne warunki pogodowe), natomiast kompleksowe
srodki majace na celu zapobieganie ngkaniu i zarzadzanie zagrozeniami psychospotecznymi

dodatkowo chronig zdrowie psychiczne w miejscu pracy.
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ii.  Gdy czas pracy jest zorganizowany w sposob umozliwiajacy ustalenie przewidywalnego
harmonogramu, odpowiednig elastyczno$¢ dla pracownikéw 1 prawo do bycia offline,
pracownicy s3 w stanie lepiej zachowywac rownowage miedzy obowigzkami zawodowymi
a zyciem osobistym. Ponadto pozwolenie pracownikom na autonomig¢ i elastycznos¢
w zarzadzaniu ich zadaniami sprzyja kreatywnosci i poczuciu odpowiedzialnos$ci, co moze
dodatkowo zwigksza¢ zadowolenie z pracy 1 produktywnos$¢ dzigki nizszym poziomom
stresu. W §wietle rozwoju technologicznego, w tym w konteks$cie zarzadzania
algorytmicznego, niezbedne jest dalsze zapewnianie, aby monitorowanie 1 nadzor byty

prowadzone w pelnej zgodnosci z prawami pracowniczymi.

iii.  Te powigzane ze soba czynniki przyczyniajg si¢ do zmniejszenia poziomu nieobecnosci,
wypadkow przy pracy 1 wystepowania wypalenia zawodowego, co z kolei moze zmniejszy¢
wydatki na zdrowie publiczne i tworzy¢ srodowiska pracy, ktore w catym cyklu zycia

zawodowego sprzyjajg innowacjom i wzrostowi wydajnosci.

® Reprezentacja interesow zbiorowych, rownos¢ plci i rowne szanse oraz przechodzenie 7 pracy
nierejestrowanej i czesciowo rejestrowanej do zatrudnienia formalnego sa kluczowymi
horyzontalnymi czynnikami umozliwiajacymi stworzenie sprawiedliwego i inkluzywnego

rynku pracy, ktory uznaje i nagradza wklad wszystkich.

1.  Rokowania zbiorowe i dialog spoteczny wymagaja silnych i niezaleznych partneréw
spotecznych. Prawa pracownikow i ich przedstawicieli do informacji, konsultac;ji
1 uczestnictwa maja zasadnicze znaczenie dla wspierania inkluzywnego dostosowywania si¢
do obecnych 1 przysztych wyzwan na europejskim rynku pracy, umozliwiania pracownikom
odgrywania aktywnej roli w przygotowaniach do transformacji cyfrowej i ekologiczne;j
1 zarzadzaniu nig oraz przyczyniania si¢ — dzigki rokowaniom zbiorowym — do
sprawiedliwego podziatu korzysci gospodarczych wynikajacych z wyzszej wydajnosci.
Skuteczna reprezentacja zbiorowych interesow pracownikow i zaangazowanie
pracodawcow maja kluczowe znaczenie dla wspierania wszystkich aspektow miejsc pracy

wysokiej jakosci.
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il.  Zapewnienie réwnosci plci i rownych szans umozliwia wszystkim osobom — niezaleznie od
ich pochodzenia i cech osobistych — dostep do miejsc pracy wysokiej jakosci, utrzymanie
zatrudnienia i rozwdj kariery zawodowej bez obawy przed dyskryminacja (na przyktad ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, religi¢ czy orientacje
seksualng) oraz rowne wynagrodzenie za t¢ samg prace, a takze rowne szanse rozwoju
zawodowego 1 osobistego. Obejmuje to réwniez dostosowywanie miejsc pracy, aby byly
dostegpne dla oséb z niepelnosprawnos$ciami i sprzyjajace ich wtgczaniu, zapewnianie
wszystkim pracownikom mozliwos$ci pelnego uczestnictwa i wnoszenia wktadu, a w
rezultacie wspieranie bardziej dynamicznego i inkluzywnego miejsca pracy i spoleczenstwa

ogotem.

iii.  Ponadto gdy pracownicy, ktorych dotyczy praca nierejestrowana albo czgsciowo
rejestrowana, przechodza z gospodarki nieformalnej do gospodarki formalnej, uzyskuja
dostep do pewnosci prawa, prawa do reprezentacji, Swiadczen z tytutu ochrony socjalne;j
oraz odpowiednich zarobkéw i1 sprawiedliwych ptac, co zwigksza ich osobiste
bezpieczenstwo finansowe 1 umacnia ich godno$¢. Na poziomie spolecznym taka zmiana
zapewnia lepsze warunki pracy pod katem prawnym i zwigkszone dochody podatkowe, co

sprzyja bardziej sprawiedliwemu spoteczenstwu.

iv.  Aspekty te moga rowniez budowac zaufanie zarowno do pracodawcow, jak 1 instytucji

publicznych, wspierajac wigksza spojnos¢ spoteczng oraz odporny rynek pracy.

e Stopien i rodzaj ochrony socjalnej dostepnej dla réznych form zatrudnienia sa
integralnymi elementami jakoSci zatrudnienia. Miejsca pracy wysokiej jakosci pomagaja
rowniez zapobiega¢ ubodstwu pracujacych, w tym w stosownych przypadkach poprzez

oferowanie Swiadczen pracowniczych.

1. Ochrona socjalna zapewnia bezpieczenstwo dochodow 1 dostep do ustug w przypadku
niezamierzonego bezrobocia, choroby, urlopu opiekunczego, wypadkow przy pracy, chordéb
zawodowych 1 niepetnosprawnosci, takze dla pracownikow emerytowanych i1 osob

pozostatych przy zyciu po $mierci zZywiciela rodziny w pozniejszym okresie zycia.
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Kazdy w ktorym$ momencie swojego zycia zawodowego lub po jego zakonczeniu potrzebuje
ochrony socjalnej. W praktyce jednak nie wszystkie osoby aktywne zawodowo moga wnosi¢ wkiad
w te ochrong i z niej korzysta¢, poniewaz uprawnienia do korzystania z niej byly tradycyjnie
tworzone w konteks$cie standardowych stosunkow pracy. Osoby samozatrudnione lub osoby
zatrudnione w ramach niestandardowych form zatrudnienia moga nie by¢ objete ochrong socjalng
w odpowiednim zakresie, w zaleznos$ci od uwarunkowan w poszczeg6lnych panstwach. Dostep do
adekwatnych i stabilnych systemow emerytalnych ma kluczowe znaczenie dla utrzymania poziomu
zycia 1 zapobiegania ubdstwu w podesztym wieku 1 jako taki stanowi rowniez aspekt jakosci
zatrudnienia. W systemach emerytalnych uzaleznionych od zarobkoéw niezbedne jest zatem, aby
WSZyscy pracownicy — w tym osoby samozatrudnione — mogli nabywa¢ wystarczajgce uprawnienia
przez caty okres swojej kariery. Aby wspiera¢ osoby, ktore nie sa w wystarczajagcym stopniu objete
systemami zabezpieczenia spolecznego i sa narazone na wigksza niepewnos¢ dochodow, wazne
jest, aby zlikwidowa¢ formalne luki w dostgpie i zapewnic¢ tym osobom mozliwos$ci gromadzenia
uprawnien do ochrony socjalnej i dostepu do nich. Wspomniane systemy powinny zapewniaé
odpowiedni poziom wsparcia udzielanego terminowo i1 zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi,
zapewniajac godny poziom zycia i odpowiednie zastgpowanie dochodu. Ponadto nalezy promowac

przejrzystos¢, uproszczenie i utatwienie zachowywania, gromadzenia 1 przenoszenia uprawnien.

ii. W razie potrzeby wspieranie osob wykonujacych prace o niskiej intensywnosci pracy za
pomoca $wiadczeh pracowniczych moze roéwniez zwigkszy¢ atrakcyjnos¢ zatrudnienia
poprzez tymczasowe uzupetnianie zarobkow wsparciem dochodow, zwtaszcza w krotkich

okresach zatrudnienia.

iii.  Oprocz akumulacji uprawnien do ochrony socjalnej i dostepnosci wsparcia dochodu
kluczowe znaczenie dla promowania uczestnictwa w rynku pracy ma dostgp do
odpowiednich i przystepnych cenowo ustug wspomagajacych. Ustugi takie jak
profilaktyczna opieka zdrowotna — w tym opieka nad zdrowiem psychicznym — oraz opieka
nad dzie¢mi, opieka dlugoterminowa i programy na rzecz dobrostanu to wazne aspekty

jakosci zatrudnienia, ktore mozna réwniez wspiera¢ za pomocg §wiadczen pracowniczych.

9417/25 9
LIFE.4 PL



3. Dalsze dzialania

Promowanie jakos$ci zatrudnienia moze wzmocni¢ unijng spoleczna gospodarke rynkowg
zaréwno dzieki wspieraniu wdrazania Europejskiego filaru praw socjalnych, jak

i zwiekszeniu produktywnos$ci, umozliwiajac w ten sposob pracownikom i przedsiebiorstwom
prosperowanie w konkurencyjnej gospodarce §wiatowej. Dalsze wzmacnianie zatrudnienia
wysokiej jako$ci w oparciu o aspekty polityki przedstawione w niniejszej opinii przyniostoby
korzysci pracownikom i calemu spoteczenstwu, a takze mogltoby zwickszy¢ atrakcyjnos¢ unijnego
rynku pracy dla talentow z Unii 1 spoza niej, co ma kluczowe znaczenie w kontek$cie zmian
demograficznych, niedoboroéw sity roboczej i globalnego konkurowania o umiejetnosci. Poniewaz
w nadchodzacych miesigcach przedstawione zostang nowy Plan dzialania na rzecz Europejskiego
filaru praw socjalnych 1 Plan dziatania na rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy, EMCO

z niecierpliwos$cia oczekuje na udziat w dyskusjach dotyczacych przysztych inicjatyw UE
promujacych jako$¢ zatrudnienia i jest gotowy — wraz ze swoimi podgrupami — wspiera¢ Rade

i Komisje w koordynowaniu tych wysitkow, w tym poprzez stworzenie solidnych ram
monitorowania jakosci zatrudnienia w kontek$cie europejskiego semestru. Jednoczesnie nowe
inicjatywy i dziatania powinny by¢ opracowywane w sposob zintegrowany w celu maksymalizacji
ich wartosci dodanej, z uwzglednieniem komplementarnosci z istniejagcymi politykami UE i przy

minimalizowaniu zbgdnych obcigzen administracyjnych.
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Zalacznik — Zaktualizowane ramy dotyczace aspektow jakoSci zatrudnienia

[Pozycje dodane do istniejgcych ram monitorowania EMCO 2017 oznaczono podkresleniem]

i.

il

Godziwe zarobki i sprawiedliwe place
Bezpieczenstwo zatrudnienia i kariery

Rozwdj umiejetnosci i rozwoj kariery

iv.  Zatrudnialno$é
v.  Bezpieczenstwo i higiena pracy
vi. Dobrostan w miejscu pracy
vii.  Czas pracy
viii. Autonomia
ix. Reprezentacja i organizacja intereséw zbiorowych
x. Rownowaga mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym
xi. Rownos¢ plcei i rOwnosé szans
xii. Ochrona socjalna
xiii. Praca nierejestrowana lub czeSciowo rejestrowana jako forma, ktéora ma zostac
wyeliminowana
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