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NOTA 

minn: Il-Kumitat tal-Impjiegi 

lil: Kumitat tar-Rappreżentanti Permanenti/Kunsill 

Suġġett: Opinjoni tal-Kumitat tal-Impjiegi dwar id-dimensjonijiet tal-kwalità tal-
impjiegi 

- Preżentazzjoni mill-President tal-Kumitat tal-Impjiegi 
 

Id-delegazzjonijiet isibu mehmuż l-Opinjoni msemmija hawn fuq, bil-għan li tiġi ppreżentata fis-

sessjoni tal-Kunsill (EPSCO) tad-19 ta' Ġunju 2025. 
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Il-Kumitat tal-Impjiegi 

 
  

5 ta' Ġunju 2025 

Opinjoni tal-Kumitat tal-Impjiegi dwar id-dimensjonijiet tal-kwalità tal-impjiegi 

1. Kuntest 

Il-Kumitat tal-Impjiegi (EMCO) qed jistenna b'interess l-inizjattiva li jmiss għal Pjan 

Direzzjonali għal Impjiegi ta' Kwalità li għandu jiġi ppreżentat mill-Kummissjoni Ewropea fi 

tmiem l-2025. F'konformità mal-Aġenda Strateġika 2024-2029, f'April 2024 il-Kunsill Ewropew 

appella biex jiġi żgurat approċċ integrat fl-oqsma kollha ta' politika biex jiżdiedu l-produttività u t-

tkabbir inklużiv u sostenibbli madwar l-Ewropa. Dan għandu jinkludi t-trawwim ta' impjiegi ta' 

kwalità għolja, bi sforz akbar għall-kisba tal-miri ewlenin għall-2030 permezz ta' djalogu soċjali 

msaħħaħ, iżjed parteċipazzjoni fis-suq tax-xogħol, kif ukoll tiġdid/titjib tal-ħiliet u tagħlim tul il-

ħajja, u bil-ħsieb li jiġu indirizzati d-diskrepanzi fil-ħiliet u fix-xogħol fil-kuntest tax-xejriet 

demografiċi attwali.1 Id-Dikjarazzjoni ta' Budapest iffirmata mill-Mexxejja tal-UE f'Novembru 

20242 laqgħet ir-Rapport ta' Draghi dwar il-futur tal-kompetittività Ewropea, li identifika l-ħolqien 

ta' impjiegi ta' kwalità għolja u l-indirizzar tan-nuqqas ta' ħiliet bħala azzjonijiet abilitanti ewlenin 

biex jittejjeb il-mudell ta' innovazzjoni tal-UE.3 Fil-kuntest tas-Semestru Ewropew, il-Linji Gwida 

dwar l-Impjiegi l-aktar reċenti adottati mill-Kunsill f'Diċembru 2024 diġà jenfasizzaw li l-Istati 

Membri għandhom jiffaċilitaw u jappoġġaw l-investiment fil-ħolqien ta' impjiegi ta' kwalità.4 

  

                                                 
1  Konklużjonijiet tal-Kunsill Ewropew, 18 ta' April 2024. 
2  Id-Dikjarazzjoni ta' Budapest dwar il-Patt Ġdid dwar il-Kompetittività Ewropea, it-8 ta' 

Novembru 2024. 
3  Ara, b'mod partikolari, il-Kapitoli 1 u 2 tal-Parti A u t-Taqsimiet 2.1 u 2.2 tal-Parti B tar-

Rapport ta' Draghi, 9 ta' Settembru 2024. 
4  Id-Deċiżjoni tal-Kunsill (UE) 2024/3134 tat-2 ta' Diċembru 2024 dwar linji gwida għall-

politiki dwar l-impjiegi tal-Istati Membri. 

https://www.consilium.europa.eu/media/zoljulqg/euco-conclusions-20240417-18-mt.pdf
https://www.consilium.europa.eu/mt/press/press-releases/2024/11/08/the-budapest-declaration/
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ec1409c1-d4b4-4882-8bdd-3519f86bbb92_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness_%20In-depth%20analysis%20and%20recommendations_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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It-trawwim tal-kwalità tal-impjiegi huwa kruċjali biex jitwettaq l-impenn tal-UE għal 

ekonomija soċjali tas-suq kompetittiva ħafna, intiża li twassal għal livell massimu ta' impjieg 

u progress soċjali (l-Artikolu 3 TUE). Il-ħolqien ta' impjiegi ta' kwalità u l-iżvilupp ta' forza tax-

xogħol b'livell għoli ta' ħiliet huma wkoll muturi ewlenin għall-kompetittività tal-UE u t-tkabbir 

permezz ta' żieda fil-produttività u l-potenzjal ta' reżiljenza tal-Unjoni u t-tisħiħ tal-

ispeċjalizzazzjoni f'setturi b'valur miżjud għoli. Il-prinċipji tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet 

Soċjali jenfasizzaw il-ħtieġa li jiġu żgurati pagi u kundizzjonijiet tax-xogħol ġusti filwaqt li 

jippromwovu opportunitajiet indaqs u jħarsu lin-nies mir-riskji soċjali. Forza tax-xogħol kwalifikata 

u motivata tul il-ħajja tax-xogħol tinsab f'pożizzjoni aħjar biex tissodisfa d-domandi ta' suq tax-

xogħol li qed jinbidel malajr imsawwar mit-tranżizzjoni ekoloġika u dik diġitali, li jirrikjedu li l-

ħaddiema jkollhom il-ħiliet meħtieġa fl-ekonomija ekoloġika u li jappoġġaw l-adozzjoni kontinwa 

ta' teknoloġiji ġodda. Barra minn hekk, bit-tixjiħ tal-popolazzjoni li mistenni jnaqqas il-

popolazzjoni fl-età tax-xogħol tal-UE fid-deċennji li ġejjin, iż-żieda fil-kwalità tal-impjiegi tista' 

ttejjeb it-tranżizzjoni tal-impjiegi u l-parteċipazzjoni fis-suq tax-xogħol u tikkontribwixxi għal ħajja 

tax-xogħol itwal, u b'hekk tiżgura li n-negozji jkunu jistgħu jaċċessaw it-talent li jeħtieġu biex 

jibqgħu kompetittivi fuq skala globali, anke għall-benefiċċju tal-ħaddiema u s-soċjetà kollha kemm 

hi. L-inizjattivi fil-livelli kollha – mil-livell lokali għal dak nazzjonali u Ewropew – jistgħu 

jikkontribwixxu biex jiġu żgurati impjiegi ta' kwalità. Bil-ħsieb tal-impenn għall-kompetittività tal-

UE, il-proporzjonalità u s-sussidjarjetà ta' inizjattivi ġodda għandhom jiġu kkunsidrati kif xieraq. 

Barra minn hekk, kwalunkwe inizjattiva fil-livell tal-UE għandha tqis kif xieraq id-diversità tas-

sistemi nazzjonali u r-rwol u l-awtonomija tas-sħab soċjali. 
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Fil-bidu tal-2025, abbażi tal-ħidma preċedenti mwettqa mill-EMCO u l-Grupp ta' Indikaturi 

(IG) tiegħu, il-Kumitat irrifletta dwar il-ħtieġa li jiġu kunċettwalizzati aħjar id-dimensjonijiet 

tal-"kwalità tal-impjiegi" minħabba l-kuntest soċjoekonomiku attwali.5 Abbażi tad-

dimensjonijiet tal-politika identifikati f'din l-Opinjoni u miġbura fil-qosor fl-Anness, l-IG mistieden 

jaġġorna l-qafas ta' monitoraġġ eżistenti sal-ewwel trimestru tal-2026 sabiex jidentifika l-aktar 

indikaturi xierqa biex jitkejlu d-dimensjonijiet tal-politika tal-kwalità tal-impjiegi, f'kooperazzjoni 

mas-Sottogrupp tal-Indikaturi (ISG) tal-Kumitat tal-Protezzjoni Soċjali (KPS) fir-rigward tad-

dimensjoni dwar il-protezzjoni soċjali. Il-Kummissjoni mistiedna tqis din l-Opinjoni fit-tħejjija tal-

Pjan Direzzjonali għal Impjiegi ta' Kwalità li jmiss u l-Pjan ta' Azzjoni l-ġdid tal-Pilastru Ewropew 

tad-Drittijiet Soċjali li għandu jiġi ppreżentat sa tmiem is-sena. 

2. Id-dimensjonijiet ewlenin tal-kwalità tal-impjiegi 

Il-kwalità tal-impjiegi hija kunċett multidimensjonali li jinkludi diversi fatturi li jsawru l-

benesseri u d-drittijiet tal-individwi fuq il-post tax-xogħol b'impatt fuq l-eżiti ekonomiċi u 

soċjetali f'termini ta' produttività, kompetittività, introjtu u koeżjoni soċjali. Hija influwenzata 

minn bidliet strutturali fis-suq tax-xogħol, inkluż id-diġitalizzazzjoni dejjem akbar tax-xogħol, l-

ekoloġizzazzjoni tal-ekonomija, l-evoluzzjoni tal-kuntratti ta' impjieg u l-forom ta' xogħol, il-kulturi 

fuq il-post tax-xogħol li qed jevolvu, u valuri u għanijiet usa' tas-soċjetà bħan-nondiskriminazzjoni 

u l-opportunitajiet indaqs. Din id-dinamika taffettwa l-aspetti tradizzjonali tal-kwalità tal-impjiegi, 

bħall-pagi, il-kundizzjonijiet tax-xogħol, is-sigurtà tal-impjiegi, u l-aċċess għall-protezzjoni soċjali, 

iżda wkoll kunsiderazzjonijiet bħall-bilanċ bejn ix-xogħol u l-ħajja privata, l-istress u r-riskji 

psikosoċjali, l-awtonomija, l-aċċess għat-taħriġ u l-opportunitajiet ta' żvilupp professjonali kif ukoll 

id-dinamika tan-negozjar kollettiv. Dan l-aħħar, l-avvanzi teknoloġiċi biddlu n-natura tax-xogħol 

billi introduċew forom ġodda ta' awtomatizzazzjoni tal-kompiti, mudelli tax-xogħol remoti u ibridi, 

intelliġenza artifiċjali u ġestjoni algoritmika, li kollha għandhom impatt ukoll fuq ix-xejriet tal-ħin 

tax-xogħol, l-awtonomija tal-ħaddiema, u l-ħiliet meħtieġa fit-twettiq tal-kompiti tagħhom, filwaqt 

li żiedu dan l-aspett ulterjuri mal-kunsiderazzjonijiet tal-kwalità tal-impjiegi. Fl-istess ħin, it-

teknoloġiji diġitali avvanzati, bħall-intelliġenza artifiċjali, jistgħu jabilitaw ukoll lill-ħaddiema u 

b'hekk iżidu l-benesseri u l-kwalità tal-impjiegi tal-individwi. 

                                                 
5  Wara d-diskussjonijiet fis-snin preċedenti, fl-2013, l-IG qabel dwar iż-żieda ta' modulu dwar 

il-kwalità tal-impjiegi fil-Qafas għall-Evalwazzjoni Konġunta (QEK) li fih sett ta' indikaturi 

rilevanti. Il-modulu ġie rifless fl-edizzjoni tal-2017 tal-Monitoraġġ tal-Prestazzjoni fil-Qasam 

tal-Impjiegi (MPI). 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12563-2017-ADD-2/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12563-2017-ADD-2/en/pdf
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Il-kwalità tal-impjiegi tista' tiġi affettwata wkoll minn diffikultajiet biex il-liġi tax-xogħol tiġi 

verament infurzata, anke fil-kuntest tal-mobbiltà tal-forza tax-xogħol. Il-kapaċità li jiġu 

identifikati n-nuqqas ta' konformità, il-frodi u l-abbuż, kif ukoll iż-żieda fil-kapaċità u t-tisħiħ tal-

kooperazzjoni transfruntiera tal-ispettorati nazzjonali tax-xogħol, speċjalment fl-oqsma tas-

subkuntrattar, l-intermedjarji u x-xogħol permezz ta' aġenzija, huma kruċjali għat-titjib tal-

kundizzjonijiet tax-xogħol u tal-għajxien, għaċ-ċittadini tal-UE u ta' pajjiżi terzi, inkluż l-

eliminazzjoni tax-xogħol mhux iddikjarat u mhux iddikjarat biżżejjed. Huwa importanti li l-

impjegati, inkluż il-ħaddiema mobbli tal-UE kif ukoll iċ-ċittadini ta' pajjiżi terzi, jingħataw pariri u 

appoġġ biex jasserixxu d-drittijiet tagħhom b'mod effettiv. Il-kwalità tal-impjiegi tista' tkun ukoll 

taħt pressjoni matul il-proċessi ta' ristrutturar, fejn l-antiċipazzjoni u l-ġestjoni tal-bidla, kif ukoll id-

djalogu soċjali u n-negozjar kollettiv, huma essenzjali biex jiġu żgurati tranżizzjonijiet ġusti u li 

jiġu salvagwardati u jinħolqu impjiegi ta' kwalità. 

F'dan il-kuntest, il-kunċettwalizzazzjoni tal-kwalità tal-impjiegi teħtieġ qafas li jkopri kemm 

il-fatturi li ilhom jeżistu kif ukoll dawk emerġenti. Abbażi tad-diskussjonijiet reċenti li saru fl-

EMCO, id-dimensjonijiet ta' politika li ġejjin għandhom ikunu partikolarment rilevanti għall-

valutazzjoni tal-kwalità tal-impjiegi fis-suq tax-xogħol tal-lum: 

• Qligħ adegwat, pagi u kundizzjonijiet tax-xogħol ġusti, żvilupp tal-ħiliet, progressjoni tal-

karriera u s-sigurtà tal-impjiegi huma elementi interdipendenti li, meta jingħaqdu, joħolqu 

ċirku virtuż ta' emanċipazzjoni personali, produttività u tkabbir ekonomiku. 

i. Meta l-ħaddiema jirċievu qligħ adegwat u pagi ġusti li jirriflettu l-valur ta' xogħolhom, 

huma jiksbu sens aktar b'saħħtu ta' awtostima iżda wkoll aktar inċentivi biex ikomplu 

jiżviluppaw ħiliethom u biex jieħdu sehem f'taħriġ ta' kwalità, inkluż matul il-ħin tax-

xogħol, li għandu aktar impatti pożittivi fuq il-produttività u l-progressjoni tal-karriera 

tagħhom, b'mod partikolari għal dawk b'livell baxx ta' ħiliet. Strutturi ta' pagi ġusti, sistemi 

ta' rikonoxximent u ta' premjazzjoni jtejbu l-motivazzjoni u s-sodisfazzjon fix-xogħol. Il-

ħaddiema tas-sengħa jistgħu jippermettu wkoll lill-kumpaniji jtejbu l-produttività tagħhom 

billi jsaħħu l-innovazzjoni (pereżempju billi jinvestu f'tagħmir u teknoloġija ġodda) minflok 

inaqqsu l-kostijiet tax-xogħol. L-iżvilupp tal-ħiliet tal-ħaddiema huwa fattur ewlieni għall-

użu produttiv ta' teknoloġiji diġitali avvanzati bħall-intelliġenza artifiċjali. Min-naħa tiegħu, 

it-tkabbir sostnut fil-produttività jappoġġa t-tkabbir sostenibbli fil-pagi. 
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ii. Impjiegi sikuri – inkluż kontra r-riskju ta' part-time involontarju u biex tiġi żgurata t-

tranżizzjoni lejn kuntratti indefiniti – u protezzjoni soċjali adegwata jsaħħu dan iċ-ċiklu billi 

jnaqqsu r-riskju tal-qgħad u l-inċertezza/il-varjabbiltà tal-introjtu tal-ħaddiema. Dan jista' 

jipprovdi wkoll motivazzjoni aktar b'saħħitha għall-involviment fit-taħriġ u l-iżvilupp tal-

ħiliet minħabba prospetti aħjar għall-avvanz fil-karriera u inqas ansjetà għall-vulnerabbiltà 

ekonomika. 

iii. Dan iċ-ċiklu – fejn qligħ adegwat u pagi ġusti, opportunitajiet ta' taħriġ ta' kwalità u sigurtà 

tal-impjiegi jagħtu spinta lill-iżvilupp tal-ħiliet, itejbu l-impjegabbiltà u l-progressjoni tal-

karriera – irawwem is-sodisfazzjon individwali u jista' jikkontribwixxi għal tkabbir 

ekonomiku aktar inklużiv u sostenibbli. Dan jagħmlu b'mod partikolari billi jagħmel il-forza 

tax-xogħol aktar motivata, produttiva u dinamika, f'konformità mal-ħtieġa li tiġi ffaċilitata r-

riallokazzjoni tax-xogħol lejn setturi li qed jespandu malajr u jżomm il-pass mal-adozzjoni 

ta' teknoloġiji emerġenti f'ekonomija kompetittiva ħafna. 

• Ambjent tax-xogħol sikur u san, flimkien mal-benesseri fuq il-post tax-xogħol, arranġamenti 

tal-ħin tax-xogħol li jkunu ottimali, bilanċ bejn il-ħajja privata u x-xogħol, u l-awtonomija 

tal-impjieg, jifformaw il-pedament kemm għal żvilupp personali kif ukoll għal dak 

professjonali, kif ukoll għal suċċess organizzazzjonali. 

i. L-implimentazzjoni rigoruża tar-regoli dwar is-saħħa u s-sikurezza fuq il-post tax-xogħol 

tipproteġi lill-individwi tul iċ-ċiklu kollu tal-ħajja tax-xogħol minn perikli okkupazzjonali, 

aċċidenti fuq il-post tax-xogħol u riskji għas-saħħa fit-tul (bħall-esponiment għal sustanzi 

perikolużi jew kundizzjonijiet estremi tat-temp), filwaqt li miżuri komprensivi għall-

prevenzjoni tal-fastidju u l-ġestjoni tar-riskji psikosoċjali jkomplu jissalvagwardjaw is-saħħa 

mentali fuq il-post tax-xogħol. 
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ii. Meta l-ħin tax-xogħol ikun strutturat biex jippermetti skedi ta' ħin prevedibbli, flessibbiltà 

adegwata għall-ħaddiema, u dritt għall-iskonnessjoni, il-ħaddiema jkunu jistgħu jżommu 

bilanċ aħjar bejn ir-responsabbiltajiet professjonali u l-ħajja personali. Barra minn hekk, l-

awtonomija u l-flessibbiltà mogħtija lill-impjegati fil-mod kif jimmaniġġaw il-kompiti 

tagħhom irawmu l-kreattività u r-responsabbiltà, li jistgħu jkomplu jtejbu s-sodisfazzjon u l-

produttività tax-xogħol tagħhom permezz ta' livelli aktar baxxi ta' stress. Fid-dawl tal-

iżviluppi teknoloġiċi, inkluż fil-kuntest tal-ġestjoni algoritmika, huwa essenzjali li jkompli 

jiġi żgurat li l-monitoraġġ u s-sorveljanza jirrispettaw bis-sħiħ id-drittijiet tal-ħaddiema. 

iii. Dawn il-fatturi interkonnessi jikkontribwixxu għal tnaqqis fl-assenteiżmu, l-inċidenti fuq il-

post tax-xogħol u l-inċidenza ta' burnouts, liema tnaqqis jista' jnaqqas l-infiq fuq is-saħħa 

pubblika u jikkultiva ambjenti tax-xogħol matul iċ-ċiklu tal-ħajja tax-xogħol kollu li jwassal 

aktar għall-innovazzjoni u t-tkabbir tal-produttività. 

• Ir-rappreżentanza tal-interessi kollettivi, l-ugwaljanza bejn il-ġeneri u l-opportunitajiet 

indaqs, u t-tranżizzjoni minn xogħol mhux iddikjarat u mhux iddikjarat biżżejjed għal 

impjieg formali huma faċilitaturi orizzontali kruċjali għall-ħolqien ta' suq tax-xogħol ġust 

u inklużiv li jirrikonoxxi u jippremja l-kontribut ta' kulħadd. 

i. In-negozjar kollettiv u d-djalogu soċjali jeħtieġu sħab soċjali b'saħħithom u indipendenti. Id-

drittijiet tal-ħaddiema u tar-rappreżentanti tagħhom għall-informazzjoni, il-konsultazzjoni u 

l-parteċipazzjoni huma essenzjali għall-appoġġ ta' adattament inklużiv għall-isfidi attwali u 

futuri fis-suq tax-xogħol Ewropew, biex ikunu jistgħu jaqdu rwol attiv fl-antiċipazzjoni u l-

ġestjoni tat-tranżizzjoni diġitali u dik ekoloġika u biex jikkontribwixxu għal distribuzzjoni 

ġusta tal-benefiċċji ekonomiċi li jirriżultaw minn produttività ogħla permezz tan-negozjar 

kollettiv. Ir-rappreżentanza kollettiva effettiva tal-interessi tal-impjegati u l-involviment tal-

impjegati huma kruċjali biex jiġu ffaċilitati l-aspetti kollha tal-impjiegi ta' kwalità. 
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ii. L-iżgurar tal-ugwaljanza bejn il-ġeneri u l-opportunitajiet indaqs – irrispettivament mill-

ambjent u l-karatteristiċi personali – jippermetti lill-individwi kollha jaċċessaw impjiegi ta' 

kwalità u jibqgħu fihom u javvanzaw il-karrieri tagħhom mingħajr biża' ta' diskriminazzjoni 

(pereżempju, abbażi tal-ġeneru, l-età, id-diżabbiltà, l-oriġini etnika, ir-reliġjon u l-

orjentazzjoni sesswali) u b'paga ugwali għal xogħol ugwali, kif ukoll opportunitajiet ugwali 

għal tkabbir professjonali u personali. Dan jinkludi wkoll l-adattament tal-postijiet tax-

xogħol biex ikunu aċċessibbli u inklużivi għall-persuni b'diżabbiltà, filwaqt li jiġi żgurat li l-

ħaddiema kollha jkunu jistgħu jipparteċipaw u jikkontribwixxu bis-sħiħ, u fl-aħħar mill-

aħħar irawmu post tax-xogħol u soċjetà aktar dinamiċi u inklużivi. 

iii. Barra minn hekk, meta l-ħaddiema affettwati minn xogħol mhux iddikjarat jew mhux 

iddikjarat biżżejjed jgħaddu mill-ekonomija informali għal dik formali, huma jiksbu aċċess 

għaċ-ċertezza legali, id-dritt għar-rappreżentanza, il-benefiċċji tal-protezzjoni soċjali, u 

qligħ adegwat u pagi ġusti, u b'hekk itejbu s-sigurtà finanzjarja personali u d-dinjità 

tagħhom. Fil-livell tas-soċjetà, din il-bidla tiżgura titjib fl-arranġamenti legali tax-xogħol u 

fid-dħul mit-taxxa, filwaqt li trawwem soċjetà aktar ekwa. 

iv. Dawn id-dimensjonijiet jistgħu jibnu wkoll fiduċja kemm fl-impjegaturi kif ukoll fl-

istituzzjonijiet pubbliċi, filwaqt li jrawmu koeżjoni soċjali aktar b'saħħitha minbarra suq tax-

xogħol reżiljenti. 

• Il-grad u t-tip ta' protezzjoni soċjali disponibbli għal forom differenti ta' impjieg huma 

komponenti integrali tal-kwalità tal-impjiegi. Impjiegi ta' kwalità jgħinu wkoll fil-

prevenzjoni tal-faqar fost dawk li jaħdmu, inkluż permezz ta' benefiċċji relatati max-

xogħol mogħtija fejn xieraq. 

i. Il-protezzjoni soċjali tiżgura s-sigurtà tal-introjtu u l-aċċess għas-servizzi f'każijiet ta' qgħad 

involontarju, mard, liv għall-kura, aċċidenti relatati max-xogħol, mard okkupazzjonali, u 

diżabbiltà, kif ukoll għall-ħaddiema u s-superstiti rtirati aktar tard fil-ħajja. 
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ii. Kulħadd jeħtieġ protezzjoni soċjali f'xi punt matul jew wara l-ħajja tax-xogħol tiegħu. 

Madankollu, fil-prattika, mhux il-persuni kollha ekonomikament attivi jistgħu 

jikkontribwixxu għall-protezzjoni soċjali u jaċċessawha, peress li l-intitolamenti setgħu 

tfasslu tradizzjonalment għal relazzjonijiet ta' impjieg standard. Il-persuni li jaħdmu għal 

rashom jew il-persuni f'forom mhux standard ta' impjieg jistgħu ma jkollhomx kopertura 

adegwata, skont il-kuntest speċifiku għall-pajjiż. L-aċċess għal sistemi tal-pensjonijiet 

adegwati u sostenibbli huwa kruċjali għaż-żamma tal-istandards tal-għajxien u għall-

prevenzjoni tal-faqar fix-xjuħija, u għaldaqstant huwa wkoll dimensjoni tal-kwalità tal-

impjiegi. Fis-sistemi tal-pensjonijiet relatati mal-qligħ, huwa għalhekk essenzjali li l-

ħaddiema kollha – inkluż dawk li jaħdmu għal rashom – ikunu jistgħu jakkumulaw biżżejjed 

intitolamenti tul il-karrieri tagħhom. Sabiex jiġu appoġġati dawk li mhumiex koperti 

biżżejjed mill-iskemi tas-sigurtà soċjali u li huma esposti għal insigurtà akbar fl-introjtu, 

huwa importanti li jingħalqu l-lakuni fil-kopertura formali u li jiġi żgurat li jkunu jistgħu 

jibnu u jaċċessaw l-intitolamenti tal-protezzjoni soċjali. Jeħtieġ li l-iskemi jipprovdu livell 

adegwat ta' appoġġ fil-ħin u f'konformità maċ-ċirkostanzi nazzjonali, filwaqt li jiżguraw 

standard tal-għajxien deċenti u sostituzzjoni xierqa tal-introjtu. Barra minn hekk, għandhom 

jiġu promossi t-trasparenza, is-simplifikazzjoni, u l-faċilitazzjoni tal-preservazzjoni, l-

akkumulazzjoni u t-trasferibbiltà tad-drittijiet. 

iii. Fejn meħtieġ, l-appoġġ għal persuni f'impjiegi b'intensità baxxa ta' xogħol permezz ta' 

benefiċċji fuq il-post tax-xogħol jista' wkoll jagħmel ix-xogħol aktar attraenti billi 

jikkomplementa temporanjament il-qligħ b'appoġġ għall-introjtu, speċjalment matul perjodi 

qosra ta' impjieg. 

iv. Minbarra l-akkumulazzjoni tal-intitolamenti tal-protezzjoni soċjali u d-disponibbiltà tal-

appoġġ għall-introjtu, l-aċċess għal servizzi abilitanti adegwati u affordabbli huwa kruċjali 

għall-promozzjoni tal-parteċipazzjoni fis-suq tax-xogħol. Servizzi bħall-kura tas-saħħa 

preventiva – inkluż is-saħħa mentali – il-kura tat-tfal, il-kura fit-tul, u l-programmi tal-

benesseri huma dimensjonijiet importanti tal-kwalità tal-impjiegi, li jistgħu jiġu appoġġati 

wkoll permezz tal-benefiċċji tal-impjegati. 
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3. It-triq 'il quddiem 

Il-promozzjoni tal-kwalità tal-impjiegi tista' ssaħħaħ l-ekonomija soċjali tas-suq tal-UE kemm 

billi tappoġġa l-implimentazzjoni tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soċjali kif ukoll billi 

tagħti spinta lill-produttività, u b'hekk tippermetti kemm lill-ħaddiema kif ukoll lid-ditti 

jirnexxu f'ekonomija globali kompetittiva. It-tisħiħ ulterjuri tal-impjiegi ta' kwalità skont id-

dimensjonijiet tal-politika deskritti f'din l-Opinjoni jkun ta' benefiċċju għall-ħaddiema u għas-

soċjetà kollha kemm hi u jista' wkoll jagħmel is-suq tax-xogħol tal-UE aktar attraenti għat-talent 

minn ġewwa u minn barra l-Unjoni, li huwa kruċjali fil-kuntest tat-tibdil demografiku, in-nuqqas ta' 

ħaddiema, u kompetizzjoni globali għall-ħiliet. Peress li fix-xhur li ġejjin ser jitnedew Pjan ta' 

Azzjoni ġdid għall-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soċjali u Pjan Direzzjonali dwar l-Impjiegi ta' 

Kwalità, l-EMCO jistenna b'interess id-diskussjoni dwar inizjattivi futuri tal-UE li jippromwovu l-

kwalità tal-impjiegi u jinsab lest – flimkien mas-sottogruppi tiegħu – biex jappoġġa lill-Kunsill u 

lill-Kummissjoni fil-koordinazzjoni ta' dawn l-isforzi, inkluż billi jiffinalizza qafas ta' monitoraġġ 

robust dwar il-kwalità tal-impjiegi fil-kuntest tas-Semestru Ewropew. Fl-istess ħin, inizjattivi u 

azzjonijiet ġodda għandhom jitfasslu b'mod integrat, bil-ħsieb li jiġi massimizzat il-valur miżjud 

tagħhom, filwaqt li titqies il-komplementarjetà mal-politiki eżistenti tal-UE, u jiġi minimizzat il-piż 

amministrattiv bla bżonn.  
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Anness – Qafas aġġornat dwar id-dimensjonijiet tal-kwalità tal-impjiegi 

[L-aġġornamenti għall-qafas eżistenti tal-EMCO tal-2017 huma sottolinjati] 

i. Qligħ adegwat u pagi ġusti 

 

ii. Sigurtà tal-impjieg u tal-karriera 

 

iii. Żvilupp tal-ħiliet u progressjoni tal-karriera 

 

iv. Impjegabbiltà 

 

v. Sikurezza u saħħa fuq il-post tax-xogħol 

 

vi. Benesseri fuq il-post tax-xogħol 

 

vii. Ħinijiet tax-xogħol 

 

viii. Awtonomija 

 

ix. Rappreżentanza u organizzazzjoni ta' interess kollettiv 

 

x. Bilanċ bejn ix-xogħol u l-ħajja privata 

 

xi. Ugwaljanza bejn il-ġeneri u opportunitajiet indaqs 

 

xii. Protezzjoni soċjali 

 

xiii. Xogħol mhux iddikjarat jew mhux iddikjarat biżżejjed bħala xogħol li għandu jiġi 

eliminat 
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