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Nodarbinatibas komiteja

2025. gada 5. junijs

Nodarbinatibas komitejas atzinums par tematu “Darbvietu kvalitates dimensijas”

1. Konteksts

Nodarbinatibas komiteja (EMCO) gaida paredzamo iniciativu attieciba uz kvalitativu
darbvietu celvedi, kur§ Eiropas Komisijai jaiesniedz 2025. gada beigas. Atbilstigi Strateégiskajai
programmai 2024.—2029. gadam Eiropadome 2024. gada aprilt aicinaja nodro$inat integrétu pieeju
visas politikas jomas, lai palielinatu produktivitati un ilgtsp€jigu un ieklaujosSu izaugsmi visa
Eiropa. Tam biitu jaietver kvalitativu darbvietu veicinasana, pastiprinot centienus sasniegt

2030. gada pamatmérkus, izmantojot pastiprinatu socialo dialogu, lielaku dalibu darba tirgi, ka art
parkvalifikaciju / prasmju pilnveidi un miizizglitibu, un ar mérki noverst prasmju un darbaspéka
trakumu pasreizejo demografisko tenden¢u konteksta !. Budapestas deklaracija, ko ES vaditaji
parakstija 2024. gada novembrT 2, tika atzinigi novértéts Dragi zinojums par Eiropas konkurétspéjas
nakotni, kura augstas kvalitates darbvietu radiSana un prasmju trilkuma noverSana ir atzitas par
svarigam veicino$am darbibam ES inovacijas modela uzlaboSanai 3. Eiropas pusgada konteksta
jaunakajas nodarbinatibas pamatnostadnés, ko Padome pienéma 2024. gada decembri, jau ir

uzsvérts, ka dalibvalstim biitu jaatvieglo un jaatbalsta investicijas kvalitativu darbvietu radisana 4.

Eiropadomes secinajumi, 2024. gada 18. aprilis.

2 Budapestas deklaracija par jauno Eiropas konkurétsp&jas kursu, 2024. gada 8. novembris.

3 Sk. jo 1pasi Dragi zinojuma A dalas 1. un 2. nodalu un B dalas 2.1. un 2.2. iedalu, 2024.
gada 9. septembris.

4 Padomes [L.émums (ES) 2024/3134 (2024. gada 2. decembris) par dalibvalstu nodarbinatibas

politikas pamatnostadném.
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https://www.consilium.europa.eu/media/xiwnnhbm/euco-conclusions-20240417-18-lv.pdf
https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2024/11/08/the-budapest-declaration/
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ec1409c1-d4b4-4882-8bdd-3519f86bbb92_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness_%20In-depth%20analysis%20and%20recommendations_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2024/3134/oj

Darbvietu kvalitates veicinasana ir biitiska tam, lai izpilditu ES apnemSanos izveidot socialo
tirgus ekonomiku ar augstu konkurétspéju, kuras merkis ir panakt pilnigu nodarbinatibu un
socialo attisttbu (LES 3. pants). Kvalitativu darbvietu radiSana un augsti kvalificéta darbaspeka
attistiSana ir ar1 svarigi ES konkur€tsp€jas un izaugsmes virzitajspeki, kas palielina Savienibas
produktivitates un noturibas potencialu un stiprina specializaciju nozarés ar augstu pievienoto
vertibu. Eiropas socialo tiesibu pilara principi uzsver nepiecieSamibu nodro§inat taisnigu
atalgojumu un darba apstaklus, vienlaikus veicinot vienlidzigas iesp€jas un aizsargajot cilvékus no
socialajiem riskiem. Prasmigs un motivéts darbaspéks visa darba miiza garuma ir labak piemérots
tam, lai apmierinatu strauji mainiga darba tirgus prasibas, kuru ietekmeé zala un digitala
parkartosanas, un tas prasa, lai darba némgjiem biitu prasmes, kadas vajadzigas zalaja ekonomika
lai atbalstitu jaunu tehnologiju nepartrauktu ievieSanu. Turklat, nemot véra iedzivotaju novecosanu,
kas nakamajas desmitgadés samazinas ES darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaitu, darbvietu
kvalitates uzlaboSana var veicinat darba parejas un dalibu darba tirgt un veicinat ilgaku darba
miizu, tadgjadi nodrosinot, ka uzn€mumi var piekliit talantiem, kas tiem vajadzigi, lai saglabatu
konkurétsp€ju pasaules méroga, sniedzot labumu ar1 darba néméjiem un sabiedribai kopuma.
Iniciativas visos lIimenos — no vietgja lidz valsts un Eiropas Iimenim — var palidz&t nodroSinat
kvalitativas darbvietas. Nemot véra apnemsanos veicinat ES konkurétsp€ju, biitu pienacigi janem
vera jaunu iniciativu proporcionalitate un subsidiaritate. Turklat visas ES limena iniciativas bitu

pienacigi janem veéra valstu sist€ému daudzveidiba un socialo partneru loma un autonomija.
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2025. gada sakuma, pamatojoties uz EMCO un tas Raditaju grupas (I/G) iepriekséjo darbu,
Komiteja apsvéra nepiecieSamibu labak konceptualizét “darbvietu kvalitates” dimensijas,
nemot véra pasreizéjo socialekonomisko kontekstu 5. Pamatojoties uz politikas dimensijam, kas
noteiktas $aja atzinuma un apkopotas pielikuma, /G tiek aicinata Iidz 2026. gada pirmajam
ceturksnim atjauninat esosSo parraudzibas sist€mu, lai noteiktu vispiemérotakos raditajus darbvietu
kvalitates politikas dimensiju mériSanai sadarbiba ar Socialas aizsardzibas komitejas (SPC) Raditaju
apakSgrupu (/SG) attieciba uz socialas aizsardzibas dimensiju. Komisija tiek aicinata nemt So
atzinumu vera, gatavojot gaidamo kvalitativu darbvietu celvedi un jauno Eiropas socialo tiesibu

pilara ricibas planu, kas jaiesniedz 1idz gada beigam.
2. Darbvietu kvalitates galvenas dimensijas

Darbvietu kvalitate ir daudzdimensionals jedziens, kas aptver dazadus faktorus, kuri ietekmée
cilvéku labjutibu un tiesibas darbavieta un ietekmé ekonomiskos un socialos rezultatus
produktivitates, konkurétspéjas, ienakumu un socialas kohezijas zina. To ietekmé strukturalas
parmainas darba tirgd, tostarp pieaugosa darba digitalizacija, ekonomikas zalinaSana, darba ligumu
un darba veidu attistiba, darbavietas kultiiras attistiba un vispargjas sabiedribas vértibas un merki,
pieméram, nediskriminacija un vienlidzigas iesp&jas. ST dinamika ietekmé tradicionalos darbvietu
kvalitates aspektus, pieméram, algas, darba apstaklus, darbvietas drosibu un piekluvi socialajai
aizsardzibai, ka ar1 tadus apsveérumus ka darba un privatas dzives lidzsvars, stress un psihosocialie
riski, autonomija, piekluve apmacibai un profesionalas izaugsmes iesp&jam, ka ar1 kopliguma
sarunu dinamika. P&dgja laika tehnologiskie sasniegumi ir mainijusi darba raksturu, ievieSot jaunus
uzdevumu automatizacijas veidus, taldarba un hibriddarba modelus, maksligo intelektu un
algoritmisko parvaldibu, kas ietekmé art darba laika modelus, darba n€meju autonomiju un
prasmes, kas vajadzigas uzdevumu veikSanai, tapec arT Sis aspekts ir viens no apsvérumiem saistiba
ar darbvietu kvalitati. Taja pasa laika progresivas digitalas tehnologijas, pieméram, maksligais
intelekts, var arT dot iesp€jas darba néméjiem un tad€jadi uzlabot individu labjutibu un darbvietu

kvalitati.

P&c iepriek$&jos gados notikusajam diskusijam /G 2013. gada vienojas kopigaja
novertejuma sisteéma (JAF) pievienot moduli par darbvietu kvalitati, kas ietvertu attiecigu
raditaju kopumu. Modulis tika atspogulots 2017. gada Nodarbinatibas parraudzibas
instrumenta (NPI).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12563-2017-ADD-2/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12563-2017-ADD-2/en/pdf

Darbvietu kvalitati var ietekmét ar1 griitibas nodroSinat darba tiesibu aktu izpildi, ar
darbaspéka mobilitates konteksta. Sp&ja atklat neatbilstibas, krapSanu un launpratigu
izmantoSanu, ka arT palielinat valstu darba inspekciju kapacitati un uzlabot to parrobezu sadarbibu,
jo Tpasi apakSuzné€méju, starpnieku un agentiiru darba joma, ir bitiska, lai uzlabotu ES un treso
valstu valstspiederigo darba un dzives apstaklus, tostarp izskaustu nedeklarétu un nepietickami
deklarétu darbu. Ir svarigi sniegt darbiniekiem, tostarp ES mobilajiem darba némgjiem, ka ar1 treso
valstu valstspiederigajiem konsultacijas un atbalstu, lai vini varétu reali aizstavet savas tiesibas.
Darbvietu kvalitate ar1 var biit paklauta spiedienam parstrukturéSanas procesos, kad parmainu
prognoze&sana un parvaldiba, ka arT socialais dialogs un kopliguma sarunas ir bitiskas, lai

nodros$inatu taisnigu parkartosanos un kvalitattvu darbvietu saglabasanu un veidoSanu.

Saja konteksta darbvietu kvalitates konceptualizicijai ir vajadzigs satvars, kas ieklauj gan
ilgstoSi pastavejusus, gan jaunus faktorus. Pamatojoties uz nesenajam diskusijam Nodarbinatibas
komiteja, lai novertetu darbvietu kvalitati miisdienu darba tirgi, Tpasi svarigam vajadzetu but s$adam

politikas dimensijam.

e Pienaciga izpelna, taisnigs atalgojums un darba apstakli, prasmju attistiSana, karjeras
attistiba un darbvietas drosiba ir savstarpeji atkarigi elementi, kuri apvienojuma rada

pozitivu ciklu, kas ietver personigu iespécinasanu, produktivitati un ekonomikas izaugsmi.

1. Ja darba néméji sanem pienacigu izpelnu un taisnigu atalgojumu, kas atspogulo vinu darba
vertibu, vini iegist ne tikai spécigaku pasvertibas sajiitu, bet arT lielakus stimulus pilnveidot
savas prasmes un piedalities kvalitativa apmaciba, tostarp darba laika, kas vél vairak pozitivi
ietekmé vinu produktivitati un karjeras virzibu, jo 1pasi mazkvalificétiem darba némejiem.
Taisnigas darba samaksas struktiiras, atziSanas un atalgoSanas sist€émas uzlabo motivaciju un
apmierinatibu ar darbu. Kvalificéts darbaspeks var ar1 palidzet paaugstinat uznémumu
produktivitati, stiprinot inovaciju (pieméram, ieguldot jaunas iekartas un tehnologijas), nevis
samazinot darbasp€ka izmaksas. Darba némeéju prasmju attistiba ir butisks faktors
progresivu digitalo tehnologiju, pieméram, maksliga intelekta, produktiva izmantosana.

Savukart ilgtsp&jigs produktivitates pieaugums veicina ilgtsp€jigu algu pieaugumu.
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ii.  Drosa nodarbinatiba — tostarp tada, kas nodroSinata pret piespiedu nepilna darba laika risku,
un noliika nodros$inat pareju uz beztermina ligumiem — un pienaciga socialo aizsardzibu
pastiprina So ciklu, samazinot darba néméju bezdarba risku un nedrosibu par ienakumiem
vai to nepastavigumu. Tas ar1 var radit spécigaku motivaciju iesaistities apmaciba un
prasmju pilnveidg, pateicoties lielakam karjeras izaugsmes perspektivam un mazaku

satraukumu par ekonomisku neaizsargatibu.

iii.  Sis cikls, kura pienaciga izpelna un taisnigs atalgojums, kvalitativas apmacibas iesp&jas un
darbvietas drosiba veicina prasmju attistibu, uzlabojot nodarbinamibu un karjeras attistibu,
veicina individualo apmierinatibu un var veicinat ieklaujosaku un ilgtsp&jigaku ekonomikas
izaugsmi. Tas konkreti notiek, padarot darbaspeku motivetaku, produktivaku un
dinamiskaku atbilstos$i vajadzibai atvieglot darbaspéka pardali strauji augo$am nozarém un

neatpalikt no jauno tehnologiju ievieSanas ekonomika ar augstu konkur&tspgju.

e DroSa un veseliga darba vide apvienojuma ar labbitibu darbavieta, optimalu darba laika
reZimu, darba un privatas dzives lidzsvaru un autonomiju darbvietd ir pamats gan

personigai, gan profesionalai izaugsmei, ka art sekmigam organizacijam.

i.  Darba aizsardzibas noteikumu stingra Istenos$ana aizsarga individus visa darba miiza cikla
pret arodapdraudéjumiem, nelaimes gadijumiem darba un ilgtermina veselibas riskiem
(piem@ram, saskari ar kaitigadm vielam vai ekstremaliem laikapstakliem), savukart
visaptverosi pasakumi aizskaroSas izturé€Sanas noveérSanai un psthosocialo risku parvaldibai

vél vairak aizsarga psihoemocionalo veselibu darba.
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Ja darba laiks ir strukturéts ta, lai nodroSinatu paredzamus grafikus, pienacigu elastibu darba
némgéjiem un tiesibas atsl€gties, darba néméji labak spgj saglabat Iidzsvaru starp profesionalajiem
pienakumiem un personigo dzivi. Turklat, pieskirot darbiniekiem autonomiju un elastibu uzdevumu
parvaldisana, tiek veicinats radoSums un parskatatbildiba, kas var vél vairak uzlabot vinu
apmierinatibu ar darbu un produktivitati, samazinot stresa limeni. Nemot véra tehnologiju attistibu,
tostarp saistiba ar algoritmisko parvaldibu, ir biitiski turpinat nodrosinat, ka monitoringa un
uzraudziba tiek pilniba ievérotas darba n€mgju tiesibas.

ii.  Sie savstarpgji saistitie faktori palidz samazinat darba kavéjumus, nelaimes gadijumus darba
un izdegSanas gadijumu skaitu, kas savukart var samazinat sabiedribas veselibas izdevumus
un attistit darba vidi visa darba miza cikla, kas vairak sekmé inovaciju un produktivitates

pieaugumu.

e Kolektiva intereSu parstaviba, dzimumu lidztiestba un vienlidzigas iespeéjas, ka ari pareja no
nedeklaréeta un nepietiekami deklareta darba uz oficialu nodarbinatibu ir butiski
horizontalie faktori, kas veicina taisniga un ieklaujosa darba tirgus izveidi, kura tiek atzits

un atalgots ikviena ieguldijums.

i.  Kopliguma sarunu un socialaja dialoga nolukiem ir vajadzigi sp&cigi un neatkarigi socialie
partneri. Darba néméju un vinu parstavju tiesibas uz informaciju, apsprieSanos un lidzdalibu
ir biitiskas, lai atbalstitu ieklaujoSu pielagoSanos pasreiz€jiem un gaidamajiem
izaicinajumiem Eiropas darba tirgl, dotu viniem iesp&ju aktivi piedalities digitalas un zalas
parkartosanas prognozesana un parvaldiba un palidzetu taisnigi sadalit ekonomiskos
ieguvumus, kas izriet no augstakas produktivitates, izmantojot darba kopliguma slégSanas
sarunas. Lai veicinatu visus kvalitativu darbvietu aspektus, biitiska nozime ir efektivai

darbinieku intereSu kolektivajai parstavibai un darbinieku iesaistiSanai.
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ii.  Dzimumu Iidztiesibas un vienlidzigu iesp&ju nodroSinasana neatkarigi no izcelsmes un
personu raksturojo$sam iezim&m lauj visiem individiem pieklut kvalitativam darbvietam,
palikt tajas un attistit karjeru, nebaidoties no diskriminacijas (pieméram, dzimuma, vecuma,
invaliditates, etniskas izcelsmes, religijas un seksualas orientacijas dél) un sanemot vienadu
samaksu par vienadu darbu, ka ar1 baudot vienlidzigas profesionalas un personigas
izaugsmes iesp€jas. Tas ietver arT darbavietu pielagosanu, lai tas butu piekltistamas un
ieklaujoSas personam ar invaliditati, nodroS$inot, ka visi darba néméji var pilniba piedalities
un sniegt savu ieguldijumu, tad€jadi veicinot dinamiskaku un ieklaujosaku darbavietu un

sabiedribu.

iii.  Turklat, ja darba néméji, kurus skar nedeklaréts vai nepietiekami deklaréts darbs, pariet no
neoficialas ekonomikas uz oficialo ekonomiku, vini iegiist juridisku noteiktibu, tiesibas uz
parstavibu, socialas aizsardzibas pabalstus un pienacigu izpelnu un taisnigu atalgojumu,
tadgjadi stiprinot savu personigo finansialo drosibu un pascienu. Sabiedribas ltmeni §1 pareja
nodrosina labaku legalu darba rezimu un nodoklu ien@mumus, veicinot taisnigaku

sabiedribu.

iv.  Sis dimensijas ar1 var vairot uzticéSanos gan darba devéjiem, gan publiskajam institiicijam,

papildus noturigam darba tirgum veicinot spécigaku socialo kohéziju.

e Darbvietu kvalitates neatnemama sastavdala ir tas, cik daudz un kada veida sociala
aizsardziba ir pieejama dazadiem nodarbinatibas veidiem. Kvalitativas darbvietas ar1
palidz novérst nodarbinatu personu nabadzibu, tostarp vajadzibas gadijuma nodrosinot

stradajoso pabalstus.

1. Sociala aizsardziba nodroSina ienakumu droSibu un piekluvi pakalpojumiem piespiedu
bezdarba, slimibas, apriipes atvalinajuma, ar darbu saistitu nelaimes gadijumu, arodslimibu
un invaliditates gadijuma, ka ar1 pensionariem un apgadnieku zaud€jusam personam velak

dzive.
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ii.  Sociala aizsardziba kada bridi darba muiza laika vai p&c ta ir vajadziga ikvienam. Tomer
praks€ ne visi ekonomiski aktivie cilveki var veikt socialas aizsardzibas iemaksas un tai
piekliit, jo maksajumtiesibas var biit tradicionali paredzetas standarta darba attiecibam.
Pasnodarbinatajiem vai personam nestandarta nodarbinatibas veidos atkariba no konkré&tas
valsts konteksta var nebiit pienaciga seguma. Piekluve adekvatam un ilgtsp&jigam pensiju
sistémam ir svariga, lai uzturétu dzives Iimeni un noverstu nabadzibu vecumdienas, un
tadgjadi arT ta ir viena no darbvietu kvalitates dimensijam. Tapéc ar ienakumiem saistitas
pensiju sist€émas ir bitiski, lai visi darba neémgéji, tostarp pasnodarbinatie, savas karjeras laika
varétu uzkrat pietickamas maksajumtiesibas. Lai atbalstitu personas, uz kuram neattiecas
sociala nodro$inajuma sist€mas un kuras ir paklautas lielakai ienakumu nedrosibai, ir svarigi
noverst formala seguma nepilnibas un nodrosinat, ka tas var uzkrat socialas aizsardzibas
tiesibas un tam pieklut. Sistémam laikus un saskana ar konkrétas valsts apstakliem biitu
janodrosina adekvats atbalsta ITmenis, nodroSinot pienacigu dzives Itmeni un atbilstigus
aizstajienakumus. Turklat butu javeicina parredzamiba, vienkarSosana un vieglaka tiesibu

saglabaSana, uzkraSana un parnesamiba.

iii.  Vajadzibas gadijuma atbalsts cilvékiem darbvietas ar zemu darba intensitati ar stradajoSo
pabalstu starpniecibu ar1 var padarit darbu pievilcigaku, uz laiku papildinot ienakumus ar

ienakumu atbalstu, jo TpasSi 1sos nodarbinatibas periodos.

iv.  Papildus socialas aizsardzibas tiesibu uzkrasanai un ienakumu atbalsta pieejamibai, dalibas
darba tirgl veicinaSanai iz8kiroSa nozime ir pienacigu un cenas zina pieejamu atbalsta
pakalpojumu piekliistamibai. Tadi pakalpojumi ka profilaktiska veselibas apripe, tostarp
psihoemocionalas veselibas joma, bérnu apriipe, ilgtermina apriipe un labjutibas
programmas ir svarigas darbvietu kvalitates dimensijas, ko var atbalstit arT ar darbinieku

pabalstiem.
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3. Turpmakais darbs

Darbvietu kvalitates veicinaSana var stiprinat ES socialo tirgus ekonomiku, gan atbalstot
Eiropas socialo tiestbu pilara istenoSanu, gan palielinot produktivitati, tadejadi laujot gan
darba némeéjiem, gan uznemumiem sekmigi darboties uz konkurenci balstita globalaja
ekonomika. Kvalitativas nodarbinatibas turpmaka uzlaboSana saskana ar $aja atzinuma
izklastitajam politikas dimensijam naktu par labu darba néméjiem un sabiedribai kopuma un art
varétu padarit ES darba tirgu pievilcigaku talantiem gan Savieniba, gan arpus tas, kas ir butiski
saistiba ar demografiskajam parmainam, darbaspéka tritkumu un globalo konkurenci péc prasmém.
Ta ka turpmakajos ménesos naks klaja jauns Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans un
kvalitativu darbvietu celvedis, EMCO cer apspriest turpmakas ES iniciativas, kas veicina darbvietu
kvalitati, un kopa ar savam apakSgrupam ir gatava atbalstit Padomi un Komisiju So centienu
koordingésana, tostarp, pabeidzot izstradat stabilu nodarbinatibas kvalitates parraudzibas sistému
Eiropas pusgada konteksta. Vienlaikus jaunas iniciativas un darbibas biitu jaizstrada integréta veida,
lai Ildz maksimumam palielinatu to pievienoto vertibu, nemot véra papildinamibu ar jau esosam ES

politikam un Iidz minimumam samazinot nevajadzigu administrativo slogu.
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Pielikums. Atjauninata sistéma attieciba uz kvalitativu darbvietu dimensijam

[Atjaunindjumi 2017. gada EMCO sistémd ir pasvitroti]

il

iii.

Pienaciga izpelna un taisnigs atalgojums
Darbvietas un karjeras drosiba

Prasmju pilnveide un karjeras attistiba

iv.  Nodarbinamiba
v.  Darba aizsardziba
vi. Labjutiba darba
vii.  Darba laiks
viii. Autonomija
ix.  Kolektiva intereSu parstaviba un organizacija
Xx. Darba un privatas dzives lidzsvars
xi.  Dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas iesp€jas
xii.  Sociala aizsardziba
xiii.  JaizskauZ nedeklaréts vai nepietiekami deklaréts darbs
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