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A Foglalkoztatasi Bizottsag

2025. janius 5.

A Foglalkoztatasi Bizottsag véleménye a munkahelyek minéségének dimenzioirol

1. Hattér

A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) varakozassal tekint az Eurépai Bizottsag altal 2025
végén eloterjesztendd, a mindségi munkahelyekre vonatkozo iitemtervre iranyulo, kiiszobon allo
kezdeményezés elé. A 2024-2029-es idészakra sz6106 stratégiai menetrenddel 6sszhangban az
Eurodpai Tanécs 2024 dprilisdban integralt megkozelités biztositasat szorgalmazta az dsszes
szakpolitikai teriiletet ativelden annak érdekében, hogy Eurdpa-szerte ndvekedjen a
termelékenység, valamint a fenntarthat6 és inkluziv ndvekedés. Ennek magaban kell foglalnia a
mindségi munkahelyek tdmogatasat, a megerdsitett szocialis parbeszéd révén erdteljesebben
torekedve a munkaerdpiaci részvétel novelésére, az atképzésre/tovabbképzésre €s az egész ¢leten at
tart6 tanulasra vonatkoz6, 2030-ra kitlizott kiemelt célok elérésére, kezelve a készség- és
munkaerdhianyt a tdgabb demografiai trendek dsszefliggésében.! Az unios vezetdk a 2024
novemberében alairt budapesti nyilatkozatban? iidvozolték az eurdpai versenyképesség jovOjérdl
sz016 Draghi-jelentést, amely a magas szinvonali munkahelyek létrehozésat és a szakemberhiany
orvoslasat azonositotta olyan intézkedésekként, amelyek kulcsfontossaguak az unids innovacios
modell javitasahoz.® Az eurdpai szemeszterrel 9sszefliggésben mar a Tandcs altal 2024
decemberében elfogadott legutobbi foglalkoztatasi iranymutatasok is hangsulyozzak, hogy a
tagallamoknak el6 kell segiteniiik és tdmogatniuk kell a mindségi munkahelyek 1étrehozasara

iranyulo beruhazasokat.*

Az Eurodpai Tandcs kovetkeztetései, 2024. 4prilis 18.

Budapesti nyilatkozat az 0j eurdpai versenyképességi megallapodésrdl, 2024. november 8.
Lasd kiilonosen a 2024. szeptember 9-i Draghi-jelentés A. részének 1. és 2. fejezetét,
valamint B. részének 2.1. és 2.2. szakaszat.

4 A Tanacs (EU) 2024/3134 hatdrozata (2024. december 2.) a tagéallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozo iranymutatasokrol.
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https://www.consilium.europa.eu/media/m5jlwe0p/euco-conclusions-20240417-18-en.pdf
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2024/11/08/the-budapest-declaration/
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ec1409c1-d4b4-4882-8bdd-3519f86bbb92_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness_%20In-depth%20analysis%20and%20recommendations_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2024/3134/oj

A munkahelyek mindségének elomozditasa kulcsfontossagu ahhoz, hogy az EU teljesitse a
teljes foglalkoztatottsagot és a tarsadalmi haladast célul kitiizé, magas versenyképességii
szocialis piacgazdasag kiépitésére iranyulo kotelezettségvallalasat (az EUSZ 3. cikke). A
mindségi munkahelyek l1étrehozasa €s a magasan képzett munkaerd kinevelése azaltal is kiemelten
fontos mozgatorugdi az EU versenyképességének és novekedésének, hogy névelik az Unid
termelékenységi és rezilienciapotencialjat, és megerdsitik a magas hozzaadott értéket képviseld
agazatokra torténo szakosodast. A szocialis jogok europai pillérének elvei hangsulyozzak, hogy
méltanyos béreket és munkafeltételeket kell biztositani, egyuttal pedig el kell mozditani az
esélyegyenlOséget, ¢s meg kell védeni az embereket a szocidlis kockézatoktol. Az a munkaerd,
amely szakképzett és motivalt a munkéval toltott életszakasz egésze soran, jobban meg tud felelni
az igényeknek a gyorsan valtozé munkaerdpiacon, amelyet a zold és a digitalis 4tallas formal. Ez az
atallas megkdveteli, hogy a munkavallalok rendelkezzenek a z6ld gazdasagban sziikséges
készségekkel, és tdAmogassak az 0j technoldgiak folyamatos bevezetését. Ezenfeliil — mivel a
népesség eloregedése folytan a kdvetkezo évtizedekben varhatéan csokkenni fog az EU
munkaképes kort népessége — a munkahelyek mindségének javitasa eldmozdithatja a
munkahelyvaltast és a munkaerdpiaci részvételt, tovabba hozzajarulhat a munkéval toltott
¢letszakasz meghosszabbodasahoz, igy biztositva, hogy a vallalkozasok hozza tudjanak férni a
globalis versenyképességlik megdrzéséhez sziikséges tehetséges munkavallalokhoz, ami a
munkavallaloknak ¢€s a tarsadalom egészének is a javat szolgélja. A helyitdl a nemzeti €s az europai
szintig barmilyen szintli kezdeményezés hozzajarulhat a mindségi munkahelyek biztositasahoz.
Tekintettel az EU versenyképessége iranti elkotelezettségre, kelld figyelmet kell szentelni az 1y
kezdeményezések aranyossaganak és szubszidiaritdsanak. Ezenkiviil minden unios szinti
kezdeményezésnek kellden tekintetbe kell vennie a nemzeti rendszerek sokféleségét, valamint a

szocialis partnerek szerepét és autonomidjat.
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2025 elején — az EMCO és az EMCO mutatokkal foglalkozo csoportja altal korabban végzett
munkara épitve — a bizottsag megvizsgalta, hogy az aktualis tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetre tekintettel sziikséges-e jobb fogalmi keretet alkotni a ,munkahelymindség”
dimenzioit illetéen.> Az ebben a véleményben azonositott és a mellékletben 6sszefoglalt
szakpolitikai dimenziok alapjan felkérjiik az EMCO mutatokkal foglalkozo csoportjat, hogy 2026
elsé negyedévéig aktualizalja a hatalyos nyomonkovetési keretet annak érdekében, hogy azonositsa
a munkahelymindség szakpolitikai dimenzidinak mérésére legmegfelelobb mutatokat, a szocialis
foglalkozo6 alcsoportjaval egyiittmikddve. Felkérjiik a Bizottsagot, hogy vegye figyelembe ezt a
véleményt a kozeljovoben varhato, a mindségi munkahelyekre vonatkozo iitemterv és a szocidlis
jogok europai pillérének végrehajtasdra vonatkozo, az év végéig benytjtando 0j cselekveési terv

elokészitése soran.
2. A munkahelymindség f6 dimenzioi

A munkahelyek mindsége tobbdimenziés koncepcio, amely tobb kiilonb6z6 tényezot foglal
magaban — ezek a tényezok befolyasoljak az egyének munkahelyi jollétét és jogait, és hatassal
vannak a gazdasagi és tarsadalmi eredményekre a termelékenység, a versenyképesség, a
jovedelmek és a tarsadalmi kohézié tekintetében. A munkahelyek mindségét befolyasoljak a
munkaerdpiac strukturalis valtozasai — koztiikk a munka fokozodo digitalizacidja, a gazdasag
kornyezetkimélobbé tétele, a munkaszerzddések és a munkavégzési formak, valamint a munkahelyi
kultara fejlédése —, tovabba olyan altalanosabb tarsadalmi értékek és célok, mint a
megkiilonboztetésmentesség €s az esé¢lyegyenldség. Ezek a dinamikak hatdssal vannak a
munkahelyek mindségének hagyomanyos vetiileteire, igy példaul a bérekre, a munkafeltételekre, az
allasbiztonsagra és a szocialis védelemhez valo hozzaférésre, de hatassal vannak olyan tényezdkre
1s, mint a munka és a maganélet kozotti egyensuly, a stressz €s a pszichoszocidlis kockazatok, az
autonomia, a képzési €s szakmai fejlodési lehetdségekhez vald hozzaférés, valamint a kollektiv
targyalasok dinamikaja. A kozelmultbeli technoldgiai fejlemények megvaltoztattak a munka
jellegét, mivel a feladatautomatizalas 0j formainak, a tavoli helyrdl torténd és hibrid munkavégzésre
vonatkoz6 modelleknek, a mesterséges intelligencidnak és az algoritmikus irdnyitasnak a
bevezetését eredményezték, amelyek a munkaid6-beosztasra, valamint a munkavallalok
autondmidjara és a feladataik ellatasahoz sziikséges készségekre is hatassal van, ez pedig egy jabb
aspektust jelent a munkahelyek mindségével kapcsolatos mérlegelésekhez. Ezzel egyidejlileg a
mesterséges intelligencia és mas fejlett digitalis technologiak lehetdségeket is teremthetnek a
munkavallalok szamara, €s ezaltal novelhetik az egyének jollétét €s munkahelyiik mindségét.

S A korabbi években folytatott megbeszéléseket kovetden az EMCO mutatokkal foglalkozo
csoportja 2013-ban megallapodott arrdl, hogy a kozos értékelési keretbe be kell illeszteni egy
relevans mutatokat tartalmazo, a munkahelyek mindségére vonatkozé modult. A modul
szerepel a foglalkoztatasi teljesitményfigyelé (EPM) 2017. kiadasaban.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12563-2017-ADD-2/en/pdf

A munkahelyek mindségét azok a nehézségek is befolyasolhatjak, amelyek a munkajognak — a
munkavallaloi mobilitassal dsszefiiggésben is torténo — érvényre juttatasaval kapcsolatban
jelentkeznek. A meg nem felelés, a csalas €s a visszaélés felderitésének képessége, valamint a
nemzeti munkatigyi feliigyeldségek kapacitasdnak novelése €és hatarokon ativeld
egylittmikodésének elmélyitése — kiillondsen az alvallalkozasba adas, a munkaerd-kozvetités és a
munkaerd-kolcsonzés teriiletén — kulcsfontossagl az unids €s a harmadik orszagbeli allampolgarok
munka- és életkoriilményeinek javitasahoz, a be nem jelentett €s a ténylegesnél alacsonyabb
bérszinten bejelentett munkavégzés felszamolésat is ideértve. Fontos, hogy a munkavallalok — az
unids utazdé munkavallalokat és a harmadik orszagbeli allampolgérokat is ideértve — tanacsot €s
tamogatast kapjanak ahhoz, hogy jogaiknak hatékonyan érvényt tudjanak szerezni. A munkahelyek
mindségére a szerkezetatalakitasi folyamatok soran is nyomas nehezedhet, amikor is a valtozasokra
valo felkésziilés és a valtozdsmenedzsment, valamint a szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalas
elengedhetetlen az igazsagos atmenet biztositasahoz, valamint a mindségi munkahelyek
megorzéséhez és 1étrehozasahoz.

Ebben az 6sszefiiggésben a munkahelymindség koncepcidojanak megalkotasahoz olyan keretre
van sziikség, amely mind a régéta fennall6, mind az ijonnan megjeleno tényezokkel szamol. A
Foglalkoztatasi Bizottsdgban a kdzelmultban folytatott megbeszélések alapjan a kovetkezd

szakpolitikai dimenziokat kell kiilondsen relevansnak tekinteni a munkahelyek mindségének korunk

munkaerdpiacaval §sszefliggésben torténd értékelésekor:

o A megfeleld dijazas, a méltanyos bérek és munkafeltételek, a készségfejlesztés, a szakmai
elomenetel és az dllasbiztonsag egymastol kolcsonosen fiiggo elemek, amelyek egyiittesen
un. angyali kort alkotnak, amelyben egymast erésiti a személyes szerepvallalas
eldmozditasa, a termelékenység és a gazdasagi novekedés.

1.  Amikor a munkavéllalok megfeleld dijazadsban €s méltdnyos bérezésben részesiilnek, mely
tiikkrozi a munkajuk értékét, novekszik az onbecsiilésiik, egyidejlileg pedig nagyobb
késztetést éreznek arra, hogy tovabbfejlesszék készségeiket €s, tobbek kozott a munkaidd
alatt, szinvonalas képzésben vegyenek részt, ami — kiillondsen az alacsony képzettségii
munkavallalok esetében — tovabbi kedvezd hatast gyakorol a termelékenységiikre és a
szakmai eldmeneteliikre. A méltanyos bérezési strukturdk, valamint az elismerési és
jutalmazasi rendszerek novelik a motivaciot és a munkahelyi elégedettséget. Munkavallaloik
szakképzettsége azt is lehetdvé teheti a cégek szamara, hogy a munkaerdkoltségek
csokkentése helyett az innovacio erdsitése révén (pl. 0j berendezésekbe és technoldgidkba
torténd beruhazas Gtjan) noveljék a termelékenységiiket. A munkavallalok
készségfejlesztése kulcsfontossagu tényezo a fejlett digitalis technoldgidk, példaul a
mesterséges intelligencia produktiv felhaszndldsdhoz, a termelékenység tartds novekedése
pedig eldsegiti a fenntarthatd bérndovekedést.
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ii. A foglalkoztatasi biztonsadg — tobbek kozott a nem 6nként vallalt részmunkaidds
foglalkoztatas kockazatanak kikiiszobolése és a hatarozatlan idejii munkaszerzédésekre valo
attérés biztositasa — és a megfeleld szocialis védelem felerdsiti ezt a hatdismechanizmust
azaltal, hogy csokkenti a munkavallalok szdmara a munkanélkiilivé valas és a
jovedelembizonytalansag/jovedelemingadozas kockazatat. Ez er6sebb motivaciot jelenthet a
munkavallal6é szamadra arra, hogy képzésben vegyen részt €s fejlessze készségeit, mivel

javulnak szakmai elomeneteli kilatasai, €s kevésbé tart a gazdasagi sebezhetdségtol.

iii.  Ez az egymasrahatas — vagyis hogy a megfeleld dijazas és a méltanyos bérezés, a mindségi
képzési lehetdségek és az allasbiztonsag hatasara lendiiletet nyer a készségfejlesztés, javitva
a foglalkoztathatosagot és a szakmai eldmenetelt — elémozditja az egyéni elégedettséget, és
hozzéjarulhat ahhoz, hogy a gazdasagi ndvekedés inkluzivabba és fenntarthatobba valjon.
Ezt kiilonosen azaltal éri el, hogy a munkaerdt motivaltabba, termelékenyebbé és
dinamikusabba teszi, 6sszhangban azzal, hogy meg kell kdnnyiteni a munkaeré gyorsan
boviilé dgazatokba torténd atcsoportositasat, és hogy 1épést kell tartani a kialakuldban 1€vo

technoldgidk bevezetésével a rendkiviil versengd gazdasagi kdrnyezetben.

o A biztonsdgos és egészséges munkakornyezet a munkahelyi jolléttel, az optimalis munkaido-
beosztassal, a munka és a maganélet kozotti egyensullyal és a munkavégzési onallosaggal
egyiitt mind a személyes és a szakmai fejlodést, mind pedig a szervezeti sikert

megalapozza.

1. A munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi szabalyok szigori végrehajtasa a munkaval
toltott teljes életszakasz soran védelmezi az egyéneket a foglalkozasi veszélyekkel, a
munkahelyi balesetekkel és a hosszu tavl egészségiigyi kockazatokkal (példaul a
karosanyag-expozicioval vagy a szélsdséges iddjarasi koriilményekkel) szemben, a zaklatas
megeldzésére és a pszichoszocialis kockazatok kezelésére irdnyuld atfogo intézkedések

pedig tovabbi védelmet biztositanak a munkahelyi mentélis egészség szempontjabol.
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ii.  Ha a munkaidd kialakitasa lehet6vé teszi, hogy kiszdmithat6 legyen a munkaidé-beosztasuk,
kell6 rugalmassag alljon a rendelkezésiikre, €s €ljenek a lecsatlakozashoz valé joggal, akkor
a munkavallalok jobban egyenstlyban tudjak tartani a szakmai kotelezettségeiket és a
maganéletiiket. Ha pedig a munkavallalok autonoémiaval rendelkeznek és rugalmasan
jéarhatnak el a tekintetben, hogyan kezelik a feladataikat, az 6sztonzi a kreativitast és az
elszamoltathatosagot, ami a stresszszint csokkentése révén tovabb ndvelheti munkahelyi
elégedettségiiket és termelékenységiiket. A technologiai fejlemények fényében — tobbek
kozott az algoritmikus irdnyitas Osszefliggésében — elengedhetetleniil fontos a tovabbiakban
is biztositani, hogy a nyomon kovetés és a feliigyelet teljes mértékben tiszteletben tartsa a

munkavallalok jogait.

iii.  Ezek az egymassal 0sszefliggd tényezok hozzajarulnak ahhoz, hogy csékkenjen a
hianyzasok és a munkabalesetek szdma, valamint a kiégés el6fordulasa, ami pedig
csOkkentheti a népegészségiigyi kiadasokat, és a munkaval toltott teljes életszakasz soran
olyan munkakornyezet kialakulasat eredményezheti, amely jobban eldsegiti az innovaciot és

a termelékenység novekedését.

e A kollektiv érdekképviselet, a nemek kozotti egyenloség és az esélyegyenliség, valamint a be
nem jelentett és a ténylegesnél alacsonyabb bérszinten bejelentett munkavégzésrol a formalis
foglalkoztatdsra valo attérés kulcsfontossagu horizontalis tényezok egy olyan, méltanyos és
befogadé munkaerépiac megteremtéséhez, amely mindenkinek a hozzajarulasat elismeri

és jutalmazza.

1. A kollektiv targyaldsokhoz és a szocialis parbeszédhez erds és fiiggetlen szocialis
partnerekre van sziikség. A munkavallalok és képviseldik tdjékoztatashoz, konzultacidhoz és
részvételhez vald joga elengedhetetlen az eurdpai munkaerépiacon jelenleg és a jovében
jelentkezd kihivasokhoz torténd inkluziv alkalmazkodas tamogatdsahoz, melynek célja,
hogy a munkavallalok és képviseldik képesek legyenek tevékeny szerepet jatszani a digitélis
¢és zOld atallasra valo felkésziilésben, illetve az atallas kezelésében, és kollektiv targyalasok
révén hozza tudjanak jarulni a termelékenységnovekedésbol eredd gazdasagi eldnyok
méltanyos elosztasdhoz. A munkavallalok érdekeinek hatékony kollektiv képviselete €s a
munkavallaloi részvétel kulcsfontossdgu a munkahelyminéség minden tekintetben torténd

eldmozditasahoz.
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ii. A nemek kozotti egyenldség és az esélyegyenldség — hattértdl és személyes jellemzoktol
fiiggetlen — biztositasa lehetové teszi, hogy minden egyes ember hozzaférjen mindségi
munkahelyekhez ¢és azokat megorizze, valamint eldrelépjen a palydjan — anélkiil, hogy
hatranyos megkiilonboztetéstdl kellene tartania (példaul neme, életkora, fogyatékossaga,
etnikai szdrmazésa, vallasa vagy szexualis irdnyultsadga alapjan) —, és ennek soran egyenld
munkaért egyenld bért kapjon, szakmai és személyes fejlodése tekintetében pedig egyenld
es¢lyekkel rendelkezzen. Ez a munkahelyek oly modon torténd atalakitasat is magaban
foglalja, hogy azok akadalymentesek ¢és inkluzivak legyenek a fogyatékossaggal €16
személyek szamara, biztositva, hogy minden munkavallalo teljes mértékben részt vehessen
¢s kozremiikodhessen a munkahelyi folyamatokban, ami végsé soron eldmozditja, hogy a

munkahely és a tdrsadalom dinamikusabba és befogadobba valjon.

iii.  Ezen tilmenden akkor, amikor a be nem jelentett és a ténylegesnél alacsonyabb bérszinten
bejelentett munkavégzés altal érintett munkavallalok az informalis gazdasagbol atlépnek a
formalis gazdasagba, hozzaférést nyernek a jogbiztonsaghoz, a képviselethez valo joghoz, a
szocialis védelmi ellatdsokhoz, tovabba a megfeleld dijazashoz és a méltanyos bérezéshez,
ami noveli személyes pénziigyi biztonsagukat és méltosagukat. Tarsadalmi szinten ez a
1épés jobb jogi munkafeltételeket és adobevételeket biztosit, elomozditva, hogy novekedjen

a tarsadalmi méltanyossag.

iv.  Ezek a dimenzidk ezenfeliil bizalmat ébreszthetnek mind a munkaltatok, mind a
kozintézmények irant, ami a munkaerdpiac reziliencidjan tilmenden a tarsadalmi kohéziot is

elmélyiti.

e A kiilonboz6 foglalkoztatasi formak esetében elérheto szocialis védelem mértéke és tipusa
szerves elemét képezi a munkahelyek minéségének. A mindségi munkahelyek a dolgozéi
szegénység megeldzését is elosegitik, tobbek kozott azaltal, hogy adott esetben

munkaviszonyhoz kotott ellatasokat nyujtanak.

i. A szocidlis védelem jovedelembiztonsagot és szolgaltatasokhoz vald hozzaférést biztosit
kényszerti munkanélkiiliség, betegség, apolasi-gondozasi szabadsag, munkavégzéssel
Osszefiiggo balesetek, foglalkozasi megbetegedések és fogyatékossag esetén, valamint
életiik késdbbi szakaszaban a nyugdijba vonult munkavallalok és tulélé hozzatartozok

szamara.

9417/25 8
LIFE.4 HU



ii.  Mindenkinek sziiksége van szocialis védelemre valamikor a munkéval toltott életszakasza
soran vagy azt kdvetden. A gyakorlatban azonban nem minden gazdaséagilag aktiv személy
tud hozzajarulni a szocialis védelemhez, illetve hozzaférni ahhoz, mert lehet, hogy a
jogosultsdgokat hagyomanyosan a tipikus munkaviszonyoknak megfeleléen alakitottak ki.
Eléfordulhat, hogy az 6nallo vallalkozok vagy az atipikus formakban foglalkoztatott
munkavallalok — az orszagspecifikus koriilményektdl fliggden — nem rendelkeznek
megfeleld védettséggel. A megfeleld és fenntarthaté nyugdijrendszerekhez valo hozzaférés
kulcsfontossagu ahhoz, hogy id6skorban fenn lehessen tartani az €letszinvonalat és meg
lehessen eldzni az elszegényedést, ¢s mint ilyen, egyike a munkahelymindség dimenzidinak.
A jovedelemalapu nyugdijrendszerekben ezért elengedhetetleniil fontos, hogy minden
munkavallal6 — az 6nall6 véllalkozdkat is ideértve — elegendd jogosultsagot tudjon szerezni
a teljes palyafutdsa soran. A szocidlis biztonsagi rendszerek altal nem megfelelden lefedett
¢s a nagyobb jovedelembizonytalansagnak kitett személyek tamogatasa érdekében fontos
felszamolni a formai fedezetbeli hianyossagokat, és biztositani, hogy ezek a személyek
szocialis védelmi jogosultsagokat halmozhassanak fel és vehessenek igénybe. A
rendszereknek kell¢ idében ¢és a tagallami viszonyokkal 6sszhangban megfeleld szintii
tamogatast kell nyujtaniuk, tisztes megélhetést és megfeleld jovedelempotlast biztositva.
Ezen tilmenden el6 kell mozditani az atlathatosagot, az egyszeriisitést, valamint a jogok

megdrzésének, felhalmozasanak és hordozhatésaganak megkonnyitését.

iii.  Sziikség esetén az alacsony munkaintenzitast allasokban dolgoz6 emberek
munkaviszonyhoz kotott ellatasokkal torténd tamogatasa is novelheti a munka vonzerejét
azaltal, hogy a jovedelmet ideiglenesen jovedelemtamogatassal egésziti ki, kiilondsen rovid

foglalkoztatasi idoszakokban.

iv. A szocialis védelmi jogosultsagok felhalmozhatdsaga és a jovedelemtamogatas
rendelkezésre allasa mellett a megfeleld és megfizethetd timogatd szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés is dontd fontossdgi a munkaerdpiaci részvétel eldmozditasahoz. Az olyan
szolgaltatasok, mint a megel6z0 egészségiigyi ellatds — a mentalis egészségre vonatkozdan is
—, a gyermekgondozas, a tartds apolas-gondozas és a jolléti programok a munkahelymindség

fontos dimenzioi, amelyeket munkavallaloi juttatdsokkal is timogatni lehet.
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3. A tovabbi lépések

A munkahelyek mindségének elomozditasa megeroésitheti az EU szocialis piacgazdasagat
azaltal, hogy mind a szocialis jogok europai pillérének végrehajtasat tamogatja, mind pedig a
termelékenységet fokozza, mialtal a munkavallalok és a cégek szamara egyarant lehetévé
teszi, hogy sikeresek legyenek a globalis gazdasagi versenyben. A mindségi foglalkoztatasnak az
e véleményben felvazolt szakpolitikai dimenzidk mentén torténd tovabbi javitasa a
munkavallaloknak ¢és a tarsadalom egészének a javara valna, €s az uniés munkaerdpiac vonzerejét is
novelhetné az Unidn beliili és kiviili tehetséges munkavallalok szamara, ami kulcsfontossagu a
demografiai valtozasok, a munkaeréhidny és a szakemberekért folytatott globalis verseny
Osszefiiggésében. Mivel a kdvetkezo honapokban jelenik meg a szocidlis jogok eurdpai pillérének
végrehajtdasara vonatkozo uj cselekvési terv és a mindségi munkahelyekre vonatkozo iitemterv, az
EMCO varakozassal tekint a munkahelyek mindségét eldémozditd jovobeli unios kezdeményezések
megvitatasa elé, és — alcsoportjaival egylitt — készen all arra, hogy tamogassa a Tanacsot és a
Bizottsagot ezen eréfeszitések koordinalasaban, tobbek kozott azaltal, hogy az eurdpai szemeszter
keretében robusztus nyomonkdvetési keretet véglegesit a munkahelyek mindségére vonatkozdan.
Ezzel egyidejlileg az ) kezdeményezéseket €s intézkedéseket integralt moédon kell megtervezni,
hogy maximalizalni lehessen hozzaadott értékiiket, figyelve arra, hogy kiegészitsék a hatalyos unids

szakpolitikakat, €s csak minimalis mértékben jarjanak indokolatlan adminisztrativ terhekkel.
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Melléklet — A munkahelyminéség dimenzidira vonatkozo aktualizalt keret
[A Foglalkoztatasi Bizottsag jelenlegi, 2017. évi keretének az aktualizalas soran végrehajtott
modositasait alahuzas jeloli.]
i.  Megfelel6 dijazas és méltanyos bérezés
ii.  Allasbiztonsag és karrierbiztonsag
iii. Készségfejlesztés és szakmai elomenetel
iv.  Foglalkoztathatésag
v.  Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

vi. MunKkahelyi jollét

vii. Munkaido

viii.  Onallésag
ix. Kollektiv érdekképviselet és onszervezédés
X. A munka és a maganélet kozotti egyensuly

xi. A nemek kozotti egyenloség és esélyegyenloség

xii.  Szocialis védelem

xiii. A be nem jelentett és a ténylegesnél alacsonyabb bérszinten bejelentett munkavégzés
felszamolasa
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