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An Coiste Fostaiochta

an 5 Meitheamh 2025

Tuairim 6n gCoiste Fostaiochta maidir leis na gnéithe a bhaineann le cailiocht poist

1. Combhthéacs

T4 an Coiste Fostaiochta (EMCQO) ag tnuth leis an tionscnamh ata le teacht le haghaidh
Treochlar um Poist ar Ardchaighdedn a thiolacfaidh an Coimisiin Eorpach ag deireadh 2025.
I gcomhréir le Clar Oibre Straitéiseach 2024-2029, d’iarr an Chombhairle Eorpach i mi Aibredin
2024 go n-airitheofai cur chuige comhthdite 1 ngach réimse beartais chun tairgialacht agus fas
inbhuanaithe cuimsitheach a mhéadu ar fud na hEorpa. Ba cheart a direamh leis sin poist
ardchailiochta a chotht, tri dhlus a chur le saothr phriomhspriocanna 2030 tri idirphlé soisialta
treisithe, rannphairtiocht mhéadaithe sa mhargadh saothair, chomh maith le hathscilit/uas-scilia
agus foghlaim ar feadh an tsaoil, d’thonn dul i ngleic le bearnai scileanna agus saothair

i gcomhthéacs na dtreochtai déimeagrafacha ata ann faoi lathair.! I nDearbha Bhiidaipeist a shinigh
Ceannairi an Aontais i mi na Samhna 20242, cuireadh failte roimh Thuarascail Draghi maidir le
todhchai iomaiochas na hEorpa, inar sainaithniodh poist ardchdiliochta a chruthu agus aghaidh a
thabhairt ar ghanntanais scileanna mar phriomhghniomhaiochtai cumasuchain chun samhail
nualaiochta an Aontais a fheabhst.? I gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh, cuirtear i dtabhacht
cheana féin sna Treoirlinte Fostaiochta is déanai a ghlac an Chomhairle 1 mi na Nollag 2024 gur

cheart do na Ballstait infheistiocht i gcruthti post ardchailiochta a éascu agus tact 1éi.4

1 Concluidi 6n gCombhairle Eorpach, an 18 Aibrean 2024.

2 Dearbhti Bhudaipeist i ndail leis an gComhaonti Nua maidir le hlomaiochas na hEorpa, an
8 Samhain 2024.

3 Féach, go hairithe, Caibidli 1 agus 2 de Chuid A agus Ranna 2.1 agus 2.2 de Chuid B de
Thuarascail Draghi, an 9 Mean Fomhair 2024.

4 Cinneadh (AE) 2024/3134 6n gCombhairle an 2 Nollaig 2024 maidir le treoirlinte le haghaidh

bheartais fostaiochta na mBallstat.
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https://www.consilium.europa.eu/media/euicuo35/euco-conclusions-20240417-18-ga.pdf
https://www.consilium.europa.eu/ga/press/press-releases/2024/11/08/the-budapest-declaration/
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ec1409c1-d4b4-4882-8bdd-3519f86bbb92_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness_%20In-depth%20analysis%20and%20recommendations_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2024/3134/oj

T4 sé rithabhachtach cailiocht poist a chothu chun tiomantas an Aontais do gheilleagar
soisialta margaidh ina bhfuil iomaiocht ghéar a chomhlionadh, arb ¢é is aidhm dé
lanfhostaiocht agus dul chun cinn séisialta a bhaint amach (Airteagal 3 CAE). Is
priomhspreagthai freisin iad crutht post ardchailiochta agus forbairt lucht saothair ardoilte
d’iomaiochas agus d’fhés an Aontais tri acmhainneacht tairgiulachta agus athléimneachta an
Aontais a mhéadu agus tri speisialtdireacht in earnalacha ard-bhreisluacha a neartu. Leagtar béim

1 bprionsabail Cholin Eorpach na gCeart Soisialta ar an nga ata le pa coir agus dalai cora oibre a
airithit agus, ag an am céanna, comhdheiseanna a chur chun cinn agus daoine a chosaint ar rioscai
soisialta. Is fearr is féidir le lucht saothair até oilte agus spreagtha ar feadh an tsaoil oibre freastal ar
na héilimh a bhaineann le margadh saothair at4 ag athr go tapa agus 4 mhunla ag an aistrit glas
agus ag an aistria digiteach, lena gceanglaitear ar oibrithe na scileanna is gé sa gheilleagar glas a
bheith acu agus tact le glacadh leantinach teicneolaiochtai nua. Ina theannta sin, 6s rud ¢ go meastar
go dtiocfaidh laghdu ar dhaonra an Aontais até in aois oibre sna blianta amach romhainn, tri
chéiliocht na bpost a mhéadu, is féidir feabhas a chur ar an aistriii 6 phost go post agus ar an
rannphdirtiocht sa mhargadh saothair agus rannchuidiu le saol oibre nios faide, agus ar an gcaoi sin,
a airithia gur féidir le gndlachtai rochtain a thail ar an tallann a theastaionn uathu chun leantint de
bheith iomaioch ar scala domhanda, rud a rachaidh chun tairbhe d’oibrithe agus don tsochai ina
naisiunta agus an leibhéal Eorpach — rannchuidit le poist ardchéiliochta a airithii. Ag féachaint don
tiomantas d’iomaiochas an Aontais, ba cheart aird chui a thabhairt ar chomhréireacht agus
coimhdeacht tionscnamh nua. Thairis sin, ba cheart aird chui a thabhairt ar éagsulacht na gcoras
naisiunta agus ar 16l agus neamhspledchas na gcomhphairtithe sdisialta in aon tionscnamh ar

leibhéal an Aontais.
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Go luath in 2025, ag togail ar an obair a rinne EMCO agus a Ghriapa Tascairi roimhe seo,
rinne an Coiste machnamh ar an nga ata le gnéithe a bhaineann le ‘cailiocht poist’ a
choincheapu ar bhealach nios fearr i bhfianaise an chomhthéacs shocheacnamaioch ata ann
faoi lathair.> Ar bhonn na ngnéithe beartais a shainaithnitear sa Tuairim sin agus a bhfuil achoimre
orthu san larscribhinn, iarrtar ar an nGrapa Téscairi an creat faireachéin ata ann cheana a thabhairt
cothrom le data faoin gcéad raithe de 2026 d’thonn na tascairi is iomchui a shainaithint chun
gnéithe beartais na cailiochta poist a thomhas, i gcomhar le Foghrtipa Tascairi an Choiste um
Chosaint Shoisialta maidir leis an ngné den chosaint shdisialta. larrtar ar an gCoimisiun an Tuairim
sin a chur san aireamh agus an Treochldar um Poist ar Ardchaighdean agus an Plean Gniomhaiochta
nua um Cholun Eorpach na gCeart Soisialta, ata le cur 1 lathair faoi dheireadh na bliana, 4 n-ullmhu

aige.
2. Priomhghnéithe na cailiochta poist

Is coincheap ilghnéitheach i an chailiocht poist lena gcuimsitear tosca éagsula a mhinlaionn
follaine agus cearta daoine aonair san ionad oibre a mbionn tionchar acu ar thorthai
eacnamaiocha agus sochaiocha 6 thaobh tairgitilachta, iomaiochais, ioncaim agus comhthathua
soisialta de. T4 tionchar ag athruithe struchtiracha sa mhargadh saothair ar an gcailiocht poist,

lena n-airitear digitit méadaitheach na hoibre, glasu an gheilleagair, forbairt conarthai fostaiochta
agus cinealacha oibre agus cultlir athraitheacha san ionad oibre, agus ta tionchar ag luachanna agus
spriocanna sochaiocha nios leithne uirthi freisin, amhail an neamh-idirdhealt agus comhionannas
deiseanna. Téann an dinimic sin i bhfeidhm ar ghnéithe traidisiinta de chailiocht poist, amhail pa,
dalai oibre, slandail poist, agus rochtain ar chosaint shdisialta, ach freisin ar cheisteanna ar nds
cothromaiocht oibre is saoil, strus agus rioscai siceasdisialta, neamhspleachas, rochtain ar oilitiint
agus deiseanna forbartha gairmitla chomh maith le dinimic chémhargéla. Le déanai, t4 dul chun
cinn teicneolaioch tar éis saol na hoibre a athrt tri chinealacha nua uathoibrithe tascanna, samhlacha
oibre cianda agus hibridi, intleacht shaorga agus bainistit de réir algartam a thabhairt isteach, a
mbionn tionchar acu uile freisin ar phatrin ama oibre, ar neamhspleachas oibrithe, agus ar na
scileanna is ga chun a gcuraimi a dhéanamh, rud a chuireann gné bhreise leis na breithnithe
cailiochta poist. Ag an am céanna, is féidir le hardteicneolaiochtai digiteacha, amhail an intleacht
shaorga, oibrithe a chumast freisin agus, ar an gcaoi sin, folladine agus cailiocht poist daoine aonair

a mhéadu.

Tar ¢éis an phlé a rinneadh sna blianta roimhe sin, in 2013, thainig an Grapa Téscairi ar
chomhaonti maidir le modul i1 ndail le céiliocht poist a chur leis an gComhchreat
Measunuchdin ina bhfuil tacar tascairi dbhartha. Léiriodh an modul in eagran 2017 den
Mhonatéir ar Fheidhmiocht na Fostaiochta.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12563-2017-ADD-2/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12563-2017-ADD-2/en/pdf

D’fhéadfadh deacrachtai maidir le forfheidhmiu dli saothair a airithiua tionchar a imirt ar
chailiocht poist freisin, i gcomhthéacs shoghluaisteacht an lucht saothair freisin. An cumas
neamhchomhlionadh, calaois agus mi-usaid a bhrath, chomh maith le hacmhainneacht na
gcigireachtai saothair naisiunta a mhéadu agus feabhas a chur ar an gcomhar trasteorann eatarthu,
go hairithe i réimsi na fochonraitheoireachta, na n-idirghabhalaithe agus na hoibre gniomhaireachta,
t4 an méid sin rithdbhachtach chun dalai oibre agus maireachtéla a theabhsu, do naisiunaigh an
Aontais agus do naisiunaigh trit tir, lena n-airitear deireadh a chur le hobair neamhdhearbhaithe
agus thearcdhearbhaithe. T4 sé tabhachtach comhairle agus tacaiocht a thabhairt d’fthostaithe,

lena n-airitear oibrithe taistil an Aontais chomh maith le naisitinaigh trit tir, chun a gcearta a
dhearbhu go héifeachtach. D’fhéadfadh céiliocht poist a bheith faoi bhri freisin le linn proisis
athstruchtrtichdin, nuair a bhionn bainistitl an athraithe agus ullmhtichdin faoina chomhair, chomh
maith leis an idirphlé soisialta agus an chomhargail, rithdbhachtach chun aistrithe céra a airithia

agus chun poist ardchailiochta a chosaint agus a chruthu.

Sa chomhthéacs sin, chun cailiocht poist a choincheapu, ta ga le creat lena léiritear tosca
seanbhunaithe agus tosca ata ag teacht chun cinn araon. Ar bhonn an phlé a rinneadh le déanai
in EMCO, ba cheart na gnéithe beartais seo a leanas a bheith dbhartha go hairithe chun measunu a

dhéanamh ar chailiocht na bpost i margadh saothair an lae inniu:

o Is gnéithe idirspleacha iad tuilleamh leordhoéthanach, pa coir agus ddlai cora oibre, forbairt
scileanna, dul chun cinn gairme agus slandadil poist a chruthaionn, nuair a chuirtear le

chéile iad, fainne oir de chumhachtu pearsanta, tairgiilacht agus fas eacnamaioch.

1. Nuair a fhaigheann oibrithe tuilleamh leordhé6thanach agus pa coir a 1éirionn luach a
saothair, cuirtear lena bhféinmhuinin agus faigheann siad nios mé dreasachtai freisin chun a
gcuid scileanna a thorbairt agus chun pairt a ghlacadh in oilitint ardchailiochta, lena n-
airitear le linn am oibre, rud a bhfuil tionchair dhearfacha bhreise aige ar a dtairgitlacht agus
ar a ndul chun cinn gairme, go hairithe d’oibrithe ar bheagan oilitina. Cuireann struchtair
chora phé agus corais aitheantais agus luaiochta le spreagadh agus le sdsamh fostaiochta. Is
féidir le hoibrithe oilte a chur ar chumas gnolachtai a dtairgitilacht a fheabhsu freisin trid an
nudlaiocht a neartt (e.g. tri infheistiocht a dhéanambh 1 dtrealamh agus 1 dteicneolaiocht nua)
seachas costais saothair a laghdu. Is priomhthoisc i forbairt scileanna oibrithe chun tsaid
thairgiuil a bhaint as ardteicneolaiochtai digiteacha amhail an intleacht shaorga. D4 réir sin,

tacaionn fas marthanach tairgitlachta le fas p4 inbhuanaithe.
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ii. A bhui leis an bhfostaiocht shlan — lena n-airitear fostaiocht ata slan ar an riosca a
bhaineann le hobair phairtaimseartha ainneonach agus a airithionn an t-aistrit1 i dtreo
conarthai neamhiata — agus le cosaint shoisialta ata leordhdthanach, treisitear an timthriall
sin trid an riosca a laghda d’oibrithe go mbeidh siad difhostaithe n6 go mbeidh
éiginnteacht/athraitheacht ioncaim acu. Ina theannta sin d’fhéadfadh an méid sin iad a
spreagadh a thuilleadh chun péirt a ghlacadh in oilitiint agus i bhforbairt scileanna a bhui le
deiseanna nios fearr maidir le dul chun cinn gairme agus imni nios It maidir le leochaileacht

eacnamaioch.

iii.  Leis an timthriall sin — ina gcuireann tuilleamh leordhdthanach agus pa cothrom, deiseanna
oiliuna ardchailiochta agus slandail fostaiochta, ina gcuireann siad sin borradh faoi thorbairt
scileanna agus feabhas ar an inthostaitheacht agus ar an dul chun cinn gairme — cothaitear
sdsamh an duine aonair agus is féidir rannchuidit le fis eacnamaioch nios cuimsithi agus
nios inbhuanaithe. Déanann sé¢ amhlaidh go hairithe trid an lucht saothair a bheith nios
spreagtha, nios tairgiula agus nios dinimiciula, rud a thagann leis an nga le hath-
leithdhaileadh lucht saothair i dtreo earndlacha mearmhéadaitheacha a €asct agus coinneail

suas le glacadh teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn i ngeilleagar an-iomaioch.

e Is bonn an méid a leanas leis an bhforbairt phearsanta agus ghairmiiil araon, chomh
maith leis an rath eagraiochtiil: timpeallacht oibre ata sabhdilte agus slaintinil, folldine san
ionad oibre, na socruithe ama oibre is fearr is féidir, cothromaiocht oibre is saoil, agus

neamhspledchas poist.

1. Isle cur chun feidhme dian na rialacha slainte agus sabhailteachta ag an obair a chosnaitear
daoine aonair le linn shaolré na hoibre ar ghuaiseacha ceirde, ar thionoisci ag an obair agus
ar rioscai sldinte fadtéarmacha (amhail nochtadh do shubstainti diobhéalacha n6 dalai
adhaimsire), agus is le bearta cuimsitheacha chun ciapadh a chosc agus rioscai siceasoisialta

a bhainistii a chaomhnaitear an mheabhairshlainte a thuilleadh ag an obair.
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ii.  Nuair a dhéantar am oibre a struchtiirt chun go mbeidh ag oibrithe sceidil intuartha,
solubthacht leordhdthanach, agus ceart chun dicheangail, is fearr is féidir le hoibrithe
cothromaiocht a choinneadil idir freagrachtai gairmiula agus an saol pearsanta. Ina theannta
sin, tri neamhspleachas agus solubthacht a thabhairt d’thostaithe maidir leis an gcaoi a
mbainistionn siad a gcraimi, cothaitear cruthaitheacht agus cuntasacht, rud a d’fthéadfadh
feabhas breise a chur ar a sastacht fostaiochta agus ar a dtairgitilacht agus na leibhéil struis a
islit. I bhfianaise forbairti teicneolaiocha, lena n-airitear 1 gcomhthéacs an bhainistithe
algartamaigh, ta sé rithabhachtach leantint da airithia go ndéantar faireachan agus

faireachas agus cearta na n-oibrithe 4 n-urramt go hiomlan.

iii.  Rannchuidionn na tosca sin, ata fite fuaite ina chéile, le laghdl ar an neamhlaithreacht, ar
thionoisci ag an obair agus ar an rata traochta, rud a d’théadfadh caiteachas ar shldinte
phoibli a laghdt agus timpeallachtai oibre a chothu ar feadh shaolré na hoibre ar bhealach

ata nios fabhrai don nualaiocht agus don fhas tairgitlachta.

e Is cumaséiri cothromanacha rithabhachtacha iad ionadaiocht leasa chomhchoitinn,
comhionannas inscne agus comhdheiseanna, agus an t-aistrivi 6 obair neamhdhearbhaithe
agus thearcdhearbhaithe go dti an fhostaiocht fhoirmiuil, agus is leis na nithe sin a
chruthaitear margadh saothair coir agus cuimsitheach lena n-aithnitear agus

lena gcuititear rannchuidiu an uile dhuine.

1. Ni mor comhphairtithe soisialta laidre neamhspleacha a bheith ann le haghaidh na
comhargéla agus an idirphlé shoéisialta. Maidir le cearta na n-oibrithe agus a n-ionadaithe
chun faisnéise, comhairliuichdin agus rannphdirtiochta, ta na cearta sin rithabhachtach chun
tact le hoiriinl cuimsitheach do na dushlain ata ann faoi lathair agus at4 ag teacht chun cinn
1 margadh saothair na hEorpa, chun a chur ar a gcumas r6l gniomhach a bheith acu maidir
leis an aistriu digiteach agus an t-aistril glas a bhainistiti agus ullmhu faoina gcomhair, agus
chun rannchuidiu le daileadh cothrom na dtairbhi eacnamaiocha a eascraionn as tairgitilacht
nios airde trid an gcomhargail. Is den tdbhacht go ndéantar ionadaiocht chomhchoiteann
¢ifeachtach ar leasanna na bhfostaithe agus go mbionn siad rannphairteach sa mhéid sin

chun gach gné de phoist ardchailiochta a éascu.
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ii.  Tri chomhionannas inscne agus comhionannas deiseanna a airithi — gan beann ar chulra
na ar shaintréithe pearsanta — is féidir le gach duine rochtain a thail ar phoist
ardchailiochta, fanacht i bpoist ardchailiochta agus a ngairmeacha a chur chun cinn gan
eagla roimh idirdhealt (mar shampla, ar thorais inscne, aoise, michumais, tionscnaimh
eitnigh, reiligitin agus gnéaschlaonta) agus pa comhionann as obair chomhionann a thail,
chomh maith le deiseanna comhionanna ar fhas gairmitil agus pearsanta. Airitear leis sin
freisin ionaid oibre a oiriuni chun go mbeidh siad inrochtana agus cuimsitheach do dhaoine
faoi mhichumas, lena n-airitheofar gur féidir le gach oibri a bheith rannphairteach agus
rannchuiditheach, chun ionad oibre agus sochai nios dinimiciula agus nios cuimsithi a

chothu mar sprioc dheiridh.

iii.  Ina theannta sin, i gcas oibrithe faoi mheirse obair neamhdhearbhaithe n6
thearcdhearbhaithe, nuair a aistrionn siad 6n ngeilleagar neamhfhoirmiuil go dti an
geilleagar foirmiuil, faigheann siad rochtain ar dheimhneacht dhlithiuil, ar an gceart chun
ionadaiochta, ar shochair chosanta soéisialta, agus ar thuilleamh leordhéthanach agus pa
cothrom, rud a theabhsaionn a slandail airgeadais phearsanta agus a ndinit. Ar leibhéal na
sochali, airithitear leis an aistriu sin socruithe oibre dlithitila feabhsaithe agus ioncam cénach

meéadaithe, rud a chothaionn sochai nios cothroime.

iv.  Is féidir leis na gnéithe sin muinin a chotht 1 bhfostoiri agus in instititidi poibli araon, rud a

chothaionn tuilleadh comhthathu soisialta agus athléimneacht sa mhargadh saothair.

e [Is gnéithe larnacha de chailiocht poist iad céim agus cineal na cosanta soisialta ata ar fail
do chinealacha éagsula fostaiochta. Cuidionn poist ardchailiochta freisin le bochtaineacht
an lucht oibre a chosc, lena n-airitear tri shochair laistigh den obair a sholathar i gcas

inarb iomchui.

1. Leis an gcosaint shoisialta airithitear slandail ioncaim agus rochtain ar sheirbhisi i gcds na
difhostaiochta ainneonai, na breoiteachta, na saoire ctiraim, tiondisci a bhaineann leis an
obair, galair cheirde agus michumas, agus bionn feidhm ag an méid sin maidir le hoibrithe

ar scor agus le marthandiri nios déanai sa saol.
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ii.  Teastaionn an chosaint shdisialta 6 gach duine trath €igin le linn a saoil oibre n6 ina dhiaidh.
Sa chleachtas, afach, ina measc siud atd gniomhach 6 thaobh an gheilleagair de tathar ann
nach féidir rannchuidit leis an gcosaint shoisialta na rochtain a fhail uirthi, toisc go
bhféadfadh sé gur le haghaidh gnathchaidrimh fostaiochta a bhionn na teidliochtai sin
ceaptha go traidisiunta. D’théadfadh sé nach mbeadh cumhdach leordhéthanach ag daoine
féinthostaithe n6 ag daoine i1 gcinedlacha neamhchaighdednacha fostaiochta, ag brath ar an
gcomhthéacs tirshonrach. T4 an rochtain ar chorais phinsin leordhéthanacha agus
inbhuanaithe rithabhachtach chun caighdeain mhaireachtala a choinnedil ar an leibhéal
céanna agus chun bochtaineacht sa tseanaois a chosc, agus dé réir sin is gné den chailiocht
poist i sin freisin. I gcorais phinsin a bhaineann le tuilleambh, ta sé rithabhachtach, da bhri
sin, go mbeidh gach oibri — lena n-diritear daoine féinfthostaithe — in ann teidliochtai
leordhdthanacha a fhabhra le linn a ngairmréime. Chun tact leo siad nach gcumhdaitear go
leordhothanach le scéimeanna slandala soisialta agus atd neamhchosanta ar éiginnteacht
mhor san ioncam, ta sé tibhachtach bearnai cumhdaigh fhoirmiuil a dhinadh agus a airithia
gur féidir leo teidliochtai cosanta séisialta a charnadh agus rochtain a thail orthu. Ba cheart
do scéimeanna leibhéal leordhdthanach tacaiochta a chur ar fail go trathuil agus i gcomhréir
le himthosca naisiunta, lena n-airitheofar caighdean maireachtala sasuil agus athsholathar
ioncaim iomchui. Ina theannta sin, ba cheart trédhearcacht, simpli, agus €asct chaomhnu,

charnadh agus inaistritheacht na gceart a chur chun cinn.

iii. I gcés inar g4, tri thacaiocht a thabhairt do dhaoine 1 bpoist isealdéine oibre tri shochair
laistigh den obair, is féidir an obair a dhéanambh nios tarraingti freisin tri thuilleamh a

chomhlanu go sealadach le tacaiocht ioncaim, go hairithe le linn tréimhsi gearra fostaiochta.

iv.  Chomh maith le teidliochtai cosanta soisialta a charnadh agus tacaiocht ioncaim a bheith ar
fail, ta s¢ rithabhachtach rochtain a bheith acu ar sheirbhisi cumasuchain leordhéthanacha
inacmhainne chun rannphdirtiocht sa mhargadh saothair a chur chun cinn. Is gnéithe
tabhachtacha de chailiocht poist iad seirbhisi amhail caram sldinte coisctheach
(lena n-airitear meabhairshlainte), ciram leanai, ctiram fadtéarmach agus clair folldine, ar

féidir tact leo freisin tri shochair fostaithe.
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3. An bealach chun cinn

Tri chailiocht poist a chur chun cinn, is féidir geilleagar soisialta margaidh an Aontais a
neartu tri thaci le cur chun feidhme Choliin Eorpach na gCeart Soisialta agus tri bhorradh a
chur faoin tairgiilacht, rud a chuirfidh ar chumas oibrithe agus gnoélachtai araon rath a
bheith orthu i ngeilleagar domhanda iomaioch. D4 ndéanfai fostaiocht ardchéiliochta a fheabhst
a thuilleadh de réir na ngnéithe beartais a leagtar amach sa Tuairim seo, rachadh sé chun tairbhe
d’oibrithe agus don tsochai ina hiomlaine agus d’fhéadfadh sé freisin margadh saothair an Aontais a
dhéanamh nios tarraingti do dhaoine tréitheacha laistigh agus lasmuigh den Aontas, rud ata
rithabhachtach i gcomhthéacs an athraithe dhéimeagrafaigh, na nganntanas lucht saothair, agus na
hiomaiochta domhanda le haghaidh scileanna. Os rud ¢ go seolfar Plean Gniomhaiochta do Choliin
Eorpach na gCeart Soisialta, ar plean nua €, agus Treochlar maidir le Poist Ardchaighdedin sna
mionna amach romhainn, td EMCO ag tnuth le pl¢ a dhéanambh ar thionscnaimh de chuid an
Aontais amach anseo lena gcuirfear cailiocht poist chun cinn agus ta sé faoi réir— in éineacht lena
thoghrapai — chun tacu leis an gCombhairle agus leis an gCoimisitin na hiarrachtai sin a
chomhordq, lena n-airitear tri chreat laidir faireachain maidir le cailiocht poist a bhailchriochnu

1 gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh. Ag an am céanna, ba cheart tionscnaimh agus
gniomhaiochtai nua a cheapadh ar bhealach comhthaite, d’fhonn a mbreisluach a uasmhéadi, agus
comhlantacht le beartais an Aontais atd ann cheana & cur san 4ireamh, agus an t-ualach riarachain

nach bhfuil ga leis 4 ioslaghdt.
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Iarscribhinn — Creat nuashonraithe maidir leis na gnéithe a bhaineann le cailiocht poist

[Ta line faoi na nuashonruithe ar chreat reatha EMCO 2017]

i.

il

iii.

Tuilleamh leordhéthanach agus pa cothrom
Slandail poist agus gairme

Forbairt scileanna agus dul chun cinn gairme

iv.  Infhostaitheacht
v.  Slainte agus sabhailteacht ag an obair
vi.  Folldine san ionad oibre
vii. Am oibre
viii. Neamhspleachas
ix. Ionadaiocht agus eagri comhleasa
x. Cothromaiocht oibre agus saoil
xi. Combhionannas inscne agus comhdheiseanna
xii.  Cosaint shoisialta
xiii.  Deireadh a chur le hobair neamhdhearbhaithe né obair thearcdhearbhaithe
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