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Tyollisyyskomitea

5. kesdkuuta 2025

Tyollisyyskomitean lausunto tyopaikkojen laatuun liittyvistia nikokohdista

1. Tausta

Tyollisyyskomitea odottaa kiinnostuneena tulevaa aloitetta laadukkaisiin tyopaikkoihin
johtavasta etenemissuunnitelmasta, joka Euroopan komission on méiri esittisi vuoden 2025
lopulla. Eurooppa-neuvosto kehotti huhtikuussa 2024 strategisen ohjelman 2024-2029 mukaisesti
varmistamaan yhdennetyn ldhestymistavan kaikilla toimintapolitiikan alueilla, jotta voidaan lisdta
tuottavuutta seka kestéviaa ja osallistavaa kasvua kaikkialla Euroopassa. Tahén olisi siséllyttdva
laadukkaiden tyopaikkojen edistiminen tehostamalla tydmarkkinoille osallistumista, uudelleen- ja
tdydennyskoulutusta ja elinikéistd oppimista koskevien vuoden 2030 yleistavoitteiden
tavoittelemista tehostetun tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun avulla ja torjumalla
viestokehityksen laajempiin suuntauksiin liittyvad osaamis- ja tydvoimavajetta.! EU:n johtajat
olivat marraskuussa 2024 allekirjoittamassaan Budapestin julistuksessa? tyytyvéisid Draghin
raporttiin Euroopan kilpailukyvyn tulevaisuudesta. Raportissa todettiin, ettd laadukkaiden
tyopaikkojen luominen ja osaamisvajeeseen puuttuminen ovat keskeisié toimia, joilla parannetaan
EU:n innovaatiomallia.> Neuvosto hyviksyi uusimmat tyollisyyden suuntaviivat eurooppalaisen
ohjausjakson yhteydessé joulukuussa 2024. Jo niissd korostetaan, ettd jasenvaltioiden olisi

helpotettava ja tuettava investointeja laadukkaiden tyopaikkojen luomiseksi.

Eurooppa-neuvoston padtelmadt, 18. huhtikuuta 2024.

Budapestin julistus uudesta Euroopan kilpailukykyohjelmasta, 8. marraskuuta 2024.

Ks. erityisesti Draghin raportin A osan 1 ja 2 luku sekd B osan 2.1 ja 2.2 jakso, 9. syyskuuta
2024.

Neuvoston pédtés (EU) 2024/3134, annettu 2 pdivdnd joulukuuta 2024, jisenvaltioiden
tyollisyyspolitiitkan suuntaviivoista.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12-2024-INIT/fi/pdf
https://www.consilium.europa.eu/fi/press/press-releases/2024/11/08/the-budapest-declaration/
https://commission.europa.eu/document/download/97e481fd-2dc3-412d-be4c-f152a8232961_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness%20_%20A%20competitiveness%20strategy%20for%20Europe.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ec1409c1-d4b4-4882-8bdd-3519f86bbb92_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness_%20In-depth%20analysis%20and%20recommendations_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2024/3134/oj

Laadukkaiden tyopaikkojen edistiminen on avainasemassa tiytettiessi EU:n sitoumusta
tiaystyollisyytta ja sosiaalista edistysti tavoittelevaan erittiin kilpailukykyiseen sosiaaliseen
markkinatalouteen (SEU 3 artikla). Laadukkaiden tyopaikkojen luominen ja erittdin
ammattitaitoisen tyovoiman kehittdminen ovat myos keskeisié tekijoitd EU:n kilpailukyvyn ja
kasvun kannalta, silld ne lisddvit unionin tuottavuutta ja hiirionsietokykya ja vahvistavat
erikoisosaamista korkean lisdarvon aloilla. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteissa
korostetaan tarvetta varmistaa oikeudenmukaiset palkat ja tyoolot ja samalla edistdd yhtélaisia
mahdollisuuksia ja suojella ihmisii sosiaalisilta riskeiltd. Ammattitaitoisella ja motivoituneella
tydovoimalla on koko heidén tydeldminsé ajan paremmat edellytykset vastata vihredn ja digitaalisen
siirtymén vuoksi nopeasti muuttuvien tydmarkkinoiden vaatimuksiin. Ne edellyttavét, ettd
tyontekijoilld on vihredssé taloudessa tarvittavat taidot ja valmius tukea jatkuvaa uusien
teknologioiden kdyttoonottoa. Liséksi koska vdeston ikdéntymisen odotetaan vihentdvin EU:n
tyoikdisen vdeston madrda tulevina vuosikymmenind, tyopaikkojen laadun parantaminen voi edistda
tydeldmain siirtymii ja tydomarkkinaosallistumista sekd pidentdé tyouria. Ndin varmistetaan, etta
yritykset voivat hyddyntdi osaajia, joita ne tarvitsevat pysyékseen kilpailukykyisind
maailmanlaajuisesti, mikd hyddyttdd myds tyontekijoitd ja koko yhteiskuntaa. Kaikilla tasoilla —
paikallisella, kansallisella ja EU:n tasolla — toteutettavilla aloitteilla voidaan edistéé laadukkaiden
tyopaikkojen varmistamista. Jotta voidaan huomioida sitoutuminen EU:n kilpailukykyyn, uusissa
aloitteissa olisi otettava asianmukaisesti huomioon suhteellisuus- ja toissijaisuusperiaate. Lisdksi
kaikissa EU:n tason aloitteissa olisi otettava asianmukaisesti huomioon kansallisten jérjestelmien

moninaisuus sekd tydmarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus.
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Vuoden 2025 alussa tyollisyyskomitea pohti oman ja indikaattoriryhménsi aiemman tyon
pohjalta tarvetta méairitelld paremmin tyopaikkojen laatuun liittyviit nikokohdat nykyisessi
sosioekonomisessa tilanteessa.> Tdssd lausunnossa yksildityjen, liitteessé tiivistelméani esitettyjen
toimintapoliittisten ndkdkohtien perusteella indikaattoriryhmii pyydetédén paivittimaian nykyisti
seurantakehystd vuoden 2026 ensimmaéiseen neljdnnekseen mennessi, jotta voidaan méarittaa
sopivimmat indikaattorit tydpaikkojen laatuun liittyvien toimintapoliittisten ndkdkohtien
mittaamiseksi, sosiaaliseen suojeluun liittyvien nikokohtien osalta yhteistyOssé sosiaalisen suojelun
komitean indikaattorityoryhmén kanssa. Komissiota pyydetddn ottamaan tdima lausunto huomioon
valmisteltaessa tulevaa laadukkaisiin tyopaikkoihin johtavaa etenemissuunnitelmaa ja uutta
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevaa toimintasuunnitelmaa, joka on maira esittaa

vuoden loppuun mennessa.
2. Tyopaikkojen laatuun liittyviit keskeiset nikokohdat

Tyopaikkojen laatu on moniulotteinen Kisite, joka kattaa erilaisia tekijoiti, jotka vaikuttavat
ihmisten hyvinvointiin ja oikeuksiin tyopaikalla seké taloudellisiin ja yhteiskunnallisiin
tuloksiin tuottavuuden, Kilpailukyvyn, tulojen ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kannalta.
Siihen vaikuttavat tydmarkkinoiden rakenteelliset muutokset, kuten tyon digitalisaation
lisddntyminen, talouden viherryttiminen, tydsopimusten ja tydn muotojen kehitys, muuttuvat
tyopaikkakulttuurit sekd laajemmat yhteiskunnalliset arvot ja tavoitteet, kuten syrjimittomyys ja
yhtéldiset mahdollisuudet. Tdméa dynamiikka vaikuttaa tyopaikkojen laadun perinteisiin
nékokohtiin, kuten palkkoihin, tydoloihin ja -ehtoihin, tydsuhdeturvaan ja sosiaalisen suojelun
saatavuuteen, mutta myo0s tyo- ja yksityiseldmén tasapainoon, stressiin ja psykososiaalisiin
riskeihin, itsemdaraamisoikeuteen, koulutukseen padsyyn ja ammatilliseen kehittymiseen liittyviin
mahdollisuuksiin seké tydehtosopimusneuvotteludynamiikkaan. Viimeaikainen teknologinen
kehitys on muuttanut tyon luonnetta, kun kiyttoon on otettu uusia tydtehtdvien automatisoinnin
muotoja, etityo- ja hybridityomalleja seki tekodly ja algoritmijohtaminen, jotka kaikki vaikuttavat
my0s tydaikamalleihin, tyontekijoiden itsendisyyteen ja heidén tehtiviensd suorittamiseen
tarvittaviin taitoihin. Tama kaikki on otettava huomioon tyopaikkojen laatua koskevissa
nikokohdissa. Samalla kehittyneet digitaaliteknologiat, kuten tekodly, voivat myos edistdd

tyontekijoiden hyvinvointia ja siten parantaa ihmisten hyvinvointia ja tydpaikkojen laatua.

Aiempina vuosina kdytyjen keskustelujen jilkeen indikaattoriryhmé sopi vuonna 2013
tyopaikkojen laatua koskevan moduulin lisdédmisestd yhteiseen arviointikehykseen, joka
siséltdd joukon asiaankuuluvia indikaattoreita. Moduuli esitettiin tydllisyyskehityksen
seurantavélineessd vuonna 2017.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12563-2017-ADD-2/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12563-2017-ADD-2/en/pdf

Tyopaikkojen laatuun voivat myos vaikuttaa vaikeudet valvoa tyolainsdidinnon
tiytintoonpanoa, myos tyovoiman liikkkuvuuden yhteydessi. Kyky havaita sdéinndsten
noudattamatta jéttdminen, petokset ja vadrinkdytokset seka kansallisten tydsuojeluviranomaisten
valmiuksien lisddminen ja rajatylittdvin yhteistyon tehostaminen erityisesti alihankinnan,
tyonvilityksen ja vuokratyon aloilla ovat avainasemassa EU:n ja kolmansien maiden kansalaisten
ty0- ja elinolojen parantamisessa, myos pimeén tai liian vdhéiseksi ilmoitetun tyon poistamisessa.
On tirkedd tarjota tyontekijoille, my6s EU:n liitkkuville tyontekijéille ja kolmansien maiden
kansalaisille, neuvontaa ja tukea, jotta he voivat tehokkaasti kayttda oikeuksiaan. Tyopaikkojen
laatuun voi kohdistua paineita myds rakenneuudistusprosessien aikana, jolloin muutosten
ennakointi ja hallinta seké tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja tydehtosopimusneuvottelut ovat
olennaisen térkeitd oikeudenmukaisten siirtymien varmistamiseksi ja laadukkaiden tydpaikkojen
turvaamiseksi ja luomiseksi.

Téssa yhteydessa tyopaikkojen laadun méirittely edellyttii kehysti, jossa otetaan huomioon
seki pitkidaikaiset ettd uudet tekijit. Tyollisyyskomiteassa dskettdin kdytyjen keskustelujen
perusteella seuraavien toimintapoliittisten nédkdkohtien pitdisi olla erityisen merkityksellisia

arvioitaessa tyopaikkojen laatua nykyisilld tydmarkkinoilla:

o Ansioiden riittivyys, oikeudenmukaiset palkat ja tyoolot ja -ehdot, osaamisen kehittiminen,
urakehitys ja tyosuhdeturva ovat toisistaan riippuvaisia tekijoiti, jotka yhdessi luovat
myonteisen kierteen henkilokohtaisten vaikutusmahdollisuuksien, tuottavuuden ja

talouskasvun osalta.

1. Kun tyontekijét saavat riittdvat ansiot ja oikeudenmukaiset palkat, jotka heijastavat heiddn
tyOopanoksensa arvoa, se vahvistaa heiddn omanarvontuntoaan mutta myos antaa heille
lisdkannustimia kehittdd edelleen taitojaan ja osallistua laadukkaaseen koulutukseen, myos
tyoajalla, mikd vaikuttaa edelleen mydnteisesti heidén tuottavuuteensa ja urakehitykseensa,
erityisesti matalan osaamistason tyontekijoiden kohdalla. Oikeudenmukaiset

palkkarakenteet sekd tunnustamis- ja palkitsemisjérjestelmét lisddvét motivaatiota ja

tyOtyytyviisyyttd. Ammattitaitoisten tyontekijoiden ansiosta yritykset voivat myds parantaa

tuottavuuttaan vahvistamalla innovointia (esimerkiksi investoimalla uusiin laitteisiin ja
teknologiaan) tydvoimakustannusten vdhentdmisen sijaan. Tyontekijoiden taitojen
kehittdiminen on keskeinen tekijd, jotta tekodlyn kaltaisia kehittyneité digitaaliteknologioita
voidaan kiyttda tuottavasti. Tuottavuuden kestdvi kasvu puolestaan tukee palkkojen

kestavaa kasvua.

ii.  Turvattu tyollisyys eli my0s se, ettd tyontekijét ovat suojassa vastentahtoiselta osa-aikatyon

riskiltd ja ettd varmistetaan heidén siirtymisensa vakituisiin tydsuhteisiin, seka riittdva
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sosiaalinen suojelu vahvistavat tétd myonteistd kierrettd vihentdmalld tyontekijoiden
tyottomyysriskié ja tulojen epavarmuutta ja vaihtelua. Tdma voi myo0s lisdtd motivaatiota
osallistua koulutukseen ja taitojen kehittdmiseen, kun urakehitysndkymaét paranevat ja

taloudellinen haavoittuvuus vahenee.

iii.  Tamai kierre — jossa riittdvét ansiot ja oikeudenmukaiset palkat, laadukkaat
koulutusmahdollisuudet ja tyosuhdeturva edistdvit taitojen kehittimistd seké tyollistyvyytta
ja urakehitystd — lisdd henkilokohtaista tyytyvédisyyttd ja voi edistdd osallistavampaa ja
kestdvampéa talouskasvua. Tdma tapahtuu erityisesti lisidmaélld tydvoiman motivaatiota,
tuottavuutta ja dynaamisuutta, miké tukee tarvetta helpottaa tydvoiman
uudelleenkohdentamista nopeasti kasvaville aloille ja pysyd mukana uusien teknologioiden

kayttoonotossa vahvasti kilpailullisessa taloudessa.

e Turvallinen ja terveellinen tyoympiiristo yhdessa tyohyvinvoinnin, optimaalisten
tyoaikajdrjestelyjen, tyo- ja yksityiselimdn tasapainon ja tyon itsendisyyden kanssa
muodostavat perustan seki henkilokohtaiselle etti ammatilliselle kehitykselle ja

organisaatioiden menestykselle.

i.  Tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevien sddntdjen aukoton taytintoonpano suojelee ihmisia
tydeldmaén kaikissa vaiheissa tyOperdisiltd vaaroilta, tydtapaturmilta ja pitkdn aikavélin
terveysriskeiltd (kuten altistumiselta haitallisille aineille tai darimmaisille sddoloille), ja
kattavat toimenpiteet hdirinnidn ehkdisemiseksi ja psykososiaalisten riskien hallitsemiseksi

auttavat suojaamaan mielenterveytta tyossa.

o)
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ii.  Kun ty6aika on jasennelty siten, ettd se mahdollistaa ennakoitavat aikataulut, riittdvin
joustavuuden tyontekijoille ja oikeuden olla tavoittamattomissa, tyontekijit pystyvét

paremmin sédilyttimééan tasapainon ammatillisten velvollisuuksien ja yksityiseldman vélilla.

Liséksi se, ettd tyontekijoille annetaan mahdollisuus itsendisyyteen ja joustoa siind, miten he

hoitavat tehtdvidin, edistdd luovuutta ja vastuuvelvollisuutta, miké voi entisestddn lisdta
heidin tyotyytyvéisyyttién ja tuottavuuttaan vihentdmalld stressid. Teknologian kehityksen
vuoksi, myds algoritmijohtamisen yhteydessd, on olennaisen tdrkedd varmistaa jatkossakin,

ettd seurannassa ja valvonnassa kunnioitetaan tdysimaéréisesti tyontekijoiden oikeuksia.

iii.  Nama toisiinsa kytkeytyvit tekijit vihentdvét osaltaan poissaoloja, tyGtapaturmia ja

tyduupumusta, mikd puolestaan voi vahentéa julkisia terveydenhuoltomenoja ja luoda koko

tyouran kattavat suotuisat tyoymparistot, jotka edistdvit innovointia ja tuottavuuden kasvua.

e Kollektiivinen edunvalvonta, sukupuolten tasa-arvo ja yhtildiset mahdollisuudet sekii
siirtyminen pimedistd ja liian vihdiseksi ilmoitetusta tyosti viralliseen tyohon ovat
ratkaisevan tirkeita horisontaalisia tekijoita, joiden avulla voidaan luoda
oikeudenmukaiset ja osallistavat tyomarkkinat, joissa tunnustetaan kaikkien panos ja

palkitaan siit.

1. Tyoehtosopimusneuvottelut ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu edellyttavit vahvoja ja
riippumattomia tydmarkkinaosapuolia. Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa oikeus saada
tietoa, tulla kuulluksi ja osallistua ovat olennaisen tirkeitd, jotta voidaan tukea osallistavaa

sopeutumista Euroopan tyomarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin haasteisiin. Ndin he voivat

osallistua aktiivisesti digitaalisen ja vihreédn siirtymén ennakoimiseen ja hallintaan ja edistda

paremmasta tuottavuudesta saatavien taloudellisten hyotyjen oikeudenmukaista jakamista
tyoehtosopimusneuvottelujen avulla. Tyontekijoiden etujen tehokas kollektiivinen valvonta
ja tyontekijoiden osallistuminen ovat avainasemassa laadukkaiden tyopaikkojen kaikkien

osa-alueiden edistdmisessa.
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ii.  Sukupuolten tasa-arvon ja yhtildisten mahdollisuuksien varmistaminen — taustasta ja
henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta — antaa kaikille mahdollisuuden saada
laadukkaita tyopaikkoja ja pysyé niissd sekd edetd urallaan ilman pelkoa syrjinnasti
(esimerkiksi sukupuolen, idn, vammaisuuden, etnisen alkuperédn, uskonnon tai seksuaalisen
suuntautumisen perusteella) ja saada samaa palkkaa samasta tydstd sekd nauttia yhtildisista
mahdollisuuksista ammatilliseen ja henkilokohtaiseen kasvuun. Tahén siséltyy myos
tyopaikkojen mukauttaminen siten, ettd ne ovat vammaisten henkiléiden kannalta
esteettomid ja osallistavia, ja sen varmistaminen, ettd kaikki tyontekijét voivat osallistua
tdysipainoisesti, ja viime kddessé edistdd dynaamisempaa ja osallistavampaa tyopaikkaa ja

yhteiskuntaa.

iii.  Kun lisdksi tyontekijat, jotka kérsivit pimeéstd tyosti tai liian vdhiiseksi ilmoitetusta tyosté,
siirtyvit epévirallisesta taloudesta viralliseen talouteen, he saavat oikeusvarmuuden,
oikeuden edustukseen, sosiaaliturvaetuudet seka riittdvit ansiot ja oikeudenmukaiset palkat,
mika parantaa heiddn henkilokohtaista taloudellista turvallisuuttaan ja ihmisarvonsa
kunnioitusta. Yhteiskunnallisella tasolla tidlla muutoksella varmistetaan paremmat

oikeudelliset tyojarjestelyt ja verotulot, mika edistdd oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa.

iv.  Né@mdi ndkokohdat voivat myds lisdtd luottamusta sekd tyOnantajiin ettéd julkisiin
instituutioihin ja edistdd vahvempaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta selviytymiskykyisten

tyomarkkinoiden lisdksi.

e Eri tyomuotojen sosiaalisen suojelun taso ja tyyppi ovat olennainen osa tyopaikkojen
laatua. Laadukkaat tyopaikat auttavat myos ehkaiseméain tyossikiyvien koyhyytta muun

muassa tarjoamalla tarvittaessa tyossa kiyville maksettavia etuuksia.

1. Sosiaalisella suojelulla varmistetaan toimeentuloturva ja palvelujen saatavuus tapauksissa,
joissa on kyse ei-vapaaehtoisesta tyottomyydestd, sairaudesta, hoitovapaasta,
tyOtapaturmista, ammattitaudeista ja vammaisuudesta, seki eldkkeelld oleville tyontekijoille

ja leskille ja muille edunsaajille myohemmin eldmassa.

o)
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ii.

1il.

1v.

Kaikki tarvitsevat sosiaalista suojelua jossain vaiheessa tydeldminsé aikana tai sen jdlkeen.
Kaytannossi kaikki taloudellisesti aktiiviset henkilot eiviét kuitenkaan voi osallistua
sosiaalisen suojelun rahoittamiseen ja saada sitd, koska etuudet on saatettu suunnitella
perinteisesti tavanomaisia ty0suhteita varten. Maakohtaisesta tilanteesta riippuen jarjestelma
el valttdmatta ole tarpeeksi kattava itsendisten ammatinharjoittajien tai epatyypillisissa
tydsuhteissa olevien henkildiden kannalta. Pdésy riittdviin ja kestdviin eldkejirjestelmiin on
avainasemassa elintason ylldpitdmisessa ja vanhuusidn koyhyyden ehkdisemisessd, ja siksi
se on my0s yksi tyopaikkojen laatuun liittyvistd ndkokohdista. Ansiosidonnaisissa
eldkejérjestelmissd on ndin ollen olennaisen tirkedi, ettd kaikki tyontekijat — myds itsendiset
ammatinharjoittajat — pystyvat kerryttdimaan riittdvasti eldkeoikeuksia uransa aikana. Jotta
voidaan tukea niitd henkil6itd, jotka eivit kuulu riittdvien sosiaaliturvajirjestelmien piiriin ja
joiden kohdalla tulojen epdvarmuus on suurempaa, on tirkeéda korjata virallisen kattavuuden
puutteet ja varmistaa, ettd he voivat kerryttia ja saada sosiaaliturvaetuuksia. Jarjestelmien
olisi tarjottava riittdva tukitaso oikea-aikaisesti ja kansallisten olosuhteiden mukaisesti ja
varmistettava kohtuullinen elintaso ja asianmukainen ansionmenetyksen korvaaminen.
Liséksi olisi edistettdvd avoimuutta, yksinkertaistamista ja oikeuksien sdilyttimisen,

kerryttidmisen ja siirrettivyyden helpottamista.

Vajaatyollistettyjen henkiloiden tukeminen tarpeen mukaan tyossé kayville maksettavien
etuuksien avulla voi my0s lisdtd tyon houkuttelevuutta, kun tuloja tdydennetdan tilapdisesti

tulotuella, erityisesti lyhyiden tydjaksojen aikana.

Sosiaaliturvaetuuksien kertymisen ja toimeentulotuen saatavuuden liséksi tydmarkkinoille
osallistumisen edistdmisen kannalta on ratkaisevan tirkedd, ettd saatavilla on riittdvid ja
kohtuuhintaisia mahdollistavia palveluja. Ennaltachkédisevén terveydenhuollon, myos
mielenterveyden, lastenhoidon, pitkdaikaishoidon ja hyvinvointiohjelmien kaltaiset palvelut
ovat tirkeitd tyOpaikkojen laatuun liittyvid ndkdkohtia, joita voidaan tukea myds

tyosuhde-etuuksilla.
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3. Tulevat toimet

Tyopaikkojen laadun edistiminen voi vahvistaa EU:n sosiaalista markkinataloutta seki
tukemalla Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tiytintoonpanoa etta lisidmalla
tuottavuutta, jolloin niin tyontekijat kuin yrityksetkin voivat menestyi Kilpailun leimaamassa
maailmantaloudessa. Laadukkaiden tyopaikkojen edistdminen edelleen tdssé lausunnossa
esitettyjen toimintapoliittisten ndkokohtien mukaisesti hyodyttéisi tyontekijoitd ja koko
yhteiskuntaa. Se voisi myds tehdd EU:n tydmarkkinoista houkuttelevampia unionista ja sen
ulkopuolelta tuleville osaajille, mikd on avainasemassa viestorakenteen muutoksen ja
tydvoimapulan yhteydessd sekd maailmanlaajuisessa kilpailussa osaajista. Koska uusi Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva toimintasuunnitelma ja laadukkaisiin tyopaikkoihin johtava
etenemissuunnitelma kdynnistetdén ldhikuukausina, ty6llisyyskomitea odottaa kiinnostuneena
keskustelua tulevista tydpaikkojen laatua edistévistd EU:n aloitteista ja on valmis yhdessi
alaryhmiensa kanssa tukemaan neuvostoa ja komissiota ndiden toimien koordinoinnissa muun
muassa viimeistelemalld tyopaikkojen laatua koskevan vankan seurantakehyksen talouspolitiikan
eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessd. Samalla uudet aloitteet ja toimet olisi suunniteltava
yhdennetyll4 tavalla, jotta voidaan maksimoida niiden lisdarvo, ottaa huomioon tdydentdvyys EU:n

nykyisten toimintapolitiikkojen kanssa ja minimoida tarpeettomat hallinnolliset rasitteet.
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Liite — Tyopaikkojen laatuun liittyvii nikokohtia koskeva péivitetty kehys

[Muutokset tyollisyyskomitean vuoden 2017 kehykseen nihden on alleviivattu]

i.  Ansioiden riittivyys ja oikeudenmukaiset palkat
ii. Tyosuhdeturva ja tyouran kestiavyys
ili.  Osaamisen kehittiminen ja urakehitys
iv.  Tyollistyvyys

v.  Tyoéterveys ja -turvallisuus

vi. Tyohvvinvointi

vii. Tyodaika

viii.  Itsendisyys
ix.  Kollektiivinen edunvalvonta ja kollektiivinen jirjestiytyminen
x. Tyo- ja yksityiselaimin tasapaino

xi.  Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaiset mahdollisuudet

xii.  Sosiaaliturva

xiii. Pimei tai liian vihiiseksi ilmoitettu tyo: poistettavat tyomuodot
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